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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena instytucjonalna przeprowadzona zostata na Wydziale Lekarskim Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie po raz pierwszy, z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2015/2016.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
dotyczaca ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polska Komisje¢ Akredytacyjna,
a poprzedzona byla pozytywna oceng jakosci ksztatcenia dokonang przez PKA na podstawie
przepisow obowigzujacych do 30 wrzesnia 2011 roku, na kierunkach: lekarskim w 2011 r. 1
lekarsko-dentystycznym w 2009 r. Zalecenia wynikajagce z poprzednich ocen zostaly
wypehione przez WL CM UlJ, za wyjatkiem wiasciwej liczby przedstawicieli studentow w
Radzie Wydziatu.



Raport Zespolu Oceniajacego opracowano w oparciu o dokumentacje przedstawiong w toku
wizytacji, ocen¢ zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i1 rozmow
przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami akademickimi,
pracownikami administracyjnymi, pracodawcami, doktorantami oraz studentami.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétlowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY INSTYTUCJONALNEJ
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! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggni¢cia naukowe, tytut i stopien
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagniecia
artystyczne oraz tytul i stopien w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiescié¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
Kryteria, w
odniesieniu do ktorych
nastgpita zmiana
oceny

| 1. Zgodno$¢ dzialania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni




1.1 Jednostka rozpoznaje swoja rol¢ i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i
wykorzystuje te wiedze do okreslenia w strategii rozwoju celdOw i wyznaczenia priorytetow.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodna z misja i strategia rozwoju uczelni, sprzyjajaca
doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiéw, poziomach, profilach i formach realizowanego
ksztatcenia. *

1.3 Jednostka monitoruje realizacj¢ strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjatu naukowego,
dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggni¢¢ w zakresie okreslonych celow strategicznych.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o profilu
ogoblnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktorych prowadzone sa studia
doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia na wszystkich realizowanych poziomach
studiow. *

Ocena— w pelni

Opis speknienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

1.1 Wydzial Lekarski (WL) jest jedng z 3 jednostek organizacyjnych Collegium Medicum
Uniwersytetu Jagiellonskiego i prowadzi studia na kierunku lekarskim (jednolite studia magisterskie w
jez. polskim i angielskim), lekarsko dentystycznym (jednolite studia magisterskie w j¢z. polskim i
angielskim) oraz na kierunku dietetyka, studia I i Il stopnia. Ponadto, Wydziat oferuje ksztatcenie na
studiach III stopnia (w jez. pol. i ang.) oraz studiach podyplomowych we wspotpracy z Medycznym
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego UJ (MCKP). CM UJ jest znaczaca uczelnia medyczng
ksztalcaca kadry medyczne na wysokim poziomie w oparciu o badania naukowe. Wizytowany
Wydzial Lekarski ma kategorie¢ naukowa A. CM, a takze Wydzial ma znaczacg wspotprace
zagraniczng zaroOwno z zakresu edukacji jak i dziatalno$ci naukowej. CM, a takze Wydziat $wiadczy
réwniez ustugi medyczne w szpitalach klinicznych 1 innych jednostkach ochrony zdrowia. Ponadto,
wspotpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie statego doskonalenia oferty
edukacyjnej, a takze poprzez udzial w szeregu akcjach promujacych zdrowy styl zycia 1 dzialania
profilaktyczne w stosunku do wielu chorob.

Wydzial Lekarski dobrze identyfikuje swoja pozycj¢ jako jedng z wiodacych jednostek w kraju w
zakresie ksztatcenia lekarzy i stomatologdw, a takze dietetykéw oraz w zakresie dziatalno$ci naukowo-
badawczej. Stalo si¢ to podstawa do sformulowania Strategii Rozwoju Wydziatu Lekarskiego CM UJ
na lata 2016 - 2020. Strategia ta zostala zatwierdzona przez Rade Wydzialu Lekarskiego dnia
21.04.2016r. i jest zbiezna ze Strategia Rozwoju UJ. Ze strategii wynika, Zze zar6wno badania
naukowe, jak 1 nauczanie ,,powinny stluzy¢ wykorzystaniu wspotczesnej wiedzy 1 praktyki medycznej
w ratowaniu i podtrzymywaniu wartosci, jakimi sg zycie i zdrowie". W ww. strategii okreslono piec¢
celow strategicznych. Dotycza one nastgpujacych obszardéw: integracji dydaktyki z osiggnigciami
badan naukowych, jako$ci ksztalcenia, jakosci badan naukowych, oddziatywania na otoczenie oraz
wspolpracy z uniwersyteckimi podmiotami leczniczymi. Bardzo wazne w polityce Wydziatu i1 calego
CM jest rozwijanie badan naukowych i realizacja ksztalcenia z wykorzystaniem ich wynikow. Znalazto
to odzwierciedlenie w wysokiej pozycji naukowej WL, liczbie realizowanych grantow 1 projektow,
takze we wspdlpracy z innymi instytucjami naukowymi w Polsce i zagranica, mimo faktu, ze
wiekszos$¢ kierunkéw studiow realizowanych w WL ma profil praktyczny. Ponadto, dwa z pigciu
celow strategicznych dotycza wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co ukazuje jak
znaczacy jest to obszar dla witadz Wydzialu 1 zarzadzania oraz rozwoju Jednostki, wskazuje tez na
rozpoznanie roli Jednostki na rynku pracy. Wyznaczone cele strategiczne dotyczace relacji z
otoczeniem sg wynikiem rozmoéw przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych z wtadzami Wydziatu,
co zostalo potwierdzone podczas spotkania z pracodawcami. Wieloletnie tradycje Uczelni oraz
Wydziatu 1 aktywne ich uczestnictwo w Zyciu spotecznym i gospodarczym regionu, kraju i nie tylko,
pozwolily na wypracowanie silnych relacji z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcami. Dzigki tym wigziom uczestniczg oni w rozwoju Uczelni i Jednostki, artykutujac swoje
potrzeby w zakresie nauki 1 dydaktyki, rewidujac efekty w tych obszarach poprzez migdzy innymi
zatrudnianie absolwentow, praktyki studenckie, wspolne przedsigwzigcia i wiele innych aktywnosci
oraz relacji.




1.2 Osigganie najwyzszej jakosci nauczania jest jednym z czterech gtownych celéw strategicznych
Uniwersytetu Jagiellonskiego. W jego ramach autorzy Strategii rozwoju UJ formutuja 5 celow
operacyjnych: wzrost atrakcyjnosci oferty dydaktycznej, doskonalenie systemu rekrutacji z
uwzglednieniem proceséOw demograficznych, rozszerzanie ustug edukacyjnych zwigzanych z
uczeniem si¢ przez cale zycie, wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej, wzrost skutecznosci
uczelnianego systemu doskonalenia jako$ci ksztatcenia (USDJK) i budowanie kultury jakosci.
Uczelnia nie opracowata odrgbnego dokumentu zawierajgcego cele 1 narzedzia polityki jakosci.
Natomiast w kwietniu br. Rada Wydzialu Lekarskiego przyjeta dokument zatytulowany ,,Polityka
jakosci Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum” w ktorym
przedstawiono 15 krétkich deklaracji dotyczacych rozmaitych obszarow funkcjonowania WL,
zgodnych z jego strategia rozwoju. ZO poinformowano, iz na Wydziale Lekarskim trwaja obecnie
prace nad opracowaniem wilasnych miernikdw oceny realizacji polityki jakosci. Z uwagi na kroétki
okres obowigzywania i prace bedace w toku, przydatnos$¢ operacyjna ,,Polityki jakos$ci...” jest obecnie
ograniczona 1 gtdéwnym zrodlem informacji o faktycznych zamierzeniach w sferze polityki jakosci
pozostaje Strategia rozwoju WL. Wymieniony wyzej cel strategiczny Uczelni skonkretyzowano w
nastepujacy, bardziej szczegotowy, sposob w Strategii rozwoju WL CM: ,,Dazenie do zapewnienia
najwyzsze] jakosci ksztatcenia, tak aby kadra dydaktyczna wilaczona w proces dydaktyczny miata
obowigzek 1 mozliwosci stalego, systematycznego podnoszenia swojej wiedzy 1 umiejgtnosci
dydaktycznych i ich codziennego wykorzystywania dla dobra studentow, aby absolwenci Wydziatu
Lekarskiego byli wyposazeni w najnowsza wiedze 1 umiejetnosci praktyczne, niezbedne do wejscia
przez nich w $rodowisko zawodowe i rozpoczgcie wykonywania wybranego zawodu”. Przypisano mu
14 dziatan szczegdlowych, a wsrdod nich takie jak: systematyczne monitorowanie tresci
przekazywanych w programach dydaktycznych, ich unowocze$nianie i dostosowywanie do aktualnych
wymogow wiedzy 1 praktyki medycznej, organizowanie systemu obowigzujacego ksztalcenia lub
doksztalcania kadry dydaktycznej w oparciu o najnowsze metody i techniki zwigzane z rozwijajacg i
stale zmieniajgcg sig metodologia dydaktyczng, najwyzszy standard zdobywania umiejgtnosci
jezykowych przez studentéw i doktorantow, stosowanie ciggltego systemu wewngtrznej kontroli nad
przebiegiem procesu dydaktycznego i osigganych efektow ksztatcenia, docenianie glosu studentéw, ich
opinii, sugestii i wskazah w monitorowaniu procesu ksztalcenia. Problematyka jako$ci nauczania
znajduje swoje odzwierciedlenie takze w pozostatych 3 celach strategicznych, gdzie wymienia si¢ np.
prowadzenie polityki kadrowej zapewniajacej najwyzsza jako$¢ nauczania, dazenie do powigzania
dydaktyki z badaniami naukowymi i praktyka kliniczna.

1.3 Dokumentem uzupetniajagcym Strategiec Rozwoju Wydziatu Lekarskiego sg tzw. Karty
Strategiczne. W Kartach Strategicznych WL CM opisano tzw. ,,odpowiedzialnosci operacyjne”
wskazujac osoby lub jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ zadan szczegdlowych, na szczeblu
Wydzialu Lekarskiego, prorektora ds. CM i Uczelni. Formalnie wskazano takze terminy realizacji
zadan, ale ich krétkookresowa przydatnos$¢ operacyjna jest niewielka poniewaz przy kazdym zadaniu
wymieniono okres 2016 — 2020. Na Wydziale powotano Zesp6t ds. Monitorowania Strategii WL.
Zgodnie z zalozeniami jest to ciatlo o charakterze opiniotworczym i doradczym.

1.4 Polityka naukowa WL jest spojna z jego celami strategicznymi. Obecnie WL ma kategorig
naukowa A oraz status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW). Wydziat realizuje
badania naukowe w obszarze i dziedzinach wiedzy, w ktorych prowadzone sg studia na wszystkich
poziomach ksztatcenia, w tym na studiach doktoranckich, tj. w zakresie dziedziny nauk medycznych
w dyscyplinach: medycyna, stomatologia i dziedziny nauk o zdrowiu. Za priorytetowe kierunki badan
uznano zagadnienia zwigzane z geriatrig i zywieniem, co jest promowane zardéwno podczas rekrutacji
na studia doktoranckie, jak i w programach grantowych. Studenci biorg udzial w badaniach naukowych
przede wszystkim poprzez udziat w Kotach naukowych. Doktoranci biorg udziat w migdzynarodowych
i krajowych projektach realizowanych przez Wydzial, a takze w realizacji prac statutowych Katedr z
ktorymi sa zwigzani. Nalezy zauwazyé, ze w Wydziale prowadzone sa 24 projekty Narodowego




Centrum Nauki z grupy Preludium, przeznaczonej dla mtodych naukowcoéw przed doktoratem. Liczba
ta jest znaczagcym wynikiem i potwierdza duze zaangazowanie Wydzialu w zdobywanie zewngtrznych
srodkow finansowych dla mtodych naukowcow, a takze potwierdza potencjat naukowy WL.

Uzasadnienie oceny — Wydzial okreslit strategie rozwoju, ktora jest spojna ze strategiag UJ. Cele
strategiczne wynikaja z prawidlowej identyfikacji pozycji Uczelni/Wydziatu na rynku edukacyjnym.
Bardzo istotnym elementem strategii WL jest realizacja badan naukowych, do ktérych wiaczani sg
zarowno studenci jak i doktoranci. Za wzorowe nalezy uzna¢ promowanie zdobywania zewngtrznych
grantow naukowych — jest to nowatorskie i rzadko spotykane rozwigzanie, ktore sadzac po liczbie
realizowanych grantow jest jednoczesnie bardzo skuteczne. Na Wydziale powotano Zespot ds.
Monitorowania Strategii WL.

Zalecenia
Brak

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

2.1. Jednostka posiada spojny system wewngtrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia jednostki, polityka jakosci oraz powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, okreslajacych: *

2.1.1  zakres dziatania oraz cele wewngtrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2  przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialnos$ci i uprawnien, *

2.1.3  udzial interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,

2.1.4 kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i narz¢dzia odnoszace si¢ do monitorowania, oceny i
doskonalenia jakosci ksztalcenia, jak rowniez systemu. *

2.2 Wewnetrzne procedury zapewniania jako$ci ksztalcenia maja charakter kompleksowy, przeciwdzialaja powstawaniu
zjawisk patologicznych i umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie jako$ci zidentyfikowanych proceséw, w
szczegblnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny realizacji zakladanych efektow
ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach
trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia, *

2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepoéw studentdw, doktorantdw i stuchaczy studiow podyplomowych oraz
wykorzystania wynikow monitorowania losow absolwentéw w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy, a takze
zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *

2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze $rodkow wsparcia dla studentow i
doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,

2.2.7 publicznego dostgpu do realizowanej polityki jakoSci ksztatcenia, aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, dokonuje
systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakosci i budowy kultury jakosci
ksztatcenia.

Ocena— w pelni

Opis spelienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.
2.1.1 Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia na Uczelni zostal wprowadzony na
podstawie uchwaty nr 33/V/2010 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z dnia 26 maja 2010 r. w
sprawie utworzenia i wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na
Uniwersytecie Jagiellonskim oraz zarzadzenia nr 36 Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego z 8 czerwca
2010 r. w sprawie zasad 1 metod wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
(z p6zn. zm.). Zgodnie z przyjetymi zalozeniami, celem Uczelnianego Systemu Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia, jest:




1) doskonalenie ksztatcenia oferowanego studentom Uniwersytetu Jagiellonskiego;
2) wspomaganie polityki kadroweyj;
3) ksztaltowanie postaw projakosciowych w §rodowisku uczelnianym
oraz budowanie kultury jakosci;
4) motywowanie pracownikow i studentow do doskonalenia jako$ci nauczania
I uczenia si¢;
5) informowanie o dziatalno$ci dydaktycznej Uniwersytetu Jagiellonskiego
i osigganych efektach ksztalcenia;
6) podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnos$ci Uniwersytetu Jagiellonskiego
oraz stworzenie trwatych podstaw do ugruntowania wysokiej pozycji UJ w skali
krajowej 1 miedzynarodowe;j”.
Zgodnie z par. 2 uchwaty Senatu, Uczelniany System Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia realizuje
zadania w zakresie polityki doskonalenia jako$ci ksztalcenia; stworzenia procedur (zatwierdzanie,
monitoring oraz okresowy przeglad programéw ksztalcenia i ich efektow; oceniania studentow;
doskonalenia jako$ci kadry dydaktycznej; monitorowanie zasobow wspierajacych ksztalcenie oraz
srodkow wsparcia dla studentow; gromadzenia, opracowania, analizy, interpretacji oraz wykorzystania
danych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej 1 jej efektow; form 1 sposoboéw publikowania
informacji); monitorowania réznych aspektow dziatalno$ci dydaktycznej uczelni oraz inicjowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia jako$ci ksztalcenia; stworzenie mechanizméw zarzadzania,
monitorowania dziatalnosci oraz doskonalenia systemu.

System swoim zakresem obejmuje pracownikOw oraz studentow wszystkich rodzajow studiow i
pozioméw ksztatcenia. Pomimo, iz w uchwale Senatu i zarzadzeniu Rektora brak jest bezposredniego
nawigzania do uczestnikow studiow doktoranckich jak i stuchaczy studiéw podyplomowych (poza
sktadami Zespotéw ds. Doskonalenie Jako$ci Ksztalcenia), z rozmoéw przeprowadzonych z
przedstawicielami Uczelni jak i Wydzialu nalezy wnioskowaé iz pojecie ,,studenta” rozumiane jest
szeroko.

2.1.2 Na Uczelni i Wydziale zostata stworzona struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewniania i
doskonalenia jako$ci ksztalcenia, ktora przebiega w dwoch rownoleglych poziomach obejmujac
zarOwno statutowe organy, a takze powotane dla potrzeb systemu na okres kadencji ciata wielo-
i jednoosobowe.

Strukture Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia tworza:

1) Prorektor UJ ds. dydaktyki;

2) Stata Senacka Komisja ds. Nauczania;

3) Stata Rektorska Komisja ds. Rozwoju Dydaktyki i Jakosci Ksztatcenia UJ;

4) Uczelniany Zesp6t Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia;

5) Wydziatlowe Zespoty Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia;

6) Zespoty Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia dziatajace w jednostkach pozawydziatlowych,

mie¢dzywydziatowych 1 wspdlnych uczelni, prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczna;

7) Zesp6t ds. Analiz Jakos$ci Ksztalcenia.
Nadzoér nad funkcjonowaniem systemu na Uczelni sprawuje Rektor. Zarzadzeniem nr 107, Rektor
Uniwersytetu Jagiellonskiego z 19 pazdziernika 2012 roku powotat: Pelnomocnika Rektora UJ ds.
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, Pelnomocnika Rektora UJ ds. ewaluacji jakosci systemu ksztatcenia 1
Pelnomocnika Rektora UJ ds. systemu informacji o ofercie dydaktycznej UJ. Ich powotania oraz
zakresy kompetencji i obowigzkow reguluje zarzadzenie nr 107 Rektora UJ z dnia 19 pazdziernika.
Czynnosci zwigzane z planowaniem i koordynacja oceny jako$ci ksztalcenia na Uniwersytecie
podejmuje Zespot ds. Analiz Jako$ci Ksztatcenia. Natomiast Odpowiedzialno$¢ Uczelnianego i
Wydziatlowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, zostaly odpowiednio dookreslone w




zarzadzeniu Rektora, o ktorym mowa powyzej. Zgodnie z par. 2 ust. 11 cyt. zarzadzenia Rektora do
zadan Wydzialowych Zespotéw nalezy ,,sporzadzanie raportdow z oceny wlasne] wydzialu w
poszczegbdlnych obszarach dziatalno$ci dydaktycznej wymienionych w § 2, pkt 2, lit. a-f uchwaty
Senatu UJ, o ktorej mowa w § 1, zgodnie z procedurami i harmonogramem zatwierdzonym przez
prorektora UJ ds. dydaktyki i wytycznymi ustalonymi przez Uczelniany Zespot; opracowanie planow i
harmonogramu realizacji dziatan naprawczych; inicjowanie dziatah projako$ciowych zwigzanych ze
specyfikg dzialalnosci dydaktycznej prowadzonej na wydziale oraz rekomendowanie ich
Uczelnianemu Zespolowi; inicjowanie i organizowanie dziatan zwigzanych z podnoszeniem kultury
jakosci ksztalcenia w $rodowisku akademickim; upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych
doskonalenia jakosci ksztatcenia.” Dziekan Wydzialu Lekarskiego powotat Wydzialowy Zespot
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w sktad ktorego wchodza: przewodniczacy, ktory jednoczesnie petni
funkcje Pelnomocnika Dziekana ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Pelnomocnicy Dziekana ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia, przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentow, doktorantow i
administracji. W odniesieniu do studiow podyplomowych w CMKP zostat powotany odrebny Zespot
ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

Ponadto w strukturze Wydzialu funkcjonuja inne zespoly zadaniowe, ktoére realizuja zadania w
obszarze zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia (tj. Rady Programowe, Rady Pedagogiczne,
Zespoly ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, Stala Wydzialowa Komisja ds. Nauczania, Zespoty
Doskonalenia Jakosci dla kazdego kierunku, Wydzialowa Komisja Dydaktyczna itp.). Wyjatkowo
rozbudowana struktura organizacyjna a takze mnogos¢ zespotéw zadaniowych powoduje iz w sposéob
samoistny moze zachodzi¢ zjawisko naktadania si¢ kompetencji badz przyznanych uprawnien.
Wydziatlowy Zespot Doskonalenia JakoSci Ksztalcenia przeanalizowat struktur¢ organizacyjna w
kontekscie jej przejrzystosci a takze efektywnosci oraz zmapowal wzajemne powigzania pomig¢dzy
wszystkimi podmiotami funkcjonujacymi w obszarze zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia,
natomiast nie dokonal jeszcze kompleksowej analizy przyznanych uprawnien wykluczajacej
ewentualne zjawisko dublowania kompetencji, a takze pozwalajacej na wyksztalcenie staltych kanatow
komunikacyjnych i wymiany informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi zespotami w przysztosci. Zdaniem
ww. Zespolu — pod wzgledem prawnym i organizacyjnym - system zostat zdefiniowany, natomiast
nadal zdefiniowania wymaga podleglos¢ pomigdzy poszczegdlnymi zespotami funkcjonujacymi na
Wydziale— brak jest wyraznych relacji pomiedzy Zespotem Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia a
pozostatymi zespotami zadaniowymi funkcjonujgcymi w strukturze organizacyjnej Wydziatu.

2.1.3 Zgodnie z przyjetymi rozwigzaniami uczelnianymi, interesariusze wewnetrzni (tj. studenci,
doktoranci 1 pracownicy) maja zagwarantowana mozliwo$¢ delegowania wlasnych przedstawicieli do
zespolow funkcjonujagcych w obszarze zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia. Aktywnos¢
doktorantow 1 studentdow w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia realizowana jest poprzez ich
zaangazowanie w pracach statutowych organow kolegialnych Uczelni czy Wydziatu, a takze ich
uczestnictwo w pracach Uczelnianego/Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Jednak zastrzezenia budzi fakt braku wystarczajacej liczby studentow w Radzie Wydziatu Lekarskiego
(17,09% na podstawie listy obecnosci), co nie spelnia wymagan ustawy z art. 67 ust. co do
odpowiedniego minimalnego udzialu przedstawicieli studentow w omawianym gremium. Natomiast
pozytywnie nalezy oceni¢ opiniowanie w formie pisemnej planéw i programow ksztalcenia przez
Samorzad Studencki CM. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na duze zaangazowanie przedstawicieli
studentow w dzialania projakosciowe Jednostki oraz ich aktywng postawe podczas spotkan komisji 1
zespotow. W opinii studentow zdarzaja si¢ jednak sytuacje nieudostepniania wszystkich materiatow
oraz dokumentéw, jak rdwniez brak uczestnictwa przedstawicieli studentdow w grupach roboczych
funkcjonujacych online (grupy mailingowe), gdzie podejmowane sg takze decyzje dotyczace WSDIJK.
Pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonowanie w Uczelni ,,Tygodnia Jakosci Ksztatcenia”, w ramach
ktorego prowadzone sg warsztaty 1 szkolenia m.in. majgce na celu popularyzacje systemu doskonalenia
jakosci Uczelni. Ponadto zaréwno studenci jak i uczestnicy studiow doktoranckich maja mozliwos¢




wplywania na decyzje podejmowane w zakresie zapewniania jako$ci ksztatcenia poprzez udzial w
badaniach ankietowych lub przez bezposredni kontakt z wladzami dziekanskimi i/lub kierownikami
studiow doktoranckich.

Eksperci PKA dyskutowali z przedstawicielami Wydzialu kwestie ewentualnego powotania ciata o
charakterze doradczym, ztozonego z ekspertow zewnetrznych, a takze oceniajacego adekwatno$¢
powigzania oferowanej edukacji medycznej z potrzebami stluzby zdrowia. Wydaje si¢ jednak, ze
utworzenie takiego ciata nie jest konieczne z uwagi na bliska wspotpracg z przedstawicielami, szpitali,
klinik, innych jednostek ochrony zdrowia oraz towarzystw zawodowych i naukowych. Zwracano takze
uwage na brak panstwowej strategii w sferze zdrowia i trudno$ci w rozpoznawaniu priorytetow
polityki panstwa. Nalezatloby podja¢ starania zwigkszajace aktywno$¢ przedstawicieli pracodawcow w
posiedzeniach ciat akademickich Wydziatu. Na Uczelni prowadzony jest proces monitorowania losow
zawodowych absolwentow, a wnioski plynace z analizy wynikéw uwzgledniane sg3 w procesie
doskonalenia programéw ksztatcenia. Ponadto, w ramach realizowanego od marca br. projektu
rozwojowego Uczelni, powolany zostat Zespdt ds. opracowania strategii rozwoju dydaktyki w
Collegium Medicum, w tym rowniez na Wydziale Lekarskim, w sklad ktérego wchodza
przedstawiciele kadry akademickiej, studentow, pacjentow, pracodawcow oraz przedstawicieli
srodowiska lekarskiego. Zdaniem Wladz Wydziatu skiad zespotu zapewnia uwzglednienie opinii
wszystkich interesariuszy, w tym szczegoélnie przedstawicieli pacjentow oraz pracodawcow.

2.1.4 Zgodnie z postanowieniami uchwaty Senatu nr 33/V/2010 Senatu UJ z dnia 26 maja 2010 r. w
sprawie utworzenia 1 wdrazania Uczelnianego Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
monitorowanie, ocena i doskonalenie jakosci ksztalcenia prowadzone jest dwutorowo, tj. z poziomu
Wydziatu jak i Uczelni. W par. 2 uchwaty doprecyzowano zadania systemu, w ktorych wskazano
szczegotowe obszary dziatalnosci dydaktycznej w zakresie ktorej powinno by¢ prowadzona okresowa
ewaluacja wilasna przez jednostki organizacyjne. Zadania w tym zakresie realizowane sg przede
wszystkim przez Zespoty Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia, Pelnomocnikéw ds. Ewaluacji oraz
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, a takze Zesp6t ds. Analiz Jako$ci Ksztatcenia zgodnie z uprzednio
opracowanymi procedurami (wyrazonymi w wewngetrznych aktach normatywnych tj. zarzadzeniach
Rektora UJ oraz uchwalach Senatu m.in. w odniesieniu do zatwierdzania, monitoringu oraz
okresowych przegladéw/oceny programoéw ksztalcenia oraz ich efektow; oceniania studentow, jakosci
kadry dydaktycznej itp.), a takze przyjetym harmonogramem oceny wiasnej jednostek organizacyjnych
funkcjonujacych w strukturze Uczelni. Podstawa dzialan Zespolow ds. Doskonalenia JakoSci
Ksztalcenia jest m.in. analiza i przygotowanie raportow z oceny wtasnej jednostek organizacyjnych, a
takze wynikow akcji ankietowych. W mysl par. 3 pkt. 2 uchwaty nr 33/V/2010 Senatu UJ sporzadzanie
rocznych 1 wieloletnich raportow zbiorczych powinno odbywac si¢ na podstawie analizy 1 interpretacji
nastepujacych danych: profilu populacji kandydatow 1 studentow, wynikoéw 1 osiggnie¢ studentow,
zadowolenia studentow z oferty edukacyjnej i studiowania, zadowolenia pracownikdéw, oceny
nauczycieli akademickiej przez studentow, oceny pracownikow administracyjnych przez studentow,
oceny zatrudnialno$ci absolwentow, oceny zadowolenia absolwentow. Majac powyzsze na uwadze
podstawowym narzedziem wykorzystywanym w ocenie jakosci ksztalcenia sg badania ankietowe
skierowane do réznych grup interesariuszy (tj. kandydatéw, dydaktykéw, studentow, absolwentow),
obejmujace: ocen¢ zaje¢ dydaktycznych, ocen¢ pracy administracji, barometr satysfakcji studenckiej,
monitorowanie aktywnos$ci 1 kompetencji studentow, badanie kandydatow na studia, ocen¢ kursu Ars
Docendi, monitorowanie losow absolwentow. Ponadto na Wydziale Lekarskim, majac na uwadze
specyfike realizowanego ksztatcenia, prowadzone sg ankiety kliniczne i przedkliniczne oraz Rotation
SEForm w Szkole Medycznej dla Obcokrajowcow, ankiety oceniajace konferencje naukowe dla
doktorantow, ankieta ewaluacyjna dla studiéw podyplomowych itp. Ponadto zgodnie z par. 3 pkt. 3
cyt. Uchwaty Senatu wyniki z monitorowania i oceny zaje¢ dydaktycznych prezentowane sa w formie
okresowych sprawozdan przygotowywanych przez Wydzialowy Zespot Doskonalenia Jakosci
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Ksztalcenia, a takze odrgbnych opracowan nt. przeprowadzonych badan ankietowych o ktérych mowa
powyzej. W trakcie wizytacji przedstawiono do wgladu ww. sprawozdania z oceny zajec
dydaktycznych przygotowane przez Wydzialowy Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, jak
réwniez przedtozono stosowne analizy wynikow badan przeprowadzonych w ostatnim okresie na
Wydziale/Uczelni.

Odnoszac si¢ do kwestii monitorowania, oceny jak i doskonalenia samego Uczelnianego Systemu
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, zgodnie z informacjg uzyskang podczas wizytacji nadal nie sg do
konca opracowane procedury, a takze nie zostal stworzony mechanizm zarzadzania, monitorowania
oraz doskonalenia samego systemu (patrz. par. 2 pkt. 4 zarzadzenia nr 36 Rektora UJ z dnia 8 czerwca
2010 r.), chociaz na biezagco podejmowane sg dzialania w zakresie doskonalenia jego narzedzi (np.
formularzy ankietowych) to nie majg one nadal charakteru przegladu systemowego. Poczawszy od
2010 r., tj. momentu wdrozenia na Uczelni systemu zapewniania jakosci ksztatcenia zaro6wno na
poziomie Uczelni jak i Wydziatu gtowny wysiltek zostat ukierunkowany na pelne implementowanie
rozwigzan we wszystkich jednostkach organizacyjnych. Teraz, zdaniem zarowno przedstawicieli
Uczelnianego jak i Wydzialowego Zespotu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia nadszedl czas na
autorefleksje nad systemem, a takze jego dalsze doskonalenie. W tym duchu Wydzialowy Zespot
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia dokonatl juz przegladu wydziatlowego systemu, a takze wszystkich
procedur odnoszacych si¢ do procesow objetych systemem zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatcenia 1 zadecydowal o opracowaniu Ksiggi Jakosci, bedacej swoistym przewodnikiem po
systemie. Ideg Wydzialowego Zespolu jest zmapowanie oraz opisanie wszystkich procesow, a takze
zapisanie w jednolitym formacie procedur funkcjonujacych na Wydziale. Dla potrzeb Ksiegi Jako$ci
zostaty juz zidentyfikowane procesy gléwne (opracowanie programoéw ksztatcenia, proces ksztalcenia
studentow, ewaluacja osiagniecia efektow ksztatcenia oraz proces rekrutacji), procesy wspomagajace
(doskonalenia kadry, zapewnienie odpowiednie infrastruktury dla potrzeb studentow, pomoc
materialna dla studentow, dokumentacja procesu ksztatcenia), a takze procesy doskonalace tj.
doskonalenie programow ksztatcenia oraz ewaluacj¢ 1 doskonalenie samego systemu. Aktualnie opis
procesoOw wraz z jednolitym opisem wszystkich procedur jest na Wydziale Lekarskim w trakcie
realizacji.

2.2.1 WL ma struktury organizacyjne, procedury i narzedzia projektowania, monitorowania i zmian
programdw oraz oceny efektow ksztatcenia na studiach I 1 II stopnia. Senat UJ uchwalg nr 151/X1/2014
okreslil najnowsze (poprzednia uchwala podjeta zostata w 2012 r.) wytyczne dla tworzenia nowych
programéw ksztatcenia dla studiow 1 i II stopnia oraz studidow podyplomowych. W w/w uchwale
sformutowano warunki tworzenia programow studiéw, a wsrdd nich dotyczace zakladanych efektéw
ksztalcenia, punktow ECTS, moduldéw ksztatcenia. Ogdlne ramy oceny programoéw nakreslone zostaty
w zarzadzeniu nr 97 Rektora UJ z dnia 16 wrzesnia 2013 r., a kryteria oceny ustalane s3 na poziomie
podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej studia. Zgodnie trescig tego dokumentu ocena
programow ksztatcenia dokonywana jest corocznie, a jej elementem jest ewaluacja procesu ksztatcenia
i jego efektow oraz stopien ich osiagnigcia przez studentéw. Na Wydziale Lekarskim zadanie to
powierzone zostalo kierunkowym zespolom do przeprowadzania rocznych i1 okresowych przegladow
programdw ksztalcenia. Podstawowym narzedziem wykorzystywanym w tej ewaluacji sg opinie
studentow formulowane w cyklicznym badaniu ankietowym ,,ocena zaje¢ dydaktycznych”. Stosowana
ankieta uwzglednia pytania ogdlnouniwersyteckie oraz odnoszace si¢ do poszczegdlnych typow zajec
(wyktad, seminaria, lektoraty etc.) Studenci moga wypowiedzie¢ si¢ migdzy innymi o tym, czy zajgcia
przyczynity si¢ do poszerzenia wiedzy, opanowania umiejetnosci praktycznych, zrealizowane zostaty
zgodnie z programem zawartym w sylabusie. Analogiczny system stosuje si¢ w odniesieniu do studiow
w jezyku angielskim, z tym, ze zmiany programowe lezg w kompetencji Rady Szkoly Medycznej dla
Obcokrajowcow, a studenci wypelniaja nieco inng ankiet¢ w jezyku angielskim. Studenci studiow I
stopnia na kierunku Dietetyka od roku akademickiego 2015/2016 objeci sa obowigzkiem
przygotowania pracy licencjackiej. Wdrazany jest systemu antyplagiatowy. Zgodnie z uchwata Senatu
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UJ nr 151/XI/2014 ocena efektow ksztalcenia obejmuje ocene jakosci prac dyplomowych
uwzgledniajaca adekwatno$§¢ wymagan stawianych pracom dyplomowym wobec celow i efektow
ksztalcenia, a takze analize wynikow egzamindéw dyplomowych. Na Wydziale Lekarskim Stata
Wydzialowa Komisja ds. Nauczania szczegdélowo analizuje zdawalno$¢ panstwowych egzaminow
LEK i LDEK. Z rezultatami tych analiz zapoznawana jest Rada Wydziatu oraz kierownicy wtasciwych
jednostek. Dla zainteresowanych organizowane sg kursy przygotowujace do tych egzamindéw i tzw.
probny LEK.

W opiniowaniu, monitorowaniu i okresowym przegladzie programow ksztatcenia uczestnicza
przedstawiciele studentow i doktorantow jako czlonkowie w/w cial akademickich. Z
przeprowadzonych rozméw ze studentami i analizowanej dokumentacji wynika, ze sg aktywni i
dysponuja sporg wiedzg o programach studiow. Pozytywnie nalezy oceni¢ to, ze Samorzad Studentow
opiniuje programy studiow w formie pisemnej. Wazng platform¢ wymiany informacji ze studentami
oraz koordynatorami poszczegolnych przedmiotow, rozwigzywania doraznych probleméw zwigzanych
z niedopuszczeniem do sesji egzaminacyjnej, klopotow z zaliczeniem, czy realizacja efektow
ksztalcenia stanowig Rady Pedagogiczne. Ich funkcjonowanie zostalo bardzo pozytywnie ocenione
przez studentdw na spotkaniach z ekspertami PKA.

Z0 PKA zapoznat si¢ ze sprawozdaniami z oceny zaje¢ dydaktycznych w/w zespotéw za ostatnie trzy
lata. W rocznych raportach z przegladow programéw ksztatcenia znajduja si¢ migdzy innymi
informacje o proponowanych dzialaniach doskonalacych 1 ich realizacji za ostatni rok, sposobach i
formach weryfikowania efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ (takze praktyk), powigzania
punktow ECTS z modutami, wskaznikach zdawalnosci egzamindw, ocenach studentow prowadzonych
zaje¢ wraz z propozycjami zmian. Ponadto analizuje si¢ uzyteczno$¢ zaktadanych efektow ksztatcenia
dla programu ksztalcenia z uwzglgdnieniem opinii absolwentdéw oraz ocen¢ zaangazowania
przedstawicieli pracodawcow w tworzenie i doskonalenie programéw ksztatcenia. Wyniki tych analiz
dyskutowane sa na forum Stalej Wydzialowej Komisji ds. Nauczania i zatwierdzane przez Radg
Wydzialu. Zmiany programowe maja charakter ciagly i na kierunkach lekarskim oraz lekarsko-
dentystycznym dotycza przede wszystkim przedmiotéw fakultatywnych.

Programy studiow III stopnia sa monitorowane przez Rady Programowe ds. studiow doktoranckich,
ktore formutujg propozycje zmian. Problematyka programow ksztatcenia na studiach podyplomowych
zajmuje si¢ Rada Medycznego Centrum Ksztalcenia Podyplomowego. Doktoranci wypelniajg krotka
ankiete (trzy pytania otwarte) w ktorej mogg zawrze¢ swoje opinie o prowadzonych zajeciach. Nie
przewidziano w niej miejsca na wyrazanie opinii o realizacji efektow ksztatcenia. Weryfikacja efektow
ksztalcenia ma miejsce na egzaminach, spotkaniach seminaryjnych, a takze znajduje pewne
odzwierciedlenie w skladanych corocznych sprawozdaniach. Stuchacze studidow podyplomowych w
skromnym zakresie mogg wypowiedzie¢ si¢ w ankiecie ewaluacyjnej o przydatnosci uzyskanej wiedzy
dla podnoszenia kwalifikacji 1 praktyki zawodowej, natomiast w pytaniach otwartych moga wskazac,
czego zabraklto w programie, a takze czy nalezatoby dokona¢ zmian w organizacji studiow. ZO PKA
zacheca wladze wydzialu do opracowania ankiety dla doktorantow lepiej odzwierciedlajacej specyfike
ich studidw 1 proces uzyskiwania efektow ksztalcenia.

2.2.2 Udziat interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcéw, w projektowaniu i ocenie efektow
ksztatcenia zapewniono w kilku formach. Po pierwsze, przedstawiciele szpitali w ktorych ksztatceni sa
studenci byli czlonkami zespotow opracowujacych dodatkowe efekty ksztalcenia dla kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego (poza obligatoryjnymi zdefiniowanymi przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego). Po drugie, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych sa cztonkami
kierunkowych zespotow do przeprowadzania rocznych i okresowych przegladéw programu ksztatcenia
na Wydziale. Ich udziat polega gldwnie na wyrazaniu opinii na temat programow ksztalcenia oraz
sktadaniu propozycji dotyczacych przedmiotow i tresci jakie powinny znalezé si¢ w programach
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ksztalcenia tak, aby w wiekszym stopniu byty one dostosowane do wymagan rynku pracy. Niestety
zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow w prace tych zespoldw, w szczegdlnosci dla kierunku
lekarskiego jest niezbyt duze, co wynika chocby z list obecnosci na posiedzeniach tego zespotu i co
zostato dostrzezone w Raporcie samooceny. Po trzecie, praktyki studenckie, a takze cze$¢ zajeé (np.
klinicznych) realizowane sg w jednostkach zewnetrznych, a niektore przedmioty we wspotpracy z
udzialem firm. Zatem ich przedstawiciele uczestniczag w ocenie osigganych efektow uczenia si¢. Na
studiach podyplomowych niektore kierunki studiow realizowane sg pod patronatem towarzystw
naukowych (Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, Polskie Towarzystwo Medycyny i Ratownictwa
Gorskiego, Polskie Towarzystwo Zakazen Szpitalnych, European Centre for Disease Prevention and
Control). Po czwarte, cennym zrédtem informacji o zrealizowanych efektach ksztalcenia sg opinie
absolwentéw wyrazone w badaniu ankietowym (patrz nastepny punkt). Warto odnotowa¢ powotanie w
2015 roku Klubu Absolwenta Wydzialu Lekarskiego. Klub ma by¢ platformg wymiany informacji i
doswiadczen zawodowych wsérdd absolwentow, a takze utatwia¢ nawigzywanie kontaktow miedzy
absolwentami, studentami i1 pracownikami Wydziatu. Po pigte, znakomita wigkszo$¢ (ponad 70%)
nauczycieli akademickich pracuje w publicznej i1 niepublicznej stuzbie zdrowia, zatem bezposrednio
rozpoznaje potrzeby rynku pracy w zakresie ksztatlcenia medycznego. Po szoste, Wydziat Lekarski
uczestniczy w pracach konsorcjum mi¢dzynarodowego opracowujacego paneuropejski profil
absolwenta studiow medycznych. Ponadto bierze udzial w opracowywaniu mig¢dzynarodowych
wytycznych i standardow studidow doktoranckich na forum organizacji ORPHEUS-(the Organisation
for PhD Education in Biomedicine and Health Sciences in the European System). Mozna zatem
stwierdzié, iz stworzone zostaly réznorodne formy wplywu interesariuszy zewnetrznych na proces
ksztaltowania 1 oceniania programoéw i efektow ksztatcenia. Wydzial podejmuje dziatania aktywizujace
udzial interesariuszy zewngtrznych w pracach zespotow przeprowadzajacych roczne i okresowe oceny
przegladow programow ksztatcenia. Cenng inicjatywa jest przewidywane utworzenie zespolu
obejmujacego przedstawicieli kadry akademickiej, studentéw, pacjentéw, pracodawcoéw oraz
srodowiska lekarskiego.

2.2.3 Uchwaty nr 50 /IV/2015 oraz 63/V/2015 Senatu UJ wraz z pdzniejszymi zmianami okreslaja
warunki 1 tryb rekrutacji na pierwszy rok studiow. Kryteria naboru na studia doktoranckie sg jasno
sprecyzowane uchwatg Senatu UJ 11/I/2016 z dnia 27 stycznia 2016r. System rekrutacji ma na celu
wylonienie najlepszych kandydatéw na studia medyczne. Studenci 1 doktoranci majg mozliwos¢
opiniowania oraz monitorowania wskazanego procesu poprzez uczestnictwo swoich przedstawicieli w
pracach Rady Wydziatu Lekarskiego, Kolegium Dziekanskiego oraz Senatu Uczelni. Wszystkie
niezbe¢dne informacje dotyczace rekrutacji znajduja si¢ na stronach internetowych Wydziatu 1 Uczelni
oraz w systemie Elektronicznej Rejestracji Kandydatow UJ (ERK), co sprzyja transparentno$ci
systemu rekrutacyjnego. Warto odnotowa¢ prowadzenie przez Uczelni¢ badania ankietowego
motywacji podejmowania studiow na UJ i1 danym kierunku przez kandydatow. Jak wynika z
przekazanych ZO PKA informacji strategia nauczania na Wydziale Lekarskim nie jest modyfikowana
ze wzgledu na profil przyjetych studentow.

W Raporcie samooceny stwierdza si¢, ze wyboru ewaluacji metod osiggnie¢ studentow dokonuja
koordynatorzy przedmiotow. Taka praktyka ma miejsce, ale tylko w obrgbie danego przedmiotu,
natomiast nie ma koordynacji metod oceniania mig¢dzy przedmiotami. Problematyka oceniania
postepow studentéw jest przedmiotem uwagi zespotéw ds. rocznych i okresowych przegladow
programéw ksztatcenia, Rad Pedagogicznych, Wydziatowej Komisji ds. Nauczania i WZDJK. Warto
podkresli¢, iz w regulacjach uczelnianych akcentuje si¢ znaczenie adekwatno$ci sposobdéw i form
weryfikacji efektow ksztatcenia do ich tresci. Na Wydziale Lekarskim przywigzuje si¢ duzg wage do
unowoczes$niania metod oceny studentéw, migedzy innymi wprowadzane sg egzaminy z przedmiotow
klinicznych typu OSCE, od tego roku zaangazowani bg¢da symulanci w roli pacjentow z
doswiadczeniem aktorskim. Weryfikacja zasad oceniania studentdw przez srodowisko studenckie jest
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mozliwa przez wykorzystanie wynikéw badania ankietowego ,,oceny zaje¢ dydaktycznych”. Studenci
maja mozliwo$¢ oceny spelnienia przyjetych kryteriow i warunkdow poszczegdlnych zaliczen. W
ankiecie jest miejsce na uwagi dodatkowe, gdzie studenci maja mozliwo$¢ wyrazenia opinii m.in. na
temat obiektywno$ci oceniania i jak wykazuja raporty w/w zespoldw studenci z niej korzystaja. Na
spotkaniu z ekspertami PKA studenci sygnalizowali przypadki braku obiektywnosci oceniana
studentow przez wykladowcow (w szczegoélnosci podczas przeprowadzania ustnych egzaminow i
zaliczen). Oczekiwali tez bardziej aktywnej postawy wiladz Wydzialu w ich usuwaniu. Analiza
wynikOw nauczania, w tym skali odsiewu, znajduje si¢ w rocznych raportach z przegladow programow
ksztatcenia.

Uczelnia prowadzi réwniez monitorowanie karier zawodowych absolwentow, przy czym z uwagi na
dhuzszy okres studiow na kierunku lekarskim drugie badanie wykonywane jest po 18 miesigcach od
ukonczenia studidw. Badania losow absolwentow WL realizowane sa przez Sekcje ds. Dydaktyki i
Karier Akademickich CM w oparciu o kwestionariusze przygotowane specjalnie dla kierunkow
studiow prowadzonych w Collegium Medicum. Pytania skierowane do absolwentow WL dostosowane
zostaly do specyfiki 1 wymagah poszczegélnych kierunkow studiow realizowanych na tym Wydziale.
Raporty z badan absolwentéw s3 dostgpne na stronach uczelni a analizy odnosza si¢ zaréwno do
poziomu Wydziatlu jak 1 kierunku studiow. Wyniki monitorowania losOw absolwentow sa
obowigzkowym elementem uwzglednianym w raportach kierunkowych zespotow do przeprowadzania
rocznych 1 okresowych przegladow programu ksztatcenia (Zarzadzenie nr 97 z dnia 16.09.2013 r.).
Whioski ptynace z analizy wynikoéw s3 uwzgledniane w programach ksztalcenia. Miedzy innymi w
reakcji na sygnalizowane deficyty kompetencji ,,migkkich” zwigkszono udziat zaje¢ z psychologii i
socjologii, od I roku ksztaltowane sg umiejetnosci z zakresu form komunikowania sie.

Na UJ obowiazuje Uchwata nr 76/VI/2015 Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego z 24 czerwca 2015
roku w sprawie: okreslenia trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ dostepna pod adresem
http://www.bip.uj.edu.pl/documents/1384597/92620911/uchw_nr_76_2015.pdf.

2.2.4 W Uniwersytecie Jagiellonskim 1 na Wydziale Lekarskim przywiazuje si¢ duza wage do
doskonalenia jakosci kadry dydaktyczno-naukowej zaré6wno na poziomie strategicznym jak i
operacyjnym. Rekrutacja nowych pracownikow dokonywana jest w drodze publicznego konkursu.
Zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 Statutem UJ pracownicy podlegaja co
dwa lata, a profesorowie co cztery lata okresowej ocenie nauczycieli akademickich. Kryteria oceny
uwzgledniajg osiggniecia naukowe, dydaktyczne, postepy w podnoszeniu kwalifikacji, dziatalnos¢
organizacyjng w UJ, a w przypadku profesorow takze ksztalcenie kadr naukowych. W procedurze
oceny okresowej nie stosuje si¢ wag roznicujacych znaczenie danego kryterium. W §174 Statutu UJ
stwierdza si¢ rowniez, iz kryterium okresowej oceny jest przestrzeganie Akademickiego Kodeksu
Wartosci. Na spotkania z ekspertami PKA nauczyciele akademiccy pozytywnie oceniali dziatalnos¢
wydziatowej Komisji Oceniajace;.

W ocenie dziatalno$ci dydaktycznej nauczycieli wazng role petnig opinie studentow, doktorantéw i
stuchaczy studiow podyplomowych wyrazone w ankietach oceny zaje¢ dydaktycznych.
Kwestionariusz ankiety studenckiej zawiera cztery moduly: pytania ogdlnouczelniane, pytania
formutowane przez WZDJK dla danego typu zajeé, pytania specyficzne dla ocenianego przedmiotu
oraz swobodne komentarze studentéw. Zatem uwzglednia ona specyfike studiow medycznych, w tym
zaje¢ klinicznych prowadzonych ,,przy t6zku chorego”. Zalozenia procesu ankietyzacji sg zrozumiate i
ogblnodostepne dla studentow. Wykorzystanie wynikow ankiet studentow w polityce kadrowej
napotyka na dwie trudnosci. Pierwsza wiaze si¢ ze stosunkowo niskg stopg zwrotu. Nieche¢ studentow
do wypetniania ankiet moze wynika¢ ze specyfiki ksztalcenia na Wydziale Lekarskim, gdzie prowadzi
si¢ duza liczbe zaje¢, czesto realizowanych przez wielu nauczycieli akademickich. Druga to
racjonowanie informacji o wynikach ankietyzacji (zob. Punkt 2.2.6). Nalezy jednak zauwazy¢, iz
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kwestia niskiej zwrotno$ci ankiet jest przedmiotem statej troski kierownictwa WL 1 WZDJK, o czym
$wiadczg raporty z oceny zaje¢ dydaktycznych i podejmowane sg dziatania promujace udziat
studentéw w ankietyzacji. W ostatnich latach notuje si¢ pewien, chociaz niewielki, postep w tym
obszarze dziatania WSDJK. Od 2015 r. prowadzone sg takze hospitacje zaj¢¢, wedlug Regulaminu
hospitacji zaje¢ zatwierdzonego przez Rade Wydziatu Lekarskiego, inicjowane w dwoch przypadkach.
Kazdego roku wybierani sg losowo nauczyciele z dwoch jednostek organizacyjnych prowadzacych
ksztatcenie na kierunku lekarskim, lekarsko-dentystycznym i dietetyce. Ponadto obowigzkowo
hospitowane s3 zajgcia pracownikow uzyskujacych niskie oceny. Z tymi ostatnimi Dziekan lub
kierownik jednostki ma obowigzek przeprowadzi¢ rozmowy majgce na celu podjecie dziatan
doskonalgcych proces dydaktyczny. Dziatania doskonalace sg przedmiotem dyskusji w jednostkach
organizacyjnych zatrudniajacych nisko ocenionych nauczycieli. Pewne zastrzezenia do systemu
hospitacji zglaszali w rozmowach z ekspertami PKA doktoranci. Na przyktad sygnalizowali brak
hospitowania zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli nisko ocenionych w ankietach.

Uczelnia dysponuje rozbudowanym systemem wspierania rozwoju naukowego i dydaktycznego
nauczycieli akademickich. Szczegodlnie rozwinigty jest system szkolen dydaktycznych Ars Docendi
dostepnych dla nauczycieli i doktorantéw. Z uzyskanych w trakcie wizytacji informacji wynika, iz w
latach 2008 — 2012 rozmaitego rodzaju szkolenia dydaktyczne ukonczyto 580 pracownikéw CM.
Nauczyciele korzystaja z urlopéw naukowych, znizki z pensum w przypadku uzyskania grantow
badawczych, dofinansowania publikacji 1 udzialu w konferencjach. W opinii pracownikow pewnym
utrudnieniem w zdobywaniu specjalizacji jest konieczno$¢ znalezienia zastepstwa. W procesie
poprawy kompetencji dydaktycznych nauczyciele WL maja mozliwos¢ wykorzystania wiedzy 1
doswiadczenia z uczelni zagranicznych badz to w formie uczestnictwa w specjalnych programach
doskonalenia kwalifikacji dydaktycznych za granicg, lub szkolen prowadzonych przez zagranicznych
trener6w. Na uznanie zashluguje dazenie do integracji dydaktyki z wynikami badan naukowych z
dyscyplin: medycyny, stomatologii oraz dziedziny nauk o zdrowiu (Karta strategiczna nr 1).

Funkcjonuje system wyrdzniania najlepszych dydaktykow (nagroda Pro Arte Docendi, nagroda im.
Hugona KoHataja, zrzeszanie si¢ najlepszych dydaktykéw Wydziatu Lekarskiego w elitarnym klubie
Laudatio Docendi). Zgodnie z Regulaminem ankietowego systemu oceny zaje¢ dydaktycznych
wprowadzonego zarzadzeniem nr 7 Rektora UJ z dnia 14 stycznia 2015 r. pracownik, ktory uzyskat
wynik w przedziale 7-10 w skali stenowej moze otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie.

Wyniki ocen nauczycieli akademickich dokonywanych przez studentéw, doktorantow 1 stuchaczy
studiow podyplomowych sg starannie analizowane w sprawozdaniach z oceny zaj¢¢ dydaktycznych
przygotowywanych przez WZDJK.

Wedlug uzyskanych informacji na spotkaniu z pracownikami administracji korzystajg oni z rozmaitych
form wsparcia w rozwoju swoich kwalifikacji. Przede wszystkim dotyczy to uczestnictwa w
szkoleniach, kursach jezykowych oferowanych za nizsza odptatno$cia, udzialu w konferencjach.
Studenci, doktoranci i stuchacze studiow podyplomowych dokonuja takze w odrebnej oceny jako$ci
pracy administracji wydziatowej 1 uczelnianej. Badanie ankietowe prowadzone jest w formie ciaglej
tzn. ankieta moze by¢ wypelniana po kazdej wizycie interesanta w jednostce administracyjnej uczelni.
Oceniani pracownicy majg dostep do wynikéw ankiet.

2.2.5 Na Wydziale Lekarskim nie opracowano, w ramach WSDJK, specjalnej procedury oceny
zasoboéw materialnych 1 systemu wsparcia studentow i1 doktorantow. Natomiast wypracowano
podstawowe mechanizmy ewaluacji tego obszaru. Pierwszy to przeglady zasobow materialnych
dokonywane przez kierownikow jednostek. Drugi bazuje na wynikach badania opinii uzytkownikow
infrastruktury dydaktycznej 1 srodkéw wsparcia studentow. Podstawowym narzedziem analizy jest
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ogolnouczelniane 1 cyklicznie przeprowadzane badanie ankietowe ,,barometr satysfakcji studentéw”.
Kwestionariusz ankiety sktada si¢ z puli pytan zamknig¢tych okreslajacych poziom zadowolenia
studentéw z warunkow studiowania w Uczelni i Jednostce oraz miejsca na dodatkowe uwagi. Zatem
badanie to daje mozliwo$¢ szerokiej oceny infrastruktury dydaktycznej. W razie pojawienia si¢
negatywnych opinii podejmowane sg dodatkowe badania ankietowe i dziatania naprawcze. Miato to
miejsce np. przy niskiej ocenie dostepnosci sal zajeciowych. Warunki lokalowe w jakich prowadzone
sg zaj¢cia oceniajg takze shuchacze studiow podyplomowych. Trzeci mechanizm, to zbieranie
informacji od kierownikow poszczegélnych jednostek realizujacych zajecia przez zespdt ds.
przeprowadzania rocznych i1 okresowych przegladow programu ksztalcenia na kierunku lekarskim.
Podsumowanie tych uwag wraz z zaleceniami znajduje si¢ w rocznym raporcie w/w zespotu.

Na UJ 1 Wydziale Lekarskim funkcjonuja tradycyjne dla uczelni publicznych formy wsparcia w
rozwoju naukowym, zawodowym i kulturalnym studentéw i doktorantéw (zob. analiz¢ kryterium 6).
System wsparcia nie jest analizowany przez WZDJK.

2.2.6 Na Wydziale Lekarskim funkcjonuje rozbudowany system pozyskiwania informacji o ksztatceniu
i jego wynikach przede wszystkim przy wykorzystaniu metody ankietyzacji wewnetrznych i
zewngtrznych interesariuszy. W tym celu wykorzystywane sa rozmaite platformy elektroniczne np.
USOS, SAP, PEGAZ, Confluence UJ. Informacje te sg analizowane przez rozmaite ciata akademickie,
a wyniki tych analiz uyymowane w raportach i uwzgledniane w dziataniach doskonalacych jako$¢
procesu ksztatcenia. Nie wszystkie grupy interesariuszy maja zapewniony dostep do zgromadzonych
informacji 1 wynikéw ich analiz, co wynika z regulacji ogdlnouczelnianych. O zasadach 1 procedurach
dostepu do wynikéw ankietowej oceny zajeé dydaktycznych oraz oceny pracownikow
administracyjnych obstugujacych studentdow w jednostce decyduje lokalny administrator danych
(okélnik Rektora z 29 marca 2013 r.). Okolnik ten nie wymienia studentéw i doktorantow Iub ich
przedstawicieli jako odbiorcoOw informacji o wynikach ankiet. Posrednio moga si¢ natomiast zapoznac
z zagregowanymi informacjami jako cztonkowie WZDJK, samorzadéw studentow i doktorantow. W/w
samorzadom nie udost¢pniane sg raporty WZDJK. Pewne zastrzezenia uzytkownikow wzbudza takze
funkcjonowanie niektorych platform elektronicznych np. USOS-a. W opinii studentow gldwna
bolaczka jest brak przejrzysto$ci w gromadzeniu i1 prezentowaniu zawartych w nim informacji, ktore
czgsto sg nieaktualne (np. sylabusy oraz plany zaje¢). Pozytywnie nalezy oceni¢, ze Jednostka
prowadzi badanie ankietowe ,,barometr satysfakcji studentow”, ktore umozliwia weryfikacje i ocene
satysfakcji Srodowiska studenckiego w omawianych obszarach. Studenci dostrzegaja dziatania
naprawcze tego systemu, ale ich zdaniem postep jest niedostateczny. USOS do tej pory nie byl
dostosowany do specyfiki ksztatcenia na Wydziale Lekarskim, poniewaz nie umozliwiat rejestrowania
malych grup studenckich. W sprawozdaniach z oceny zaj¢¢ dydaktycznych (np. za rok akademicki
2012/2013) wskazano takze na niepetng poréwnywalnos¢ gromadzonych danych na platformie USOS 1
PEGAZ stwierdzajac, ze nie da si¢ precyzyjnie okresli¢ nawet stopy zwrotu ankiet.

2.2.7 Strony internetowe UJ i WL, a takze jednostek wydzialowych pozostaja glowng platforma
informowania szerokiej publicznosci o polityce jakosci, programach i organizacji toku studiow oraz
procedurach 1 dziataniach projakos$ciowych. Opinie o stronach internetowych UJ i jego jednostek
wyrazajg kandydaci na studia i studenci w wymienionych wczes$niej badaniach ankietowych. Opinie te
sa podstawg projektowania dziatan doskonalacych w tym zakresie.

Na stronie internetowej Wydziatu Lekarskiego opublikowano miedzy innymi Misj¢ i Strategie rozwoju
Wydziatu, Karty strategiczne oraz Polityke jakosci, dokumenty zwigzane z rekrutacja, tokiem 1
organizacja studiow, plany zaje¢, programy studiow dla poszczegdlnych kierunkéow i stopni
ksztatcenia, standardy 1 zaktadane efekty ksztalcenia, regulaminy studiéw, procedure sktadania skarg 1
wnioskOw przez studentow. Bardziej szczegOlowe informacje znalezé mozna na stronach
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internetowych katedr. W zaktadce Dydaktyka wyodrebniono sekcje ,,jako$¢ ksztatcenia na WL” w
ktérej pomieszczono przede wszystkim informacje o sktadach osobowych kolegialnych ciat
akademickich zajmujacych si¢ funkcjonowaniem WSDIJK. Przewidziano takze zaktadke ,Ksicga
Jakosci”, ktora pozostaje pusta z uwagi na nie zakonczone prace nad tym dokumentem. Uzytkownik
strony moze zapoznaé¢ si¢ z lakonicznymi informacjami o badaniach ewaluacyjnych. Zadne z
wymienionych wczesniej raportdéw nie sa upubliczniane, brak tez informacji o realizowanych
dziataniach WZDJK, Wydzialowej Komisji ds. Nauczania, zespotow ds. przegladow programow
ksztatcenia. Zatem podstawowe informacje o regulacjach uczelnianych WSDJK publikowane sg na
stronie internctowej UJ. Nieco =zaskakuje, iz Wydzial Lekarski nie dopracowal sie¢ strony
anglojezycznej, mimo prowadzenia ksztatcenia w jezyku angielskim dla obcokrajowcow. Wprawdzie
wyodrebniono zaktadke ,,School of Medicine in English” ale informacje o tej formie ksztalcenia
znalez¢ mozna w sekcji ,,Dydaktyka”, zaktadka ,,Szkota Medyczna dla Obcokrajowcé6w”. Nota bene w
tejze sekcji jest zaktadka zatytulowana ,,International PhD studies in medical sciences” informujaca o
studiach doktoranckich w jezyku angielskim.

2.3 Z lektury Raportu samooceny (tabela 10) wynika, ze Czlonkowie WZDJK dokonali przegladu
istniejacego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia i pozytywnie ocenili jego
strukturg zalecajac scalenie wszystkich regulacji w formie Ksiggi Jakosci. Stwierdzono, iz struktura
systemu jest prawidlowa i odpowiada obowigzujacym regulacjom w tym zakresie oraz, ze zostaty
réwniez okreSlone zadania poszczegdlnych elementéw skladowych tego systemu. ZO PKA
poinformowano, ze wynikiem takiej ,,meta” analizy byla identyfikacja dobrych praktyk i ich
upowszechnianie w innych jednostkach. Z analizy dokumentacji, a takze rozmoéw z przedstawicielami
UZDJK 1 WZDJK wynika, ze byla to wstepna refleksja nad skutkami dziatania uczelnianego i
wydziatlowych systemoéw doskonalenia jako$ci, a bardziej zaawansowana metodycznie ewaluacja
dopiero bedzie przeprowadzona. Na razie nie formutuje si¢ odrgbnych planéw naprawczych,
korygujacych i doskonalacych, chociaz pewne zalecenia zmian w systemie sg zawarte W raportach
WZDIK i zespotow ds. przegladow programoéw. Nalezy jednak zauwazy¢, iz raporty te bazuja przede
wszystkim na wynikach badan ankietowych, a te ze wzgledu na raczej niska stope zwrotu
wypehlionych ankiet nie gwarantuja pelnej reprezentatywnosci i nie obejmujg nauczycieli
akademickich. Ta grupa interesariuszy moze wplywac na ksztatt WSDJK w zasadzie tylko posrednio,
przez swoich przedstawicieli w akademickich ciatach kolektywnych. Potrzeba catosciowego spojrzenia
na system doskonalenia jako$ci wynika takze z faktu wielu zmian w otoczeniu Uczelni i jej
wewnetrznych regulacjach konstytuujacych system jakosciowy. ZO PKA zacheca do spojrzenia na
system 1 jego wyniki z perspektywy deklarowanych celow strategicznych polityki jakosci. Sprzyjaé
temu mogtaby koordynacja prac zespotu ds. ewaluacji Strategii WL i WZDJK.

Uzasadnienie oceny - w Uczelni i na wizytowanym Wydziale wdrozone zostaly wewnetrzne regulacje
umozliwiajace funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz doskonalenie jakosci
ksztatcenia. Dla systemu wyznaczone zostaty zakres oraz cele sprzyjajace podejmowaniu dzialan w
odniesieniu do zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zaréwno struktura procesu
decyzyjnego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, jak 1 przydzial obowigzkéw pomigdzy
indywidualne osoby i ciata kolegialne zajmujace si¢ monitorowaniem, oceng jak i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia odzwierciedla biezace potrzeby organizacyjne Uczelni 1 Wydziatu, a takze
specyfike kierunkow medycznych. Tym niemniej jednak w celu zwigkszenia jej przejrzystosci oraz
efektywnosci powinny zosta¢ dookreslone wzajemne relacje pomiedzy poszczegdlnymi zespotami
funkcjonujacymi w tym obszarze, a takze w celu wykluczenia zjawiska powielania si¢ kompetencji,
szczegotowe] analizy wymagaja przyznane uprawnienia. System umozliwia udzial interesariuszy
wewnetrznych i1 zewnetrznych w procesie doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Ponadto stworzenie
mozliwosci cyklicznych spotkan oraz partnerskiej rozmowy z cztonkami poszczegdlnych zespotow
zadaniowych zapewnia interesariuszom (w tym przede wszystkim studentom) bezposredni udziat w
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budowaniu kultury jakosci ksztalcenia. Zarowno na Uczelni jak 1 Wydziale zostaly zidentyfikowane
istotne procesy dla doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, a takze ustanowione procedury. Podejmowane
dziatania projakosciowe majg cechy kompleksowosci 1 w istotnym stopniu spetniajg zalozenia cyklu
Deminga. Kultywowanie tradycyjnych wartosci akademickich UJ istotnie wspiera dziatania i postawy
projakosciowe. ZO PKA z przyjemnoscig odnotowat duze zaangazowanie przedstawicieli spotecznosci
akademickiej Wydziatu Lekarskiego z ktéorymi si¢ spotykat w dzialania doskonalace jako$¢
ksztatcenia.

Dobér narzedzi 1 metod doskonalenia jakos$ci jest na ogot trafny 1 adekwatny do deklarowanych celow
polityki jakosci, form ksztatcenia i specyfiki studiow medycznych. Na wyrdznienie zastluguje system
przegladéw programow ksztalcenia oraz weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia i wiaczenie w ten
proces interesariuszy zewnetrznych. Na uznanie zasluguje planowane wlaczenie do grupy
interesariuszy zewnetrznych przedstawicieli pacjentoéw. Prowadzone sg badania satysfakcji studentow,
doktorantow, stuchaczy studiéw podyplomowych i absolwentéw z jakosci studiow. Na tym tle zwraca
uwage brak systemowego badania opinii pracownikéw wydziatu o przebiegu procesu ksztatcenia, jego
warunkach 1 wynikach. Jest to o tyle wazne, iz zwrotno$¢ ankiet jest raczej niska, zatem wyniki
ankietowania, stanowigce podstawe analiz WZDJK i zespoldw kierunkowych ds. przegladow
programéw nie sg w pelni reprezentatywne. Pewng staboscig jest takze sygnalizowany przez studentow
i doktorantéw brak zapewniania powszechnego dostepu do wynikow niektorych badan ankietowych.
By¢ moze nalezatoby poprawi¢ komunikacj¢ miedzy reprezentantami tych grup w kolektywnych
ciatach akademickich a wymienionymi spolecznosciami.

Uczelnia przywigzuje duzg wage do badania preferencji kandydatéw na studia, a system rekrutacji
zorientowany jest na dobor najlepszych kandydatéw na studia medyczne. Duze znaczenie przywiazuje
si¢ do unowocze$niania metod ksztalcenia i oceny osiggni¢¢ studentéw, co wpisuje si¢ w europejski
trend ksztalcenia zorientowanego na studenta (student-centered learning). W dziataniach
doskonalacych uwzgledniane sg wyniki badan absolwentow. Bardzo starannie zaprojektowano system
zapewniania 1 doskonalenia jakos$ci kadry nauczycieli akademickich. Uczelnia dba o rozwoj
kompetencji dydaktycznych i naukowych miodej kadry. W polityce doskonalenia kompetencji
dydaktycznych zwraca uwage Kkorzystanie z doswiadczen uczelni zagranicznych. Uczelnia
wypracowala sposoby nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich. W dzialaniach
poprawiajacych jakos¢ bazy materialnej i systemu wsparcia studentéw i doktorantow uwzglednia sie
ich opinie. Funkcjonuje system gromadzenia i analizowania informacji o jakosci ksztalcenia przez
rozmaite gremia akademickie. ZO PKA znalazt wiele dowodoéw $wiadczacych o tym, iz wyniki tych
analiz sg przedmiotem refleksji rozmaitych ciat akademickich i1 stanowig podstawe budowy planow
naprawczych 1 dziatan doskonalacych. Zapewniono publiczny dostep zainteresowanych interesariuszy
do podstawowych informacji o Wydziale i procesie nauczania. System informacji jest przedmiotem
badan i refleksji wydzialowych cial akademickich. W polityce informacyjnej poprawy wymaga
efektywnos¢ informowania studentéw i doktorantdow o wynikach badan ankietowych oraz zakres
publicznych informacji o dziataniach projakosciowych podejmowanych na Wydziale. Wigkszej
wiarygodnosci podejmowanych dzialan projakosciowych sprzyja¢ bedzie przygotowywana Ksiega
Jako$ci. Unowocze$nienia wymaga publikowanie informacji o ksztalceniu 1 jego jakosci dla
zagranicznych odbiorcoéw, przede wszystkim kandydatow na studia w jezyku angielskim.

W kluczowych obszarach sprawnie funkcjonuje system dokumentowania i analizy skutecznosci
WSDIJK Nadal podejscia systemowego oraz wdrozenia odpowiedniego mechanizmu wymaga obszar
doskonalenia samego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia. Istotnym mankamentem jest brak
kompleksowej oceny WSDIJK, jego silnych i stabych stron, zamierzonych i niezamierzonych
rezultatow. Taka ocena powinna by¢ podporzadkowana dtugofalowym celom strategicznym polityki
jako$ci. Narzedziem takiej oceny moglaby by¢ analiza SWOT. Sugerujemy takze rozwazenie
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wprowadzenia wewnetrznego audytu WSDIJK, np. przez UZDJK

Zalecenia

e W celu zwigkszenia przejrzystosci oraz efektywnosci struktury organizacyjnej systemu na
poziomie Wydziatu Lekarskiego dookreslania wymagaja wzajemne relacje pomiedzy
poszczegolnymi zespotami funkcjonujacymi w obszarze monitorowania, oceny i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, a takze w celu wykluczenia zjawiska powielania si¢ kompetencji, powinny
zosta¢ szczegdtowo przeanalizowane przyznane uprawnienia w tym obszarze.

e Niezbednym jest wdrozenie mechanizmu ewaluacji oraz doskonalenia samego Systemu (patrz.
par. 2 pkt. 4) zarzadzenia nr 36 Rektora UJ z dnia 8 czerwca 2010 r.), umozliwiajacego
holistyczny przeglad systemu i jego dalsze doskonalenie oraz rozwdj,

e Nalezy uzupehi¢ sklad Rady Wydzialu Lekarskiego o dodatkowych studentow, w celu
Zapewnienia odpowiedniego, minimalnego udziatu przedstawicieli studentow i doktorantéw, o
ktorych mowa w art.67 ust.4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

e Wzmocnienia skuteczno$ci wymaga system informowania studentoéw, doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych o wynikach badan ankietowych oraz wykorzystania ich w dzialaniach
doskonalacych.

e Wzbogacenia wymaga strona internetowa Wydziatu i opracowanie jej wersji anglojezyczne;.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *
3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajacag wlasciwe wykorzystanie potencjatu pracownikow
naukowo-dydaktycznych, rozwodj ich kwalifikacji 1 pozyskiwanie nowych pracownikoOw oraz sprzyjajaca
umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Ocena— w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1 Obecnie na Wydziale studiuje 3009 studentow, z tego na kierunku lekarskim - 2263 studentow,
kierunku lekarsko-dentystycznym — 456 studentoéw, dietetyce, studia I stopnia - 205 studentow,
dietetyce, studia Il stopnia — 86 studentéw. Na studiach niestacjonarnych kierunku ....jest 435
studentéw. Struktura kwalifikacji nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku lekarskim obejmuje
glownie obszar nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej reprezentowany
przez dyscypliny: medycyna, biologia medyczna, stomatologia oraz dziedziny: nauki farmaceutyczne,
nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej. Nauczyciele reprezentuja réwniez obszar nauk
przyrodniczych, dyscypliny: biologia, biochemia, biofizyka, geologia; obszar nauk S$cistych,
dyscypliny: fizyka, biofizyka i chemia; obszar nauk spolecznych z zakresu dyscyplin: psychologia i
socjologia; obszar nauk humanistycznych, dyscypliny: etnologia i historia; obszar nauk technicznych —
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna.

Wydziat Lekarski CM UJ zatrudnia 925 nauczycieli akademickich, z tego 712 jest zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy (w tym 93 osoby z tytutem profesora, 142 osoby z stopniem doktora
habilitowanego i 377 osob ze stopniem doktora), a 213 w dodatkowym miejscu pracy (1 profesor, 10
doktorow habilitowanych, 79 doktorow). Wydziat dysponuje liczna, wysoko wykwalifikowang kadra
nauczycieli akademickich o réznorodnych kwalifikacjach odpowiadajacych obszarom ksztalcenia oraz
odpowiednig kadra pracownikéw technicznych 1 administracyjnych.

Wysoki poziom naukowy kadry jest potwierdzony znaczacym dorobkiem naukowym oraz przyznang
przez MNiSW kategorig naukowa A (decyzja nr 618/KAT/2013 z dnia 23 pazdziernika 2013r) oraz
uzyskaniem w konsorcjum z Instytutem Farmakologii PAN statusu KNOW.
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Pracownicy administracji opiekujacy si¢ studentami anglojezycznymi przy rekrutacji do pracy musieli
wykazac si¢ czynng znajomosciag jezyka angielskiego.

Dodatkowo, do prowadzenia zaje¢ wykorzystywana jest takze pozostata kadra Uniwersytetu
Jagiellonskiego posiadajaca pozadane na WL kwalifikacje. Z kolei nauczyciele akademiccy WL
prowadza wyktady otwarte dla studentow innych wydziatow UJ.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku lekarsko-dentystycznym reprezentujg obszar
nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej w tym dyscypliny: medycyna,
stomatologia, biologia medyczna oraz dziedziny: nauki farmaceutyczne i nauki o zdrowiu; obszar nauk
przyrodniczych: biologia, biochemia, geologia, obszar nauk S$cistych -  chemia, obszar nauk
spotecznych — psychologia oraz obszar nauk technicznych — biocebernetyka i inzynieria biomedyczna
oraz budowa i eksploatacja maszyn.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku dietetyka reprezentujag obszar nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, dyscypliny: medycyna, biologia
medyczna oraz dziedziny: nauki farmaceutyczne, nauki o zdrowiu, nauki o kulturze fizycznej; obszar
nauk przyrodniczych, dyscypliny: biologia i geologia; obszar nauk $cistych, dyscyplina — chemia,
obszar nauk spotecznych, dyscypliny: psychologia i socjologia; obszar nauk humanistycznych; obszar
nauk technicznych — dyscyplina: biocybernetyka i inzynieria biomedyczna.

Okoto 500 pracownikow naukowo-dydaktycznych jest rownoczesnie pracownikami ochrony zdrowia i
posiada odpowiednie doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, co jest szczegolnie istotne dla
kierunkoéw o profilu praktycznym.

Zajecia na studiach doktoranckich, na ktorych studiuje 42 studentow na studiach stacjonarnych w
jezyku polskim oraz 5 studentow na studiach w jezyku angielskim prowadzi: 36 profesorow, 51
doktorow habilitowanych, 16 doktorow i 4 magistrow reprezentujacych dyscypliny: medycyna,
biologia medyczna, stomatologia, historia, psychologia, socjologia, biologia oraz biocybernetyka i
inzynieria biomedyczna. Nauczyciele prowadzacy zajecia na studiach doktoranckich posiadaja
doswiadczenie badawcze w zakresie realizowanych zaje¢ oraz aktualny, z okresu ostatnich 5 lat,
znaczacy dorobek naukowy. Opiekunowie naukowi zapewniajg doktorantom wsparcie w samodzielnej
pracy badawczej, zgodnie z dyscypling naukowa, w zakresie ktorej posiadaja stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora, co wspiera realizacje prac badawczych na studiach doktoranckich.
Nauczyciele realizujacy zaj¢cia na studiach podyplomowych posiadaja odpowiednie kwalifikacje w
zakresie realizowanych zajg¢, co przektada si¢ na pelng realizacje zalozonych efektow ksztatcenia.
Posiadane zasoby kadrowe przewyzszaja niezbedne minimum kadrowe okreslone dla prowadzonych
kierunkéw studidw. O jakos$ci kadry $wiadczy wysoka dynamika uzyskiwania przez pracownikoéw WL
kolejnych stopni naukowych: doktora i doktora habilitowanego oraz tytulu naukowego profesora, a
takze awansOw na stanowisko profesora nadzwyczajnego oraz profesora zwyczajnego. Dokonywane sg
okresowe przeglady kwalifikacji zawodowej pracownikow, a w ich wyniku awanse, system nagrod
badz przenoszenie na wyzszestanowiska.

Kadra realizujaca zajg¢cia dydaktyczne posiada odpowiednie kompetencje dydaktyczne. Liczebno$¢ i
kwalifikacje naukowe i zawodowe kadry dydaktycznej, a takze prawidlowa obsada zajec
dydaktycznych, zgodnie z posiadanymi kompetencjami pozwalaja na prawidlowa realizacje
programéw studidow na wszystkich poziomach prowadzonego ksztalcenia.

3.2 Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania dydaktyki dotycza: powierzania
nauczycielom akademickim zaje¢ dydaktycznych zgodnie ze specjalno$cig naukowa i doswiadczeniem
zawodowym, okresowej oceny dorobku nauczycieli (w formie corocznej ankiety samooceny),
monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankiet oceny
nauczycieli akademickich przez studentow, jak roéwniez stworzenia mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez system wsparcia rozwoju naukowego, a takze
kwalifikacji zawodowych zwigzanych np. ze zdobywaniem specjalizacji lekarskich. Uczelnia
wspomaga rozwdj zawodowy i naukowy nauczycieli stwarzajagc im warunki do laczenia pracy
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dydaktycznej i w jednostkach ochrony zdrowia z prowadzeniem badan naukowych.

Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk medycznych, dyscyplinach — medycyna, biologia medyczna oraz stomatologia, a takze do
nadawania stopnia doktora w dziedzinie nauk o zdrowiu. W polityce kadrowej gtowng rolg odgrywa
stymulacja do rozwoju naukowego wiasnej kadry. Potwierdzeniem sg uzyskiwane przez nauczycieli
stopnie 1 tytuly naukowe: w ostatnich 5 latach w jednostce nadano 406 stopni doktora, 119 stopni
doktora habilitowanego oraz na wniosek jednostki 44 osoby uzyskaty tytul naukowy profesora, a w
innych jednostkach 31 pracownikéw uzyskato tytut doktora i 6 osob tytul doktora habilitowanego.
Waznym elementem polityki kadrowej jest prowadzenie studiéw doktoranckich oraz studiow
anglojezycznych. Polityka kadrowa jest elementem realizowanej na Wydziale polityki jakosci
zatwierdzonej przez Rad¢ Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Jagielloniskiego Collegium Medicum
w dniu 21.04.2016 roku.

Na Wyadziale corocznie oceniana jest aktywnos$¢ naukowa pracownikow, nagradzane sg osiggnigcia
naukowe (publikacje z wysokim IF), wspierane jest pozyskiwanie grantéw naukowych, np.
nauczyciele otrzymujacy grant naukowy sg zwolnieni z 50 godzin dydaktycznych. W okresowej ocenie
nauczycieli akademickich, prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi wymogami prawnymi, brane sa
pod uwage :dorobek naukowy, osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne. Funkcjonowanie na Wydziale
Klubu ,,Laudatio Docendi” zrzeszajacego osoby posiadajace wybitne kwalifikacje i osiggnigcia
dydaktyczne, sprzyja podnoszeniu jako$ci dydaktyki poprzez dodatkowa motywacje prestizowa i
finansowa.

Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna zatrudniana jest na podstawie wynikow postgpowania
konkursowego. Podstawowymi kryteriami branymi pod uwage przy doborze kadry jest posiadanie
potwierdzonego publikacjami dorobku naukowego w dyscyplinie kierunkowej, posiadanie
predyspozycji do pracy dydaktycznej i naukowej, uwzglednia si¢ réwniez dynamike rozwoju
naukowego, badz potencjal do jego doskonalenia (perspektywy awansu naukowego), zdolno$¢ do
pracy w zespotach. Zgodnie z opinia Rady WL unika si¢ wydawania zgody na podejmowanie przez
nauczycieli akademickich zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalnosé
dydaktyczng lub naukowo-badawczg. Elementem polityki kadrowej jest coroczny konkurs Dziekana na
najlepszych absolwentow WL UJ CM zainteresowanych podjeciem pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego, a kryteriami wyboru sg $rednia z ocen uzyskanych na studiach, dziatalno$¢ naukowa i
Znajomosc¢ jezykow obcych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy uzyskuja wsparcie w zakresie nowych metod dydaktycznych.
Pieciuset osiemdziesi¢ciu nauczycieli akademickich odbyto szkolenia z zakresu nowoczesnych technik
nauczania (realizacja projektu ,,Pro bono™).

Pracownicy administracji w trakcie pracy uzyskuja wsparcie w celu doskonalenia znajomosci jezyka
angielskiego oraz szkolenia z zakresu wielokulturowosci.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w wyjazdach zagranicznych, na co wykorzystywane sg m.in.
fundusze europejskie, a nawigzana wspoOtpraca obejmuje wiele uniwersytetow np. Uniwersytet w
Rochester, w Edynburgu, w Monachium. Na Wydziale organizowane sa wyktady z udzialem
naukowcOw zagranicznych.

Obecni na spotkaniu z ZO PKA nauczyciele akademiccy pozytywnie ocenili wsparcie, ktore, uzyskuja
od wiadz Wydzialu w zakresie dydaktycznym (wszyscy nauczyciele odbyli szkolenie dydaktyczne)
oraz wsparcie w zakresie opracowywania i realizacji programu nauczania (jako przyktad podali
zaliczanie do realizowanego pensum godzin po$wigconych na bezposredni kontakt i konsultacje ze
studentami). Uzyskali rowniez wsparcie w zakresie opracowania, wdrozenia i realizacji nowych metod
dydaktycznych. Szczegdlnie pozytywnie oceniono wsparcie naukowe. Biuro uczelniane przygotowuje
formalng stron¢ wnioskow o granty, nauczyciel akademicki opracowuje cze$¢ merytoryczng.
Nauczyciele moga uzyska¢ urlop naukowy, finansowanie wyjazdu naukowego, pokrycie kosztow
publikacji w czasopismie posiadajacym IF.

Wsparcie w zakresie zdobywania kwalifikacji zawodowych jest w zakresie kompetencji kierownika

21




jednostki (kliniki, zaktadu).

Nauczyciele wyrazili poglad, ze zasady oceny okresowej sa wystarczajaco szczegdlowe, a w wielu
przypadkach pozytywna ocena studentéw jest decydujgca i rekompensuje nizsza ocen¢ z zakresu
osiggni¢¢ naukowych. Ponadto stwierdzili, ze nauczanie w jezyku angielskim pozytywnie wplywa na
rozwoj kadry dydaktycznej, w tym gtownie umiedzynarodowienia. Nauczyciele widzg szanse dalszego
rozwoju dydaktycznego i naukowego Wydziatu, natomiast do czynnikow mogacych mie¢ niekorzystny
wplyw na rozwoj zaliczaja wystepowanie dysproporcji w wynagrodzeniu za prace¢ nauczyciela
akademickiego pomig¢dzy uczelniami prywatnymi a publicznymi.

Uzasadnienie oceny - wydzial dysponuje wysoko wykwalifikowana kadrg posiadajaca kompetencije
odpowiadajace prowadzonej dziatalnos$ci dydaktycznej na studiach I, II stopnia oraz jednolitych
studiach magisterskich, a takze na studiach doktoranckich i podyplomowych. Kadra zapewnia rowniez
prowadzenie dziatalnosci naukowej i naukowo-badawczej na wysokim poziomie, zgodnej z zakresem
dziatalno$ci dydaktyczne;.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale jest efektywna, umozliwia prawidtlowe wykorzystanie
potencjalu pracownikow naukowo-dydaktycznych, jest ukierunkowana na rozwdj kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych nauczycieli akademickich, a takze na pozyskiwanie nowych pracownikow
sposrod najlepszych studentow i doktorantow. Znaczaca wigkszo$¢ kadry naukowo-dydaktycznej
posiada rowniez doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia zgodne z prowadzonym
przedmiotem. Dziatalno$¢ Wydziatu sprzyja umiedzynarodowieniu kadry.

Zalecenia
Brak.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki

4.1 Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng 1 naukowa dostosowang do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajgca osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach studiow, oraz dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej, uwzgledniajac
potrzeby wynikajace z prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej oraz mozliwosc
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Ocena— w pelni
Opis spelnienia kryterium, z uwzgl¢dnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1 Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Lekarskiego obejmuje 17 sal wykladowych 1 133 sale
seminaryjne. Ponadto zajecia prowadzone sa w nastepujacych jednostkach uniwersyteckich 1 innych
Zaktadach Opieki Zdrowotnej: Szpital Uniwersytecki w Krakowie, Uniwersytecki Szpital Dziecigcy w
Krakowie, Uniwersytecki Szpital Ortopedyczno- Rehabilitacyjny w Zakopanem, Uniwersytecka
Klinika Stomatologiczna w Krakowie, Szpital Specjalistyczny im. L. Rydygiera w Krakowie sp. z 0.0.,
Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla w Krakowie, Szpital Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza
w Krakowie, Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta II w Krakowie. Wyzej wymienione
jednostki stanowig jednocze$nie baze dydaktyczng, jak 1 naukowa Wydzialu bedac siedzibami
odpowiednich Katedr, Klinik i Zaktadow. Uczelnia posiada rowniez nowoczesny budynek Centrum
Dydaktyczno-Kongresowego WL (CDK) mieszczacy 4 sale wyktadowe, 10 sal seminaryjno-
¢wiczeniowych, w tym 2 pracownie komputerowe oraz laboratorium biofizyczne. Jest ono siedzibg
Zaktadu Dydaktyki Medycznej dysponujacego 2 salami seminaryjnymi, nowoczesng pracownig
doskonalenia umiejetnosci manualnych i1 2 salami symulacyjnymi, w tym jedna wysokiej wiernosci.
Zaawansowane badania naukowe prowadzone sa w nowoczesnych laboratoriach. Wydziat dysponuje
laboratoriami w postaci O$rodka Genomiki Medycznej - ,,OMICRON”, dziatajacego jako ,,core lab”
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dla badan o charakterze kliniczno-podstawowym. Inwestycja ta realizowana w latach 2012 — 2013,
finansowana byta w ramach dotacji celowej MNiSW oraz ze srodkéw wiasnych. Osrodek wyposazono
w aparatur¢ do badan molekularnych. W lipcu 2013 r utworzono w strukturze WL — Matopolski
Os$rodek Medycyny Translacyjnej (MOMT). Glownym celem MOMT jest dziatalno§¢ badawczo-
rozwojowa oraz dokonywanie skutecznej translacji w zakresie wdrazania innowacyjnych technologii
medycznych do praktyki klinicznej. Przy Katedrze Medycyny Sadowej UJ utworzono nowoczesng
pracowni¢ radiologii tanatologicznej ("wirtopsji") wyposazong w tomograf komputerowy,
umozliwiajacy wdrozenie innowacyjnej metody badawczej z wykorzystaniem technik radiologicznych
do potrzeb medycyny sadowej. W ramach wspoétpracy z Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie
Wydziat wziagt udziat w powstaniu Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Weterynaryjnej, ktorego
czescig jest nowoczesny Osrodek Medycyny Eksperymentalnej i Innowacyjnej (OMEil) dysponujacy 3
salami operacyjnymi, pracownig diagnostyki obrazowej (TK, RTG, USG), pracownig sekcyjng i 8
nowoczesnymi laboratoriami badawczymi dla potrzeb medycyny eksperymentalnej.

Z infrastruktury badawczej WL korzystajg nie tylko pracownicy, ale réwniez studenci realizujacy
badania naukowe, badz dzialajacy w ramach STN. Doktoranci takze maja dost¢p do laboratoriow
srodowiskowych oraz moga korzysta¢ z zasobdw szpitali uniwersyteckich, takze po godzinach pracy,
realizujac prowadzone przez siebie badania. Podczas prowadzenia zajg¢ dydaktycznych doktoranci
moga wykorzystywac¢ wszystkie pomoce naukowe na réwnych zasadach z pracownikami Wydziatu.
Wydzial prowadzi systematyczne prace remontowe, dostosowujac sale i pracownie do wymagan
ksztalcenia.

Pracownicy, studenci i doktoranci maja zapewniony peten dostep do biblioteki Uczelni i Wydziatu
oraz dostep do internetowych repozytoriow wiedzy (petnotekstowy dostep do 59 baz danych:
bibliograficzno-faktograficzne (14), bazy petlnotekstowe czasopism (35), bazy z kolekcjami ksigzek i
monografii (10)) i do licencjonowanego oprogramowania, np.: Altap Salamander, ChemBioDraw, Esri
ArcGIS, EthoVision, Mathcad, OriginLab, PS IMAGO PRO (SPSS), SAS , STATISTICA,
Statgraphics Centurion.

4.2 Dazenie do doskonatosci jest jednym z podstawowych 1 strategicznych celéow WL UJ CM. Dotyczy
to zarowno dydaktyki jak i prowadzonych badan naukowych. Dzicki dtugoterminowemu planowaniu
rozwoju infrastruktury dydaktycznej i naukowej jest mozliwa realizacja wyzej wymienionych celow.
DIla WL sprawg kluczowg jest poprawa infrastruktury klinicznej stuzacej ksztalceniu praktycznemu
studentow oraz prowadzeniu badan. W tym celu prowadzona jest inwestycja o nazwie Nowa siedziba
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie-Prokocimiu, obejmujagca budowe 1 wyposazanie
nowoczesnego uniwersyteckiego podmiotu leczniczego na 925 to6zek. Jednostka ta posiada¢ bedzie
réwniez baze dydaktyczng — 51 sal seminaryjnych oraz sale wyktadowa. O jakosci dydaktyki w NSSU
decydowatl bedzie rowniez system kompleksowej transmisji dzwigku 1 obrazu pomigdzy wszystkimi
salami operacyjnymi, endoskopowymi, pracowniami diagnostyki obrazowej oraz pomieszczeniami
dydaktycznymi. W zwigzku ze zmianami w ksztatceniu przeddyplomowym na kierunku lekarskim,
WL rozpoczat inwestycje o nazwie Centrum Innowacyjnej Edukacji Medycznej (CIEM) obejmujaca
utworzenie 10 sal symulacyjnych wysokiej wiernosci, sal do doskonalenia umiejetnosci technicznych,
laboratoryjnego nauczania umiejetnosci  klinicznych, sal symulacyjnych niskiej wiernosci i
pomieszczen do przeprowadzania Obiektywnych Strukturyzowanych Egzaminéw Klinicznych
(OSCE). Jest rowniez przygotowywana inwestycja w zakresie poprawy infrastruktury dla badan
naukowych w naukach podstawowych w postaci dedykowanego budynku badawczego przy ul.
Grzegorzeckiej 22.

Pracownicy 1 doktoranci maja mozliwo$¢ aplikowania o sprzet badawczy i1 naukowy w ramach
wewnetrznych grantow dedykowanych doktorantom i mtodym naukowcom. Istnieje takze mozliwos¢
ubiegania si¢ o srodki w ramach Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego.

Uzasadnienie - WL CM UJ zapewnia infrastrukture odpowiednig do realizacji efektow ksztatcenia na
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wszystkich prowadzonych kierunkach studiow i poziomach ksztalcenia, studiach doktoranckich i
podyplomowych, a takze do prowadzenia badan naukowych. Realizowane obecnie inwestycje,
zgodnie z celami strategicznymi Wydziatu, obejmujace zardwno infrastrukture kliniczng jak 1 centrum
symulacji medycznych przyczyniajg si¢ do dalszego doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zalecenia
Brak

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspolpraca z
krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

5.1 Jednostka, realizujac strategi¢ rozwoju, wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i
naukowymi, a takze z instytucjami dzialajacymi w jej otoczeniu spotecznym, gospodarczym Ilub kulturalnym oraz
uczestniczy w krajowej i migdzynarodowej wymianie studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich. *

5.2 Jednostka dazy do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilno$¢ studentéw, doktorantow i
nauczycieli akademickich, realizacje programéw studiow w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studidéw wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

Ocena — w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1 W strategii rozwoju WL UJ CM w obrgbie celu nr 4 zawarto okreslenia ,,wspolpracy z
zewnetrznymi instytucjami opieki zdrowotnej 1 spotecznej, instytucjami edukacyjnymi, organizacjami
pozarzadowymi”. Skala prowadzonej przez Wydziat wspotpracy migdzynarodowej i krajowej jest
szeroka 1 wieloptaszczyznowa, obejmuje m.in. zawarcie 516 umow: na odbycie praktyk studenckich,
umow stuzacych doskonaleniu umiejetnosci dydaktycznych i jezykowych, realizacje programu
KNOW, dzialania na rzecz Jagiellonskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku, udzial w Radzie
Programowej JUTW, wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w postaci prowadzenia
edukacji zdrowotnej poprzez wspieranie Stowarzyszenia Chorob Rzadkich, organizacje ,,Dni Serca”,
aktywizacje 0sob chorych psychicznie w ramach Forum Psychiatrii Srodowiskowej, wspotprace z
Urzedem Miasta Krakowa w realizacji programoéw profilaktycznych, organizacj¢ Festiwalu Nauki UJ
CM, wspotprace z Hospicjum $w. Lazarza, organizacj¢ warsztatow 1 spotkan z pracodawcami (Dni
Kariery, Tydzien Jakosci Ksztalcenia), dni otwartych OMICRON, spotkania otwarte z
przedstawicielami Centrum Innowacji 1 Rozwoju Spotecznego, Dyrektorem Departamentu 1
Szkolnictwa Wyzszego MZ, z przedstawicielami Akademii Zawodowych Trenerow. We wspotpracy
uczestniczg studenci, nauczyciele akademiccy oraz doktoranci. Realizowanie wspdipracy ma wptyw na
modyfikowanie programow ksztalcenia na studiach I, II oraz III stopnia a takze na studiach
podyplomowych, propagowanie nowoczesnych metod dydaktycznych, promowanie studiow na WL UJ
CM.

Zarzadzeniem Rektora UJ powotano pelnomocnika ds. ksztatcenia 1 wspotpracy miedzynarodowej w
Collegium Medicum.

Studenci wizytowanego Wydzialu maja mozliwos¢ udziatu w programach wymiany miedzynarodowe;j
m.in. Erasmus+, czy w ramach umow bilateralnych, nawigzanych m.in. z Biatorusia, Rosja, Ukraina,
Francja, USA czy Austrig. Pozytywnie nalezy ocenié, ze zawarte umowy sg spdjne z prowadzonymi
kierunkami ksztalcenia, a w ich realizacji biorg udziat studenci I i1 II poziomu ksztalcenia oraz
jednolitych studiow magisterskich. W ciagu ostatnich 3 lat z programu Erasmus wyjechato facznie 129
studentow Wydzialu Lekarskiego. Zastrzezenia budzie jednak fakt, ze tylko 1 osoba z kierunku
dietetyka podje¢ta ksztalcenie poza macierzysta Uczelnig. Studenci nie potrafili poda¢ przyczyn
zaistniatej sytuacji. W opinii studentéw wymagania stawiane kandydatom w procesie rekrutacji
uwzgledniaja zasade rownych szans i warunkuja odpowiedni dobdr osob. Pozytywnie nalezy ocenic
mozliwos¢ udziatu studentow wizytowanej Jednostki w wymianach krajowych z programu MOSTUM.
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W ostatnich 3 latach uczestniczylo w nich 7 studentéw (2 wyjechalo do Uczelni partnerskich,
natomiast 5 podjeto ksztalcenie w CM UJ). Studenci sg aktywnie wlaczani we wspotprace krajowq i
miedzynarodowa poprzez uczestnictwo w konferencjach, seminariach oraz spotkaniach naukowych.
Doktoranci prowadza badania nie tylko na terenie Uczelni, ale takze w Szpitalu Uniwersyteckim w
Krakowie, Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym w Krakowie, Uniwersyteckim Szpitalu
Ortopedyczno-Rehabilitacyjnym w Zakopanem i Uniwersyteckiej Klinice Stomatologicznej oraz
ramach wspolnych przedsiewzig¢ z Uniwersytetem Rolnym w Krakowie. Oprdocz tego w Raporcie
Samooceny Wydziat wymienia 54 firmy z terenu wojewddztwa malopolskiego, z ktoérymi
wspolpracuje w ramach ksztatcenia.

Doktoranci majag mozliwo$¢ uczestniczenia w krajowych 1 zagranicznych programach stazy
zagranicznych. Wydzial, realizujac projekt Mobilno$¢ naukowcoéw Wydziatu Lekarskiego UJ CM
umozliwia i zapewnia doktorantom:

1 Dofinansowanie wyjazdéw na konferencj¢ naukowa

(maksymalna kwota dofinansowania 5000 zt/ wyjazd)

2 Dofinansowanie krotkoterminowych wyjazdéw naukowych

(maksymalna kwota dofinansowania 22 000 zl/ wyjazd)

3 Dofinansowanie $rednioterminowych wyjazdéw naukowych

(maksymalna kwota dofinansowania 54 000 z/ wyjazd)

Z kolei w ramach realizacji zadania ,,Podnoszenie kwalifikacji naukowcow Wydziatu Lekarskiego UJ
CM” doktoranci mogg uzyskac:

1 — Dofinansowanie udzialu naukowca Wydziatu Lekarskiego UJ CM w kursie, szkoleniu ktorego
tematyka jest zbiezna z podejmowang 1 realizowang dziatalno$cig naukowa 1 dydaktyczna.
(maksymalna kwota dofinansowania 5000 zt)

2 — Dofinansowanie udzialu naukowca Wydzialu Lekarskiego UJ CM w studiach podyplomowych,
ktorych tematyka jest zbiezna z podejmowang i realizowang dziatalno$cig naukowg i dydaktyczna
(maksymalna kwota dofinansowania 5 000 zt).

Wydzial wspiera takze mozliwo$¢ spotkan grup badawczych poprzez dofinansowanie spotkania
naukowego organizowanego w Krakowie (maksymalna kwota dofinansowania 20 000 zt/ wydarzenie),
udzialu w spotkaniach naukowych organizowanych poza Krakowem (maksymalna kwota
dofinansowania 10 000 z¥/ wyjazd).

5.2 Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia prowadzonego na Wydziale odbywa sie poprzez
prowadzenie studiow w jezyku angielskim na kierunku lekarskim (studiuje 697 studentow) oraz na
studiach doktoranckich, prowadzenie w jezyku angielskim zaje¢ z przedmiotu Geriatria dla studentow
odbywajacych studia w jezyku polskim na kierunku lekarskim, prezentacj¢ wykladow przez visiting
professors (zaproszeni wykladowcy reprezentowali glownie uniwersytety 1 osrodki medyczne z USA),
realizacj¢ wyjazdow na studia zagraniczne oraz przyjazdu do Polski w ramach realizacji programu
,Nauka bez granic” (w UJ studiuje 9 studentéw z Brazylii), realizacj¢ programu Erasmus+, Erasmus+
Praktyki, udziat studentéw w kursie ,,Medical Development in Europe” polegajacym na kilkudniowych
zajeciach w kazdym z trzech Uniwersytetow: Karolinska Institutet, Uniwersytetu w Cagliari oraz UlJ.
Studenci WL UJ CM wyjezdzaja do uniwersyteckich szpitali klinicznych na catym $wiecie.

WL UJ CM jest uczestnikiem Targow Edukacyjnych w Portugalii, a takze jest cztonkiem Global
Health Learning Opportunities, konsorcjum zrzeszajacego ponad 50 uniwersytetow, co umozliwia
realizacj¢ wymiany studenckiej na uproszczonych zasadach z zachowaniem respektowania osiggnig¢
studentow.

Uzasadnienie oceny - skala, zasieg oraz znaczenie krajowej i miedzynarodowej wspotpracy
studentow, doktorantow oraz nauczycieli akademickich sg znaczace i maja wplyw na prowadzenie
ksztalcenia. Znaczacy jest udzial studentow i1 nauczycieli akademickich w miedzynarodowych
programach mobilnosci.
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Doktoranci posiadajg tatwy dostep do wsparcia finansowego badan i mobilno$ci. Na uwage zastuguje
jednak brak planu dalszego podtrzymania potencjatu finansowego w przypadku zakonczenia programu
KNOW. W latach 2013-2015 z dotacji ma wyjazdy z programu skorzystalo 66 doktorantow, co
stanowi 36% doktorantow Wydziatu.

Zalecenia
e Zaleca si¢  opracowanie = wewnetrznego  regulaminu  finansowania = wyjazdow

szkoleniowych/naukowych dla doktorantow, z uwzglednieniem finansowych mozliwosci
Wydziatu.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentéw i doktorantow

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie uzyskiwania
efektow ksztatcenia, oraz rozwoju aktywnos$ci naukowej, artystycznej lub sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostke¢ opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na potrzeby studentow i
doktorantéw oraz uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwiazywania sytuacji konfliktowych.

6.2 Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentow lub doktorantow oraz
wspolpracuje z nimi, majac na uwadze realizacj¢ strategii; jednostka przeprowadza dzialania majace na celu aktywne
wiaczenie studentow oraz doktorantdéw do prac organdéw kolegialnych jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwlaszcza tych, ktorych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztalcenia
oraz zapewnianie wsparcia haukowego, dydaktycznego i materialnego. *

Ocena— w pelni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kkryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.1 System opieki naukowej skierowanej do Srodowiska studenckiego funkcjonuje prawidlowo.
Srodowisko studenckie ma mozliwos¢ uczestnictwa w 142 Studenckich Kotach Naukowych, ktérych
dziatalno$¢ ma charakter badawczo-naukowy. W lata 2013-2015 studenci opublikowali 108 prac
naukowych. Nalezy podkresli¢, ze studenci sa wiaczani w prace zespoldw badawczych, a takze
uczestnicza w licznych konferencjach, seminariach i kongresach naukowych o zasiggu krajowym i
mig¢dzynarodowym. Pozytywnie nalezy oceni¢ system motywacyjny UJ, w ramach ktorego studenci
maja mozliwos¢ korzystania z dodatkowych stypendiéw (m.in. stypendia naukowe z Funduszu
Stypendialnego 1m. Stanistawa Estreichera, czy Rektorskiego Funduszu Stypendialnego dla
Olimpijezykow). Jednostka posiada wdrozony system opieki dydaktycznej skierowany do srodowiska
studenckiego. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwosci konsultacji studentow z nauczycielami
akademickimi, indywidualizacji procesu ksztalcenia (w tym mozliwo§¢ wyboru tygodnia zajgé
klinicznych, zgodnego z zainteresowaniami studentow), czy dostepu do dokumentéw zwigzanych z
tokiem studiow. Studenci podczas spotkania z ZO PKA negatywnie ocenili brak mozliwosci wgladu do
prac egzaminacyjnych w niektorych katedrach, pomimo zapisu takiego prawa w §12 ust. 14
Regulaminu studiow. Problemem jest rowniez nieudostgpnianie materiatow dydaktycznych online oraz
niektorych sylabuséw dla kierunku dietetyka, co w opinii studentow negatywnie wplywa na
efektywnos¢ zdobywania wiedzy.

Jednostka wdrozyla e-learning do wparcia procesu uczenia si¢ studentow. W opinii $rodowiska
studenckiego mozliwosci oferowane w tym zakresie sg zréznicowane 1 w pelni spetniajg swoja role (na
wskazanej platformie odbywaja si¢ kursy, realizowane sg przedmioty oraz zaliczenia).

System opieki naukowej skierowanej do doktorantéw rowniez funkcjonuje prawidtowo. Studenci
studiow doktoranckich maja mozliwo$¢ aplikowania zardwno o $rodki zewnetrzne, jak 1 wewngtrzne,
co zostalo szczegdlowo opisane w dokumencie wydanym przez Towarzystwo Doktorantéw UJ z dnia
17.05.2016r ,,Zasady rozliczania $rodkow finansowych przyznawanych w ramach Konkursu na
Dofinansowanie Dziatalno$ci Doktorantow UJ oraz finalistow Salonu Naukowego TD UJ”. Dokument
opisuje w sposob jasny i przejrzysty zasady rozliczania wyjazdu krajowego/zagranicznego/organizacje
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konferencji/kosztéw wydania publikacji/refundacji kosztow tlumaczenia lub korekty jezykowej
artykulu naukowego oraz nagréd przyznawanych finalistom Salonu Naukowego UJ. Doktoranci maja
mozliwos¢ zglaszania swoich uwag do przebiegu ksztalcenia do swojego promotora, Kierownika
Studium Doktoranckiego. Doktoranci posiadaja przedstawiciela w Komisji Doktoranckiej opiniujace;j
wnioski o zwigkszenie stypendium z dotacji projakosciowe;.

Doktoranci majg takze wptyw na ksztatt programu studiow poprzez udziat w Komisji Dydaktycznej ds.
Doktorantow. Na ich prosbe dokonywano przesunig¢ w programie studiow, tak aby lepiej moc
wykorzysta¢ wiedze juz na pierwszych latach studiow.

Uczelnia zapewnia zaréwno studentom jak i doktoratom odpowiedni dost¢p do literatury i czasopism
naukowych dzigki funkcjonowaniu Biblioteki Medycznej UJ CM oraz Biblioteki UJ.

System wsparcia naukowo-dydaktycznego wyrdzniajagco uwzglednia osoby niepetnosprawne. W UJ
funkcjonuje Dziat ds. Osob Niepetnosprawnych, ktory udziela wsparcia osobom niepetnosprawnym w
procesie ksztalcenia. Istotne jest uwzglednienie studentdw z réznymi formami niepelnosprawnosci, w
tym takze psychicznymi (m.in. program Konstelacja Lwa, czy Stacja Konstelacja), w omawianych
aspektach.

Wazna jest mozliwo$¢ udziatu studentéw w ocenie 1 weryfikacji prawidtowosci funkcjonujacych form
wsparcia naukowego i dydaktycznego z wykorzystaniem procesu ankietyzacji ,,barometr satysfakcji
studentow”.

Jednostka posiada przejrzysty system opieki materialnej 1 socjalnej skierowanej do $rodowiska
studenckiego. Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie §wiadczenia wskazane w art. 173
ust. 1 Ustawy. Wazne 2z punktu widzenia weryfikacji wskazanego systemu jest uczestnictwo
studentow w Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej w
wymiarze zgodnym z art. 175 ust. 4 Ustawy. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze wskazane postgpowania maja
charakter powszechny, sg zgodne z obowigzujacymi regulaminami i przepisami prawa oraz w petni
zrozumiale dla srodowiska studenckiego.

Jednostka posiada rowniez przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej skierowanej do studentow
studiow III stopnia. Doktoranci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o wszystkie §wiadczenia wskazane w
Ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Przyznawane jest zarowno stypendium socjalne, jak i to
przeznaczone dla najlepszych doktorantdéw. W Wydziale funkcjonuje takze regulamin przyznawania
stypendium z dotacji projakosciowej. Wszelkie regulaminy przyznawania stypendiéow konsultowane
byty ze srodowiskiem doktorantow. Z przedstawionej dokumentacji, m.in. pisma Dziekana Wydzialu
do Pelnomocnika Rektora UJ ds. ksztalcenia 1 wspdlpracy miedzynarodowej w CM, znak
WL/4005/5/2014 wynika, ze 70% doktorantow otrzymuje podstawowe stypendium doktoranckie,
przyznawane wg. jasno sformutowanych kryteriow do utworzenia listy rankingowe;j.

Uczelnia wypelia obowigzek udzialu doktorantdéw w pracach organdw przyznajacych §wiadczenia dla
doktorantow, co potwierdzaja protokoty Wydziatowej Komisji Stypendialnej ds. doktorantow z
2.02.2015, 5.03.2015, 7.05.2015, 8.06.2015, 7.07.2015, 24.07.2015, 11.09.2015. Dziekan Wydzialu w
porozumieniu z doktorantami regularnie uzupehlial sklady tej i innych komisji w przypadku
ukonczenia studiow przez przedstawiciela doktorantow. Niejasny pozostaje wybdr reprezentantow
doktorantow w organach kolegialnych Uczelni ze wzgledu na brak regulaminu samorzadu doktorantéw
Wydziatu. Podczas spotkan z przedstawicielami PKA, doktoranci nie zglaszali problemoéw w
komunikacji z Wtadzami Wydziatu.

Regulamin udostepniania miejsc w domach studenckich uwzglednia potrzeby doktorantéw. Doktoranci
nie zglaszaja probleméw z otrzymywaniem miejsca w domach studenckich, ani ze standardem
mieszkania. Zgodnie z protokotami Komisji Stypendialnej ds. Doktorantow z dnia 11.09.2016 i
7.07.2015 doktoranci biorg udzial w przyznawaniu miejsc w domach studenckich. Istnieje jasny
regulamin przyznawania miejsc w domach studenckich oraz pomocy socjalnej, dostepne na stronach
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internetowych wydziatu.

Doktoranci nie zgtaszali probleméw z uzyskiwaniem wsparcia socjalnego. Zasady i terminy sktadania
wnioskOw 0 pomoc materialng sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. W przypadkach losowych
przyznawane byly zapomogi specjalne (protokoty z dnia 24.07.15, 8.06.2015, 7.05.2015, 5.03.2015).
Za pozytywng nalezy uzna¢ wzrastajacg liczbe doktorantow Wydziatu pobierajacych stypendia dla
najlepszych doktorantow. W roku 2012 byto to 10 oséb, w 2013r 22 osoby, w 2014r 23 osoby, a w
2015r 29 osob. Stypendia te przyznawane s3 na podstawie jasno okreslonych kryteriow
sprecyzowanych uchwala Rady Wydzialu z lutego 2013 roku, opublikowang na stronach
internetowych.

6.1.2 W Jednostce wprowadzono zasady wsparcia studentow i doktorantéw W Sytuacjach
konfliktowych oraz zglaszania skarg i zazalen. Funkcjonujg one w oparciu o Regulamin Studiéw,
Komisje Dyscyplinarne, ktore orzekaja w sktadzie zgodnym z art. 213 ust. 5 Ustawy oraz Rzecznikow
dyscyplinarnych. Studenci majg mozliwos¢ ztozenia pisemnej skargi lub wniosku do Dziekana WL
oraz odwotania od wydanej decyzji do Prorektora UJ ds. CM. Wskazane postgpowania w opinii
studentow 1 doktorantéw sg efektywne 1 odpowiednio spetniajg swoja rolg.

6.2 Jednostka w odpowiedni sposdb wspiera dziatalno§¢ Rady Samorzadu Studentow CM Wydziatu
Lekarskiego oraz innych organizacji studenckich. Samorzad Studentéw posiada do dyspozycji biuro,
wyposazone w niezbgdne urzadzenia do obstugi administracyjnej. Uczelnia zapewnia $rodki materialne
konieczne do funkcjonowania Samorzadu Studentéow, zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy. Pozytywnie
nalezy oceni¢ udostepnianie infrastruktury Jednostki dla potrzeb przedstawicieli studentéw oraz
organizacji studenckich. Uczelnia respektuje i spelnia wymagania ustawy z art. 61 ust. 3 co do
odpowiedniego minimalnego udzialu przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni. Problem jest
jednak brak odpowiedniej liczby studentéw 1 doktorantow w Radzie Wydziatu Lekarskiego (17,09%),
co jest niezgodne z art. 67 ust. 4 Ustawy. Przedstawiciele studentow wyjasnili, ze zastata sytuacja jest
przejsciowa i wynika z ciagle powiekszajacej si¢ liczby cztonkow RWL oraz braku odpowiedniego
czasu na uzupelnienie sktadu w grupie studentow. Pozytywnie nalezy oceni¢ aktywny udziat
przedstawicieli studentow w Zespolach Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia funkcjonujacych na
poziomie kierunkéw, Wydziatu oraz Uczelni, gdzie studenci uczestnicza bezposrednio w decyzjach
dotyczacych WSDIJK. Istotne jest, ze przedstawiciele studentow majg mozliwos¢ partnerskiej rozmowy
ze wszystkimi cztonkami poszczegélnych gremidw. Istotnym aspektem dziatalno$ci projakosciowej
Samorzadu Studentow jest rowniez przeprowadzenie oraz analiza ankiet oceny jako$ci dydaktyki dla
kierunkow lekarski oraz lekarsko-dentystycznego. Samorzad Studentow opiniuje w formie pisemne;j
Regulamin oraz programy studiow zgodnie z art. 161 ust.2 oraz art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy. Studenci
pozytywnie ocenili wspolprace z Wiadzami Wydziatu.

Wydziat prowadzi dialog ze spotecznoscig doktorantow, w szczegolnosci w przypadku podejmowania
decyzji odno$nie ksztaltowania programéw studiow doktoranckich oraz procedur przyznawania
pomocy materialnej doktorantom. Przedstawiciel doktorantow jest takze pelnoprawnym cztonkiem
Rady Wydziatu. W Wydziale nie opracowano jednak procedur wyboru przedstawicieli doktorantow do
poszczegbdlnych komisji 1 zespotow. Doktoranci Wydziatu Lekarskiego reprezentowani sg w
Towarzystwie Doktorantow UJ (1 przedstawiciel w Radzie Doktorantéw). W mysl regulaminu
Towarzystwa jego cztonkami sg wszyscy doktoranci Uczelni. W Wydziale nie funkcjonuje Samorzad
Doktorantow. Problem ten nie jest zauwazany przez samych doktorantow, ani przez Wtadze Wydziatu
— obie strony tlumacza, ze ze wzgledu na niewielkg liczbe studentow oraz ich obcigzenie praca
zawodowg istnienie sformalizowanej struktury byloby trudne dla samych doktorantow. Doktoranci
pozytywnie ocenili wspdlprace z Wiadzami Wydziatu.
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Uzasadnienie - oferowany system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje
prawidlowo. Istotne jest uwzglednienie studentdow z roéznymi formami niepelnosprawnosci w
omawianych obszarach systemu pomocy. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze Wydzial aktywnie wigcza
przedstawicieli studentow do prac w organach kolegialnych oraz Zespotach Doskonalenia Jakos$ci
Ksztatcenia. Wsparcie dziatalno$ci Samorzadu Studentéw oraz organizacji studenckich przez
Jednostke jest odpowiednie i umozliwia ich wlasciwe oraz samodzielne funkcjonowanie. Wazne jest,
ze Jednostka wdrozyta zasady wsparcia studentéw w sytuacjach konfliktowych. Zastrzezenia budzi
jednak fakt braku odpowiedniej reprezentacji studentow w Radzie Wydziatu Lekarskiego.

Doktoranci majg rowniez swobodny, realny i sprawiedliwy dostep do pomocy socjalnej i naukowe;.
Zasady przyznawania stypendiéw zakladaja rowno$s¢ w dostepie do $wiadczen 1 sg powszechnie
dostepne poprzez strony internetowe Wydziatu. Przedstawiciele doktorantdow biorg udziat w
posiedzeniach komisji stypendialnych i odwolawczych komisji stypendialnych.

Na Wydziale nie funkcjonuje Wydziatowy Samorzad Doktorantow. Na poziomie Uczelni doktoranci
reprezentowani sg przez 1 przedstawiciela w Towarzystwie Doktorantow UJ, bedacym
odpowiednikiem Uczelnianego Samorzadu Doktorantéw. Doktoranci podczas spotkania z cztonkami
ZO PKA nie zglaszali potrzeby dodatkowej formalizacji wspotpracy z Wiladzami Wydziatu.
Wspotpraca ta do tej pory przebiegala bez zarzutu.

Zalecenia

e Powszechne udostepnianie studentom i doktorantom sylabuséw przedmiotdw oraz zapewnienie
wgladu 1 mozliwo$¢ oméwienia wynikow zaliczen.

e Utlatwienie dostgpu do informacji o pomocy socjalnej 1 materialnej z poziomu strony
internetowej wydziatu.

e Biorac pod uwage mogace wystapi¢ w przysztosci trudnosci we wspdipracy doktorantow z
Wiadzami Wydzialu, badz konfliktéw w gronie samych doktorantow za celowe uwaza si¢
stworzenie Wydzialowego Samorzadu Doktorantow (nawet w minimalnej formie kolegium
starostow poszczegdlnych lat)

7. Jakos$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

7.1 Jednostka opracowata program studiow doktoranckich zapewniajacy osiggniecie zakladanych efektow ksztatcenia
wiasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotycza studia, umozliwiajacy uzyskanie
stopnia naukowego doktora. *

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostkg realizujgca ksztalcenie,
oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow naukowych.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy doktoranta, niezbednemu do
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia. *

Ocena— w pelni

Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

7.1 Na WL UJ CM prowadzone sa stacjonarne studia doktoranckie w jezyku polskim w dziedzinach:
nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu, w dyscyplinach: medycyna, stomatologia oraz biologia
medyczna. Od roku akademickiego 2014/2015 rozpoczgto réwniez rekrutacje na studiach
doktoranckie, stacjonarne, w jezyku angielskim, w zakresie takich samych dziedzin i dyscyplin
naukowych. Do studiowania na studiach doktoranckich dopuszczona jest osoba, ktora posiada
kwalifikacje drugiego stopnia lub jest beneficjentem programu ,,.Diamentowy Grant”. Szczegdtowe
zasady rekrutacji na studia doktoranckie okreslone s3 w Uchwatach Senatu UJ oraz w Zarzadzeniach
Rektora UJ. Wymagania stawiane kandydatom na studia doktoranckie w postgpowaniu
kwalifikacyjnym (Zarzadzenie nr 8 Rektora UJ z 17 lutego 2016r) uwzgledniajg rodzaj ukonczonych
studidw, osiagnigcia naukowe, projekt/konspekt planowanego projektu badawczego, zgode kierownika
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jednostki, w ktorej beda realizowane studia, a takze zgode podmiotu leczniczego, ktory bedzie
zatrudnial doktoranta. Absolwenci kierunkow lekarskiego i lekarsko-dentystycznego dodatkowo musza
posiada¢ prawo wykonywania zawodu lub ukonczony staz podyplomowy i ztozy¢ o$wiadczenie o
przystapieniu do LEP/LDEP. Kandydaci na studia doktoranckie w jezyku angielskim, ktérych przyszta
praca badawcza bedzie realizowana w dyscyplinach biologia medyczna oraz dziedzinie nauki o
zdrowiu, nie muszg posiada¢ prawa wykonywania zawodu lekarza na terenie Polski. Zasady i
procedury rekrutacji sg dostgpne na stronach internetowych jednostki. Kryteria postepowania
rekrutacyjnego uwzgledniaja mozliwos¢ samodzielnego prowadzenia przez doktoranta badan
naukowych w bezposrednim kontakcie z pacjentem w dziedzinie nauk medycznych. Limity przyjec
ustalane sg w Zarzadzeniu Rektora UJ i sg odpowiednie do mozliwosci kadrowych Wydziatu.
Doktoranci studiujacy na Wydziale, niezaleznie od specjalnosci (lekarskiej, lekarsko-dentystycznej,
dietetyki) realizujg wspolny program studiéw doktoranckich dla studentéw studiujacych w jezyku
polskim oraz opracowany program studiow dla studentow anglojezycznych. Zostat on uchwalony
przez Rad¢ Wydziatu. Okresla cele ksztalcenia, zardbwno specyficzne dla obszaru wiedzy, jak i ogdlne
z zakresu metodologii badan naukowych, statystyki, dydaktyki, a takze zawiera opis efektow
ksztalcenia. Dokumenty te s3a dostepne na stronie internetowej Wydziatu. Realizacja programu
ksztatcenia na studiach doktoranckich umozliwia osiagniecie przez doktorantow efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy uwzgledniajacej najnowsze osiggni¢cia naukowe, umiejetnosci zwigzanych z
metodyka i metodologia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do roli
badacza i dydaktyka — nauczyciela akademickiego. Zaplanowane zajecia obowigzkowe, fakultatywne
oraz praktyki zawodowe realizowane w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych ze studentami sg
dobrane prawidlowo oraz sg spojne z programem studiow, a takze speiniaja wymogi formalne zawarte
w rozporzadzeniach dotyczacych prowadzenia ksztalcenia na studiach doktoranckich. Organizacja
ksztalcenia, harmonogram zaje¢ i praktyk zawodowych nie budza zastrzezen. Dla wszystkich
prowadzonych zaje¢ opracowano sylabusy, ktore zawierajg szczegoétowy opis uzyskiwanych efektow
ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy i doktoranci maja wptyw na ksztalt programu studiéw poprzez udziat w
Komisji Dydaktycznej ds. Doktorantow. Na ich prosb¢ dokonywano przesuni¢¢ w programie studiow,
tak aby lepiej moc wykorzysta¢ wiedze juz na pierwszych latach studidow. W programie jasno
okreslono obowigzki doktoranta i opiekuna. Doktoranci zobowigzani sg do otwarcia przewodu
doktorskiego na II roku studiow. Mozliwe jest przedluzenie studiow w przypadkach urlopu
zdrowotnego lub macierzynskiego (opisane w procedurze przyjetej przez Rade Wydziatu). Zasady i
limity dotyczace przenoszenia studentow innych uczelni na studia doktoranckie sa zatwierdzane
Uchwatg Rady Wydziatu, np. w roku akademickim 2016/2017 moga zosta¢ przyjete maksymalnie 3
osoby.

7.2 Doktoranci juz na etapie rekrutacji przedstawiaja konspekt projektu badawczego, ktore zamierzaja
realizowa¢ oraz posiadaja zgode potencjalnego opiekuna naukowego. Wydzial posiada wige
informacje pozwalajaca na przygotowanie warunkow do realizacji pracy naukowo-badawczej. Zasady
korzystania i prawa do korzystania z opieki naukowej, finansowania dziatalno$ci naukowej doktoranta
1 korzystania z aparatury naukowej 1 dydaktycznej okreslono w sposéb formalny w Uchwale Senatu UJ
w sprawie Regulaminu studiéw doktoranckich. Doktoranci sg uwzgledniani w pracach wilasnych i1
projektach realizowanych we wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Doktoranci uzyskuja
srodki na prowadzenie projektow celowych dla mtodych naukowcow, wielu z nich jest beneficjentami
grantow PRELUDIUM PLUS oraz Iuventus Plus. Wtadze Wydzialu przedstawity liste kilkudziesigciu
projektéw realizowanych w oparciu o granty NCN i MNiSW bedacych w toku, w ktorych zatrudnieni
sg doktoranci.

Doktoranci moga aplikowa¢ o $rodki umozliwiajace finansowanie wyjazdu krajowego lub
zagranicznego w ramach dotacji dla KNOW 2011-2017 oraz bra¢ udzial w rekrutacji programu
Erazmus Plus, jednak nie przejawiaja duzego zainteresowania wyjazdami tego typu. Z jednej strony
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jest to spowodowane zatrudnieniem wigkszosci z nich w szpitalach klinicznych i jednoczesnym
realizowaniem szkolenia zawodowego (specjalizacyjnego), a z drugiej stworzeniem odpowiednich
warunkow do prowadzenia badan w Uczelni. Doktoranci mogg wystepowacé o finansowanie badan z
zakresu medycyny eksperymentalnej, jednak dotychczas nie skorzystali z tej mozliwosci. Wydzial
umozliwia skorzystanie z finansowania wyjazdu naukowego z grantow np. w przypadku
zakwalifikowania doktoranta do wygloszenia wystgpienia na konferencji krajowej lub zagranicznej lub
publikacji w uznanym czasopismie (z listy Filadelfijskiej). Doktoranci mogg uczestniczyé w
seminariach/spotkaniach z profesorami wizytujacymi z innych uczelni/krajow. Uczelnia zaprasza
wyktadowcow z innych miast i krajow (szczegodlnie w ramach programu ,,International PhD studies in
medical sciences” 1 ,,Szkoty medycznej dla obcokrajowcow”).

7.3 System ECTS jest opisany w regulaminie studiow doktoranckich. Metody szacowania ECTS
uwzgledniajace naktad pracy doktoranta okreslono prawidlowo i zgodnie z §4 rozporzadzenia w
sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich. Program studiéw doktoranckich realizowanych na
Wydziale w jezyku polskim przewiduje realizacj¢ 45 punktow ECTS i obejmuje: zajecia obowigzkowe
(24 punkty ECTS) podzielone na VIII semestrow, przedmioty fakultatywne (8 punktow ECTS), zajecia
z nowoczesnych form prowadzenia dydaktyki (5 punktow ECTS) oraz praktyki dydaktyczne (8 punkty
ECTS). Laczna liczba punktow ECTS realizowanych na studiach w jezyku angielskim wynosi 38
ECTS, w tym 5 ECTS realizowanych jest w ramach zaje¢ fakultatywnych i 6 ECTS w ramach praktyk
zawodowych. W warunkach i zasadach przenoszenia studentéw innych uczelni na studia doktoranckie
na WL UJ CM nie okre$lono wykorzystania mozliwosci stworzonych przez system ECTS, a jedynie
stan réznic programowych ponizej 25%. Roztozenie obcigzen pomiedzy poszczegélne lata studiow
umozliwia sprawny przebieg pracy badawczej. Obciazenie dydaktyczne wymagane przez Wydziat
wynosi 20-90 godz./rocznie. Doktoranci nie odczuwaja nadmiernego obcigzenia dydaktyka. Maja
udzial w planowaniu zaje¢. Otrzymuja ulge od pensum w przypadku realizacji grantu badawczego.

7.4 W regulaminie studiow doktoranckich szczegdétowo okreslono zasady oceny osigganych efektow
ksztatcenia oraz kryteria ocen. Opiekun naukowy ocenia prowadzone przez doktoranta badania pod
wzgledem merytorycznym. Stopien uzyskania zatozonych efektéw ksztalcenia przez studenta z danego
przedmiotu podlega ocenie okresowej 1 koficowej. Sposob koncowego zaliczenia przedmiotu
(zaliczenie, egzamin) jest uchwalany przez Rade Wydziatu, a informacje w tej sprawie znajdujg si¢ w
programach studidow oraz w sylabusach przedmiotow. Oceny z przedmiotéw obowiazkowych sa
elementem kryteriow przyznawania stypendiow. System oceniania efektow ksztalcenia jest jasny,
oparty o tworzenie list rankingowych do przyznawania stypendiow i motywacji do efektywnej pracy
naukowej.

Za poprawnos$¢ zasad oceniania doktorantéw 1 odpowiadajg poszczegdlni nauczyciele akademiccy.
Doktoranci nie zgtaszaja problemow dotyczacych kontaktu ze swoimi promotorami.

Dokumentacja wynikéw egzaminow 1 zaliczeh na studiach doktoranckich jest odnotowywana w
USOS.

Doktoranci podlegaja ocenie w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych — studenci moga wypehic
ankiet¢ po prowadzonych przez nich zaj¢ciach. Studenci nie zglaszali zastrzezen odno$nie poziomu
merytorycznego zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw.

Uzasadnienie - Wydziat prowadzi studia doktoranckie w trybie stacjonarnym w jezyku polskim i
angielskim. Warunki rekrutacji oraz limity przyje¢ ustalono poprawnie. Jednostka posiada program
studiow doktoranckich dla studiow prowadzonych w jezyku polskim 1 w jezyku angielskim, ktore sg
zgodne z obowigzujacymi wymogami prawnymi. Jest on regularnie konsultowany z nauczycielami
akademickimi i doktorantami oraz modyfikowany. Jest tatwo dostepny dla stuchaczy i potencjalnych
kandydatow.
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Doktoranci maja mozliwos¢ realizowania badan naukowych, uczestniczenia w badaniach naukowych
Wydzialu oraz we wspdlpracy z interesariuszami zewnetrznymi, realizowaniu grantow NCN i
MNIiSW oraz udziatu w wyjazdach naukowych kroétko, srednio i dtugoterminowych.

System punktacji ECTS jest zgodny z obowigzujacymi regulacjami prawnymi, czytelny i akceptowany
przez doktorantow. Sugeruje si¢ wykorzystanie go do zasad przenoszenia studentéw z innych uczelni
na studia doktoranckie w UJ CM.

Ocenianie studentow na studiach doktoranckich uwzglednia osigganie efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Stosowany system ocen jest wiarygodny, przejrzysty
1 czytelny oraz akceptowalny przez doktorantdow.

Zalecenia
e Zaleca si¢ regularne informowanie doktorantow o aktualnej ofercie wyjazdow naukowych.
e Zaleca si¢, aby prowadzacy zajgcia przedstawiat si¢ na poczatku kazdego spotkania ze
studentami.

e Wskazane jest udostepnienie doktorantom i pracownikom wynikow ankiet dydaktycznych na
platformie USOS.

8. Jakos$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych

8.1 Jednostka umozliwia osiagni¢cie przez stuchaczy zaktadanych efektow ksztalcenia uwzgledniajacych wymagania
organizacji zawodowych i pracodawcoéw oraz umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych
umiej¢tnoscei niezbgdnych na rynku pracy. *

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia.

8.3 Wewngtrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okre§lania efektow ksztalcenia oraz
w weryfikacji i ocenie osiagnietych efektow ksztalcenia. *

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada nakladowi pracy shuchacza studiow
podyplomowych, niezbednemu do osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena— w pelni
Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéow oznaczonych dwiema cyframi.

8.1 Wydziat Lekarski proponujac ksztatcenie na studiach podyplomowych o mocno zréznicowanej
tematyce (aktualnie w ofercie jest 14 kierunkow ksztalcenia) kieruje si¢ ideg badania trendow na rynku
pracy oraz potrzeb $rodowisk medycznych. Zakladane efekty ksztalcenia w programach studiow
podyplomowych realizowanych przez Medyczne Centrum Ksztalcenia Podyplomowego na rzecz
Wydziatu Lekarskiego zostaty zatem dostosowane do wymagan rynku pracy. Programy ksztalcenia
umozliwiajgce realizacje efektow ksztalcenia sg uchwalane przez Rad¢ Wydziatu, a wczeéniej Rade
Medycznego Centrum Ksztalcenia Podyplomowego (MCKP). W procesie ich formalnego
zatwierdzania nie uczestniczg przedstawiciele pracodawcow, jednak na rynku utrzymuje si¢ stabilne,
spore zainteresowanie oferowanymi przez Wydzial studiami podyplomowymi, co moze swiadczy¢ o
ich znaczeniu dla rynku pracy. Poza tym cztonkami Rady MCKP sg specjalisci reprezentujacy zarowno
nauki podstawowe jak i, migdzy innymi, analityk¢ kliniczng czy stomatologi¢, a gtéwnym ich
zadaniem jest nadzor nad dziatalno$cig Centrum, w tym realizowang dydaktyka.

Osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia mozliwe jest poprzez wiaczenie w program studidw
podyplomowych zaje¢ o charakterze praktycznym — warsztatow (Biostatystyka), warsztatow
superwizyjnych (Psychoonkologia), czy tez praktyk klinicznych (Medycyna Bolu, Psychoonkologia).
Dodatkowo znaczng cze$¢ zaje¢ (blisko 50%) prowadza praktycy, co ulatwia osigganie efektow
ksztatcenia potrzebnych dla zawodowego rozwoju ich uczestnikow.

Studia z zakresu psychoonkologii oraz szczegd6towych problemoéw psychoterapii pozwalaja rowniez
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stuchaczom, po spetieniu warunkéw okreslonych przez odpowiednie Towarzystwa, na ubieganie si¢ o
przyznanie certyfikatow tych Towarzystw.

8.2 System oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych
oparty jest o weryfikacje wiedzy stuchaczy oraz sprawdzenie ich umiejetnosci. Ogolne zasady oceny
efektow ksztalcenia okreslone sg w programach studiow podyplomowych, corocznie zatwierdzanych
przez Rady Medycznego Centrum Ksztatcenia Podyplomowego oraz uchwalanych przez Rade
Wydzialu Lekarskiego. Efekty ksztalcenia dla kazdego przedmiotu zostaly zapisane w sylabusach
przedmiotéw lub modutdéw. Szczegdétowe metody sprawdzania i oceny tych efektow takze zostaly
zapisane w sylabusach i oparte sg m.in. na: weryfikacji obecno$ci na zajg¢ciach, zaliczeniu praktyk
klinicznych (odbywaja si¢ one na podstawie porozumienia z interesariuszami), zaliczeniu zajeé
warsztatowych oraz poprzez udzielenie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi z kazdego modutu
czy tez przedmiotu na egzaminie koncowym lub zaliczeniach czastkowych.

Efekty ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci sg weryfikowane przede wszystkim na podstawie
wykonania praktycznych zadan np. projektu analizy statystycznej (Biostatystyka), egzaminu
praktycznego OSCE (Medycyna ekstremalna), a w zakresie kompetencji spotecznych — migdzy innymi
poprzez obserwacje relacji stuchaczy podczas wykonywania zadan, szczegdlnie zespotowych. Za
poprawnos¢ oceny efektow ksztalcenia odpowiada kierownik studiéw podyplomowych.

W dniu 25.04.2016r. zostat powotany Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia Podyplomowego w
CMKP, W skiad zespotu wchodza cztery osoby, w tym przedstawiciel pracodawcow. Zespot
zarekomendowal wdrozenie procesu weryfikacji efektow ksztalcenia przez kierownikow studiow
podyplomowych, wprowadzenie raportu z przegladu programéw ksztalcenia dla studiow konczacych
sie w 2016 roku, a takze pilotazowe badanie losow absolwentdéw - po zakonczeniu roku 2015/2016.

Z kolei Zespot Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia CMKP- powotany 23.01.2015r. - analizuje migdzy
innymi ankiety stuchaczy, nastepnie przekazuje rekomendacje kierownikom studiéw podyplomowych
(potwierdza to m.in. protokot z posiedzenia w dniu 17.10.2015r.). Analizie przez cztonkow tego
zespolu podlegaja rowniez programy studiow, co potwierdza protokét z posiedzenia w dniu
12.03.2016r.

Od roku akademickiego 2016/2017 proponowane sa zmiany w zakresie oceny realizacji programu
studiow podyplomowych, w ktorym obok kierownikéw ma uczestniczy¢ Zespot ds. Ewaluacji JakoS$ci
Ksztatcenia Podyplomowego w CMKP 1 majg te programy by¢ oceniane m.in. pod katem doboru
metod oceny do efektow ksztalcenia, stopnia realizacji efektow ksztalcenia, doboru kadry czy
przydatnosci zaktadanych efektow ksztalcenia na rynku pracy.

8.3 Interesariusze wewnetrzni (stuchacze, prowadzacy zajecia) uczestnicza w procesie ksztattowania
efektow ksztalcenia poprzez wyrazenie zainteresowania uzyskaniem okre§lonych kompetencii,
umiejetnosci. Efekty ksztalcenia 1 programy studiow nie podlegaja bezposrednio konsultacji
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego, co zostato potwierdzone podczas spotkania z
przedstawicielami pracodawcow. Sa one weryfikowane przez stuchaczy studiow podyplomowych w
oparciu o system ankiet ewaluacyjnych (w ktorych moga wypowiedzie¢ si¢ m.in. na temat programu
nauczania, przydatnosci wiedzy 1 umiejetnosci nabytych w ramach studiow w pracy zawodowej), a
dodatkowo dydaktycy to w znacznym stopniu praktycy, co wpltywa pozytywnie tak na ksztaltowanie,
jak 1 realizacje efektow ksztalcenia (prowadzenie zaje¢ potwierdzili niektorzy z pracodawcow
obecnych podczas spotkania). Studia podyplomowe realizowane sg we wspolpracy z towarzystwami
naukowymi (Polskie Tow. Badania Bolu, Polskie Tow. Psychoonkologiczne, Polskie Tow.
Psychoterapeutyczne), jak roéwniez pod patronatem naukowym instytucji zewnetrznych
(Stowarzyszenie na Rzecz Dobrej Praktyki Badan Klinicznych), co takze, juz w sposob bezposredni
wplywa na to, ze zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektow ksztatcenia.

Weryfikacja poprawnos$ci zatozonych efektow odbywa si¢ poprzez wyrazenie opinii stuchaczy w
formie ankiet ewaluacyjnych, w ktérych moga wypowiedzie¢ si¢ m.in. na temat programu nauczania,
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przydatnosci wiedzy i umiejetnosci nabytych w ramach studiow w pracy zawodowej. Kierownik
studiow po zakonczeniu kazdego cyklu w oparciu o analiz¢ wynikow nauczania oraz opini¢ stuchaczy
podejmuje decyzje o wprowadzeniu (lub nie) modyfikacji w programie studiow, w zakresie efektow
ksztatcenia oraz sposobach ich oceny. Zmiany muszg zosta¢ zaakceptowane przez Rady Medycznego
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego oraz Wydziatu Lekarskiego.

8.4 Medyczne Centrum Ksztalcenia Podyplomowego w odniesieniu do studiow podyplomowych
stosuje system ECTS zgodny z wymogami prawa powszechnie obowigzujacego. Dla kazdych studiow
podyplomowych opracowywany jest bilans pkt. ECTS odpowiadajacy nakladowi pracy stuchacza
wymaganemu do osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. Liczba pkt. ECTS przyporzadkowana
do poszczegdlnych przedmiotéw/modutow wynika z liczby godzin przeznaczonych na ich realizacje
(zajecia kontaktowe) oraz koniecznego naktadu pracy wiasnej stuchaczy, tj. czasu przeznaczonego na
samodzielng nauke, przygotowanie do warsztatow, seminaridw, egzaminow. Stuchacz uzyskuje pkt.
ECTS przypisane danemu modutowi, jezeli spetni wszystkie okreslone w planie i programie studiow
wymagania oraz osiagnie efekty ksztalcenia zakladane dla tego modutu w stopniu co najmniej
dostatecznym.

Uzasadnienie - Wydzial Lekarski proponuje ksztalcenie na studiach podyplomowych o wyraznie
zréznicowanej tematyce. Aktualnie w ofercie jest 14 kierunkow ksztalcenia. Efekty ksztalcenia i
programy studiéow nie sg co prawda bezposrednio konsultowane z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych, jednak kadra dydaktyczna w znacznym stopniu oparta jest o praktykdéw, a
zainteresowanie ze strony rynku oferta wskazuje na to, ze osiggane efekty ksztalcenia sa pozadane na
rynku pracy. System oceny efektow ksztatcenia wynikajacy ze stosowanego na Wydziale procesu
zaliczania czastkowego badz egzaminu koncowego, a takze zaje¢ klinicznych itp. jest rzetelny i
przejrzysty. Dodatkowo opini¢ nt. procesu ksztalcenia, posrednio takze, stopnia osiagnig¢cia efektow
ksztatcenia wyrazajg - dzigki metodzie ankietowej - stuchacze studiow podyplomowych. Efekty
ksztatcenia, jak i proces realizacji dydaktyki podlegaja takze ocenie przez przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego, ktorzy wystepuja jako dydaktycy, a takze na niektérych kierunkach studiow
podyplomowych - jako partnerzy. Przyjety system ECTS prawidlowo okresla naktad pracy studenta
niezbedny do osiggnigcia zaplanowanych efektow ksztatcenia.

Zalecenia
Brak

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Przedstawiona w raporcie samooceny analiza SWOT wskazuje na bardzo dobra identyfikacje stabych i
mocnych stron, a takze szans 1 zagrozeh WL CM UJ. Wsrd6d mocnych stron, jednostka wskazata
miedzy innymi bardzo dobra pozycj¢ w rankingach wyzszych uczelni, bardzo dobra kadr¢ oraz
zaplecze naukowo badawcze 1 infrastrukture kliniczng. Jako stabe strony wskazano migdzy innymi na
rozproszong baz¢ dydaktyczna, ale drugiej strony wsrdd szans znalazly si¢ realizowane inwestycje
dotyczace zarowno infrastruktury klinicznej jak 1 zaplecza dydaktycznego 1 zapewniajgcego realizacje
badan naukowych. Wérdd zagrozen znalazly si¢ przede wszystkim niesprzyjajace rozwojowi uczelni
medycznych 1 ich umigdzynarodowieniu obecnie obowigzujace przepisy prawne. Zwraca uwage brak
odniesienia w analizie SWOT do funkcjonujacego w Wydziale wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.
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Dobre praktyki

Obowiazujacy w UJ system przegladéw programéw ksztalcenia zostal juz uznany za ,,dobra
praktyke” i znalazl si¢ w publikacji PKA pt. ,,Wybrane ,,dobre praktyki” zarzadzania jakoscia
ksztalcenia w polskich szkolach wyzszych”.

Przewodniczgca Zespolu oceniajgcego:

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska — Paczek
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