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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wiasnej inicjatywy) przeprowadzila oceng
instytucjonalng na Wydziale Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Spetnienie wymogoéw przeprowadzenia ww.
oceny okreslonych w art. 48a ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.) nastapito w wyniku dokonania oceny
jakosci ksztatcenia na obu prowadzonych przez Wydzial kierunkach: ,,inzynieria srodowiska”
(Uchwata Prezydium PKA nr 891/2009 z dn. 8.10.2009 r., ocena pozytywna) oraz ,,geodezja
i kartografia” (Uchwata Prezydium PKA nr 164/2015 z dn. 12.03.2015 r., ocena pozytywna).
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
PKA. Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie:
przedlozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu oraz pozostalymi interesariuszami
wewnetrznymi | zewngtrznymi.



Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
INSTYTUCJONALNEJ

Kryterium oceny Ocena koncowa spelnienia kryterium

Wyroézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Zgodno$¢ dzialania jednostki z
misja i strategia rozwoju uczelni

X

2. Funkcjonowanie i
doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

3. Efektywno$¢ polityki kadrowej
realizowanej w jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej' X
zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki

5. Wspoldzialanie z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspolpraca z
krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi i
naukowymi

6. Funkcjonowanie systemu
wsparcia studentow i X
doktorantow

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach
doktoranckich

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach
podyplomowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggni¢cia naukowe, tytut i stopien
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagniecia
artystyczne oraz tytul i stopien w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskazaé dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacije i
syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w
tabeli nr 1.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajgaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Zgodnos¢ dzialania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i wykorzystuje t¢ wiedz¢ do okreslenia w strategii rozwoju celéw 1 wyznaczenia
priorytetow.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jako$ci ksztalcenia, zgodna z misjg i strategia rozwoju
uczelni, sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow, poziomach,
profilach i formach realizowanego ksztatcenia. *

1.3 Jednostka monitoruje realizacj¢ strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjalu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggnie¢ w zakresie okreslonych
celow strategicznych.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o
profilu ogodlnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktorych
prowadzone sg studia doktoranckie, a takze uwzglgdnia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia na
wszystkich realizowanych poziomach studiow. *

1. Ocena spetniania kryterium - w pehni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

1.1.
Strategiczne cele rozwoju Wydzialu Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska znajduja
odzwierciedlenie w Strategii Rozwoju Wydziatu przyjetej 6 marca 2014 roku, ktora jest zbiezna




Z celami okreslonymi w strategii rozwoju uczelni. Strategia Wydziatu jest sformutowana ogdlnie, a jej
cele sg przyporzadkowane do trzech gtéwnych komponentdw ujetych rowniez w strategii rozwoju
uczelni. Wydziat powinien zatem rozwazy¢ opracowanie miernikow jakos$ciowych strategii, ktore beda
wskazywac¢ stopien osiggania i rezultaty podejmowanych dziatan. Pozwoli to istotnie zwigkszy¢
wiedze nt. skutecznos$ci realizacji planowanych dziatan, wyznaczy¢ priorytetowe kierunki rozwoju
i cele strategiczne Wydziatu. Ogodlne zapisy obecnej strategii nie odwotujg sie¢ w sposob bezposredni
do innych dokumentow strategicznych poza strategig rozwoju uczelni. Natomiast dzialalnos¢ Wydziatu
wpisuje si¢ w potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, czego dowodem sg prace projektowe
prowadzone przez studentow Wydzialu na rzecz miasta Krakow. Kierowanie przez pracownikow
Wydzialu zespotami zadaniowymi Prezydenta Miasta oraz Wojewody Malopolskiego. Sporzadzanie
dokumentacji dla urzedu marszatkowskiego, czy ostatecznie udzial delegowanych pracownikow
wydzialu w przygotowaniu propozycji zmian legislacyjnych dla szkolnictwa wyzszego. Wydziat
bardzo dobrze rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym, wskazujac m.in. na potrzebe
bardziej elitarnego ksztalcenia studentow na kierunkach, ktore posiada w swojej ofercie. Ocena ta
wynika z analizy sytuacji absolwentow na branzowym ryku pracy, dziatalno$ci wielu uczelni
ksztatcagcych w mniejszych osrodkach oraz potrzeb i oczekiwan artykutowanych przez interesariuszy
zewnetrznych wspotpracujacych z Wydziatem. Nalezy takze podkresli¢, ze Wydzial posiada liczne
atuty, ktore pozwalaja na stale podnoszenie swej konkurencyjnosci. Wydzial powotuje dla przyktadu
zespOl ds. wspdlpracy migdzynarodowej z pelng obsluga administracyjng. Zespol bedzie
odpowiedzialny za realizacje¢ ksztalcenia w jezyku angielskim.

Ksztalcenie begdace podstawowym zadaniem Wydzialu zwigzane jest $ci§le z jego dzialalnoscia
naukowa, ktora w kilku obszarach jak. np. fotogrametria jest wiodaca w kraju. Wydziat optymalizuje
liczbe ksztatconych studentow, co jest dziataniem uzgadnianym z Rektorem, w taki sposob, aby po
rezygnacjach studentow zwigzanych z faktem aplikowania przez nich na wiele kierunkéw posiadacd
ostatecznie zaktadang liczbe studentow.

1.2.

Wydziat okreslit polityke jakosci ksztatcenia uchwatg Rady Wydzialu z dnia 6 marca 2014 roku.

Wydziatl przedstawil podstawowe kierunki ksztalcenia oraz badawcze, zarys analizy SWOT oraz

wynikajace z niej wnioski, ktore podzielono na trzy grupy: dotyczace ksztalcenia, nauki oraz

dziatalnosci organizacyjnej. Do podstawy strategii Wydzialu w zakresie ksztalcenia zaliczono
utrzymanie i podnoszenie jego poziomu. Sformutowano dwa gtéwne cele:

— dostosowanie ksztalcenia dla zmieniajgcego si¢ rynku pracy i1 konkurencji na tym rynku poprzez
jego ciagla analiz¢ oraz rozpoznanie potrzeb w zakresie umiejetnosci ogdlnych i zawodowych
absolwentow,

— rozw0j wszechstronno$ci ksztatcenia, gltownie poprzez rozwijanie umiejetnosci wspolpracy
| zarzadzania zespotami.

Okreslono tez najwazniejsze zadanie w zakresie ksztatcenia, ktore powinny doprowadza¢ do osiggania

powyzszych celow. Obejmuja one zaréwno analiz¢ samych programoéw nauczania (w tym efektow

ksztatcenia), jak rowniez unowocze$nianie szeroko pojetej infrastruktury i wsparcia interesariuszy
wewnetrznych. Zapisano tez angazowanie pracodawcoOw w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Waznym punktem jest tez zapowiedzenie wspoOtpracy 1 wymiany doswiadczen z osrodkami krajowymi

1 zagranicznymi. Powyzsze zamierzenia dotycza wszystkich poziomow ksztalcenia majacych miejsce




na Wydziale.

W czes$ci Nauka zapisano cel: zdecydowany wzrost aktywnosci naukowej pracownikéw, szczegolnie
aktywnosci publikacyjnej oraz wspolpracy z jednostkami gospodarczymi. Wséréd wymienionych
najwazniejszych zadan wymieniono ustalenie priorytetoéw badawczych, wspieranie awansu naukowego
pracownikow 1 doktorantdéw, zdecydowany rozwoj ilosciowy studiow doktoranckich. Tu rowniez
wymieniane jest unowoczesnianie bazy badawcze;j.

W dzialalnos$ci organizacyjnej najwazniejszym celem jest optymalizacja struktury poprzez realizacje
zadan dotyczacych poprawy dostgpnosci pracownikdéw, wsparcia wydzialowego osrodka
komputerowego, instrumentarium wydzialowego, laboratoriow komputerowych, laboratoriow wod
I Scieckdbw oraz glebowego 1 ochrony powietrza, utworzenie studenckiego laboratorium
metrologicznego.

70 stwierdza, ze tak zapisana strategia Wydziatu jest zgodna z misjg 1 strategia Uczelni uchwalong
przez Senat AGH 6 marca 2013 roku. Przyjeta przez Wydziat strategia sprzyja doskonaleniu jako$ci na
wszystkich poziomach ksztalcenia. Natomiast nie wymienia ona jawnie rozwoju i1 doskonalenia
wewnetrznego (wydziatowego) systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, chociaz z okreslonych celow
i zadan takie postepowanie wynika. Natomiast w strategii AGH jest zapisany rozwoj i doskonalenie
uczelnianego 1 wydziatowych Systemow jakosci.

Strategia Wydziatu zawiera do$¢ ogdlne deklaracje, natomiast brakuje okreslenia celow i zadan
wyznaczonych do osiaggnigcia na danym etapie, miernikow oceniajacych stopien realizacji przyjetych
celow.

1.3.

Uczelnia monitoruje realizacje strategii swoich jednostek podstawowych poprzez narzedzie audytu
wewngtrznego, ktore co roku obejmuje wybrane 4 wydzialy Uczelni. W ramach audytu dokonywana
jest miedzy innymi ocena spojnosci strategii wydziatowej ze strategia Uczelni.

Dziekan Wydziatu przedstawia dodatkowo co roku sprawozdanie z dziatalnosci oraz planowane
przyszte dziatania na wyjazdowym posiedzeniu wiadz uczelni. Wszyscy dziekani oraz kierownicy
wydziatlowych komisji ds. jakos$ci przedstawiaja wyniki realizacji strategii dzialania. Wyniki te
podlegaja ocenie pozostatych jednostek. Rektor prezentuje kierunki rozwoju Uczelni, gospodarki
kadrami 1 gospodarki pomieszczeniami. Nalezy wskaza¢, iz Wydzialy sa zobligowane do
utrzymywania duzej dyscypliny realizacji swych plandéw, gdyz nadmierne inwestycje w rozbudowe
infrastruktury, ktore moga powodowac powstawanie ,,pustostanow” stanowig podstawe do naliczania
kar finansowych dla wydziatu.

Wydzial korzysta takze z do$wiadczen konwentu seniorow, ktéry skupia absolwentow Wydziahu.
Konwent stuzy radami w zakresie kierunkéw dziatalnosci Wydziatu, oceny realizacji strategii.
Konwentowi prezentowane sg gtownie perspektywy rozwojowe.

Zadania zwigzane z realizacjg strategii ustalane sg z udzialem kierownikoéw 1 pracownikéw katedr.
Wyniki tych ustalen przedstawiane sg do dyskus;ji 1 zatwierdzenia cztonkom rady wydziatu.

1.4.

Wydzial GGiIS AGH prowadzi dwa kierunki studiéw wyzszych w dziedzinie nauk technicznych.
Zwiazek tych kierunkow z dyscyplinami naukowymi jest nastepujacy: kierunek ,,geodezja gérnicza” z
dyscypling geodezja i kartografia, a kierunek ,,inzynieria $rodowiska” z dyscypling inZynieria
srodowiska.




Wydziat prowadzi studia doktoranckie w dyscyplinach naukowych geodezja i kartografia oraz
inzynieria srodowiska. Wydzial z sukcesem pozyskuje liczne projekty badawcze i prowadzi badania w
obszarach nauk technicznych bezposrednio zwigzanych z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia. W
ostatnich 3-ch latach Wydziat prowadzilt/prowadzi badania naukowe finansowane w ramach projektow
miedzynarodowych (4 projekty), grantow/projektow krajowych (10 projektéw), prace naukowo-
badawcze o charakterze ogdlnotechnicznym zamawiane przez przedsiebiorstwa (49 projektow), granty
dziekanskie finansowanie z dotacji celowej na badania stuzace rozwojowi miodej kadry akademickiej
oraz uczestnikow studidow doktoranckich (53 projekty). Do realizacji wielu prac badawczych
zapraszani sg studenci i doktoranci, w tym do realizacji mie¢dzynarodowych projektow, m. in.
UNESCO/AGH, polsko-niemiecka wspotpraca na rzecz zrownowazoneg0 rozwoju, MINES ParisTech,
Erasmus dla Ukrainy, TransFormation.doc czy w Reiche Zeche und Alte Elisabeth” przy TU
Bergakademie Freiberg. Efektem tej wspolpracy sg wspdlne publikacje z nauczycielami akademickimi
oraz prace dyplomowe. Zaangazowanie studentéw i doktorantow w realizacj¢ badan na Wydziale
podnosi ich kwalifikacje i sg oni poszukiwanymi pracownikami na rynku pracy.

Wyniki badan prowadzonych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydzialu maja wpltyw na
przekazywane tresci ksztatcenia na wszystkich realizowanych poziomach studiow, nowych propozycji
wyktadow oraz przedmiotow do wyboru. Tak wigc, realizacja licznych prac naukowo-badawczych
wspiera proces ksztalcenia. Wydzial wspdlnie z przemystem oraz z instytutami branzowymi prowadzi
liczne badania naukowe i wspotrealizuje projekty badawcze, ktéore pozytywnie rzutujg na jako$é
ksztalcenia na wszystkich kierunkach i poziomach studiow.

Wydziat posiada kategori¢ naukowg B. Fakt ten $wiadczy o wysokim potencjale naukowo-badawczym
jednostki ale takze pozostawia miejsce na jej dalszy rozwdj naukowy.

3. Uzasadnienie

Wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska opracowal strategie dziatania, ktora jest spojna
Z misjg 1 strategia rozwoju Akademii Gorniczo Hutniczej. Polityka jakosci realizowana przez Wydziat
dotyczy zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia na wszystkich rodzajach i stopniach studidéw.
Cele projakosciowe zawarte w Strategii Wydzialu sg catkowicie zgodne z tego typu celami
wymienionymi w Misji i Strategii AGH. Wydzial monitoruje realizacj¢ strategii. Wydziat prowadzi
badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o profilu ogélnoakademickim
oraz w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktorych prowadzone sa studia doktoranckie.
Wyniki tych badan sa uwzglgdniane w procesie ksztalcenia na wszystkich realizowanych poziomach
studiow.

4. Zalecenia.

Rekomenduje si¢ dla strategii przyja¢ mierniki jako$ciowe stopnia jej realizacji. Podobnie w polityce
jakosci rekomenduje si¢ okreslenie celow 1 zadan wyznaczonych do osiggniecia w kolejnych okresach 1
miernikow pozwalajacych okresli¢ stopien realizacji zalozonych celow.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

2.1. Jednostka posiada spojny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia
jednostki, polityka jako$ci oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, okreslajacych: zakres
dziatania oraz cele wewngtrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.1 przejrzysta struktur¢ organizacyjng oraz przydzial odpowiedzialno$ci i uprawnien, *




2.1.2 udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

2.1.4 kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i1 narzedzia odnoszace si¢ do
monitorowania, oceny 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia, jak rowniez systemu. *

2.2 Wewnetrzne procedury zapewniania jakoSci ksztalcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych 1 umozliwiaja monitorowanie, ocen¢
i doskonalenie jakoS$ci zidentyfikowanych proceséw, w szczegolnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcéw w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia, *

2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postgpow studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych oraz wykorzystania wynikow monitorowania losow absolwentow w celu oceny
efektow ksztalcenia na rynku pracy, a takze zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiéw,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *

2.2.5 zasob6éw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze srodkéw wsparcia
dla studentow i doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
I wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

2.2.7 publicznego dostepu do realizowanej polityki jakosci ksztatcenia, aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiéw, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji
i procedurach toku studiow.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
dokonuje systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki
jakosci 1 budowy kultury jakos$ci ksztatcenia.

1. Ocena spetniania kryterium - w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1.

2.1.1.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) funkcjonuje w Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie juz od 28.02.2007 r. (z pdézn. zm. m.in. z dn.
28.11.2012 r.). Rektor w Zarzadzeniu nr 2/2013 z dn. 7.01.2013 r. w sprawie wprowadzenia
i doskonalenia USZJK w AGH okreslit m.in. cele systemu: 1. State monitorowanie i podnoszenie
jakosci ksztatcenia w AGH, w tym rozwoj kultury jakosci ksztatcenia, 2. Tworzenie jednoznacznych
procedur oceny metod i warunkéw ksztalcenia oraz programéw studidow uwzgledniajacych systemy
stosowane w innych krajach, 3. Zwigkszenie mobilnosci studentéw w kraju i za granicg, 4.
Podniesienie rangi pracy dydaktycznej, 5. Informowanie spoteczenstwa, w tym w szczegolnosci
uczniéow szkot srednich — kandydatéw na studia, pracodawcdéw oraz wiadz réznych szczebli o jakosci
ksztatlcenia 1 poziomie wyksztalcenia absolwentow, a takze obszary dziatan: doskonalenie jakosci

ksztatcenia, ocena procesu 1 warunkow ksztatcenia oraz ocena skutecznosci USZJK.




USZJK i Wydzialowe Systemy powinny by¢ wykorzystane do: ,,1) stalego doskonalenia warunkow
realizacji i jakos$ci procesu dydaktycznego, 2) monitoringu standardow w zakresie jakos$ci ksztatcenia
na forum krajowym i migdzynarodowym, 3) oceny jako$ci i warunkow prowadzenia zajgé
dydaktycznych, 4) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej, 5) nagradzania i awansowania
pracownikow, 6) monitoringu liczby miejsc na kierunkach studiow, 7) oceny dost¢pnosci informacji na
temat ksztalcenia, 8) oceny mobilnos$ci studentow 1 nauczycieli akademickich, 9) oceny warunkow
socjalnych studentéw i1 doktorantow, 10) zbierania opinii absolwentéw AGH o przebiegu odbytych
studiow, 11) zbierania opinii pracodawcoéw o poziomie zatrudnianych absolwentow”.

Na wizytowanym Wydziale Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska Uchwata RW Nr 21/2013
Z dn. 28.02.2013 r. zostat wdrozony Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, w ktorym
okreslono m.in. obszary dzialania Komisji Dydaktycznej, powotanej przez RW, tj.: a) analiza planéw
programéw studiow w celu ich doskonalenia, b) opiniowanie wnioskow dotyczacych tworzenia,
modyfikacji oraz likwidacji specjalnosci, c¢) przygotowywanie wnioskéw dla Rady Wydziatu

dotyczacych limitow przyje¢ na I rok studiéw, d) opiniowanie wnioskéw Dziekana i Rady Wydzialu
dotyczacych warunkow rekrutacji.

Polityka jakosci przyjeta na Wydziale Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska, wyrazona
W jego misji i strategii, obejmuje procesy monitorowania programéw nauczania, oceny procesu
nauczania i rozw6j kadry. Doskonalenie procesow ksztalcenia jest realizowane poprzez
inicjatywy Dziekana, RW, WZJK, WZAD, konsultowane z interesariuszami zewngtrznymi
I wewnetrznymi.

Zgodnie ze Strategia rozwoju Wydziatu na lata 2012-2016 (Uchwata RW nr 13/2014 z dn. 6.03.2014
r.) najwazniejszymi celami w zakresie ksztalcenia sa: ,,dostosowanie ksztatcenia dla zamieniajacego

si¢ rynku pracy i konkurencji na tym rynku poprzez jego ciagla analiz¢ oraz rozpoznanie potrzeb w
zakresie umiejetnosci ogolnych i zawodowych absolwentow, rozwdj wszechstronnosci ksztatcenia,
gléwnie poprzez rozwijanie umiejetnosci wspolpracy i zarzadzania zespotami”.

2.1.2.

Struktur¢ USZJK tworza na poziomie ogdlnouczelnianym: Rektor, Prorektor ds. Ksztalcenia,
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (powotany 9.10.2012 r.), Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci
Ksztalcenia (UZJK, powotany 2.10.2015 r.), Uczelniany Zesp6t Audytu Dydaktycznego (UZAD,
powotany 3.07.2013 r., z p6zn. zm.), a na poziomie ocenianej jednostki: Dziekan, Prodziekani ds.
Jakos$ci Ksztatcenia (stacjonarnego i niestacjonarnego), Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydzialowy Zespodt ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK), Wydzialowy Zespdt Audytu Dydaktycznego
(WZAD) oraz Komisja ds. Ksztatcenia Dydaktyczna). Za funkcjonowanie Systemu odpowiadajg na
odpowiednich szczeblach Rektor 1 Dziekan. Nadzor sprawuja odpowiednio Prorektor oraz Prodziekani.
Biezacymi pracami kierujg Pelnomocnicy Rektora / Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 2/2013 oraz Uchwatag RW Nr 21/2013 Dziekan 5.02.2013 r. powotat sktad
WZJK oraz WZAD, ktory zostal zmieniony 29.12.2015 r. Obecnie sktad WZJK stanowia:
Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia (Przewodniczacy), przedstawiciel WGGIIS w UZIK,
kierownik studiow doktoranckich, przedstawiciele wszystkich 5 katedr, administrator wydzialowy
systemu Syllabus, przedstawiciel doktorantow, 2 przedstawiciele studentow, 6 konsultantow
(interesariuszy) zewnetrznych. W sktad WZAD weszlo 3 nauczycieli akademickich oraz 1
przedstawiciel studentow.

Doktadny podzial odpowiedzialno$ci, uprawnien i zadan wszystkich ww. organow kolegialnych




I jednoosobowych zostat zawarty w ww. Zarzadzeniu Rektora nr 2/2013 z dn. 7.01.2013 r. Przyjeta
struktura organizacyjna i decyzyjna w obszarze zapewnienia jako$ci ksztatcenia i wynikajacy z niej
podziat zadan jest przejrzysta i na obecnym etapie spetnia swoja funkcje¢, co znalazto potwierdzenie w
trakcie analizy dokumentacji i przeprowadzonych rozmow.

2.1.3.

Udziat interesariuszy wewnetrznych w USZJK/WSZIK zostal zapewniony m.in. poprzez wlgczenie ich
w sktad ww. ciat kolegialnych (UZJK, UZAD — poza przedstawicielami doktorantow, WZJK, WZAD
— poza przedstawicielami doktorantow, RW), a takze powierzenie im okre$lonych zadan, np. studenci,

doktoranci 1 stuchacze studidow podyplomowych uczestnicza w ankietowaniu zaje¢ (m.in.
prowadzacego, przedmiotu, warunkow realizacji procesu ksztatcenia, w tym obstlugi administracyjnej),
pracownicy oceniajg warunki realizacji procesu ksztalcenia oraz razem z Wtadzami WZ przygotowu;ja
informacje niezbedne do opracowania procesu ksztalcenia oraz jego doskonalenia, a takze
wprowadzaja w zycie podjete decyzje. Ponadto osoby zatrudnione na Uczelni biorg udziat w badaniach
ankietowych dotyczacych ich satysfakcji pracowniczej (w tym roku akademickim po raz pierwszy, a
wyniki beda omawiane na Radzie Wydzialu poswigconej jakosci ksztalcenia). W trakcie spotkania
Zespotu oceniajacego PKA z przedstawicielami Wydziatowego Samorzadu Studentéw stwierdzono, ze
Maja oni mozliwos¢ wypowiadania si¢ na temat jakosci ksztalcenia zaré6wno w zespotach
wydzialowych, jak i senackich oraz w trakcie posiedzen Senatu Akademickiego oraz Rady Wydziatu.
Studenci co roku przygotowuja sprawozdania i sugestie dla Wtadz wizytowanej jednostki, ktore majg
za zadanie podnie$¢ skuteczno$é catego systemu. ZO odnotowal, ze w przedstawionych przez Wiadze
Wydziatu dokumentéw wynika, iz przedstawiciele studentow nie uczestnicza regularnie w pracach
organow kolegialnych. W ich opinii najlepszym jednak mechanizmem uczestnictwa w procesie
zapewniania jako$Ci Sg biezace nieformalne konsultacje z Dziekanem ds. studenckich. Ponadto
Wydzialowy Samorzad Studentow raz do roku przedstawia propozycje¢ dzialan dotyczaca poprawy
jako$ci ksztalcenia. Wazny z perspektywy poprawy jakosci ksztalcenia jest fakt, ze Wtladze
wizytowanej jednostki wskazaly na rozwigzanie, ktore zostaty wprowadzone dzigki zaproponowanym
sugestiom.

Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w WSZJK poprzez udzial w zebraniach WZJK w charakterze
konsultantow z przemyshu 1 administracji publicznej (od 2015 r.) oraz opiniowanie istotnych zmian

w systemie ksztatcenia (np. uczestnicza w dyskusjach 1 proponuja zmiany, ktoérych celem jest
dostosowanie oferty dydaktycznej Wydziatu do wymagan i oczekiwan pracodawcow), a takze poprzez
oceng studentow odbywajacych staze i praktyki w ich firmach.

Udziatl interesariuszy zewnetrznych w strukturach wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia opiera si¢ w gldwnej mierze na obecnosci 6 przedstawicieli pracodawcow w Wydziatlowym
Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia. Pelnig oni role konsultantéw od zesztego roku akademickiego, bez
prawa glosu, ale z mozliwo$cig wyrazania opinii. Ponadto wsérod regulacji dotyczacych posredniego
wlaczania interesariuszy zewnetrznych w proces zapewnienia jakosci ksztalcenia nalezy wymienié
takze udzial absolwentow w badaniach monitorujgcych kariery zawodowe.

2.14.

W Uczelni wyr6ézniono 9 obszaréw dziatania WSZJK (1. Proces ksztalcenia, 2. Warunki ksztalcenia, 3.
Skutecznos¢ USZJK, 4. Doskonalenie warunkéw realizacji 1 jakosci procesu dydaktycznego, 5.
Aktywnos¢ studentéw w ruchu Kot Naukowych, 6. System nagradzania i awansowania pracownikow,
7. Dostepnos¢ informacji na temat ksztalcenia, 8. Mobilnos$¢ studentéw i nauczycieli akademickich, 9.
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Wspieranie innowacji dydaktycznych) podlegajacych badaniom przy uzyciu 27 procedur, na ktore
sktada si¢ ponad 50 metod, opisanych w 8 obowigzujacych w AGH aktach prawnych.

Podstawowym narzedziem monitorujagcym i oceniajagcym jest ankieta (Zarzadzenia Rektora: Nr
23/2013 z dn. 27.05.2013 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz
hospitacji w AGH, z p6zn. zm. Zarzadzeniem Nr 3/2016 z dn. 28.01.2016 r.; Nr 50/2013 z dn.
14.11.2013 r. w sprawie zasad 1 trybu przeprowadzania badan ankietowych wsrdd doktorantow oraz w
sprawie oceny doktorantow prowadzacych =zajecia dydaktyczne lub uczestniczacych w ich
prowadzeniu w ramach praktyki zawodowej w AGH; Zalecenie nr 1/2014 UZJK z dn. 3.02.20414 r.
dot. ankietyzacji stuchaczy studiow podyplomowych). ZO zauwaza, ze Zarzadzenie Rektora AGH nr
3/2016 z 28 stycznia nowelizujgce zarzadzenie z 2013 roku nie obejmuje wzoru ankiety dla stuchaczy
studiow podyplomowych, wskazujac, ze wzory ankiet przygotowuje i publikuje w postaci zalecenia
UZJK a procedury prowadzenia badan dotyczacych studiow podyplomowych opracowuje WZIK
uwzgledniajac przy tym zalecenia UZJK. W trakcie przeprowadzanej wizytacji nie przedstawiono
wzoru nowej ankiety skierowanej do stuchaczy studiow podyplomowych prowadzonych przez
akredytowang jednostke.

Przedstawiono zbiorcze zestawienia wynikow ogolnouczelnianych badan ankietowych (wyniki
szczegotowe dla WGGIIS) dot.: oceny obstugi administracyjnej (2013), oceny prowadzacego (2014),
oceny warunkéw realizacji procesu ksztalcenia (badania pracownicze, 2014), oceny warunkéw
realizacji procesu ksztalcenia na wydziale (ankieta studencka, 2014), oceny przebiegu i organizacji
studiow doktoranckich (ankieta doktorancka, 2014), losow zawodowych absolwentow 2014 (studia
stacjonarne |1 st., 2015), monitoringu edukacyjno-zawodowego absolwentéw 2015 (studia I st., 2015),
wynikéw ankietyzacji stuchaczy studiow podyplomowych (2014/15). Nie przedstawiono natomiast
oceny prowadzacych zajecia doktorantow dokonanej przez studentow.

Pozostate dziatania majace na celu monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie czynnikow majacych wptyw
na jakos¢ ksztalcenia, podejmowane w ramach WSZJK na WGGIIS takze posiadaja udokumentowane
wyniki. W trakcie wizytacji zesp6t oceniajacy PKA otrzymat do wgladu dokumentacje takich dziatan
w postaci, m.in.: harmonograméw hospitacji zaje¢ dydaktycznych (2013/14, 2014/15) oraz
dokumentacji dziatalnosci WZJK 1 WZAD obejmujacej, np.: protokoty z posiedzen, Sprawozdanie z
dziatalno$ci WZAD (m.in. poréwnanie wynikéw ankiet; 2014/15), Roczne raporty samooceny WZJK z
realizacji WSZJK na WGGIIS w latach 2012/13, 2013/14, 2014/15 (m.in. ocena procesu ksztalcenia:
ankiet studenckich i absolwentéw, wyniki hospitacji; rozwd) WSZJK: zarzadzanie kierunkiem studiow
1 programami ksztalcenia, weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia i ich doskonalenie), wyniki
audytu sylabuséw na I'1 II st.

Zgodnie z wewngtrznymi regulacjami, Dziekan co najmniej raz w roku (w czerwcu) zwotuje Rade
Wydzialu poswiecong jakosci ksztalcenia. Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia przekazuje
Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia dane statystyczne dotyczacych procesu ankietyzacji 1
jej wynikéw oraz przygotowuje roczne raporty samooceny w poszczegolnych obszarach dzialalnos$ci
dydaktycznej. Analizy i oceny funkcjonowania USZJK w kazdym roku akademickim dokonuje Rektor,
na podstawie sprawozdania Pelnomocnika, przedktadajac je do wiadomos$ci Senatowi Uczelni, po
zakonczeniu roku akademickiego nie p6zniej niz na grudniowym posiedzeniu.

2.2.
2.2.1.
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Uchwata Senatu AGH nr 29/2015 z dnia 4 marca 2015r. stanowi formalng podstawg tworzenia
I zmieniania programow ksztalcenia. Dziekan Wydzialu w porozumieniu ze swoim Petnomocnikiem
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz WZJK nadzoruje spelnienie warunkéw okreSlonych w powyzszej
uchwale. Monitorowanie zgodnosci tre$ci ksztalcenia z przyjetymi efektami kierunkowymi, ze
szczegOlnym uwzglednieniem pokrycia tych efektow efektami modutowymi i przedmiotowymi, co jest
analizowanie przed kazdym semestrem przez WZAD na podstawie wygenerowanej przez system
Syllabus matrycy powigzan efektow ksztalcenia oraz tresci zawartych w sylabusach. W przypadku
zauwazonych uchybien nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dany modut/przedmiot musi zmienic¢
sylabus tak, by usung¢ wskazane uchybienie. Systematyczny monitoring pozwala rowniez na
monitorowanie dziatan naprawczych. Z okazanej w czasie wizytacji dokumentacji wynika, ze
W procesie modyfikacjach programéw studidow uczestniczy samorzad studentow i doktorantow poprzez
swoich przedstawicieli w WZJK, a takze w Radzie Wydziatu.

Z0 zauwazyl, ze analizujac program System nie zidentyfikowal nieprawidtowego przyznania punktow
ECTS na studiach Il stopnia.

Ponadto w dwoch ankietach wypetlianych przez studentow (ankieta studencka dotyczaca osoby
prowadzace] zaj¢cia oraz Ankieta studencka dotyczaca przedmiotu) sg zawarte pytania dotyczace
programu ksztalcenia i jego realizacji, a takze osiagania efektéw ksztalcenia. Doktoranci oceniaja
program i jego realizacj¢ ksztalcenia w wypelianych co dwa lata ankietach (ankieta doktorancka
dotyczaca osoby prowadzacej zajecia oraz Ankieta doktorancka przebiegu i organizacji studiow
doktoranckich). Rowniez shuchacze studiow podyplomowych po skonczeniu danej edycji oceniaja
program oraz zdobyte kompetencje. Wyniki powyzszych badan ankietowych oraz wynikajace z nich
wnioski s3 umieszczane w rocznych raportach samooceny opracowywanych przez WZJK. Na
czerwcowych posiedzeniach Rady Wydziatlu (poswieconych jakosci ksztalcenia) omawiane sg te
wyniki 1 zatwierdzane dzialania naprawcze, jezeli zauwazono zjawiska ocenione krytycznie.
W przedstawionych dokumentach (protokoty posiedzen RW, wnioski zgtaszane przez WZJK oraz
WZAD na to posiedzenie) takie decyzje sg zapisane. W kolejnym raporcie samooceny oceniane sg
skutki dzialan naprawczych.

Realizacja przedmiotu/modutu, szczegoélnie jej zgodno$¢ z sylabusem 1 zatozonymi efektami
ksztalcenia jest rowniez badana przy pomocy hospitacji zaje¢ (hospitowane sa zajgcia prowadzone
przez niesamodzielnych nauczycieli akademickich — kazdy z nich jest hospitowany co najmniej raz na
dwa lata).

W trakcie spotkania z ZO studenci stwierdzili, ze nie sg oni w petni usatysfakcjonowani z odbywanych
praktyk. Wynika to przede wszystkim z niekompetentnego podejscia pracodawcow, ktorzy nie
poswiecaja iIm czasu. Poinformowali oni rowniez, ze zdarzaja si¢ przypadki, iz w czasie praktyk
studenckich po III roku, kiedy oni sami muszg znalez¢ miejsce odbycia praktyki, nie zawsze wykonujg
prace realizujacg efekty ksztalcenia przypisane do tych zajgc. Ale by uzyskac zaliczenie wypetniajg oni
dziennik praktyk wpisujac dzialania, ktérych nie wykonywali, a pracodawca to potwierdza podpisem.
Wedlug studentéw nie byty to przypadki czeste, ale jednak si¢ zdarzaty. Cztonkowie WZJK oraz
WZAD, a takze wladze Wydzialu nie mieli takich informacji, co $§wiadczy o niewysokiej zdolno$ci
WSZJK w identyfikowaniu majacych miejsce uchybien w procesie odbywania praktyk (praktyki nie sa
W wystarczajagcym stopniu objete systemem zapewnienia jakoSci ksztalcenia). Obecnie w zasadzie
jedyna forma weryfikacji efektow jest dziennik praktyk, ktéry stanowi zaswiadczenie o odbyciu
praktyki, zawiera opis wykonywanych czynno$ci przygotowany przez studenta potwierdzany przez
pracodawce oraz krotka opini¢ o studencie. Opisy te nie odnoszg si¢ jednak w wielu przypadkach
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bezposrednio do zatozonych efektow ksztatcenia dla praktyk, albo bywaja formutowane niewtasciwe
(np. ,,opis wykonywanych czynno$ci: zarzagdzanie mieniem komunalnym gminy” jest bardzo ogélny i
nieprecyzyjny). Rowniez kontrola realizacji praktyk nie jest uregulowana formalnie w wewngtrznych
przepisach i udokumentowana.

Na spotkaniu z ZO przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych stwierdzili, ze program praktyk na
kierunku geodezja i kartografia jest bardzo trudny do zrealizowania w ciggu 4 tygodni praktyk.

70 pozytywnie ocenia zapowiedz Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, ze bedg wdrozone
dziatania naprawcze przedstawione na czerwcowej RW polegajace na: przeprowadzaniu ankiet wsrod
studentéw po zakonczeniu praktyk; przedstawieniu na stronie internetowej Wydziatu listy firm
I instytucji zalecanych przez Jednostk¢ do odbycia praktyk; poszerzeniu dokumentacji koniecznej do
podjecia decyzji o zaliczeniu praktyk o doktadne sprawozdanie studenta przedstawione osobie
odpowiedzialnej za praktyke¢ z ramienia Wydziatu oraz przeprowadzaniu wizytacji wybranych miejsc
praktyk. Ponadto planowane jest stworzenie forum dyskusyjnego dla studentow, m.in. na temat
praktyk. ZO przyjmuje t¢ zapowiedz jako $wiadectwo dazenia do zmian w WSZJK, ktérych celem jest
zwigkszenie efektywnosci identyfikacji wystepujacych uchybief oraz w ich eliminowaniu. Ponadto ZO
zauwaza, ze propozycje Pelnomocnika sg zgodne z rekomendacjami eksperta dotyczacymi WSZJK.

2.2.2.

Udziat przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu 1 ocenie efektéw ksztalcenia polega
na bezposrednich i1 indywidualnych kontaktow z wybranymi przedstawicielami przemystu i otoczenia
spoleczno-gospodarczego oraz absolwentami (w tym réwniez poprzez monitorowanie losow
absolwentow przez Centrum Karier AGH), wiaczeniu sze$ciu pracodawcow w sktad Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w charakterze konsultantow oraz ocenie efektow ksztalcenia ramach
realizacji praktyk studenckich (niestety zdarzaja si¢ tez sytuacje, o ktorych napisano wyzej i ktore
Wydzial zamierza za pomoca dziatan naprawczych dotyczacych WSZJK usuna¢). Poza tym odbywaja
si¢ spotkania przedstawicieli Wydzialu z interesariuszami zewng¢trznymi w ramach organizacji
zawodowych, gdzie rowniez sa wymieniane informacje na temat programéw ksztalcenia, efektow
ksztalcenia, poziomu absolwentow. Ponadto Wydziat podpisuje umowy z urzgdami
| przedsigbiorstwami na temat zbierania danych do prac dyplomowych w tych jednostkach.

Nieliczni pracodawcy obecni na spotkaniu podczas wizytacji wskazali, Ze nie maja poczucia
bezposredniego wplywu na okreslanie 1 weryfikacje efektow ksztalcenia, zaznaczajac otwarcie, ze
W istotnym stopniu wynika to z braku umiejetnosci doktadnego precyzowania swoich oczekiwan
wzgledem akredytowanej jednostki. Maja jednak przekonanie, ze ich glos zostalby uwzgledniony,
gdyby z konkretnymi oczekiwaniami zwrocili si¢ w strong Wydziatu.

Poza dwiema pisemnymi opiniami OPGK Krakow z 2012 roku dotyczacymi programu studiow na
kierunku geodezja i1 kartografia (opinie te sg bardzo uzyteczne z punktu widzenia potrzeb branzowego
rynku pracy) interesariusze zewngtrzni w sposob formalny nie opiniowali programoéow studiow, ani
Strategii Rozwoju Wydziatu.

Uczelniane wytyczne dotyczace angazowania interesariuszy zewnetrznych w proces okreslania
I weryfikowania efektow ksztatcenia sg dosy¢ ogdlne, pozostawiajgc w gestii podstawowych jednostek
organizacyjnych decyzyjno$¢ w doprecyzowaniu tych zagadnien, co jest w pelni uzasadnione
specyfika poszczegdlnych jednostek (w Zarzadzeniu nr 2/2013 Rektora AGH z 7 stycznia 2013 w
sprawie wprowadzenia i doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w
AGH im. Stanistawa Staszica w Krakowie zapisano dziatania WSZJK dotyczace interesariuszy
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zewngtrznych: po pierwsze, powinna by¢ przeprowadzona analiza zgodno$ci kierunkéw i specjalnos$ci
z potrzebami rynku pracy; po drugie, powinny by¢ prowadzone badania opinii pracodawcow o
zatrudnionych absolwentach i analizy wnioskéw pracodawcoéw dotyczacych zmian programow
ksztalcenia pod katem warunkéw rynku pracy; w czgsci Ocena procesu ksztatcenia zapisano
konieczno$¢ monitorowania udzialu interesariuszy zewnegtrznych w procesie okreslania efektow
ksztalcenia oraz monitorowanie przebiegu praktyk.). W zwigzku z tym wladze akredytowanego
Wydzialu wlaczyty 6 interesariuszy zewnegtrznych w sklad Wydziatowego zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia w charakterze konsultantow bez prawa glosu (kazdy z dwoch kierunkéw znajdujacych sie
w ofercie Wydzialu jest reprezentowany przez trzech interesariuszy). Takie powotanic miato
zmniejszy¢ problemy zwigzane z kworum (ich ewentualna nieobecnos¢ nie spowoduje braku kworum i
niewaznosci podjetych decyzji) i wynika z dosy¢ ograniczonych mozliwo$ci zwigzanych z pelnym
zaangazowaniem si¢ pracodawcéw w prace Zespotu. Podejscie do takiej formy wilaczania
interesariuszy zewngtrznych w system zapewniania jako$ci ksztalcenia nalezy uzna¢ za racjonalne,
jednak jego rzeczywista skuteczno$¢ trudno oceni¢ na obecnym etapie ze wzgledu na stosunkowo
krotki okres, od jakiego funkcjonuje. Ponadto konsultanci wiaczeni do Zespotu spotkali si¢ w ramach
Zespotu tylko raz (23 pazdziernika 2015r.). Zgodnie z raportem z tego posiedzenia, m.in. omawiane
byto zamierzenie Wydzialu uruchomiania nowego kierunku studiow (Geoinformatyka) oraz cele i
przestanki tworzonego programu studiow, prowadzenie rownoczesne profilu ogdlnoakademickiego i
praktycznego, wyniki badania ankietowego absolwentow Wydzialu. W czasie posiedzenia jeden z
konsultantow zewngtrznych zasugerowal, ze podczas ksztalcenia studentow powinno ktas¢ si¢ wickszy
nacisk na praktyke. Ponadto oméwiono wyniki analizy SWOT, w ktorej jako mocne strony ksztalcenia
wymieniono dobrg wspotprace pracownikoéw uczelni ze srodowiskami branzowymi oraz zadowolenie
pracodawcow z absolwentow wydziatu w poréwnaniu do innych uczelni.

Co 2-3 lata Centrum Karier przeprowadza badania ankietowe pracodawcoéw pod katem wymagan
rynku pracy. Ostatnie badanie wykonano w 2014 roku, a jego wyniki tych badan zostaly omoéwione w
corocznym Raporcie Samooceny Wydzialu w tym samym roku.

Na spotkaniu z nauczycielami akademickimi ZO zostal poinformowany, ze informacje zwrotne
interesariuszy zewnetrznych na temat efektow ksztalcenia 1 programu studiow stuzg do zmian
programowych (podano przyktady umiejetnosci takich, jak prowadzenie negocjacji, prezentowanie
wlasnych prac, a takze wprowadzono cykle wyktadow prowadzone przez tych interesariuszy). Na tym
spotkaniu zwrocono uwage, ze duza czes¢ kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi ma charakter
nieformalny.

Skuteczno$¢ angazowania pracodawcéw w prace Wydziatlowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia
powinno by¢ monitorowane 1 oceniane przez wladze akredytowanej jednostki zgodnie z wyzej
wymienionym zarzgdzeniem Rektora.

2.2.3.

Warunki rekrutacji kandydatow na studia I 1 II stopnia okres$lajg uchwaly Senatu AGH oraz uchwaty
RW 1 prowadzona jest przez Wydziatlowg Komisje Rekrutacyjng. Na posiedzeniach RW w czerwcu
2014 1 2015 roku (poswigcone byty jakosci ksztatcenia) migdzy innymi przedyskutowano sprawe
warunkow rekrutacji. Na studia przyjmowane byly osoby, ktére wybraty geografi¢ na maturze,
a matematyka byla prowadzona na poziomie podstawowym. To sprawiatlo, ze poziom wiedzy
przyjetych studentéw byt zréznicowany. Zauwazono, ze cze$¢ studentow stabiej sobie radzita
Z przedmiotami $cistymi. Po dyskusji przyj¢to, Zze nie beda zmieniane zasady rekrutacji, natomiast
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zorganizowano dodatkowe zaje¢cia wyr6wnawcze z matematyki prowadzone na I roku.

Warunki rekrutacji na studia III stopnia sg okreslone uchwatami Senatu AGH (ostatnia to Uchwata nr
91/2015 z dnia 3 czerwca 2015 roku) oraz RW (ostatnia dotyczy szczegdélowych warunkow rekrutacji
na studia doktoranckie na rok akademicki 2016/2017). Uchwata Senatu wprowadza wzor, ktory na
podstawie uzyskanej oceny z egzaminu z przedmiotu wybranego przez kandydata z listy
przedstawionej w obu Uchwatach, oceny ze studiéw, oceny z egzaminu z jezyka obcego, oceny
Z dziatalno$ci w ruchu naukowym, wyznacza wazong $rednig arytmetyczna, gdzie wagi sg okreslone w
Uchwale RW. Zgodnie z Uchwala Senatu doktorant, ktory osiggnat wynik powyzej 85% wyniku
maksymalnego moze ubiega¢ si¢ o stypendium doktoranckie i stypendium dla najlepszych
doktorantow. Na Geodezji i Kartografii na I roku stypendia otrzymalo 50% doktorantéw, a na
Inzynierii Srodowiska — 100%. Wsréd wszystkich doktorantdw na obu kierunkach te udzialy sa
nastepujace: 40% oraz 81%.

Rekrutacja na studia podyplomowe jest przeprowadzana przez jednostki Wydziatu odpowiedzialne za
dane studia. Przyjecia sa realizowane zgodnie w kolejno$ci nadestania dokumentacji.

Monitorowanie osiggania efektow ksztatcenia, w tym analiza ocen, zgodnie z Zarzadzeniem nr 3/2013
Rektora AGH nalezy do kompetencji Wydzialu. Zasady zaliczania przedmiotow oraz ustalania
koncowej oceny sa zapisane w sylabusach. Postepy studentéw sa oceniane przez prowadzacych zajecia
przy pomocy okreslonych metod, np. projekty zaliczeniowe, egzaminy, sprawozdania z praktyk (ZO
przedstawil powyzej uwagi krytyczne dotyczace niektorych przypadkow dotyczacych sprawozdan z
praktyk). Studenci w dwoéch ankietach, jednej dotyczacej oceny prowadzacego zajecia oraz drugiej —
oceny przedmiotu/modutu, odpowiadaja rowniez na pytania dotyczace mozliwosci osiggnigcia efektow
ksztalcenia oraz metod sprawdzania osiagnigcia tych efektow. Ogolne wyniki dotyczace tych badan sa
umieszczane w corocznych raportach samooceny. Brakuje tam bardziej szczegdétowych analiz
osiggnigcia efektow ksztalcenia przez studentdw. Ocena osiggnigtych efektow ksztalcenia w czasie
studidw jest zawarta w procesie dyplomowania. Rada Wydzialu powotuje komisje dyplomowe, ktore
organizujg i oceniajg przebieg procesu dyplomowania. a takze uchwalita warunki, jakie powinny
spelnia¢ prace dyplomowe. Analizowana jest efektywnos$¢ procesu dyplomowania pod wzgledem
liczby absolwentéw 1 pod wzgledem terminowosci ztozenia prac dyplomowych. Wyniki tej analizy sg
zapisane w corocznym raporcie samooceny. I w tym przypadku analiza jest gtdwnie ilosciowa. Brakuje
analizy jakosciowej 1 wynikajacych stad wnioskow. Ponadto analizowane sa aktywnosci studentow w
dziatalnosci badawczej, migdzy innymi w studenckich kotach naukowych, ale tez ogranicza si¢ to
gtownie do analizy iloSciowej. Sg rowniez przedstawiane wnioski dotyczace dzialan naprawczych, np.
uruchamianie wyréwnawczych zaje¢ z przedmiotow Scistych po zauwazeniu problemoéw, jakie maja
studenci z tymi przedmiotami. Studenci w trakcie spotkania z ZO zwroécili uwage na fakt, ze Wydziat
stara si¢ weryfikowac efekty ksztalcenia dwuetapowo: jednym ze sposobow jest weryfikacja biezaca,
ktora obejmuje kolokwia, prace indywidualne i grupowe oraz aktywno$¢ na zajeciach (zdaniem
studentow sg to odpowiednie formy, aby sprawdzi¢ czy dana osoba przygotowuje si¢ do zajec); drugim
sposobem weryfikacji, tym razem okresowej, sa egzaminy, opinie pracodawcoéw po praktykach oraz
prace dyplomowe, a takze panstwowe egzaminy, ktore daja konkretne uprawnienia. Studenci w trakcie
spotkania z Zespotem oceniajacym PKA zwroécili uwagg, ze najczgsciej wyrazaja swoja opini¢ na
temat weryfikacji efektow ksztatcenia w trakcie oceny ewaluacyjnej nauczycieli akademickich, ktora
przeprowadzana jest raz na semestr. Z wynikow tej ankietyzacji wynika, ze studenci oceniani sg
sprawiedliwie. Ci interesariusze wewnetrzni stwierdzili réwniez, ze chcieliby si¢ zapoznaé z raportami
po przeprowadzonym badaniu. W ich mniemaniu bytoby to potwierdzeniem dogt¢bnej analizy danych
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oraz potwierdzeniem przydatnos$ci catego procesu.

Innym dziataniem naprawczym wnioskowanym przez WZJK i zatwierdzonym przez RW w czerwcu
2015 bylo ustalenie jednolitego sposobu obliczania oceny koncowej z moduléw na wszystkich
stopniach 1 rodzajach studiow (jest wazona S$rednia arytmetyczna ocen uzyskanych z egzaminu,
zaliczen wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sklad modutu, gdzie wagi sg okreslane przez
prowadzacego modul najpozniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru). Na posiedzeniu RW
w czerwcu 2016 roku odbedzie si¢ analiza skutecznos$ci realizacji powyzszej uchwaty na podstawie
badania przeprowadzonego przez WZAD.

Doktoranci sg weryfikowani pod wzgledem realizacji zakladanych efektéw ksztatcenia poprzez
spotkania seminaryjne ze swoimi opiekunami oraz pracownikami poszczegélnych Katedr.
W przypadku przedmiotéw ogo6lnoakademickich, osiggnigcie zamierzonych efektow ewaluowane jest
na podstawie kolokwium. Jako$¢ ksztatlcenia promowana jest w przepisach regulaminu przyznawania
stypendium doktoranckiego i dodatku projakosciowego, w szczegdlnosci promujacych eksternalizacje
wynikéw badan naukowych w czasopismach oraz terminowy przebieg studiow (uwzgledniajacy
koniecznos$¢ otwarcia przewodu doktorskiego do konca II roku studiow).

Na studiach doktoranckich co dwa lata przeprowadzana jest ankieta dotyczaca migdzy innymi
osiggni¢¢ doktorantow oraz osiggnictych efektow ksztatcenia. Dokumentacja tych dzialan zostata
przedstawiona ZO. Analiza otrzymanych wynikow jest przedstawiana w corocznych raportach
samooceny przedstawianych przez WZJK 1 zatwierdzanych przez RW. ZO krytycznie ocenia sposob
okreslenia osiggni¢cia efektow ksztatcenia przypisanych praktykom (dydaktycznym) doktorantom.
Studenci na spotkaniu z ZO poinformowali, ze spotkali si¢ z niska jako$cig zaje¢ prowadzonych przez
niektorych z doktorantow. Na pytanie, czy wltadze Wydzialu o tym wiedza, odpowiedzieli, ze chyba
nie, bo oceniajg przy pomocy ankiet tylko zatrudnionych na etacie prowadzacych zajgcia, a zatem nie
dotyczy to doktorantéw, co nie jest zgodne z Zarzadzeniem Rektora AGH nr 50/2013, gdzie jest zapis
0 ocenie doktorantéw, jako prowadzacych zajecia w ramach praktyki dydaktycznej poprzez
ankietowanie studentow. Tylko w nielicznych przypadkach hospitacje badz ankietowanie studentow
bylo przeprowadzane na zyczenie opiekunéw doktorantow (wsrdd 20 doktorantéw biorgcych udziat w
spotkaniu z ZO byty tylko 2 takie przypadki).

Na studiach podyplomowych na koniec ich edycji przeprowadzana jest ankieta wsrod ich stuchaczy na
temat osiggnietych efektow ksztalcenia. Poza tym studia te koncza si¢ egzaminem koncowym lub/i
obrong pracy koncowej. Dane iloSciowe dotyczace liczby absolwentéw studiow podyplomowych oraz
ich badan ankietowych sa przedstawiane w corocznym raporcie samooceny. Podobnie jak w przypadku
oceny doktorantow i tu brakuje analizy jako$ciowe;.

Centrum Karier prowadzi badania ankietowe absolwentow studiow I i II stopnia z rozbiciem na
wydzialy po 6 miesigcach, 3 oraz 5 latach od ukonczenia studidow. Ankiety dotycza gtownie pozycji
absolwentéw na rynku pracy, ale jest w nich rowniez miejsce do ocenienia osiggnig¢cia efektow
ksztalcenia 1 ich przydatnosci w wypetnianiu obowigzkéw zawodowych. Wyniki tych badan sg
umieszczane w corocznych raportach samooceny przygotowywanych przez WZJK i zatwierdzanych
przez RW. Ponadto w powyzszym raporcie sg przedstawiane wnioski wynikajace z tych badan
dotyczace zmian programow ksztatcenia, ktore sa dyskutowane na czerwcowych RW poswieconych
dydaktyce 1 niektére z nich sg przyjmowane do realizacji. Skutki tych dziatan beda analizowane po
zakonczeniu danego cyklu ksztalcenia. Nalezy podkresli¢ wysoki zwrot ankiet: w roku akademickim
2013/2014 — okoto 84%, a rok pozniej — 89% (w przypadku badan prowadzonych wsérdd absolwentow
po trzech latach od ukonczenia studidw odsetek ten zmniejszyt si¢ do ok. 36%, co i tak stanowi bardzo
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dobry wynik). Wyniki monitoringu (szczegdlnie dotyczy to pierwszego etapu badania, w mniejszym
stopniu drugiego prowadzonego po trzech latach) pozwalaja zatem na uzyskiwanie warto$ciowych
danych i generowanie wnioskow dotyczacych oferty edukacyjnej Wydziatu.

Wydziat sam nie prowadzi takich badan ankietowych (opiera si¢ na badaniach prowadzonych przez
Centrum Karier), ale dodatkowo w sposob nieformalny otrzymuje informacje o losach absolwentow
(czes¢ z nich jest pracodawcami, z cze$cig s3 spotkania przy okazji spotkan z organizacjami
zawodowymi). Z informacji uzyskanych od Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wynika, ze
planuje si¢ opracowanie dodatkowej ankiety skierowanej do absolwentow Wydziatu, ktora bedzie
zawiera¢ pytania dotyczace oceny poszczegdlnych specjalnosci.

Zgodnie z zatozeniami sformutowanymi w uczelnianym SZJK celem oceny jakosci ksztalcenia
w Uczelni przeprowadza si¢ nie tylko badania ankietowe wérod absolwentow (w zakresie przebiegu
studiow 1 programu ksztalcenia), ale takze wsrod pracodawcow (w zakresie poziomu wyksztalcenia
I umiejetnosci zatrudnianych absolwentow Uczelni). Badania wsrod pracodawcow prowadzone sa
przez Centrum Karier AGH z wykorzystaniem metody ankietowej cyklicznie (co 2-3 lata), jednak
uzyskiwane wyniki z uwagi na ograniczenia zwigzane z do$¢ niska zwrotnoscig 1 brakiem
reprezentatywno$ci nie pozwalaja na okreslanie kierunkowych efektow ksztalcenia oczekiwanych
przez pracodawcdéw oraz bardziej poglebione wnioski, mogace stanowi¢ uzyteczny materiat dla
akredytowanej jednostki.

CK AGH posiada takze bogata oferte skierowang do studentow i absolwentéw uczelni, obejmujaca
wiele r6znych form wsparcia w procesie wchodzenia na rynek pracy. Jednostka ta nie posiada jednak
oferty dedykowanej do studentow i absolwentow Wydziatu.

Nie sg prowadzone w sposob formalny badania loséw absolwentéw studiow III stopnia oraz studiow
podyplomowych. Natomiast Wydzial otrzymuje informacje na ten temat nieformalnie, analogicznie jak
o losach absolwentow studiéw 11 II stopnia.

Uchwata Senatu AGH nr 70/2015 z dnia 27 maja 2015 roku okresla, ze weryfikacj¢ efektow uczenia
si¢ przeprowadzaja Wydzialowe Komisje powolywane przez dziekana i w sklad, ktorych wchodza
Prodziekan ds. Ksztalcenia jako przewodniczacy, prowadzacy przedmiot lub zajecia, ktérych dotycza
weryfikowane efekty uczenia si¢, a takze cztonek WZJK. Z glosem doradczym moze mogg w pracy
Komisji uczestniczy¢ przedstawiciele pracodawcoéw wspolpracujacych z  Uczelnig. Organem
odwotawczym od decyzji Komisji jest Prorektor ds. Ksztatcenia.3 grudnia 2015 roku Rada Wydziatu
podjeta Uchwale nr 165/2015, w ktorej okreslono liste modutdow zaje¢ objetych procedura
potwierdzania efektow uczenia si¢. Do dnia wizytacji zadna procedura nie zostata uruchomiona
Z powodu braku zainteresowania studentow.

2.2.4.

Celem polityki kadrowej wedlug Strategii Wydzialu jest m.in. zapewnienie kadry dydaktycznej do
prowadzonych kierunkdéw studiow, rozwoj naukowy kadry w zakresie dyscyplin zwigzanych
Z prowadzonymi studiami, wspieranie oséb we wnioskowaniu o projekty badawcze (szczegdlnie
finansowych ze zrodet zagranicznych), premiowanie publikowania w renomowanych czasopismach
naukowych. W Zarzadzeniu nr 3/2016 Rektora AGH z dnia 28 stycznia 2016 roku jest zapis o ankiecie
przeprowadzanej wsréd wszystkich o0sob prowadzacych zajecia dotyczacej ich satysfakcji
pracowniczej. W ankiecie tej zawarto pytania m.in. dotyczace prowadzonej polityki kadrowej. Po raz
pierwszy przeprowadzono to badanie w tym roku (wyniki nie sg jeszcze znane) i wedtug Zarzadzenia
bedzie powtarzane nie rzadziej niz co 3 lata. W czasie spotkania ZO z wladzami Wydzialu
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I nauczycielami akademickimi otrzymano informacje¢ o realizowaniu celow polityki kadrowej, w tym o
doskonaleniu jako$ci kadry. W corocznych raportach samooceny sa przedstawiane dane dotyczace
liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich, ich rozwoju naukowego, udzialu w kursach
doszkalajacych, wyréznien i1 nagréd dydaktycznych, udzialu w miedzynarodowych programach
dydaktycznych. Podobnie jak wyzej, gtoéwnie sg to dane ilo$ciowe, natomiast ich analiza nie jest
gleboka.

Zgodnie z Ustawg nauczyciele akademiccy sg poddawani ocenie na podstawie osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych, ksztatcenia kadr 1 organizacyjnych. Ocena sfery dydaktycznej opiera si¢ na badaniach
ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw i doktorantow. Studenci i doktoranci wysoko
oceniaja nauczycieli akademickich. Wedlug przyjetych na Uczelni rozwigzan, kazdy z nauczycieli
akademickich powinien by¢ oceniony w ciggu dwoch lat za pomocg 40 ankiet rocznie. Zajecia, na
ktérych ma by¢ przeprowadzona ankietyzacja oceniajgcego danego nauczyciela akademickiego sa
wybierane przez WZAD. Ankiety sa opracowywane przez UZAD i wyniki sg odsytane na Wydziat,
gdzie sg analizowane przez WZJK, a wnioski zapisane w raporcie samooceny. Nastepnie s3 omawiane
na corocznym posiedzeniu RW poswieconym jakosci ksztalcenia, gdzie zatwierdzany jest ten raport.
W przypadku niskiej oceny otrzymanej przez studentow nauczyciel akademicki jest kierowany na
odpowiedni kurs pedagogiczny. Kolejnym procederem oceniania kadry jest hospitacja zaje¢, ktora
dotyczy tylko niesamodzielnych nauczycieli akademickich (kazdy z nich jest hospitowany co najmnie;j
raz na 2 lata). W sktad komisji hospitujacej wchodzi przedstawiciel danej katedry oraz przedstawiciel
WZJK. Komisja moze przedstawi¢ Dziekanowi wniosek o skierowanie osoby hospitowanej na
dodatkowe szkolenia. Doktoranci prowadzacy zajecia dydaktyczne sa hospitowani na zlecenie
kierownika studiéow doktoranckich lub opiekuna naukowego, natomiast jest to dziatanie dorazne, a nie
systematyczne. Podobnie ma si¢ sprawa z hospitacja zaje¢ na studiach podyplomowych. W tym
przypadku jest zapis w Zarzadzeniu Rektora nr 2/2013, Zze dokonuje si¢ hospitacji w przypadku
zgloszenia nieprawidtowosci w przebiegu zaje¢. Wyniki tych dzialan sa przedstawiane w corocznym
raporcie samooceny na posiedzeniu RW.

Oceny wynikajace z ankiet oraz z hospitacji zaje¢ sg pozytywne 1 nie bylo przypadku rozpoczecia
dziatan naprawczych, o ktorych jest mowa wyze;.

Studenci 1 doktoranci oceniajg rowniez obstluge administracyjng procesu ksztatcenia (studenci
wypetniaja specjalnie w tym celu utworzonej ankiety, a doktoranci w ankiecie oceniajacej organizacje
studiow doktoranckich). Ankiety sa przeprowadzane raz na 2 lata. Wypelnione ankiety sa wysytane do
UZAD, a po ich zeskanowaniu i statystycznym opracowaniu sa przesytane do WZJK. Zagregowane
dane wraz z wnioskami stanowig czg$¢ raportu samooceny 1 s3 tematem posiedzenia RW
poswieconego jakoSci ksztalcenia. Ostatnio przeprowadzone dzialania pokazaly, Ze studenci
i doktoranci pozytywnie oceniajg kadre wspomagajacg proces ksztatcenia. Oceny studenckie sg brane
pod uwage przy ocenie administracji przez Dziekana.

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA studenci wypowiadali si¢ pozytywnie na temat
catego procesu, poniewaz w ich opinii daje on mozliwo$s¢ wptywu na jakos$¢ ksztatcenia. Nalezy
zaznaczy¢, ze studenci nigdy nie spotkali si¢ z wynikami badan, ktore w ich opinii uwiarygodniatyby
caly proces. Zdaniem Wtladz Wydzialu finalnym etapem jest przygotowanie prezentacji
podsumowujacej, ktora trafia na Rade Wydzialu Geodezji Goérniczej i Inzynierii Srodowiska AGH
w Krakowie, ktorej cztonkami sg reprezentanci studentow.

2.2.5.

18




Zarzadzenia Rektora nr 2/2013 oraz nr 3/2016 zawieraja, mi¢dzy innymi procedury oceny warunkow
ksztalcenia. Co 2 lata jest przeprowadzana ankieta wsrod studentow i1 pracownikow (specjalne
formularze ankiet), wérod doktorantow (przy okazji ankiety oceniajgcej proces ksztatcenia) oraz wsrod
stuchaczy studiéw podyplomowych (przy okazji oceny tych studidow) na temat infrastruktury
badawczej 1 dydaktycznej. Wypeklione ankiety sa wysylane do UZAD, gdzie po skanowaniu
I opracowaniu statystycznym sg przesytane na Wydzial. WZJK analizuje wyniki i opracowuje wnioski
i propozycje dziatah naprawczych i po wiaczeniu ich do raportu samooceny przedstawia do dyskusji na
posiedzeniu czerwcowym RW. W Raporcie Samooceny za rok 2012/2013 zapisano uwage dotyczaca
niewystarczajacej pojemnosci sal komputerowych dla unowocze$nienia programow nauczania nowych
przedmiotow. Konsekwencja tej uwagi bylo rozpoczecie w roku nastgpnym dzialan naprawczych
poprawiajacych wyposazenie komputerowe i laboratoryjne. W roku 2014 studenci w ankiecie
oceniajgcej warunki ksztatcenia ocenili wyposazenie techniczne na 3,9, a dostep do komputerowych
baz danych na 3,77 oraz dostgp do Internetu na 3,5. Natomiast w tym samym roku nauczyciele
akademiccy ocenili wyposazenie techniczne na 3,71, dostgp do pomocy naukowych i dydaktycznych —
4,2 oraz dostegp do komputerowych baz danych — 3,98. Ponowne badanie ws$rod nauczycieli
przeprowadzono w czerwcu 2015 roku i ich oceny wyposazenia technicznego oraz dostgpu do
komputerowych baz danych si¢ obnizyty (do odpowiednio 3,46 oraz 3,63). Na posiedzeniu WZJK w
maju 2015 roku postanowiono zwréci¢ si¢ do RW o wymiang sprzg¢tu komputerowego i zakup nowego
oprogramowania w salach wykladowych oraz o utworzenie nowej pracowni komputerowej w sali 304.
Temat dotyczacy jako$ci infrastruktury byl poruszany na posiedzeniu WZJK w pazdzierniku 2015
roku. Rowniez ten problem bedzie analizowany na czerwcowej RW. W celu wzmocnienia zasiggu
sieci, zgodnie z zapewnieniami wiadz Wydziatu, podejmowane sg dziatania zwigzane z zakupem i
zainstalowaniem wigkszej liczby bezprzewodowych routeréw. Ponadto Wydzial zakupit licencje
umozliwiajace instalowanie specjalistycznego oprogramowania na indywidualnych komputerach.
Wydzial uczestniczy rowniez w programach umozliwiajacych udostepnienie studentom
licencjonowanego oprogramowania (m.in. firm Microsoft, Bentley, Autodesk, C-Geo).

WSZJK rowniez ocenia system srodkow wsparcia dla studentow 1 doktorantow. W ankiecie
studenckiej dotyczacej warunkéw ksztatcenia sg pytania réwniez o $rodki wsparcia. W ostatniej
ankiecie przeprowadzonej w 2014 roku oceniono dostep do informacji o warunkach udzielania pomocy
studenckiej na 3,43, kryteria przyznawania miejsc w domach studenckich na 3,94, warunki bytowe w
domach studenckich — 3,56, dostep do obiektow sportowych — 3,79, dostep do podrecznikow - 3,96,
dostep do komputerowych baz danych — 3,77, dostep do informacji o wymianach studenckich oraz ich
funkcjonowaniu — 2,93 oraz dostep do informacji o kotach naukowych, programach studenckich,
ofercie naukowo-kulturalnej — 3,74. Natomiast UZAD w podsumowaniu tych badan stwierdzit: Wyniki
ankiety nalezy uzna¢ za dobre.(...) Odpowiedzi na niemal wszystkie pytania wskazuja, Ze nie
wystepuja problemy wymagajace dziatan naprawczych na poziomie centralnym, za wyjatkiem pytania
11. (pytanie dotyczace dostepu do informacji o wymianach studenckich oraz ich funkcjonowaniu).
Natomiast doktoranci we wrzesniu 2014 ocenili dostgpnos¢ miejsca do samodzielnej pracy naukowe;j
na 2,92 (doktoranci IS) i 3,48 (GiK), zapewnienie warunkéw do samodzielnej pracy naukowej (dostep
do materiatow, specjalistycznej aparatury) — 4 i 3,65, dostep do baz danych — 4,17 i 4,14, pomoc
kierownika studiow doktoranckich w rozwigzywaniu probleméw doktorantow — 3,5 i 3,16, kryteria
I proces przyznawania stypendium doktoranckiego — 3,45 i 4,26.

Analiza problemow, jakie majg studenci z przedmiotami $cistymi doprowadzita do zorganizowania
kurs6w uzupetniajacych z matematyki. Ponadto studenci I roku majg mozliwo$¢ skorzystania z kursow
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1 konsultacji psychologoéw i psychiatréw (wsparcie ogdlnouczelniane).

Dziekan Wydzialu co roku powotuje opiekuna rocznika studentow, ktory wybierany jest sposrod
wykladowcow. Jego gléwnym zadaniem jest pomoc studentom szczegdlnie na pierwszym roku
studiow. W trakcie spotkan ze studentami uzyskuje on informacje na temat zadowolenia studentow
Z catego systemu zapewniania jakosci, o tym co nalezaloby poprawic.

Doktoranci maja mozliwos¢ udzialu w kursach i1 seminariach prowadzonych przez Uczelnig, takze
W zakresie przygotowania dydaktycznego i metodologii prowadzenia badan naukowych. W latach
2012-2014 zgtaszali problemy z niedostosowaniem tych kursow do $cistego profilu prowadzonych
przez nich zaje¢. Po apelach doktorantow zmieniono sposob prowadzenia zaje¢ z zakresu
przygotowania dydaktycznego z wyktadowych na ¢wiczeniowo-seminaryjne, co zostato pozytywnie
ocenione przez shuchaczy.

2.2.6.

Przepisy dotyczace dziatania WSZJK dotycza rowniez zarzadzania informacja dotyczaca procesu
ksztatcenia. Charakteryzuje je system gromadzenia opinii studentéw, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych oraz nauczycieli akademickich. Ankiety s3a skanowane przez UZAD 1 tam
opracowywane statystycznie z wykorzystaniem metod statystyki opisowej. Raporty tych opracowan sg
przesytane na wydziaty, gdzie WZJK oraz WZAD analizuja i1 WZJK wykorzystuje je w corocznym
raporcie samooceny. Réwniez informacje pochodzace z hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg tak
wykorzystywane. W dokumentach tych przewazaja analizy ilo$ciowe. ZO proponuje rozwazyé
polozenie wickszego akcentu na analizy jako$ciowe oraz wynikajace z nich wnioski. Wszystkie
dokumenty zwigzane z dziataniem WSZJK sa gromadzone na nos$nikach cyfrowych. Skutkiem
skanowania ankiet przez UZAD jest ograniczenie ich liczby. Kazdy wydziat otrzymuje informacje
0 maksymalnej liczbie ankiet, ktora bedzie skanowana.

2.2.7.

Na stronie gtownej AGH jest zaktadka dotyczaca jakos$ci ksztatcenia, gdzie mozna znalez¢ akty prawne
dotyczace jakosci ksztalcenia, w ktérych opisane sg procedury Systemu, zalecenia UZJK, katalog
dobrych praktyk, baze Syllabus oraz formularze ankiet 1 harmonogram przeprowadzania badan
ankietowych. Formy dostgpu do informacji o ofercie dydaktycznej oraz o wynikach dzialania WSZJK
sa przedstawione w Zarzadzeniu nr 2/2013 Rektora AGH oraz Zaleceniu nr 4/2014 UZJK. Drugi
dokument zaleca stworzenie zaktadki Jako$¢ Ksztalcenia na gtownej stronie wydzialu i okresla jej
minimalng zawarto$§¢. Wydziat zrealizowal powyzsze Zalecenie UZAD, ale zrobil to na stronie
Wydziatlu innej niz ta, do ktérej adres jest zamieszczony na gtoéwnej stronie AGH. Osoba z zewnatrz
moze mie¢ klopoty dotarcia do zawartosci zakladki Jako$¢ Ksztalcenia, o ktorej jest mowa
W Zaleceniu. ZO stwierdzil, ze Wydzial ma dwie strony gtowne: jedng utworzong przez Uczelnig 1 tam
nie ma zaktadki o jakosci ksztatcenia, a drugg stworzong przez Wydziat, gdzie taka zaktadka istnieje.
W niej sa rdwniez zamieszczone przepisy dotyczace dziatania WSZJK, sktady osobowe WZAD oraz
WZJK (ale ta informacja nie jest aktualna, bo nadal nie ma w nim przedstawiciela doktorantow).
Zamieszczono tez raporty zbiorcze Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia dotyczace wynikow
badan studentdéw i nauczycieli akademickich na temat warunkoéw ksztatcenia na wszystkich wydziatach
Uczelni, co daje mozliwo$¢ poréwnan miedzywydzialowych. Natomiast nie zamieszczono w niej
informacji wymaganych w Zaleceniu (np. informacji dotyczacej wynikéw ankietyzacji doktorantow).
Z0 proponuje, by poza peilng realizacja Zalecenia UZAD udostgpnia¢ réwniez coroczne raporty

20




samooceny lub ich omdéwienia, a takze rozwazy¢ potaczenie obu stron glownych Wydziatu. W czasie
spotkan z interesariuszami ZO uzyskiwato informacje, ze wigkszo$¢ z nich nie zna corocznych
raportéw samooceny. Na Wydziale przyjeto zasade, ze raport jest prezentowany na RW i kazdy chetny
moze si¢ z nim zapozna¢ poprzez kontakt z cztonkiem RW. Wydziat zapowiada dalszg rozbudowe
zaktadki poswieconej jakosci ksztatcenia.

WSZJK bada roéwniez dostepnos¢ informacji dotyczacych procesu ksztalcenia w badaniach
ankietowych studentow 1 doktorantéw. W ostatnich badaniach doktorantéw dostepnos$¢ informacji na
temat programu studiow zostaly ocenione na okoto 4, studenckich na 3,94 a pracownikéw
W przyblizeniu 4. Pracownicy s3 jeszcze proszeni o ocen¢ funkcjonowania programow
komputerowych, np. Syllabus AGH i1 wystawili ocen¢ okoto 3,5. Natomiast studenci oceniajg jeszcze
dostep do informacji dotyczacych wymiany studenckiej oraz jej funkcjonowanie (2,93) oraz dostep do
informacji o kolach naukowych (3,74). Jak juz wyzej napisano, dzialanie naprawcze dotyczace
wystawienia oceny 2.93 jest wdrazane na poziomie Uczelni. W przypadku pozostatych ocen Wydziat
uznal, Ze one nie $wiadczg o istnieniu problemow wymagajacych rozpoczynania dziatah naprawczych.
Na stronie gtownej Uczelni w zaktadce Syllabus AGH (w zaktadce Jako$¢ Ksztalcenia) udostepniono
sylabusy wszystkich przedmiotow prowadzonych na studiach I, IT i III stopnia na catej Uczelni.
W dokumentach tych podane sa informacje o zalozonych efektach przedmiotowych oraz ich
powiazanie z efektami kierunkowymi. Natomiast w zakladce Oferta Ksztalcenia na gtownej stronie
AGH udostegpniono opisy kierunkéw studidw I 1 11 stopnia prowadzonych przez Uczelni¢ zawierajgce
m.in. wymagania wstepne i dodatkowe, zasady rekrutacji, zasady ustalania koncowej oceny studiow,
zasady prowadzenia procesu dyplomowania, opis zakladanych kierunkowych efektow ksztalcenia
i opis obszarowych efektow ksztatcenia oraz ich wzajemny zwigzek. Rowniez sg zamieszczone w tej
zakladce opisy proponowanych przez Uczelni¢ wszystkich studidéw doktoranckich i podyplomowych,
ale juz nie tak szczegdlowe. Rowniez mozna doj$¢ do doktadnego opisu kierunkow I i II stopnia
prowadzonych na Wydziale ze strony tego Wydziatu, ktorej adres jest zamieszczony na stronie
gtownej AGH. Natomiast z drugiej strony Wydziatu (strona z zaktadka Jakos$¢ Ksztatcenia) mozna
mie¢ dostgp do zaktadki Syllabus AGH, ale nie ma na niej umieszczonych doktadnych opiséw
prowadzonych kierunkow studidéw. ZO proponuje rozwazyC uproszczenie dostepu do roznych
informacji.

Na spotkaniu z ZO studenci poinformowali, ze Wydzial posiada system informatyczny do obstugi
dydaktyki, ktory w pelni spetnia ich oczekiwania.

AGH oraz Wydzial majg okreslone procedury zapobiegania dziataniom patologicznym i nieetycznym.
Wymieni¢ tu mozna zasady skladania 1 rozpatrywania skarg i wnioskdw, powotanie komisji
dyscyplinarnych. Na Uczelni uchwalono Akademicki Kodeks Etyczny AGH. Od 1 X 2015
wprowadzono obowigzek sprawdzania wszystkich prac dyplomowych przy uzyciu Otwartego Systemu
Antyplagiatowego. Odbywaja si¢ spotkania witadz dziekanskich ze studentami. Na Uczelni dziala
program adaptacyjny Adapter (w obecnie jego 6-a edycja), ktory powstat po zaobserwowaniu trudnosci
adaptacyjnych u studentow I roku.

2.3.

Zarzadzenie nr 2/2013 Rektora AGH z dnia 7 stycznia 2013 przypisuje prowadzenie oceny
skuteczno$ci dziatania WSZJK na poszczegdlnych wydzialach Uczelnianemu Zespolowi Audytu
Dydaktycznego. Co najmniej raz na cztery lata dokonywany jest audyt wydzialu na podstawie
przygotowanego przez WZJK i zatwierdzony przez RW raportu samooceny. Wzor raportu jest zawarty
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w Zaleceniu nr 3/2014 UZJK z dnia 20 marca 2014 roku. Wydzial zostal oceniony w 2014 roku i
udostepniono ZO raport z przeprowadzonego audytu. Audyt oparto rowniez na poprzednich raportach
samooceny, a takze na spotkaniu ze studentami. Przedstawiono uwagi krytyczne oraz zalecenia.
Niektére z nich juz zostaly przez Wydziat zrealizowane. Rowniez WZJK oraz WZAD monitoruja
WSZIK i jego elementy. Wyrazem tego sg coroczne raporty samooceny dyskutowane i zatwierdzane
przez RW, ktora raz do roku (w czerwcu) zbiera si¢ by obradowa¢ na temat jakosci ksztalcenia.
Whioski z audytu oraz z monitoringu wewnetrznego sg realizowane, wdrazane sg dziatania naprawcze.
Analizowana jest efektywno$¢ dziatania Systemu. W raportach samooceny przedstawiane sg
informacje o wykonanych dzialaniach naprawczych, jak i 0 niezrealizowanych zamierzeniach z
podaniem przyczyn takiego stanu rzeczy. Tre$¢ raportu samooceny i zapisane tam wnioski dotycza
glownie procesu ksztalcenia oraz jego warunkami (kadra dydaktyczna i1 wspierajaca, a takze
infrastruktura dydaktyczno-naukowa). Natomiast w duzo mniejszym stopniu w raporcie analizowane
jest dzialanie WSZJK i wynikajace stad wnioski. Z jednej strony wynika to z centralistycznego
charakteru Systemu oraz z krotkiego dzialania Systemu, a z drugiej strony Wydzial ma mozliwo$¢
opracowania swoich wiasnych procedur zgodnie z wewnetrznymi przepisami. W ostatnich latach m.in.
opracowano zasady procesu dyplomowania na studiach II stopnia, czy tez po zauwazeniu malej
aktywno$ci WZAD 1 okre$leniu przyczyn powotlano kierownika Zespolu i jego aktywnos$¢ wzrosta
(wedlug przepisow WZAD nie musi mie¢ kierownika). O potencjale poprawiania efektywnosci
dziatania WSZJK moze $wiadczy¢ fakt, ze WZJIK oraz WZAD po przekazaniu informacji przez ZO o
negatywnych przypadkach zwigzanych z praktykami (wyzej opisanymi) oraz o przypadkach
niepozytywnych ocen niektorych doktorantow prowadzacych zajecia (opisane wyzej) poinformowali,
ze rozpoczng prace nad opracowaniem procedur, ktore by nie dopuscity do takich zjawisk. Na
czerwcowg RW postawig wnioski o zmiang procesu zaliczania praktyk, wprowadzenie wewnetrznego
badania ankietowego studentow oceniajacych praktyke (wzor ankiety ma opracowaé WZJK w
konsultacji z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk), wywieszenie na stronie Wydziatlu listy firm i
instytucji zalecanych przez Wydziat do odbycia praktyk, wprowadzenie sprawozdania szczegdélowego
weryfikujacego efekty osiggnigte na praktykach oraz hospitacje wybranych praktyk, a takze o
wprowadzenie badan ankietowych studentow w celu oceny doktoranta prowadzacego zajecia
dydaktyczne (raz w roku), obowigzku hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktoranta przez jego
opiekuna naukowego oraz zasady, ze doktorant I roku moze jedynie wspotprowadzi¢ zajecia.

Raporty samooceny zawieraja przede wszystkim ujgcie ilosciowe. Jest to zgodne z wytycznymi UZJK,
ale ZO proponuje zwigkszenie akcentu na analiz¢ jako$ciowa, a takze oprocz monitorowania rowniez
wprowadzi¢ ocen¢ dzialania WSZJK, a nie tylko skutkow jego funkcjonowania.

3. Uzasadnienie

W Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie i na ocenianym Wydziale
Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska wprowadzono spdjny system wewnetrznych regulaciji,
normujacych funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz jego
doskonalenie, zgodny ze strategig jednostki (cele strategiczne zostaly sformutowane w ujeciu zgodnym
ze strategia AGH 1 obejmujg 3 zasadnicze obszary: ksztalcenie, nauka i1 dziatalno$¢ organizacyjna) oraz
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Regulacje wewnatrzuczelniane tworza zestaw
wzajemnie uzupetniajacych si¢ przepiséw, w sposob kompleksowy obejmujacych poszczegodlne
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obszary koncepcyjne, strukturalne i organizacyjne zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Okreslono przejrzysta struktur¢ organizacyjna, w tym: cele i zadania, sklady, procedury dziatania,

a takze powotano czlonkéw wszystkich gremiow WSZJK. Sktad poszczegélnych zespolow wydaje si¢

wlasciwy, gdyz zapewnia reprezentatywno$¢ prawie wszystkich grup interesariuszy, z wyjatkiem

przedstawicieli pracownikow administracji Wydzialu oraz o0s6b odpowiedzialnych za studia
podyplomowe.

Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni zostali zaangazowani w dziatania w obszarze zapewnienia

jakosci ksztalcenia. W trakcie wizytacji przedstawiono do wgladu dokumentacj¢ bedaca efektem

realizowanych procedur, a takze podejmowanych dzialan w obszarze zapewnienia jakosSci ksztatcenia.

Na Wydziale zostaly wdrozone procedury obejmujace studia I, II oraz Il stopnia stacjonarne

I niestacjonarne (jezeli sag prowadzone) oraz studia podyplomowe. Obejmujg one badanie czynnikow

majacych wptyw na jakos$¢ ksztalcenia, takie jak:

— projektowanie i zmienianie programu studidw, ocen¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (z
uwagami krytycznymi dotyczacymi weryfikacji efektéw ksztalcenia przypisanym praktykom
studenckim oraz praktykom dydaktycznym doktorantow, a takze punktacji ECTS na studiach Il
stopnia),

— wplyw interesariuszy zewngtrznych na okreslanie i oceng efektow ksztalcenia, a takze ich
weryfikacj¢ (z uwaga krytyczng dotyczaca weryfikacji efektow przypisanych praktykom
studenckim), badanie zasad rekrutacji i monitorowania postgpow studentéw, doktorantow
I stuchaczy studiow podyplomowych oraz zasad i trybu weryfikacji uczenia si¢ (ta procedura zostata
przyjeta, ale jeszcze nie zaczeta dziata¢ z powodu braku popytu ze strony studentow),

— jakos$¢ kadry prowadzacej zaj¢cia dydaktyczne (z uwaga krytycznag dotyczaca oceny doktorantow
prowadzacych zajecia dokonanej przez studentéw, braku systematyczno$ci w hospitacji takich
z2jgc),

— jakos$ci kadry wspierajacej, co na Wydziale jest rozumiane jako kadra administracyjna;

— ocena polityki kadrowej (ankieta dotyczaca satysfakcji pracowniczej nauczycieli akademickich
zostata po raz pierwszy przeprowadzona w tym roku 1 jej wyniki beda przedstawione
W tegorocznym raporcie samooceny, ktory bedzie analizowany i1 zatwierdzany przez RW w czerwcu
tego roku),

— warunki ksztatcenia, w tym infrastruktura naukowo-dydaktyczna, a takze $rodki wsparcia dla
studentow 1 doktorantow (WZJK nie podejmuje dziatah naprawczych, poniewaz uwaza, ze
otrzymane oceny z ankiet nie wskazujg na wystepowanie istotnych problemow wymagajacych
takich dziatan, chociaz niektoére oceny sg nizsze od 3,5, chociaz wyzsze od 3, co wskazuje na
przyjecie do$¢ niskiej normy, natomiast w przypadku oceny ponizej 3 dziatania naprawcze
podejmuje UZJK),

— sposdb gromadzenia, analizowania 1 wykorzystywania informacji celem zapewnienia jakosci
ksztalcenia (z uwagg krytyczng dotyczaca bardzo duzej przewagi analiz ilosciowych nad analizami
jako$ciowymi),

— publiczny dostep do dokumentow dotyczacych jakosci ksztalcenia i dzialania WSZJK, aktualnych
informacji o programach studiow i procedurach toku studiow (z uwagami krytycznymi dotyczacymi
trudnosci w odnajdywaniu tych informacji na stronach internetowych Uczelni 1 Wydziatu, braku
niektorych informacji dotyczacych programow studiow doktoranckich i podyplomowych),

— przeciwdziatajg dziataniom patologicznym.
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Podsumowujac, dzialanie WSZJK mozna uzna¢ za kompleksowe, chociaz poziom ich dzialania rézni
si¢ w zalezno$ci od obszaru dziatania, o czym §wiadcza uwagi krytyczne ZO, natomiast procedury
dotyczace infrastruktury moga by¢ uznane za dobrg praktyke. Rowniez ZO bardzo pozytywnie ocenia
zatozenia procedury badania satysfakcji pracowniczej (skutki jej dziatania nie sa jeszcze znane).
Nalezy rowniez zauwazy¢, ze realizacja procedur WSZJK jest systematycznie monitorowana (coroczne
raporty samooceny 1 coroczne posiedzenia RW poswiecone tylko jakosci ksztalcenia), a jej wyniki sg
uwzgledniane przy planowaniu dziatan naprawczych (mozna tu powtoérzy¢ uwage o by¢ moze za nisko
ustawionej normie oceny minimalnej, ktora $wiadczylaby o istnieniu istotnych problemow
wymagajacych dziatan naprawczych).

WSZJK jest monitorowany i corocznie oceniana jest jego efektywno$¢ (m.in. raporty samooceny) oraz
przeprowadzane audyty przez WZAD (z uwagg krytyczng dotyczaca faktu, ze akcent jest polozony na
ocen¢ skutkéw dzialania Systemu, a mniej na oceng dziatania samego Systemu). Jesli chodzi o poziom
Wydziatu, to moze by¢ skutkiem centralistycznego charakteru Systemu, chociaz w jego zatozeniu jest
mozliwo$¢ ustalania procedur wydzialowych, lub krétkiego okresu jego dziatania. ZO ocenia
pozytywnie otwartos¢ WZJK oraz WZAD na przyjmowanie uwag o pewnych uchybieniach i planuje
wprowadzenie procedur, ktore by im zapobiegly (chodzi o udroznienie kanatu informacyjnego
dotyczacego weryfikacji efektow przypisanych do praktyk studenckich i do praktyk pedagogicznych
doktorantow).

70 uwaza, ze mimo powyzszych uwag i wynikajacych z nich ponizszych zalecen WSZJK spetnia
swoje zadanie.

4. Zalecenia:

i) Rozwazenie uzupetnienia sktadu WZJK funkcjonujgcego w ramach WSZJK (np. w charakterze
konsultantow zapraszanych na spotkanie poprzedzajace czerwcowa RW) o przedstawicieli
pracownikow administracyjnych Wydzialu oraz kierownikéow studidow podyplomowych, w celu
zapewnienia lepszej komunikacji pomigdzy poszczegblnymi grupami interesariuszy WGGIIS,
a takze wigkszego wptywu tych grup na jakos¢ ksztatcenia na Wydziale.

i) Uzupehienie zaliczen praktyk studenckich o metody pozwalajagce wyeliminowaé opisane wyzej
nieprawidtowosci (ZO pozytywnie ocenia propozycje ztozone przez WZJIK oraz WZAD i opisane
WYyZej).

iii) Wprowadzenie ocen doktorantow prowadzacych zajecia dydaktyczne dokonane przez studentow
oraz kierownika studiow III stopnia (ZO pozytywnie ocenia propozycje ztozone przez WZJK oraz
WZAD 1 opisane wyzej).

Iv) Rozwazenie podwyzszenia granicy oceny, ponizej ktorej nalezaloby zaplanowaé dziatanie
naprawcze (z analizy wynikéw badan ankietowych studenckich 1 pracowniczych dotyczacych
warunkow ksztatcenia przeprowadzonych i1 przyjetych wnioskow ta granica jest rowna 3).

V) Opracowac wzor nowej ankiety skierowanej do stuchaczy studiow podyplomowych.

Vi) Rozszerzy¢ w przeprowadzanych analizach podejscie jakosciowe.

vii)Rozwazy¢ uporzadkowanie stron internetowych Wydziatu, by utatwi¢ wyszukiwanie informacji
tam istniejacych 1 ewentualne ich uzupetnienie, np. o bardziej szczegoétowe informacje
0 programach studiéw III stopnia i podyplomowych, analogicznie jak to jest w przypadku studiow
I'i Il stopnia..

viii) Aktualizacja informacji na stronie internetowej Wydziatu dot. jako$ci ksztalcenia (np.
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nieaktualny sktad WZJK).

iIX) Rozwazenie publikacji na stronie internetowej Wydziatu corocznych raportow samooceny lub jego
podsumowania.

X) W raporcie samooceny rozwazy¢ wprowadzenie oceny dzialania WSZJK (obecnie jest tam ocena
wynikow 1 efektywnosci dziatania Systemu).

xi) W miar¢ potrzeb rozwazenie wprowadzenia wydzialowych procedur, co dopuszczajg przepisy
wewnetrzne dotyczace WSZJK na AGH.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajgcych z
prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajaca wiasciwe wykorzystanie
potencjatu pracownikéw naukowo-dydaktycznych, rozwoj ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych
pracownikow oraz sprzyjajaca umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena spekniania kryterium - w pelni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.

Na Wydziale GGilIS aktualnie zatrudnionych jest 106 nauczycieli akademickich, w tym 6 z tytutem
profesora, 25 pracownikow posiadajacych stopien doktora habilitowanego, 70 doktoréw oraz 5
pracownikow bez tytutu naukowego. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale
reprezentujg obszar nauk technicznych. Wsréd pracownikow z tytutem profesora i stopniem doktora
habilitowanego 21 nauczycieli reprezentuje dyscypling naukowg geodezja i kartografia, 9 dyscypling
inzynieria Srodowiska oraz 1 dyscypling geologia. Dla 100% etatowych nauczycieli ocenianego
Wydzialu AGH stanowi podstawowe miejsce pracy. Okoto 50% nauczycieli posiada uprawienia
zawodowe. Nalezy podkresli¢ korzystng tendencj¢ rozwoju kadry dydaktycznej. W latach 2011 — 2015
Rada Wydzialu w dyscyplinie geodezja i kartografia nadata 11 osobom stopien doktora oraz 12
osobom stopien doktora habilitowanego, natomiast w dyscyplinie inZynieria srodowiska odpowiednio
312 osobom. W tym samym czasie 3 osoby uzyskaly tytul profesora.

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich Wydzialu, skladéw miniméw kadrowych
poszczegolnych kierunkow oraz zgodno$ci tych miniméw z wymaganiami okreSlonymi w ustawie
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) oraz
w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), opisow zaktadanych
efektow ksztatcenia na studiach I, II, III stopnia, pozwala na stwierdzenie, ze zasoby kadrowe sg
wlasciwe 1 w stopniu bardzo dobrym wystarczajace do realizacji prowadzonej dziatalno$ci
dydaktycznej na studiach I, II i III stopnia oraz studiach podyplomowych. Wydziat dysponuje
zasobami kadrowymi niezbednymi do utrzymania uprawnien do nadawania stopni i1 tytulow
w dyscyplinach geodezja i kartografia oraz inZynieria srodowiska.

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni sa zaangazowani roéwniez W prace statutowe
macierzystych katedr oraz wielu w realizacj¢ projektow naukowo-badawczych finansowanych ze
zrodet publicznych (NCN, NCBIiR, UE) oraz przez podmioty komercyjne. Na Wydziale zapewnione sg
bardzo dobre warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajgcych dziatalnosé
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dydaktyczng oraz umozliwiajacych dalszy rozw¢j naukowy nauczycieli akademickich Wydziatu.

3.2.

Gléwnym celem polityki kadrowej ocenianego Wydzialu jest zapewnienie minimum kadrowego
niezbgdnego do realizacji procesu dydaktycznego na prowadzonych kierunkach i poziomach studiow,
wlasciwa realizacja zadan badawczych w ramach realizowanych projektéw oraz zabezpieczenie
kadrowe posiadanych uprawnien do nadawania stopni naukowych. Polityka kadrowa na Wydziale
Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska AGH zmierza w kierunku optymalizacji zatrudnienia oraz
zwickszania kompetencji kadry nauczajacej. Polityka kadrowa Wydzialu sprzyja podnoszeniu
kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich poprzez m.in. udzielanie urlopéw na staze naukowe
w wiodacych osrodkach badawczych w kraju i za granica, konkursy na granty dla mtodych
pracownikow nauki, finansowane z wydzielonych §rodkow funduszu badan statutowych oraz
systematyczne monitorowanie dorobku publikacyjnego i osiggnig¢ naukowych pracownikow
Wydzialu. Na wydziale funkcjonuje stata Komisja d/s Rotacji Adiunktéw prowadzaca ocen¢ dorobku
naukowego 1 perspektyw habilitacji adiunktéw zatrudnionych przez okres bliski okresowi rotacji.
Awanse naukowe zwigzane sg z podwyzkami uposazen. Pracownicy wydzialu odnoszacy sukcesy na
polu dydaktycznym, naukowym oraz organizacyjnym otrzymujg pieni¢zne Nagrody Rektora.

Mocng strong Wydziatu jest rozwoj kadry dydaktycznej. W okresie ostatnich 3-ch lat pracownicy
Wydziatu uzyskali 3 tytuly profesora, 14 stopni doktora habilitowanego oraz 14 stopni doktora. Dwa
whnioski o0 tytut profesora sg w trakcie rozpatrywania przez Centralng Komisj¢ ds. Stopni i Tytutow.
Nalezy podkresli¢, ze w zadnej z jednostek organizacyjnych Wydziatu nie wystepuje zagrozenie
niedoboru kadry dydaktycznej, pomimo systematycznego odchodzenia pracownikow na emeryture. W
polityce kadrowej Wydziatu widoczne sg starania majace na celu podnoszenie kwalifikacji kadry oraz
jej aktywizacje do zdobywania stopni 1 tytuldéw naukowych. W rozwoju naukowym kadry wyraznie
widoczne sa postepy przejawiajace si¢ publikowaniem istotnych wynikéw prac naukowych w
stawiajacych wysokie wymagania czasopismach mi¢dzynarodowych, a takze uzyskiwaniu funduszy na
badania w postaci grantdéw badawczych. Pracownicy Wydzialu wyjezdzajg na staze zagraniczne celem
podwyzszania kwalifikacji naukowych. Wydziat ksztatci doktorow w ramach studiow doktoranckich.
Wydziat dysponuje odpowiednig liczbg pracownikow, umozliwiajacg prowadzenie dwoch kierunkow
studiow o profilu ogolnoakademickim. Bardzo dobrze rozwija si¢ takze wspotpraca z innymi
o$rodkami. Proces dydaktyczny jest takze wspierany przez przedstawicieli praktyki i pracownikow
innych o$rodkow naukowych. Nowi pracownicy sa pozyskiwani w ramach oglaszanych konkursach na
stanowiska asystentow, adiunktow oraz profesorow nadzwyczajnych.

W AGH funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikow. Oceniana jest aktywnosc¢
naukowa, dydaktyczna 1 organizacyjna. W szczegolnosci zwracana jest uwaga na innowacje
dydaktyczne, opracowywanie nowych materialow 1 przedmiotéw, opieke nad kotem naukowym
i sukcesy dyplomantow. Uwzglednia si¢ rowniez wyniki ankiet studenckich i hospitacji. Wyktadowcy
na studiach I, IT 1 III stopnia muszg legitymowac si¢ dorobkiem naukowym w tematyce prowadzonych
przedmiotow.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydzial jest zgodna z polityka Uczelni 1 opiera si¢ na
bezwzglednym traktowaniu pracy w AGH jako pierwszego miejsca zatrudnienia. Nadrzednym celem
Wydzialu jest podniesienie jego pozycji oraz utrzymanie uprawnien akademickich, a takze
zapewnienie stabilnej i prorozwojowej struktury kadrowej jednostki. Stad prowadzona polityka wigze
si¢ z doborem nowozatrudnionych pod katem rozszerzenia zakresu badan naukowych 1 programow
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nauczania.

Wydziat dostrzega potrzeb¢ umigdzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej. W ramach
podejmowanych w tym zakresie dzialan nalezy podkresli¢ wspolprace z zagranicznymi osrodkami
naukowo-dydaktycznymi w zakresie wymiany studentow i nauczycieli.

Warunki stworzone kadrze w zakresie wspoOtpracy krajowej 1 zagranicznej, mozliwosci publikowania,
oraz wyjazdéw konferencyjnych oceni¢ nalezy pozytywnie. Kadra naukowo — dydaktyczna
uczestniczac w zagranicznych migdzynarodowych konferencjach naukowych, poznaje nowe metody
badawcze, zapoznaje si¢ z nowymi osiggnieciami naukowymi w skali europejskiej, czy
ogolnoswiatowej. W ocenie Eksperta miedzynarodowego Zespotu Oceniajacego jest to doskonaty
sposob nawigzywania mi¢dzynarodowych kontaktéw, ktére owocuja w przysziosci wspolnymi
projektami. Wspdlne dziatania mogg by¢ nastepnie implementowanie na grunt krajowy i stosowane w
pracy naukowo - dydaktycznej. Wspomniany obszar wspotpracy migdzynarodowej optymalizuje
wydawanie wspolnych zagranicznych publikacji naukowych, serii wydawniczych, czy tez
publikowanie w znaczacych i prestizowych czasopismach naukowych o zasiegu miedzynarodowym.
Uczelnia zaprasza wybitnych naukowcow z zagranicy z wyktadami otwartymi, organizuje workshopy,
warsztaty doktoranckie. Wydziat GG i IS AGH prowadzi efektywna polityke kadrowa, ktora
umozliwia prawidlowe wykorzystanie potencjatu zatrudnionych pracownikéw, rozwdj ich kwalifikacji
I pozyskiwanie nowych pracownikOw oraz sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej poprzez realizacj¢ zagranicznych stazy naukowych oraz nawigzywanie wspotpracy z
zagranicznymi o$rodkami naukowo-dydaktycznymi w zakresie wymiany studentow i nauczycieli.

3. Uzasadnienie.

Wydzial Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska Akademii Gérniczo - Hutniczej posiada zasoby
kadrowe w stopniu bardzo dobrym zabezpieczajace potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej oraz naukowo-badawczej. Wydziat prowadzi efektywna polityke kadrowa, ktora
umozliwia prawidtowe wykorzystanie potencjatu zatrudnionych pracownikéw, rozwoj ich kwalifikacji
1 pozyskiwanie nowych pracownikow oraz sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-
dydaktycznej poprzez realizacj¢ zagranicznych stazy naukowych.

4. Zalecenia - brak

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki

4.1 Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowg dostosowang do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej, zapewniajaca osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia
na wszystkich rodzajach studiéw, oraz dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i
naukowej, uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub
badawczo-rozwojowej oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

1. Ocena spelniania kryterium - w pelni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.
Infrastruktura dydaktyczna Wydzialu obejmuje 31 sal dydaktycznych (26 w budynku C-4, 5
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w budynku D-11) o tacznej powierzchni 1943 m® w tym 5 sal wyktadowych (przeznaczonych dla 30;
56; 60, 60 i 180 stuchaczy) i 10 audytoryjnych (Zat. Infrastruktura dydaktyczna WGGiIS AGH — sale
dydaktyczne). Sale dydaktyczne sa wyposazone w projektory multimedialne, w niektorych jest
zainstalowane nagto$nienie. Istotny skladnik infrastruktury stanowi 16 sal laboratoryjnych, w tym 5
pracowni komputerowych oraz 2, unikatowe w skali kraju, szyby gornicze do prowadzenia badan
i ¢wiczen z geodezji gorniczej. Baza ta tworzy wilasciwe warunki do prowadzenia ksztalcenia na
dobrym poziomie. Biorgc jednak pod uwage liczbe studentow na I i II stopniu ksztalcenia, studiach
niestacjonarnych, studiach III stopnia i studiach podyplomowych, zblizong do 2400 (1400 os6b na
studiach stacjonarnych, 800 studentéw studiow niestacjonarnych i ok. 200 stuchaczy studiow
podyplomowych), warunki lokalowe na Wydziale nie sg komfortowe.

Laboratoria Wydziatu, zwlaszcza te zwigzane z ksztalceniem na kierunku ,,geodezja i kartografia”
(GiK) oraz badaniami prowadzonymi w tej dyscyplinie, s3 bardzo dobrze wyposazone w aparature
badawcza, w tym w sprzet unikatowy (np. interferometr radarowy IBIS, drony). Przyrzady geodezyjne
bedace na wyposazeniu Instrumentarium Geodezyjnego (tachimetry i niwelatory elektroniczne, GPS,
itd.) wystepuja w ilosciach pozwalajacych na zabezpieczenie procesu dydaktycznego. Podobnie,
dobrze wyposazone jest Laboratorium Ochrony powietrza i Miernictwa Przemystowego oraz
Laboratorium Fizyki i Chemii Gleb (np. ASA, analizator DMA 80, analizator CS 500) na kierunku
Inzynieria Srodowiska (IS). Laboratorium Ochrony Wéd i Gospodarki Odpadami wyposazone jest
W podstawowy sprzet laboratoryjny umozliwiajagcy wykonywanie podstawowych analiz fizyko-
chemicznych probek srodowiskowych.

Wedhlug pracownikow Wydziatu, jakos$¢ sprzetu komputerowego bedacego na wyposazeniu jednostki
nie zapewnia komfortowej pracy ze specjalistycznym oprogramowaniem. Wtadze Wydzialu zdaja
sobie sprawe z tego problemu i aby poprawi¢ sytuacj¢ w roku akademickim 2013/2014 jedng z sal
doposazono w 30 nowych zestawéw komputerowych. Ponadto, Wydziat zakupit licencje
umozliwiajace instalowanie specjalistycznego oprogramowania na indywidualnych komputerach.
Wydzial uczestniczy rowniez w  programach umozliwiajacych udostepnienie studentom
licencjonowanego oprogramowania (m.in. firm Microsoft, Bentley, Autodesk, C-Geo).

W ocenianej jednostce studenci moga korzysta¢ z bezprzewodowego Internetu. W celu wzmocnienia
zasiggu sieci, zgodnie z zapewnieniami witadz Wydzialu, podejmowane s3a dziatania zwigzane
z zakupem 1 zainstalowaniem wigkszej ilo$ci bezprzewodowych routerow.

Studenci oraz pracownicy Wydziatu dobrze ocenili mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych.
W ich opinii, bogaty ksiggozbior, obejmujacy dziedziny wiedzy reprezentowane przez wszystkie
kierunki ksztalcenia, dostosowany jest do potrzeb ksztalcenia i badan prowadzonych na Wydziale.
W budynku Wydzialu zainstalowana jest winda, brakuje natomiast specjalnego podjazdu dla oséb
Z niepelnosprawnoscia ruchowg przy schodach wejsciowych do budynku. Warto jednak zaznaczy¢, ze
na wizytowanym Wydziale nie studiujg osoby z orzeczonym wysokim stopniem niepelnosprawnosci
(zapewne jest to zwigzane z eksperymentalnym charakterem prowadzonych kierunkoéw ksztalcenia), co
powoduje, ze w opinii Wtadz wizytowanej jednostki, nie ma koniecznos$ci intensyfikowania dziatan
zwigzanych z omawianym aspektem.

Doktoranci sg uprawnieni do korzystania z infrastruktury naukowej i dydaktycznej Wydzialu. Maja
peten dostep do laboratoriow oraz mozliwo§¢ wypozyczania sprzetu, takze do badan prowadzonych
poza terenem Uczelni. Podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych moga korzysta¢ ze wszystkich
pomocy naukowych na réwni z pracownikami Wydziatu. Sg rowniez uwzglednieni w ,,Regulaminie
okreslania preferencji pracownikOw na potrzeby planowania zaje¢ dydaktycznych na Wydziale
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Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska AGH w Krakowie”. Aspekty te powoduja, ze doktoranci
wysoko oceniaja mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu/aparatury bedacych wilasnoscia Uczelni.
Doktoranci majg rowniez peten dostep do biblioteki Uczelni i Wydzialu oraz dostep do internetowych
repozytoridow. Jedynym negatywnym aspektem, wedlug doktorantow, jest brak wystarczajacej
przestrzeni biurowej (1 pokoj na kilkanascie osob).

W trakcie spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, ze infrastruktura dydaktyczna Wydziatu w peini
spehia ich oczekiwania. Warto zaznaczy¢, ze z uwagi na specyfike kierunku, cz¢s¢ zaje¢ odbywa sie w
terenie, co w opinii studentow jest dodatkowym atutem i pozwala na lepsze osigganie zakladanych
efektow ksztalcenia. W trakcie spotkania z ZO studenci stwierdzili, ze zajecia dydaktyczne odbywaja
si¢ w grupach, ktorych liczebno$¢ zapewnia odpowiedni komfort pracy. Waznym aspektem, w opinii
studentow zaréwno kierunku Inzynieria Srodowiska jak i Geodezja i Kartografia, jest fakt posiadania
specjalistycznych laboratoriéw ochrony powietrza, analizy gleb i ochrony wéd (IS) oraz laboratorium
metrologicznego oraz telemetrycznego (GiK). W trakcie spotkania z Zespolem oceniajacym, studenci
podkreslili, ze Uczelnia udostgpnia im przyrzady geodezyjne z Instrumentarium Geodezyjnego
(tachimetry i niwelatory elektroniczne, GPS, itd.) oraz licencjonowane oprogramowanie komputerowe.
Posiadane przez Wydziat zaplecze dydaktyczne, w opinii studentéw, jest zadowalajace 1 pozwala na
wlasciwg realizacje procesu ksztatcenia, gwarantujac odpowiedni standard pracy.

4.2.

Jednostka stale podnosi jako$¢ infrastruktury poprzez prowadzone remonty oraz systematyczne zakupy
sprzetu/aparatury zarOwno na potrzeby prowadzonych badan jak 1 zabezpieczenia procesu
dydaktycznego. Przyktadem jest remont Laboratorium Ochrony wod i Gospodarki Odpadami zostat
zaplanowany na 2016 rok (z rozméw przeprowadzonych z pracownikami Wydziatlu wynika, ze
W momencie wizytacji trwata procedura przetargowa) czy zakup 2 drondw (w 2015 roku).
W dostosowaniu infrastruktury do potrzeb wynikajacych z realizacji programoéw ksztalcenia biorg
udziat interesariusze zewnetrzni - wyposazenie niektorych laboratoridow byto wspotfinansowane przez
Fundacj¢ Polska Miedz oraz Fundacj¢ dla AGH. Rokrocznie na zakupy aparaturowe Wydziat
przeznacza ok. 350 tys. PLN.

Inna jest sytuacja Wydzialu w zakresie bazy lokalowej; w ostatnich latach nie dokonano istotnego
powigkszenia powierzchni przeznaczonych na cele dydaktyczne (w roku 2007 zostala przebudowana
aula wyktadowa o pojemnosci 180 stuchaczy, dostosowano tez poddasze budynku C-4 dla potrzeb
dydaktycznych). W najblizszym czasie wladze Wydzialu nie przewiduja zwigkszenia bazy lokalowej
(nie przewiduje si¢ budowy nowych budynkow ani przejgcia istniejacych ze zmiang charakteru
uzytkowania). Mimo braku komfortu lokalowego, Wydziat w petni zabezpiecza osiaganie zaktadanych
efektow ksztalcenia na obu kierunkach studiéw 1 wszystkich stopniach ksztatcenia.

Doktoranci majg mozliwo$¢ aplikowania o $rodki na drobny sprzet laboratoryjny w ramach
wewnetrznych grantéw dziekanskich dedykowanych doktorantom i mtodym pracownikom naukowym.
W celu utatwienia dostepu do finansowania powotano ,,Kolo naukowe doktorantow”, ktorego
dzialalno$¢ umozliwia dostgp do $rodkéw osobom, ktére nie otrzymatly indywidualnych grantow
badawczych. Jednakze brak regulaminu dziatania i statutu ,,Kota naukowego doktorantoéw”, budzi
podejrzenie nieréwnego dostepu do zrodet finansowania doktorantow z zakresu ,,geodezji i kartografii”
oraz ,,inzynierii srodowiska”. Doktoranci majag mozliwos$¢ aplikowania o srodki zewngtrzne z puli
NCN 1 NCBIR, do czego s3g zachgcani przez promotorow. Uwage zwracajg natomiast wysokie narzuty
kosztow wlasnych Uczelni 1 Wydzialu we wnioskach o granty zewngetrzne.
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3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa umozliwiajacg realizacje wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia na obu prowadzonych kierunkach studiéw (inzynieria Srodowiska,
geodezja i kartografia) i wszystkich stopniach ksztalcenia oraz prowadzenie badan na odpowiednim
poziomie. Zasoby biblioteczne, z bogatym ksi¢gozbiorem obejmujagcym dziedziny wiedzy
reprezentowane przez wszystkie Kierunki ksztalcenia, spetniajg oczekiwania zardéwno studentow jak
i pracownikow. Wydzial rozwija baze aparaturowg dazac do utrzymania pozycji jednego z wiodacych
o$rodkow w kraju, zwlaszcza na kierunku ,,geodezja i kartografia”.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ 1) wprowadzenie grafikow wykorzystania wspoldzielonej przestrzeni biurowej przez
doktorantdw, z uwzglednieniem ich potrzeb 1 mozliwosci czasowych, ii) stworzenie statutu
i regulaminu dziatania ,,kota naukowego doktorantow”.

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspodlpraca z
krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

5.1 Jednostka, realizujac strategi¢ rozwoju, wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dzialajagcymi w jej otoczeniu spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantdéw i nauczycieli akademickich. *

5.2 Jednostka dazy do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia, m.in. poprzez mobilnos¢ studentow,
doktorantdow 1 nauczycieli akademickich, realizacje¢ programoéw studidow w jezykach obcych,
prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentdw zagranicznych, a takze
prowadzenie studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Ocena spetniania kryterium - w pelni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Wydzial ma podpisane 74 umowy o wspolpracy z osrodkami akademickimi, przedsigbiorstwami
I instytucjami krajowymi. Ws$rod nich znajdujg si¢ m. in. PAN w Krakowie, Politechnika Warszawska,
Politechnika Krakowska, Politechnika Slaska w Gliwicach, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet
Rolniczy w Krakowie, Glowny Instytut Goérnictwa w Katowicach, Urzad Miasta Krakowa, Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego, Kopalnia soli Wieliczka, Polskie Zaktady Lotnicze,
Regionalna Dyrekcja Ochrony $rodowiska w Krakowie, KGHM Polska Miedz, Elektrocieplownia
Krakéw. Wspolpraca z ww. jednostkami dotyczy realizacji projektéw badawczych, sporzadzania
opracowan naukowo-technicznych, opinii  eksperckich, doradztwa naukowo-technicznego,
wspotorganizacji konferencji (takze cyklicznych), udostepniania danych do prac doktorskich 1
dyplomowych, czy organizacji stazy i praktyk zawodowych dla studentow. Warto odnotowacé, ze czes$¢
realizowanych prac dyplomowych dotyczy analizy/rozwigzywania rzeczywistych problemow
wystepujacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i przemysle. Podobnie jest z pracami
doktorskimi. Na podkreslenie zastuguje, ze wspolne projekty z przedstawicielami przemystu realizuja
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rowniez studenci dziatajacy w kotach naukowych.

Interesariusze zewngtrzni, w szczego6lnosci pracodawcy, sa obecni na Wydziale poprzez prowadzenie
zaj¢¢ 1 prezentacje dziatalno$ci firm, jednak wydarzenia te maja najczesciej charakter incydentalny
I akcyjny. Wyjatkiem byly zajecia dotyczace realizacji ksztalcenia z zakresu sieci wodociggowo-
kanalizacyjnych (kierunek IS), ktére przez kilka lat byty prowadzone przez praktyka — projektanta
Z branzy sanitarne;j.

Wsrod konsultantow zewnetrznych na kierunku GiK znajdujg si¢ przedstawiciele Okregowego
Przedsigbiorstwa  Geodezyjno-Kartograficznego w  Krakowie, Przedsigbiorstwa Miernictwa
Gorniczego w Katowicach oraz Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w
Krakowie. Na kierunku Inzynieria Srodowiska s3 to przedstawiciele biura technologiczno-
projektowego Uniprojekt, ArcelorMittal Poland S.A. oraz Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego. Nieliczni, obecni na spotkaniu w trakcie wizytacji, pracodawcy zwracali uwage na
potrzebe wigkszej elastycznosci Wydziatu, ale wyrazali zadowolenie z poziomu kwalifikacji
absolwentow.

Potencjal akredytowanej jednostki w zakresie wspotpracy z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi w
jej otoczeniu spoteczno-gospodarczym jest bardzo wysoki, ale biorac pod uwage mozliwosci
Wydzialu, nie jest w pelni wykorzystywany. Nalezy jednak podkresli¢ r6znorodne formy wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére warto dalej rozwijaé i rozszerzaé, bo moze to przyczynié
si¢ do uzyskania przewagi konkurencyjnej nad jednostkami posiadajacymi w swojej ofercie podobne
kierunki ksztatcenia.

Pracownicy Wydziatu biorg udzial w r6znego rodzaju programach mi¢dzynarodowych. Na podstawie
przedstawionej 1 zweryfikowanej dokumentacji oraz rozmow przeprowadzonych z osobami
odpowiedzialnymi za umi¢dzynarodowienie Jednostki, Ekspert do spraw wspotpracy migdzynarodowej
stwierdza, iz jednostka uczestniczy w licznych programach mig¢dzynarodowych z udziatem zar6wno
studentow jak i pracownikéw naukowych. Sa to: UNESCO/AGH, Polsko-niemiecka wspotpraca na
rzecz zrOwnowazonego rozwoju, Program stypendialny rzadu francuskiego Cotutelle, pobyt w MINES
ParisTech, Polsko-rosyjska wspotpraca naukowo-techniczna, umowa nr 7612, ERA-NET ERA-MIN (w
ktorym biorg udziat uczelnie/instytucje ze Szwecji, Portugalii, Niemiec, Norwegii, RPA, Francji),
podwojne ksztatcenie z Narodowym Technicznym Uniwersytetem Nafty i Gazu w Iwano-Frankiwsku),
CEA - Commissariat a l'énergie atomique et aux énergies alternatives Marcoule, COST European
Cooperation in Science and Technology, Erasmus+, Erasmus dla Ukrainy, Stypendium DAAD na
wyjazd grupy studentow do niemieckich uczelni wyzszych, osrodkow badawczych i1 firm prywatnych.
W czterech, sposrdd podpisanych przez Wydziat uméw o wspdtpracy miedzynarodowej, planowy jest
udzial doktorantow.

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA studenci wielokrotnie podkreslali, ze Wydziat
aktywnie wspolpracuje zarowno z krajowymi jak 1 zagranicznymi jednostkami naukowymi, co
przektada si¢ na mozliwo$¢ realizacji praktyk studenckich nie tylko na terenie Polski, ale i poza
granicami kraju. Nowe kontakty sa nawigzywane zarowno dzigki staraniom wilasnym pracownikow
Wydziatu, jak i Centrum Transferu Technologii AGH. Zdaniem studentow, Wydzial aktywnie
wspolpracuje rowniez z instytucjami, ktdre posiadaja i nadaja uprawnienia zawodowe, co zapewnia
wysoki poziom ksztalcenia i umozliwia zdobywanie wiedzy, umiejetnos$ci i kompetencji spotecznych w
warunkach w pelni oddajacych charakter przysztych miejsc pracy.

5.2.
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W programie studiéw prowadzonych na Wydziale jest przewidziana obowigzkowa realizacja, co
najmniej jednego, przedmiotu w jezyku angielskim (obowiazek ten dotyczy catej Uczelni). Studenci
mogg wybra¢ przedmiot anglojezyczny z Uczelnianej Bazy Przedmiotéw prowadzonych w jezykach
obcych  (obejmujacej  ponad 130 przedmiotow) badz jeden z  przedmiotow
kierunkowych/specjalnosciowych zwigzanych z kierunkiem studiéw (np. Terminologia zawodowa
w geodezji i kartografii w jezyku angielskim, Terminologia zawodowa dla potrzeb gospodarki
nieruchomosciami i katastru w jezyku angielskim, Jezyk angielski w ochronie i inZynierii srodowiska,
GIS in environmental engineering, Remote sensing in environmental engineering, Global
environmental problems and their local implications, Life cycle assessment, Soil ecology, Sustainable
Water Management in Baltic Sea Basin, Integrated Waste Management, Selected problems in
geomatics, Data mining in remote sensing and GIS, Architecture applications of photogrametry and
TLS, Geodesy in the 21st century).

Z rozmow przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze witadze Wydziatu dostrzegaja, wobec
zblizajacego si¢ nizu demograficznego, konieczno$¢ umigdzynarodowienia ksztatcenia i pozyskiwania
potencjalnych studentow z zagranicy (Chiny, Ukraina). Dotyczy to glownie specjalnosci unikatowych
prowadzonych na Wydziale (geodezja gornicza, teledetekcja).

Studenci Wydziatu biora udzial w réznego rodzaju programach migdzynarodowych, gtéwnie jest to
Erasmus+ (w ostatnich 3 latach skorzystalo z niego 36 studentow — 33 wyjezdzajacych 1 3
przyjezdzajacych) oraz stypendium DAAD (15 studentow wyjezdzajacych). W wymianie
z zagranicznymi osrodkami akademickimi wzigto udziat tacznie 110 studentow, ktérzy przyjechali na
Wydzial GGiIS (43 osoby w ramach umowy o podwdjnym ksztatceniu z Narodowym Technicznym
Uniwersytetem Nafty i Gazu w Iwano-Frankiwsku oraz 67 os6b w ramach wizyty studyjnej z TU
Bergakademie Freiberg, Niemcy). 92 studentow brato udzial w praktyce studenckiej z ,,geodezji
gorniczej” w kopalni Reiche Zeche Und Alte Elisabeth przy TU Bergakademie Freiberg. Z wymiany
mig¢dzynarodowej skorzystalo réwniez 19 pracownikéw (10 wyjezdzajacych i1 9 przyjezdzajacych) oraz
4 studentow-doktorantow (1 wyjezdzajacy 1 3 przyjezdzajacych). Przyczyng niewielkiego udziatu
doktorantow w wymianie mig¢dzynarodowej, zdaniem zar6wno samych zainteresowanych jak
i kierownika studiow doktoranckich, jest brak mozliwos$ci refundowania doktorantom wyjazdow
stuzbowych/naukowych. Z kolei wspotpraca z czescig osrodkow krajowych opiera sig, wedle stow
wladz Wydziatu, na ,tradycji akademickiej” 1 nie zawsze przektada si¢ bezposrednio na podniesienie
jakosci ksztalcenia 1 prowadzenie badan naukowych.

Studenci, ktorzy zdecydowali si¢ na wyjazd za granic¢ uzgadniaja z Dziekanem i1 koordynatorem
programu Erasmus moduly, ktérych realizacja pozwoli na osiggnigcie odpowiednich efektow
ksztalcenia 1 uzyskanie wymaganych punktow ECTS. W trakcie spotkania z Zespolem oceniajacym
PKA studenci podkreslili, ze chetnie korzystajg z takiej formy wymiany, ale Wydziat nie zawsze
respektuje zasade uznawalno$ci osiggnie¢. W ich opinii wynika to z nie zawsze wlasciwie
opracowanego planu i programu wyjazdu.

Na podstawie szczegdlowej weryfikacji, przeprowadzonej przez ZO PKA, nalezy stwierdzi¢ brak
wewngtrznej komorki monitorujacej oraz dbajacej o dynamike i rozwdj procesu internacjonalizacji.
Mimo to, wspdlpraca miedzynarodowa istnieje a jej wymiernym efektem jest oferta podwodjnego
ksztalcenia z Narodowym Technicznym Uniwersytetem Nafty i Gazu w Iwano-Frankiwsku. Ponadto,
jednostka uczestniczy w wymianach studyjnych z osrodkami zagranicznymi (2013-2015 praktyki
studenckie z geodezji gorniczej w kopalni Reiche Zeche Und Alte Elisabeth” przy TU Bergakademie
Freiberg). Z uwagi na specytfike kierunkdéw realizowanych w Jednostce zaznaczy¢ nalezy, iz Wydziat
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GGilS realizuje wspétprace naukowo-badawcza oraz dydaktyczna w wigkszej mierze z osrodkami
krajowymi niz zagranicznymi. Do zagranicznych instytucji partnerskich Wydziatu nalezg: Friedrich-
Schiller-Univeritit Jena, Helmholtz Centre for Environmental Research (UFZ), Codematix GmbH,
Panstwowy uniwersytet architektoniczno-budowlany w Sankt- Petersburgu, University of Technology
-Szwecja, IST-ID — Instituto Superior Técnico for Research and Development - Portugalia, KIT -
Karlsruhe Institute of Technology- Niemcy, CEA - Commissariat a 1'énergie atomique et aux énergies
alternatives - Francja, Lund University, TU Bergakademie Freiberg, Bergwerk Reiche Zeche und Alte
Elisabeth. Wspotpraca z wymienionymi instytucjami skutkuje wymiang do$wiadczen edukacyjnych
oraz badawczych w ramach wspolnie realizowanych projektéw. Jednostka nawigzata tez wspotprace z
Vysoka Skola Béiiska - Technickd Univerzita Ostrava pod katem wymiany grup studenckich ze
specjalnosci geodezja gérnicza. Powadzone sg rowniez rozmowy dotyczace wspolnego dyplomowania
I realizacji prac magisterskich.

3. Uzasadnienie.

Jednostka ma podpisanych szereg umow o wspolpracy z osrodkami akademickimi, przedsigbiorstwami
i instytucjami krajowymi. Wspotpraca ta dotyczy realizacji projektow badawczych, doradztwa
naukowo-technicznego czy organizacji stazy i praktyk zawodowych dla studentow. W trakcie
przygotowywania programow studiow na poszczegolnych kierunkach i stopniach ksztalcenia,
jednostka  korzysta z wzorcow miedzynarodowych. Szczegétowa weryfikacja procesu
internacjonalizacji daje podstawg stwierdzenia, ze oceniany Wydzial nawigzat wspoétprace z licznymi
osrodkami zagranicznymi i uczestniczy w migdzynarodowej wymianie studentéw, doktorantéw i
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

4. Zalecenia.

Zaleca si¢ opracowanie wewngtrznego regulaminu finansowania wyjazdow szkoleniowych/naukowych
dla doktorantow. W ocenie eksperta migdzynarodowego, wigkszy nacisk nalezy potozy¢ na
umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia np. poprzez tworzenie z instytucjami partnerskimi szkot
letnich, warsztatow, czy realizacje wyktadow w jezykach obcych.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentéow i doktorantow

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej,
w procesie uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnosci naukowej, artystycznej lub
sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostk¢ opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na
potrzeby studentéw i doktorantow oraz uwzglednia potrzeby 0sob niepetnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny 1 przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

6.2 Jednostka wspiera dzialalno$¢ samorzadu i1 innych organizacji zrzeszajacych studentéw lub
doktorantow oraz wspotpracuje z nimi, majac na uwadze realizacj¢ strategii; jednostka przeprowadza
dziatania majgce na celu aktywne wilaczenie studentéw oraz doktorantow do prac organdéw
kolegialnych jednostki, komisji statutowych i1 doraznych, zwlaszcza tych, ktérych celem jest
zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie 1 doskonalenie jako$ci ksztalcenia oraz
zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego. *
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1. Ocena spetniania kryterium - w pehni.

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

6.1.1.

W ocenianym Wydziale studenci maja mozliwos$¢ korzystania z indywidualnego toku studiow oraz
indywidualnej organizacji studiow. Podstawg prawng do tego rodzaju organizacji stanowi Regulamin
studiow AGH w Krakowie § 8 i 9. Najczesciej z takiej formy ksztalcenia korzystaja osoby wybitnie
uzdolnione oraz osoby w trudnych sytuacjach zyciowych. Zdaniem studentéw takie formy realizacji
procesu ksztalcenia umozliwiaja im dostosowanie catego programu do ich indywidualnych
zainteresowan.

Wtadze Uczelni, jak i Wydziatu oraz opiekunowie lat sg dostepni dla studentow. Rektor i Dziekan do
spraw studenckich majg wyznaczone godziny konsultacji, w ktorych oczekuja na studentow. Osoby
petnigce funkcje opiekuna roku w wizytowanej jednostce organizujg spotkania, ktore majg na celu
usprawnienie komunikacji pomiedzy Wtadzami wizytowanej jednostki oraz studentami.

W wizytowanej jednostce bardzo dobrze funkcjonuje Regulamin pomocy materialnej, Ktory jest
zgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci stanowig wigksza czgs$¢ sktadu Komisji
Stypendialnej. Decyzje wydawane sa z poszanowaniem Kodeksu postgpowania administracyjnego,
a od nich przystuguje odwotanie do Odwolawczej Komisji Stypendialnej. Warto zwroci¢ uwage, ze w
trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci zaznaczyli, ze zdarzaja si¢ sytuacje bardzo
duzych opoznien w zwigzku z wyptacaniem stypendiéw, co czgsto powoduje problemy dotyczace
utrzymania si¢ w Krakowie.

W Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie funkcjonuje Biuro ds. osob niepelnosprawnych. Jego
glownym zadaniem jest informowanie o zmianach w przyznawaniu pomocy materialnej np. ze
srodkow PFRON lub MOPS oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow z funkcjonowaniem na uczelni.
Glownie polega to na dostosowaniu formy egzaminu do potrzeb studenta w porozumieniu z
egzaminatorem, tworzenie indywidualnych warunkéw korzystania z biblioteki lub pomoc tlumaczy
jezyka migowego. Dodatkowo Biuro ds. os6b niepetnosprawnych organizuje roéznego rodzaju
spotkania, kursy lub warsztaty, ktore maja za zadanie aktywizowa¢ osoby niepelnosprawne na rynku
pracy. Biuro poszukuje optymalnych rozwigzan w zakresie likwidowania barier architektonicznych,
zakupu specjalistycznego sprzetu, zwigkszania $wiadomos$ci pracownikow uczelni 1 studentow
pelosprawnych, zmiany ich stosunku do oséb niepetnosprawnych oraz tamania stereotypow. Warto
zaznaczy¢, ze w roku akademickim 2015/2016 nie byto studentéw z orzeczong niepelnosprawnoscia.
Na wizytowanym Wydziale istnieja cztery kota naukowe, ktore realizuja przedsigwzigcia pozwalajace
na poszerzenie wiedzy kierunkowej, rozwijanie umiejetnosci oraz nawigzywanie kontaktow.
Najczestszymi przedsiewzigciami realizowanymi przez studentdéw sa szkolenia praktyczne oraz
organizacja konferencji. Dodatkowo waznym zadaniem jest logistyczne przygotowywanie wyjazdow
terenowych w trakcie wakacji. Zdaniem studentow dziatalno$¢ w kotach naukowych skupiona jest na
rozwijaniu, propagowaniu i stosowaniu wiedzy teoretycznej w praktyce oraz prezentacji wlasnych
zainteresowan.

Doktoranci uprawnieni sg do otrzymywania pomocy materialnej zarowno w celu rozwoju dziatalnosci
naukowej, jak i w przypadku niskiego statusu socjo-ekonomicznego. ,,Regulamin udostgpniania miejsc
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w domach studenckich Miasteczka Studenckiego AGH dla doktorantow i pracownikow AGH”
uwzglednia potrzeby doktorantow. Doktoranci nie zglaszaja probleméw z otrzymywaniem miejsca
wdomach  studenckich, ani ze  standardem  mieszkania. @ Na  stronie = Wydzialu
(http://www.geod.agh.edu.pl/) brak informacji dotyczacych dostepu do stypendiow socjalnych.
Doktoranci nie zglaszali probleméw z uzyskiwaniem tego typu wsparcia, a Samorzad deklarowat
udziat w pracach komisji orzekajacych o przyznaniu stypendiow.

6.1.2.

W Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie system rozpatrywania skarg funkcjonuje na kilku
ptaszczyznach. W trakcie spotkania Zespolu oceniajacego PKA ze studentami stwierdzono, ze
najlepszym sposobem jest pomoc opiekuna poszczegdlnego rocznika. Jest to osoba, do ktorej
najczesciej zwracajg si¢ studenci. Wynika to z faktu, ze wigkszo$¢ uwag rozwigzywana jest za pomoca
dyskusji oraz wzajemnego porozumienia. Studenci w trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA
potwierdzili, ze opiekunowie wspierajg ich zar6wno w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy soba, jak
réwniez w sytuacjach, gdy jedng ze stron sg pracownicy Uczelni. Dodatkowo studenci wyrazili opinig,
ze wigkszo$¢ sytuacji rozwigzywana jest na tym etapie. W przypadku nie znalezienia rozwigzania
kolejnym elementem jest rozmowa z prodziekanem ds. studenckich. Na tym etapie najczesciej
rozpatrywane sg trudniejsze sytuacje. Zdaniem studentow w przypadku zwrdcenia si¢ z prosba
0 pomoc sprawy s3 rozpatrywane bardzo szybko i indywidualnie. Studenci maja rowniez mozliwo$¢
skorzystania z pomocy Prorektora ds. studenckich.

W przypadku trudniejszych i bardziej kontrowersyjnych kwestii sprawa jest kierowana w celu
rozpatrzenia do wihasciwej komisji. Zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja: komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotane na okres kadencji sposréd nauczycieli akademickich i studentow
uczelni, w trybie okreslonym w statucie. Powotany zostal takze Rzecznik Dyscyplinarny ds.
Doktorantow i Studentow, ktory przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

Przedstawiony schemat postgpowania w przypadku ztozenia skargi jest skuteczny. Najczesciej
konflikty sa rozwigzywane w sposob polubowny w trakcie rozmowy z opiekunem roku. W niektorych
przypadkach rozmowy prowadzone sa w obecnosci Dziekana ds. studenckich. W razie powstania na
Uczelni sporu zbiorowego dotyczacego intereséw studentow Przewodniczacy Samorzadu Studentéw
moze prowadzi¢ negocjacje z Rektorem w celu rozwigzania konfliktu.

Doktoranci majg mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag odnosnie przebiegu ksztatcenia do swojego
promotora, Kierownika Studium Doktoranckiego oraz Samorzadu Doktorantow. Zespotowi
Oceniajgcemu nie przedstawiono schematu zglaszania uwag, ani rozwigzywania Sytuacji
konfliktowych wsrod doktorantow. W roku akademickim 2014/2015 3 osoby zostaty skreslone z listy
doktorantow, w roku 2015/2016 sytuacja ta dotyczyta 5 osob. Bioragc pod uwage, ze na wydziale
ksztalconych jest okoto 47 osob, liczba skreslonych stanowi istotny procent. Podczas spotkania
z komisjg PKA ani Samorzad, ani doktoranci nie byli w stanie poda¢ przyczyn skreslen. Samorzad
Doktorantow nie posiada wlasnego budzetu, ani pomieszczen. Zglaszanie uwag odbywa si¢ za
posrednictwem prywatnej skrzynki mailowej przewodniczacego samorzadu.

6.2.
W Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie powotany jest zaro6wno ogoélnouczelniany, jak
I Wydzialowy Samorzad Studentow. W trakcie rozmowy z Zespotem oceniajagcym PKA
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przedstawiciele wydzialowego SS wyrazili opini¢, ze gtobwnym celem ich pracy jest wsparcie oraz
reprezentowanie pozostatych studentow. Najczestszymi wydarzeniami, ktore sg przez nich realizowane
sa wydarzenia kulturalne, akcje charytatywne, realizacje projektow badawczych oraz szkolenia.
Czlonkowie Samorzadu Wydziatlowego w trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA stwierdzili,
ze Wiadze wizytowanej jednostki zapewniajg im niezb¢dne wsparcie do prawidlowego prowadzenia
dziatalnosci. Na dziatalno$¢ studencka Senat Akademicki przeznacza budzet, ktory jest rozdzielany
przez odpowiedzialny za to organ Samorzadu.

Z przedstawionych dokumentow wynika, ze wizytowana jednostka formalnie spetnia wymog art. 61
ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory okresla minimalng reprezentacje
studentow 1 doktorantow w organach kolegialnych. Warto zaznaczy¢, ze przedstawiciele studentow
czesto nie W pelni angazuja si¢ W prace tych organdow przychodzac na spotkania bardzo sporadycznie.
Wyjatkowa z perspektywy frekwencji studentow jest coroczna czerwcowa Rada Wydziatu, Kiedy
studenci przygotowuja swoje zalecenia dotyczace zmian w procesie ksztatcenia. Przedstawiciele
Samorzadu Studentow stwierdzili, ze wiedza 0 szkoleniach organizowanych przez Parlament
Studentow RP i jezeli jest taka mozliwo$¢ to chetnie korzystaja z wiedzy i do$wiadczenia 0sob
reprezentujacych ogét studentow. Dodatkowo Wydziatowy Samorzad Studentéw organizuje wiasne
szkolenia, podczas ktorych jego przedstawiciele omawiajg rowniez innego rodzaju tematyke.
Przedstawiciel Samorzadu Doktorantoéw powotany zostat do Rady Wydzialu oraz WZJK z pelnym
prawem glosu.

3. Uzasadnienie

Wydziat Geodezji Gorniczej i Inzynierii Srodowiska zapewnia niezbedng pomoc i wsparcie studentom
1 doktorantom w procesie ksztatcenia oraz prowadzeniu badan. Opieka Wydziatu jest zorientowana na
potrzeby studentow. Dobrym przejawem opieki jest funkcjonujacy na Wydziale system rozpatrywania
skarg 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Studenci s3a cztonkami ciat kolegialnych wydziatu.
Dobrym zwyczajem przyjetym na Wydziale jest zapraszanie na spotkania Rady Wydziatu
przedstawiciela Samorzadu Doktorantow (z glosem doradczym) w sytuacji, kiedy staty delegat
doktorantow nie moze bra¢ udziatu w posiedzeniu.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ zintensyfikowa¢ dziatania zache¢cajace studentdéw w pracach komisji programowych oraz
organdw kolegialnych.

7. Jako$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

7.1 Jednostka opracowala program studiow doktoranckich zapewniajacy osiagnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe;j, ktore;j
dotycza studia, umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takZze poza jednostka
realizujaca ksztalcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych 1 zagranicznych kontaktow
naukowych.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy doktoranta,
niezbednemu do osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. *
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1. Ocena spetniania kryterium - w pelni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

7.1.

Wydzial prowadzi studia doktoranckie w obszarze i dziedzinie nauk technicznych w zakresie dwoch

dyscyplin naukowych: Geodezja i Kartografia oraz Inzynieria Srodowiska. Wydzial opracowat

program studiow doktoranckich, ktéry zgodnie z wytycznymi Ministerstwa oraz AGH umozliwia
osiggni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia poprzez realizacj¢ odpowiednich modutéw ksztalcenia

i uzyskanie odpowiedniej liczby punktéw ECTS. Program Studiow Doktoranckich na lata 2012-2016

zostal zatwierdzony uchwatg Rady Wydziatu nr 53/2012 z dnia 24.05.2012.

Dla studiow doktoranckich zalozono osiagnigcie nastepujacych efektow ksztalcenia:

— posiadanie wiedzy na zaawansowanym poziomie, o charakterze podstawowym dla geodezji
i kartografii oraz inzynierii srodowiska, obejmujacej najnowsze osiggniecia nauki;

— posiadanie umiejetnosci zwigzanych z metodyka i metodologia prowadzenia badan naukowych;

— posiadanie kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do dziatalnosci naukowo-badawczej
I spotecznej roli uczonego;

— uzyskanie przez doktorantéw przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego,

— przygotowanie do egzamindw doktorskich oraz przygotowania rozprawy doktorskiej pod opieka
promotora.

Studia doktoranckie trwaja 8 semestrow, w trakcie ktorych realizowane sa m.in. nastgpujace moduty

ksztatcenia:

— przedmioty podstawowe na poziomie zaawansowanym, w tym: Zaawansowane zagadnienia
z matematyki i statystyki matematycznej; Matematyczne modelowanie proceséw i zjawisk;
Narzedzia informatyczne w badaniach naukowych,

— przedmioty specjalistyczne przedstawiajagce najnowsze osiggnigcia nauki, w tym: Systemy
informacji przestrzennej; Otwarte struktury informacyjne i grafika; Projektowanie i obstuga baz
danych:

— przedmioty przygotowujace do pOrowadzenia badan naukowych, w tym: Metodyka badan
naukowych; Finansowanie badan naukowych,

— szkolenie dydaktyczne, w tym: Doskonalenie dydaktyczne; Praktyka dydaktyczna.

Zajecia na studiach doktoranckich realizowane sa w formie wykladow, ¢wiczen laboratoryjnych,

praktyk dydaktycznych, seminariow i1 konwersatoriow.

Wszystkim przedmiotom, przewidzianym w programie studidéw doktoranckich, przypisano efekty

ksztatcenia w kategoriach wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne.

Studia przygotowuja do pracy dydaktycznej, naukowej i badawczo-rozwojowej, a takze do pelnienia

spolecznej roli uczonego. Program studiow doktoranckich na wydziale przekazuje wiedze

i umiejetnosci ,,fundamentalne” dla kazdego mtodego naukowca, rozpoczynajacego swoje badania.

Rozszerzaja jego wiedzg z zakresu statystyki, informatyki, modelowania procesdéw, poprawne]

metodyki badan, zdobywania srodkow finansowych (granty), umiejetnosci dydaktycznych. Doktoranci

studiujacy zarowno na kierunku ,.geodezja i kartografia”, jak i ,,inzynieria §rodowiska” realizuja
wspolny program studiow doktoranckich. Moduly ksztatcenia nie sg ukierunkowane $ci§le na zakres
wiedzy 1 umieje¢tnosci zwigzanych z ukonczonymi na I i Il stopniu studiami. Indywidualizacja
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ksztatcenia doktoranta spoczywa na jego opiekunie i kierownictwie katedry, w ktoérej doktorant
realizuje swoje badania i wynika z potrzeb w zakresie realizowanych tematéw prac doktorskich.
Wprowadzenie bloku przedmiotéw obieralnych, obejmujacego przedmioty specjalistyczne z zakresu
dyscyplin geodezja i kartografia oraz inZynieria srodowiska uczytelnitoby indywidualizacje
ksztatcenia.

Zgodnie z programem studiow doktoranci zobowigzani sg do otwarcia przewodu doktorskiego na Il
roku studiow. Studia koncza si¢ publiczng obrong rozprawy doktorskiej i uzyskaniem stopnia
naukowego doktora nauk technicznych.

Informacje zwigzane ze studiami doktoranckimi umieszczone sg na stronie internatowej Samorzadu
Doktorantow Uczelni, brak jest stosownej informacji na stronie Wydziatu.

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze realizacja modutéw ujetych w planie studiéw doktoranckich
umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, wlasciwych dla obszaru i dziedziny nauk
technicznych w zakresie dyscyplin naukowych: geodezja i kartografia oraz inzynieria srodowiska,
umozliwiajac uzyskanie stopnia naukowego doktora.

7.2.

Wydzial zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych niezbednych do realizacji pracy
doktorskiej. Doktoranci biorg udziat w realizacji prac statutowych Katedr z ktorymi sg zwigzani.
Dzigki szerokiej wspotpracy Wydzialu z innymi o$rodkami naukowymi i naukowo-badawczymi czgs§¢
badan wykonywana jest poza wydzialem. Doktoranci biorg udziat w migdzynarodowych projektach
realizowanych przez wydzial, m. in. UNESCO/AGH, polsko-niemiecka wspolpraca na rzecz
zrownowazonego rozwoju, MINES ParisTech, Erazmus dla Ukrainy, TransFormation.doc czy
w Reiche Zeche Und Alte Elisabeth” przy TU Bergakademie Freiberg. Doktoranci majg mozliwos¢
Wwyjazdow na konferencje naukowe odbywajace si¢ zarowno w kraju jak i1 za granicg. Takie wyjazdy
stwarzaja mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow naukowych zaréwno krajowych jak i zagranicznych, a
takze zdobycie doswiadczenia. Wydziat corocznie otrzymuje dotacje celowg na finansowanie badan
naukowych 1 prac rozwojowych oraz zadah z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodej kadry
akademickiej oraz uczestnikow studiow doktoranckich. Srodki te rozdzielane sa w trybie
konkursowym. W latach 2013-2015 na Wydziale GGiIS doktoranci realizowali 29 grantéw
dziekanskich. Ani doktoranci, ani samorzad wydzialowy doktorantow nie zglaszal nieprawidtowosci
podczas procesu konkursowego.

Wydziat posiada umowy z firmami i uczelniami zagranicznymi w zakresie ksztalcenia doktorantow.
Doktoranci samodzielnie staraja si¢ o granty ministerialne (np. Preludium, Mobilno$¢ Plus) czy
stypendia (Doctus, Fundacja im. Anny Pasek, fundacja Blachutow). Wyjazdy do o$rodkéw
zagranicznych mogg by¢ rowniez realizowane w ramach: Erasmus + (jednak nie przejawiajg duzego
zainteresowania wyjazdami tego typu), Grantow FSS (granty norweskie). Wydzial nie przewiduje
specjalnych grantow w przypadku zakwalifikowania doktoranta do wygloszenia wystgpienia na
konferencji krajowej lub zagranicznej. Kontakty i wyjazdy naukowe doktoranta, wynikajg rowniez ze
wspotpracy katedry i opiekuna z réznymi osrodkami naukowymi w kraju i zagranicg. Takie wyjazdy
stwarzaja mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow naukowych, a takze zdobywania do$wiadczenia.
Organizowane s3 roéwniez konferencje i sesje naukowe dla mlodych pracownikéw naukowych
I doktorantow, o ktorych informowani sg na biezaco nasi studenci.

Doktoranci posiadajg nieograniczony dostep do elektronicznych baz danych, udostepnianych przez
Biblioteke Gtowna AGH.
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Studia doktoranckie na WGGIIS zapewniaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu
geodezji i kartografii oraz inZynierii Srodowiska, ze szczegdlnym powigzaniem z praktyka,
metodologiag prowadzenia badan naukowych i dydaktyka akademicka, w tym z wykorzystaniem
nowych technologii w ksztalceniu.

Z wypowiedzi doktorantow, formutowanych w trakcie spotkania z ZO PKA wynikato, ze Wydziat
umozliwia im prowadzenie badan naukowych, zwigzanych z realizowanymi przez nich pracami
doktorskimi. W opinii doktorantéw sg oni angazowani w badania naukowe realizowane w Jednostce.
Doktoranci podkreslali, ze majg mozliwos¢ nawigzywania wspotpracy z Krajowymi i zagranicznymi
osrodkami akademickimi w ramach umow podpisanych przez Uczelni¢ lub samodzielnie
nawigzywanych kontaktow.

7.3.

Aktualne programy studiéw doktoranckich, w tym plany studiéw, uchwalone przez Rade Wydzialu
GGilS AGH, oparte s3 na systemie punktow ECTS. Poszczegdlnym modutom ujetym w tych planach
przypisano liczbe punktéw ECTS, ktora uzyskuje doktorant w zwigzku ze spelnieniem przypisanych
tym modutom rygoréw (niezaleznie od warto$ci uzyskanej oceny pozytywnej). Z przedstawionych ZO
PKA informacji wynika, Zze procedury przyznawania punktow ECTS poszczeg6élnym modutom planu
studiow doktoranckich oparte sa na zatozeniu zgodnym z §2 ust. 2 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaj¢c zaliczonych przez studenta (Dz.U. Nr
201 poz. 1187), zgodnie z ktéorym ,jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktérych
uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25—30 godzin pracy, przy czym liczba godzin pracy studenta
obejmuje zaj¢cia organizowane przez uczelnig, zgodnie z planem studiéw, oraz jego indywidualng
prace”. Program studiow na Wydziale przewiduje realizacj¢ 60 punktow ECTS i obejmuje: badania
naukowe, za ktore nie s3 przyznawane punkty ECTS, przedmioty podstawowe na poziomie
zaawansowanym (16 punktow ECTS), przedmioty specjalistyczne przedstawiajace najnowsze
osiggniecia nauki (13 punktow ECTS), seminarium doktoranckie (6 punktow ECTS), prace z
opiekunem/promotorem za ktérg nie sg przyznawane punkty ECTS, ekonomia/filozofia, w ramach
przygotowania do egzaminu doktorskiego (5 punktow ECTS), przedmioty zawodowe przygotowujace
do prowadzenia badan naukowych (5 punktow ECTS), szkolenie dydaktyczne (5 punktow ECTS) oraz
praktyki dydaktyczne (10 punkty ECTS).

Z0O PKA stwierdza, ze programy studiow doktoranckich zostaty opracowane bez uwzglednienia
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 lipca 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. RP poz.
841). Zgodnie z §4 ust. 1 cytowanego Rozporzadzenia ,}taczny wymiar zaje¢ obowiazkowych,
fakultatywnych 1 praktyk zawodowych objetych programem studiow doktoranckich odpowiada od 30
do 45 punktom ECTS”, tymczasem taczna warto$¢ punktow ECTS, jaka uzyskuje doktorant konczacy
studia zgodnie programem studiow doktoranckich ocenianego Wydzialu wynosi 60. Analizowany
program studiow doktoranckich nie spetnia takze wymagan, okreslonych w §4 ust. 2-4 ww.
Rozporzadzenia, zgodnie z ktorymi ,,2. Wymiar zaj¢¢ fakultatywnych wynosi co najmniej 15 godzin.
3. Zajecia fakultatywne rozwijajace umiejetnosci zawodowe, ktorych wymiar odpowiada co najmniej 5
punktom ECTS, przygotowuja doktoranta do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-
rozwojowym. 4. Zajecia fakultatywne rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne, ktorych wymiar
odpowiada co najmniej 5 punktom ECTS, przygotowuja doktoranta ksztalcacego si¢ na studiach
doktoranckich w uczelni do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.” W analizowanym
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programie brak jest zaje¢ fakultatywnych.

7.4.

System oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia, wdrozony i stosowany w procesie
ksztalcenia na studiach doktoranckich prowadzonych przez Wydziat GGiIS, wynika z Regulaminu
Studiéw Doktoranckich w Akademii Gérniczo Hutniczej, wprowadzonego uchwatg Nr 58/2013 Senatu
AGH z dnia 24.04.2013 r. Warunki zaliczania poszczegdlnych przedmiotow sa podane w sylabusach i
przedstawiane przez nauczycieli na pierwszych zajeciach. Sposéb zaliczenia przedmiotu (zaliczenie,
egzamin) jest zatwierdzony przez Rade Wydziatu, a informacje w tej sprawie znajdujg si¢ w
programach studiéw oraz w sylabusach przedmiotow. Stopien opanowania wiedzy przez doktoranta z
danego przedmiotu podlega okresowej ocenie. Ocena efektow ksztalcenia dokonywana jest w formie
sprawdziandw, oceny sprawozdan z ¢wiczen projektowych, prezentacji, rozmdéw oceniajacych i
egzamindw. Stosowane przez prowadzacych metody weryfikacji osiggania przez doktorantow efektow
ksztatcenia uwzgledniajg form¢ prowadzonych zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia audytoryjne i komputerowe,
¢wiczenia projektowe, seminarium). Pozytywna ocena z przedmiotu oznacza, iz doktorant osiggnat
wszystkie zdefiniowane dla danego przedmiotu efekty ksztatcenia. Ocena koficowa (semestralna) jest
$rednig wazong z wszystkich form zajeé/efektow ksztalcenia wyceniong wedlug skali zgodnie z
Regulaminem. Za poprawno$¢ zasad oceniania doktorantow odpowiadaja poszczegoélni nauczyciele
akademiccy. Doktoranci nie zglaszaja probleméw w kontakcie ze swoimi promotorami. Stosowanie
przejrzystych zasad oceniania jest weryfikowane w ramach kontaktow Kierownika Studiow
Doktoranckich. Dokumentacja osiggnie¢ uczestnikow studiéw doktoranckich jest odnotowywana w
Wirtualnej Uczelni, a wersje papierowe (protokoty zaliczefn/egzaminow oraz karty osiagnigé
semestralnych) sg archiwizowane w teczkach osobowych doktoranta. Na studiach doktoranckich
obowigzuje rozliczenie roczne. Semestry zaliczane s3 na podstawie uzyskanych ocen z poszczego6lnych
przedmiotow oraz kart informacyjnych potwierdzanych przez opiekuna naukowego, zawierajacych
informacje o postepach prac badawczych doktoranta, jego publikacjach 1 wywigzaniu si¢ z obowigzku
dydaktycznego. Panujg jasne zasady, okreslajace w jaki sposob zdobywane sg przez Doktorantow
punkty ECTS, a tym samym zaliczane Sg semestry. Zajecia prowadzone sg przez wysoko
wyspecjalizowanych fachowcow posiadajagcych duzy dorobek naukowy. Kierownik studiow dokonuje
w kazdym semestrze sprawdzenia kompletno$ci zaliczen, egzamindw, sprawozdan i plandéw w pracy
naukowej i dydaktycznej doktorantdéw. Na podstawie oceny efektow ksztatcenia kierownik studiow
przeprowadza rejestracje¢ doktorantow na kolejny semestr. Po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego kierownik studiow przedstawia Radzie Wydzialu analiz¢ efektéw ksztalcenia
doktorantow.

W opinii doktorantow, podczas spotkania ZO PKA, wynika pozytywna opinia o stosowanym na
ocenianym Wydziale systemie oceny stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia na studiach
doktoranckich. Studenci, na spotkaniu z ZO PKA, zgtaszali problemy z poziomem merytorycznym
zaje¢ prowadzonych przez doktorantow. Doktoranci nie sg objeci ankieta oceniajagcg ich prace
dydaktyczng przez studentow.

3. Uzasadnienie.

Wydziat Geodezji Goérniczej i Inzynierii Srodowiska przygotowat programy studiéw doktoranckich
zapewniajace osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia wlasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny
nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotycza studia, umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego
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doktora. Wydziat stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta, niezbednych do osiagniecia zakladanych efektow ksztatcenia. Wydziat stosuje przy tym
wiarygodny i przejrzysty system oceny stopnia osiagni¢cia zakltadanych efektow ksztalcenia oraz
stosuje dobry system okre$lania naktadu pracy. Wydziat zapewnia doktorantom bardzo dobre warunki
do prowadzenia badan naukowych, wtym takze poza jednostkg oraz umozliwia nawigzywanie
krajowych i zagranicznych kontaktow naukowych.

4. Zalecenia.

Rekomenduje si¢ dostosowac programy ksztatcenia studiow doktoranckich do rozporzadzenia MNiSW
z dnia 26 lipca 2013 r., zmieniajagcego Rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. RP poz. 841).

Pod rozwagg Rady Wydzialu ZO PKA przedktada: utworzenie na stronie internetowej Wydziatlu strony
studiow doktoranckich; objecie doktorantow ankieta oceniajacg ich prace dydaktyczng przez
studentow; wprowadzenie elementu oceny pracy dydaktycznej do kryteribw przyznawania
podstawowego stypendium doktoranckiego.

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych

8.1 Jednostka wumozliwia osiagnigcie przez stuchaczy zakladanych efektow ksztalcenia
uwzgledniajacych wymagania organizacji zawodowych i pracodawcoéw oraz umozliwiajacych nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezb¢dnych na rynku pracy. *

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

8.3 Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektow ksztalcenia oraz
w weryfikacji i ocenie osiggnigtych efektow ksztalcenia. *

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy stuchacza
studiow podyplomowych, niezbednemu do osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia.

1. Ocena spetniania kryterium - w pelni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

8.1.

Na Wydziale GGiIS studia podyplomowe prowadzone sa w zakresie: 1) Systeméw Informacji
Geograficznej (GIS), 2) Lotniczego i Naziemnego Skaningu Laserowego (SKAN) oraz Szacowania
Nieruchomosci. Zgodnie z Regulaminem Studiow Podyplomowych w Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie (Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora AGH Nr 40/2015 z dnia 1
pazdziernika 2015r.) stuchaczami studiow podyplomowych moga by¢ osoby posiadajace kwalifikacje
co najmniej pierwszego stopnia. Na studiach prowadzonych na Wydziale nie stosuje si¢ dodatkowych
kryteriow w postgpowaniu kwalifikacyjnym, a o przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgloszen.
Zgodnie z informacjami przekazanymi przez kierownika studiow podyplomowych w zakresie SKAN,
potencjalni sluchacze sa informowani, ze w czasie studiow przydatna jest umiejetno$¢ wektoryzacji
3D, ale u os6b aplikujacych na studia taka umiejetnosé nie jest sprawdzana. Minimalny czas trwania
studiow podyplomowych - liczba godzin dydaktycznych, ktore musza zrealizowaé stuchacze studiow
podyplomowych zostaly ustalone odpowiednio na 2 semestry oraz 120 godzin (Uchwata nr 112/2015
Senatu AGH z dnia 30 wrze$nia 2015 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
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organizacyjnych dotyczacych uchwalania planéw i programoéw studidéw podyplomowych oraz
Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora AGH Nr 40/2015 z dnia 1 pazdziernika 2015 r.; § 11). W
wizytowanej Jednostce studia podyplomowe trwajg 2 semestry a liczba realizowanych godzin
dydaktycznych zalezy od rodzaju studiow podyplomowych i wynosi: 223 h (Systemy Informacji
Geograficznej), 167 h (Lotniczy i Naziemny Skaning Laserowy) oraz 304 h (Szacowanie
Nieruchomosci) 1 sg zgodne z przepisami zawartymi W art. 8a Ustawy PSW.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi przez ZO PKA w czasie wizytacji, programy studiow w zakresie
GIS oraz SKAN s3g programami autorskimi. Studia z zakresu SKAN majg w skali kraju unikatowy
charakter. Osigganiu efektow wiedzy 1 umiejetnosci sprzyja mozliwo$¢ zapoznania si¢
Z najnowoczesniejszymi metodami pozyskiwania informacji przestrzennej, obstuga nowoczesnych
instrumentow laserowych (skaner C10 firmy Leica, skaner Focus 3D firmy FARO) oraz wykorzystanie
specjalistycznego oprogramowania (TerraSolid, Cyclone). Wsrod dydaktykow prowadzacych zajecia
obecni sg takze praktycy, co réwniez sprzyja osigganiu zatozonych efektow ksztalcenia i zdobywaniu
umiejetnosci 1 kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow.

Realizacja programu studiow na GIS umozliwia nabycie umiejetnosci pozyskiwania, przetwarzania
I prezentacji danych przestrzennych oraz postugiwanie si¢ oprogramowaniem GIS. Kadra dydaktyczna
na studiach podyplomowych z zakresu systemow informacji geograficznej opiera si¢, w zdecydowanej
wiekszosci, na pracownikach Uczelni.

Program studiow w zakresie Szacowania Nieruchomosci wynika z minimum programowego,
zawartego w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 7 czerwca 2010 r. i pozwalaja na
uzyskanie kwalifikacji zawodowych (przygotowanie do egzaminu panstwowego w zakresic wyceny
nieruchomosci). Swiadectwo ukonczenia Studiéw jest uznawane przez Panstwowa Komisje
Kwalifikacyjna ds. Uprawnien 1 Licencji Zawodowych, jako dokument spetniajacy wymogi okreslone
przepisami Ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami. Bez watpienia mocng strong studiow
podyplomowych z zakresu szacowania nieruchomosci jest liczna kadra praktykow.

O trafnos$ci doboru i aktualno$¢ tresci ksztalcenia objetych programem studidéw podyplomowych
swiadczy fakt, ze prowadzone sg od kilkunastu lat 1 nadal cieszg si¢ zainteresowaniem shuchaczy
(w roku 2015 liczba absolwentow wynosita ok. 200 osob). Wysokie i niestabngce zainteresowanie
swiadczy roéwniez o mozliwosci skutecznego osiggania zakladanych efektow 1 uzyskiwania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy. Absolwentem tych studiow (SCAN) jest tez np.
Prezes Zarzadu Okrggowego Przedsigbiorstwa Geodezyjno-Kartograficznego w Krakowie, o czym
wspomniat podczas spotkania z interesariuszami zewnetrznymi.

Stabymi stronami studiow, wskazywanymi przez sama jednostke, sa 1) baza lokalowa (trudno pogodzi¢
czasowo odbywajace si¢ w weekendy zajecia na studiach podyplomowych i niestacjonarnych) oraz ii)
wyposazenie laboratoriow w nowoczesny sprzet komputerowy. Aby temu zaradzi¢, Wydziat zakupit
odpowiednie licencje, dzigki czemu stuchacze studiow podyplomowych maja mozliwos¢ instalowania
programéw na swoich komputerach.

8.2.

Zasady organizacji 1 toku studiow podyplomowych okresla Regulamin studiow podyplomowych
Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora AGH Nr 40/2015 z dnia 1 pazdziernika 2015 r. Efekty
ksztalcenia na studiach podyplomowych sa osiggane poprzez realizacje efektow ksztalcenia
okreslonych w poszczegdlnych modutach (przedmiotach) studidow. Werytikacja zaktadanych efektow
ksztalcenia odbywa si¢ gtownie poprzez pisemne prace koncowe (prace te nie sg sprawdzane systemem
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antyplagiatowym) oraz egzamin koncowy sktadany przed komisja. Dodatkowo, na studiach z zakresu
Szacowania Nieruchomosci, cze§¢ testowa egzaminu koncowego jest przygotowywana przez
uprawnionego rzeczoznawc¢ majatkowego, dzigki czemu mozliwa jest obiektywna weryfikacja
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie oceny osiggania efektow ksztalcenia jest zapewniony
dzigki udziatowi praktykéw wsrdéd kadry dydaktycznej (w szczegolnosci dotyczy to studiow
podyplomowych z zakresu Szacowania Nieruchomosci, w przypadku dwoch pozostatych studiéw jest
on mniejszy). Formg potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji jest $wiadectwo ukonczenia studidow
podyplomowych.

W czasie wizytacji ZO nie mial mozliwosci spotkania i rozmowy ze stuchaczami studiow
podyplomowych (wizytacja miata miejsce w ciggu tygodnia a shuchacze studiow podyplomowych to
osoby pracujace zawodowo).

8.3.

Studia podyplomowe oferowane przez Wydzial prowadzone sa przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Wydzialu, ale takze we wspodlpracy z innymi jednostkami naukowymi oraz
przedsiebiorstwami/urzedami. W przypadku GIS jest to Wydziat Geodezji Urzedu Miasta Krakowa;
program studiow z zakresu SKAN jest realizowany przy udziale Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie
oraz Firmy Geotronics, a w ksztalceniu na Szacowaniu Nieruchomosci biorg udzial Uniwersytet
Rolniczy w Krakowie, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Wydzial Skarbu Urz¢gdu Miasta
Krakowa, Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie, oddziat w Nowym Saczu oraz firma
Conection-Nieruchomosci. Ws$rdd kadry dydaktycznej na poszczegdlnych studiach podyplomowych
obecni sg tzw. praktycy i przedstawiciele branzy, co bez watpienia wptywa korzystnie na jakos¢
i atrakcyjno$¢ zaje¢ dydaktycznych, a jednocze$nie pozwala na bezposredni udzial interesariuszy
zewngtrznych w procesie oceny i1 weryfikacji efektow ksztalcenia. Udzial praktykoéw jest jednak rozny
na poszczegolnych studiach podyplomowych. Najwyzszy jest na studiach z zakresu Szacowania
Nieruchomosci (wigkszo$¢ godzin dydaktycznych jest tu prowadzona przez osoby z doswiadczeniem
praktycznym), najnizszy — na GIS. Wiaczenie w proces dydaktyczny przedstawicieli innych jednostek,
w tym praktykow, pozwala na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

Programy studiow podyplomowych (poza Szacowaniem Nieruchomosci, ktorych program determinuje
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 2010 r.) powstaty i ulegaja ewentualnym modyfikacjom na
podstawie obserwacji rynku, dokonywanych glownie poprzez kierownikdw poszczegdlnych studiow
podyplomowych (sa to np. kontakty z przedstawicielami firm specjalizujacych si¢ w sprzedazy
skanerow, dzigki ktorym pozyskiwane sa informacje o nowosciach na rynku (np. skanery mobilne —
skanowanie z samochodu)). Pozyskiwanie tych informacji ma jednak nieformalny charakter i nie jest
dokumentowane. Wedtug osob odpowiedzialnych za proces ksztalcenia na studiach podyplomowych,
zmiany w programach ksztalcenia dokonywane sg na podstawie rozmow ze stuchaczami studiow oraz
ich sugestii. Ze wzgledu jednak na brak mozliwosci spotkania i rozmowy ze stuchaczami studiéw, o
czym wspomniano juz weczesniej, podczas wizytacji informacje te nie zostaty zweryfikowane.

Kwestia badania opinii stuchaczy studiow podyplomowych regulowana jest wewnetrznymi przepisami
Uczelni. Zgodnie z tre$cig Zarzadzenia nr 23/2013 Rektora AGH z dnia 27 maja 2013 roku
(znowelizowanego w styczniu 2016 r.) na wszystkich wydzialach AGH powinny by¢ prowadzone
regularne badania ankietowe majace na celu ocen¢ oraz poprawe jakosci procesu ksztatcenia, ktore
powinny uwzglednia¢ réwniez studia podyplomowe. Badania powinny by¢ adresowane do wszystkich
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stuchaczy studiéw podyplomowych, a narzedziem opracowanym na potrzeby tych badan do stycznia
2016 roku byl wzoér uniwersalnej ankiety z pytaniami og6lnymi. Za realizacje badan odpowiadaja
I odpowiadali na podstawie wczesniejszego zarzadzenia z 2013 roku Petlnomocnicy Dziekanow ds.
Jakosci Ksztatcenia, a raporty z badan opracowane na poziomie centralnym powinny by¢
przekazywane Pelnomocnikom Dziekanow ds. Jakosci Ksztatcenia. W roku akademickim 2014/2015
udziat w badaniach wzigli stuchacze dwoch z trzech realizowanych na Wydziale studiow
podyplomowych. Wyniki zawarte w raporcie sg jednak bardzo ogolne i nie zawierajg wnioskow
i rekomendacji. Opracowania te stanowig natomiast material przydatny do dalszej analizy przez
kierownictwo studiow podyplomowych. Z informacji uzyskanych od kierownikow studiéw
podyplomowych w trakcie wizytacji nie wynika jednak, aby takie analizy byly na Wydziale
prowadzone. Réwniez informacje dotyczace studiow podyplomowych zawarte w corocznych raportach
samooceny maja gtownie statystyczny i sprawozdawczy charakter i nie odnosza si¢ do badan opinii
stuchaczy. Rekomenduje si¢ zatem przeprowadzenie analizy tych wynikow oraz kontynuowanie tych
dzialan w kolejnych latach, aby skuteczniej weryfikowaé jakos¢ 1 aktualno$¢ oferty studiow
podyplomowych. Zarzadzenie Rektora AGH nr 3/2016 z 28 stycznia nowelizujace zarzadzenie z 2013
roku nie obejmuje wzoru ankiety dla stuchaczy studiow podyplomowych, wskazujac, ze ,,wzory ankiet
przygotowuje 1 publikuje w postaci zalecenia UZJK” a ,,procedury prowadzenia badan dotyczacych
studiow podyplomowych opracowuje WZJK uwzgledniajac przy tym zalecenia UZJK”. W trakcie
przeprowadzanej wizytacji nie przedstawiono wzoru nowej ankiety skierowanej do stuchaczy studiow
podyplomowych prowadzonych przez akredytowana jednostke, dlatego tez rekomenduje si¢ jego
opracowanie.

8.4.

Oceniana jednostka stosuje system punktacji ECTS na prowadzonych studiach podyplomowych.
Laczny wymiar zaje¢ dydaktycznych objetych programem studiow podyplomowych odpowiada od 60
punktow ECTS (na studiach z zakresu Systeméw Informacji Geograficznej oraz Lotniczego
I Naziemnego Skaningu Laserowego) do 96 punktow ECTS na studiach z zakresu Szacowania
Nieruchomosci 1 jest zgodna art. 8a Ustawy PSW, zgodnie z ktorym studia podyplomowe trwaja nie
krocej niz dwa semestry a program ksztalcenia powinien umozliwia¢ uzyskanie przez stuchacza co
najmniej 30 punktow ECTS. Biorac jednak pod uwagg liczbe godzin zorganizowanych (wyktady +
¢wiczenia) wynoszacg odpowiednio 223 h (GIS), 167 h (SKAN) i1 304 h (Szacowanie Nieruchomosci),
punkty ECTS wydaja si¢ by¢ zawyzone w stosunku do naktadu czasu i pracy niezbgdnego do
osiagnigcia zalozonych efektow ksztalcenia przy zatozeniu, ze jeden punkt odpowiada 25-30 godzinom

pracy).
3. Uzasadnienie.

Prowadzone na Wydziale studia podyplomowe umozliwiaja osiagnig¢cie przez stuchaczy zaktadanych
efektow ksztalcenia. O trafnosci doboru i aktualnosci realizowanych tresci ksztalcenia oraz mozliwos$ci
skutecznego osiggania zakladanych efektow i uzyskiwania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy §wiadczy wysokie 1 nieslabnace zainteresowanie stuchaczy tych studiow. Na studiach stosowany
jest wiarygodny i rzetelny system oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. Wlaczenie w
proces dydaktyczny przedstawicieli innych jednostek, w tym praktykow, pozwala na bezposredni udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia Oraz zapewnienie wysokiej
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jakosci ksztalcenia. Jednostka stosuje system ECTS; uwzgledniajac jednak liczbe godzin zajgc
zorganizowanych, punkty ECTS przypisane poszczegdlnym modutom wydaja si¢ by¢ zawyzone.

4. Zalecenia
Zaleca si¢ opracowanie wzoru nowej ankiety skierowanej do stuchaczy studiow podyplomowych oraz

dostosowanie wyceny ECTS do obowigzujacych przepisow, zgodnie z ktoérymi jeden punkt ECTS
odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta.
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