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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wiasnej inicjatywy) przeprowadzila oceng
instytucjonalng na Wydziale FElektrotechniki, Automatyki, Informatyki i InzZynierii
Biomedycznej Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Spetnienie
wymogow przeprowadzenia ww. oceny okreslonych w art. 48a ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) nastgpito w
wyniku dokonania oceny jakoSci ksztalcenia na trzech prowadzonych przez Wydziat
kierunkach: ,,informatyka” (Uchwata Prezydium PKA nr 295/11 z dn. 07.04.2011 r., ocena
wyrozniajaca, kierunek podlegal ocenie na WEAIE, tj. przed restrukturyzacja Wydziatu),
»elektrotechnika” (Uchwata Prezydium PKA nr 732/13 z dn. 21.11.2013 r., ocena
wyrdzniajgca) oraz ,,automatyka i robotyka” (Uchwata Prezydium PKA nr 189/14 z dn.
17.04.2014 r., ocena wyrdzniajaca).



Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie:
przedtozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtladzami Uczelni i Wydzialu oraz pozostatymi interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewngtrznymi.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY

INSTYTUCJONALNEJ

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrdzniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Zgodnos$¢ dzialania
jednostki z misja i strategia
rozwoju uczelni

X

2. Funkcjonowanie i
doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

3. Efektywnos¢ polityki
kadrowej realizowanej w
jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej!
zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki

5. Wspoldzialanie z
otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym, wspolpraca

z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

i naukowymi

6. Funkcjonowanie systemu
wsparcia studentow
i doktorantow

7. Jako$¢ ksztalcenia na
studiach doktoranckich

8. Jakos¢ ksztalcenia na
studiach podyplomowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe, tytut i stopien
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiggni¢cia
artystyczne oraz tytul i stopien w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje
i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene¢ umiescié
w tabeli nr 1.

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie w po otrzymaniu raportu z wizytacji przedstawil na niego
odpowiedz z dnia 23 wrzes$nia 2016 roku (pismo L. Dz. WEAIiIB-b/0154-236/16). Wydziat
ustosunkowat si¢ do uwag zawartych w raporcie, przyjat zalecenia oraz przeprowadzit
niezwlocznie szereg prac zwigzanych z udoskonaleniem jakosci ksztatcenia. Przedstawiona
odpowiedz pozwolita dokona¢ zmiany ocen spetnienia kryteriow jakosciowych:

1) Kryterium ,,zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia
rozwoju jednostki” z oceny w pelni na ocen¢ wyrdzniajgco. Uzasadnienie: Wydziat
tylko w roku 2016 przeznaczyl na rozwoj swej infrastruktury kwote ponad 1,2 min.
PLN. Wydzial przeprowadzit modernizacje czgs$ci posiadanych pomieszczen
dydaktyczny oraz zaadoptowal nowe na potrzeby dydaktyki. Wydzial przeprowadzit
takze dziatania inwestycyjne. Na szczegélne uznanie zastuguja dziatania inwestycyjno-
remontowe przeprowadzone przy wspotudziale interesariuszy zewnetrznych. Wraz z
pomoca firmy ABB oraz Delphi Wydzial zbudowal nowe laboratoria, ktore
wykorzystywane sg zarowno do celow dydaktycznych, jak i naukowych. Dziatania takie
zastuguja na wyrdznienie, powinny stanowic¢ wzor do nasladowania.

2) Kryterium ,,wspoétdzialanie z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym,
wspoOtpraca z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi” z
oceny w pelni na ocen¢ wyrdzniajagco. Uzasadnienie: Wydzial bardzo intensywnie
wspotdziala z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyrazna jest wspotpraca na
poziomie rozwoju infrastruktury, udzial kadry z przemystu w prowadzeniu zajeé i
proponowaniu tematyki zajec, uczestnictwo w okreslaniu efektow ksztalcenia. Wydziat
podkresla, 1z wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest codzienng
praktyka, dlatego nie umieszczana jest w celach strategicznych. Prace dyplomowe sa
czesto wynikiem wspolpracy z otoczeniem, majg charakter aplikacyjny, rozwigzuja
problemy zgtoszone przez zaktady przemystowe, ostania inicjatywna realizowana przy
wspoétudziale z firmg Consonance sp. z 0.0 pozwolita na prowadzenie prac
magisterskich przez specjalistow z przemystu. Wydzial zwraca uwage na wspoiprace
podejmowang przez studentow, w tym doktorantdow np. wyjazdy na staze naukowe
zagraniczne (poza programem Erasmus+). Wspotpraca Wydzialu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym pozwala niemalze wszystkim absolwentom znalezé
satysfakcjonujacg ich prace, w tym duzej czesci jeszcze w trakcie studiow. Wydziat w
odpowiedzi na raport przekazat takze dodatkowe wyjasnienia podkreslajace wptyw
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i tak: wydziat prowadzi specjalnos¢
,smart grid” na studiach II stopnia w jezyku angielskim (kierunek elektrotechnika),
wydzial juz uruchomil specjalno$¢ ,,system modeling and data analysis”, wydziat
wprowadzit obowigzkowe moduly ksztalcenia w jezyku angielskim, Wydziat
zorganizowat pokaz naukowy w Centrum Nauki Kopernik (1/4 wszystkich pokazow z
zakresu inzynierii biomedycznej). Wydzial podpisat umowe¢ o podwdjnym
dyplomowaniu z Grenoble Insitute of Technology — jeden student juz kontynuuje studia
na tej uczelni, planowana jest takze dwustronna wymiana studentéw z Politechnic
School of CEU San Pablo Univesity w Madrycie. W zwigzku z powzigciem
dodatkowych informacji wskazujacych na rzeczywista, szeroka wspolprace Wydziatu z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym zmieniono ocen¢ kryterium na wyrdzniajaco.




3) Kryterium ,,Jako$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich” z oceny znaczgco na oceng w

peti. Uzasadnienie: Wydziat przedstawil szczegoétowe wyjasnienie dotyczacej zasad
ksztalcenia na studiach doktoranckich. Niektoére studia prowadzone sg w jednostce od
roku 1961 (decyzja Ministra Szkolnictwa Wyzszego — studia o nazwie: automatyka
elektrycznych napedow przemystowych). Efekty ksztalcenia takich studiow wraz z
nazwa ewaluowany do dnia dzisiejszego poprzez kolejne zmiany w programach tych
studiow przyjmowanych decyzjami Rady Wydziatu. Pewne réznice zwigzane z
funkcjonowaniem Rady Programowej Studiow Doktoranckich i jej przyjmowaniem
efektow ksztatcenia zostaly przez Wydzial usunicte. Wydzial ujat takze wskazane
zalecenia w tresci 1 odniesieniach efektow ksztatcenia. Wydzial zapowiedziat takze
zmiany w programach dotyczace punktacji ECTS. Dziatania Wydziatu sktonity do
zmiany oceny kryterium na w petni.

4) Kryterium ,,Jako$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych” z oceny znaczgco na oceng

w pehi. Uzasadnienie: Wydzial prowadzi liczne studia podyplomowe cieszace si¢
popularnos$cig wsrdd shuchaczy. Sa to studia prowadzone od wielu edycji. Z tego
powodu byly prowadzone w tradycyjnej, dobrze sprawdzonej formie i programach
ksztalcenia. Tym niemniej w raporcie PKA sformulowane zostalty zalecenia zwigzane z
uaktualnieniem planow studiéw podyplomowych. Wydziat niezwlocznie dokonat zmian
decyzja Dziekana nr 1/2016 z dnia 14 czerwca 2016 w sprawie zasad modyfikacji
programéw 1 plandw istniejagcych studidow podyplomowych oraz zasad przygotowania
programéw 1 planéw nowo tworzonych studiow podyplomowych na Wydziale EATIB,
ktoéra okresla sposob przygotowania dokumentacji, programéw 1 planéow studiow
podyplomowych na wydziale tak aby spetnialy odpowiednie wymagania formalne i
przygotowane byly w sposob jednolity. Jednoczesnie wydzial uporzadkowat efekty
ksztatcenia uzyskiwane w poprzez studia podyplomowe wprowadzajac je do
uczelnianego programu ,,Sylabus”. Wydziat uporzadkowal wszystkie sprawy wskazane
w zaleceniach i wprowadzit je w zycie. Z tego powodu zmieniono ocen¢ kryterium na w
petni.

Wyjasnienia przedstawione przez Wydzial w odniesieniu do pozostalych kryteriow nie
wplynety na zmiang ich ocen.

Tabelanr 1

Kryterium

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrozniajgco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Zapewnienie
rozwoju bazy
dydaktycznej i
naukowej zgodnie ze
strategia rozwoju
jednostki

Wspoldzialanie z
otoczeniem
spolecznym,
gospodarczym lub




kulturalnym,
wspolpraca

z krajowymi i
zagranicznymi
instytucjami
akademickimi
i naukowymi

Jako$¢ ksztalcenia na
studiach X
doktoranckich

Jakos¢ ksztalcenia na
studiach X
podyplomowych

1. Zgodno$¢ dzialania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i wykorzystuje t¢ wiedzg do okreslenia w strategii rozwoju celéw 1 wyznaczenia
priorytetow.

1.2 Jednostka okres$lita i realizuje polityke jakosci ksztatcenia, zgodng z misjg i strategig rozwoju
uczelni, sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studidow, poziomach,
profilach 1 formach realizowanego ksztatcenia. *

1.3 Jednostka monitoruje realizacje strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjatu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggnie¢ w zakresie okreslonych
celow strategicznych.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow
0 profilu ogdlnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktorych
prowadzone sg studia doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztatcenia na
wszystkich realizowanych poziomach studiow. *

1. Ocena - w pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
1.1.

Wydzial Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie konsekwentnie realizuje 1 monitoruje proces osiggania celéw zatozonych
W Misji i1 Strategii Wydzialu na lata 2013-2016. Dotyczy to realizacji celéw strategicznych
wskazanych w kazdym z trzech kluczowych obszarow okreslonych w Strategii, tj. ksztalceniu, nauce
oraz organizacji 1 zarzadzaniu - zwigzanych z rozwojem wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i przemysltem oraz dydaktyka. W szczegdlnosci nalezy podkresli¢ staty i systematyczny
rozw0j w kierunku poszerzenia i wzbogacenia oferty edukacyjno-dydaktycznej oraz modernizacje
infrastruktury 1 powstawanie nowych laboratoriow, w ktore mocno wlaczani sa interesariusze
zewnetrzni. Jednymi z wielu przyktadéw skutecznego rozpoznawania przez Wydzial swojej roli na
rynku edukacyjnym 1 uwzgledniania potrzeb i1 oczekiwan gospodarki bylo utworzenie kierunku




Mikroelektronika w Technice i Medycynie oraz plany jego dalszego rozwoju, a takze kontynuowana i
rozwijana wspolnie z przemystem oferta studiow podyplomowych. Aktywng role w tych procesach
odgrywaja gremia wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Nalezy jednak zwréoci¢ uwage, ze konstrukcja strategii wydziatowej ma istotne ograniczenia polegajace
na braku takich podstawowych elementoéw, jak: zakres czasowy realizacji strategii, cele operacyjne
(szczegbdlowe), zrodta finansowania, wskazniki osiggni¢cia celow, terminy osiggnigcia celow oraz
podmioty/osoby odpowiedzialne za ich realizacje, a takze metody i sposoby monitorowania procesu
osiggania zatozonych celow strategicznych. Podstawowym ograniczeniem strategii jest sformutowanie
jedynie ogdlnych celow przyporzadkowanych do trzech gtownych komponentéw (obszaréw), a nie
okresleniu precyzyjnych i mierzalnych celow, ktore beda wskazywaé kierunek i zakladane rezultaty
podejmowanych dziatan. Jest to istotne ograniczenie wskazujace na to, ze konstrukcja strategii moze
ogranicza¢ skuteczne osiagganie i weryfikacje celow strategicznych Wydziatu.

ZespoOl oceniajacy zauwaza, iz Wydzial przeszedt bardzo gl¢boka reorganizacje w roku 2013
polegajaca na jego podziale i wyodrebnieniu nowej jednostki organizacyjnej. Z tego powodu pojawita
si¢ niestabilno$¢ funkcjonowania wydziatu zaréwno strukturalna, jak i finansowa. Wtadze jednostki
postanowity w pierwszej kolejnosci podja¢ kroki reformujgce strukture, finanse oraz odzyskanie
utraconych uprawnien akademickich. Stabilizacje udato si¢ osiggna¢ juz w biezagcym roku
akademickim. Prace te w duzym stopniu absorbowaly mozliwosci realizacji strategii w kadencji 2012-
2016, a przede wszystkim plan jej modyfikacji z poczatkiem nowej kadencji wiadz. Z tego powodu
dotychczasowa strategia Rozwoju Wydzialu nie byla przedmiotem formalnych konsultacji
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, jednak state i bezposrednie relacje
Z przedstawicielami przemystu pozwolily na uwzglgdnienie w Strategii 1 Misji jednostki celow
wynikajacych z potrzeb 1 oczekiwan interesariuszy zewnetrznych. Ogolne zapisy strategii nie odwoluja
sie¢ w sposob bezposredni do innych dokumentow strategicznych poza strategig rozwoju uczelni.

Mimo powyzszych ograniczen zwigzanych ze strategia rozwoju jednostki nalezy jednak podkresli¢, ze
Wydziat bardzo dobrze rozpoznaje swoja role 1 pozycje na rynku edukacyjnym. Rekomenduje si¢
jednak weryfikacje strategii rozwoju wydzialu pod katem jej konstrukcji 1 formy, aby dokument ten w
wigkszym 1 pelniejszym stopniu mogt stuzy¢ jako przydatne narzedzie w procesie zarzadzania
jednostka w kolejnej perspektywie czasowej, tj. po 2016 roku.

1.2.

Wydziat okreslit misje 1 strategie rozwoju Wydziatu na lata 2013-2016 (w tresci uchwaty jest napisany
okres 2012-2016) w uchwale Rady Wydziatu nr 9/rw/2013 z dnia 28 lutego 2013 roku. W dokumencie
tym jest zawarta polityka jakosci Wydziatu. W misji zapisano cele systemu ksztatcenia (formowanie u
studentow umiejetnosci logicznego i konstruktywnego myslenia (...), samodzielnego podejmowania
optymalnych decyzji oraz szybkiego i poprawnego wnioskowania w warunkach pracy wymagajacych
najwyzszych kwalifikacji zawodowych 1 z wykorzystaniem urzadzen z obszaru najbardziej
zaawansowanych technologii; wyksztalcenie umiejetno$ci samodzielnego i permanentnego uczenia si¢
oraz podnoszenia kwalifikacji przez cate zycie). Zauwazono tam, ze utrzymanie i wzmaocnienie pozycji
Wydzialu wymaga utrzymania mocnych powigzan z interesariuszami zewngtrznymi w celu coraz
lepszego dostosowania profilu badan naukowych i1 zakresow ksztalcenia do zmieniajacych sie
dynamicznie wymagan rynku pracy i gospodarki narodowej. Z kolei w preambule do strategii rozwoju
Wydziatu réwniez jest zapisane ciagle podwyzszanie jakosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale. Strategia zostata podzielona na trzy czesci: Ksztatcenie, Nauka




oraz Organizacja i Zarzadzanie. Kazda z tych czg¢$ci zawiera opis celu strategicznego i zadan, ktore
majg umozliwi¢ osiggnigcie celu strategicznego. W obszarze ksztalcenia takim celem jest utrzymanie
najwyzszego poziomu jako$ci ksztatcenia oraz wypracowanie jak najlepszej pozycji w tworzacej si¢
Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego, w tym umiedzynarodowienie ksztatcenia, w obszarze
nauki — prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie w zakresie dyscyplin uprawianych
na Wydziale, rozw0j kontaktow 1 powigzan z przemystem oraz pozyskiwanie srodkéw na prowadzenie
badan naukowych ze zrodet zaréwno krajowych, jak i zagranicznych. Natomiast w trzecim obszarze —
optymalizacja dzialania administracji 1 wtadz Wydziatu w celu ulatwienia realizacji zadan zwigzanych
z ksztalceniem 1 naukg. Zadania przypisane do poszczegolnych celow sa sformutowane ogoélnikowo.
Z0O stwierdza, ze Strategia Wydziatu zawiera oprocz szczegoétowych (np. odzyskanie kategorii A,
utworzenie studiow III stopnia z informatyki) do$¢ ogodlne cele (deklaracje), przy ktorych brakuje
okreslenia zadan wyznaczonych do osiggni¢cia na danym etapie, miernikdéw oceniajagcych stopien
realizacji przyjetych celow. W polityce kadrowej okreslono cele i zadania dotyczace badan naukowych
i rozwoju naukowego — w dziale Nauka. Natomiast cele polityki kadrowej sg sformutowane w Strategii
Uczelni. W Raporcie Samooceny zapisano, ze celem w tym obszarze na poziomie Wydzialu jest
utrzymanie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia, utrzymanie minimum kadrowego i niedopuszczanie do
powstania luki pokoleniowej (tak ogodlnie sformutowany cel zostalby osiagnicty, jezeli osiggnigte
zostatyby cele uczelniane). Na poziomie Wydzialu nie przedstawiono dokumentu, w ktéorym w sposéb
jawny opisane bytyby te cele.

Z0 stwierdza, ze strategia Wydzialu jest zgodna z misjg i strategia Uczelni uchwalong przez Senat
AGH 6 marca 2013 roku, w ktorej zapisano, ze zasadniczym celem jest rozw6j wiedzy oraz
ksztatcenie studentow w krajowej i europejskiej przestrzeni edukacyjnej poprzez ciagle podwyzszanie
jako$ci ksztatcenia, prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie oraz sprawne
funkcjonowanie organizacyjne we wszystkich obszarach dziatania uczelni, co powinno zagwarantowac
rozw0j uczelni jako nowoczesnego uniwersytetu technicznego, cenionego spotecznie osrodka
opiniotworczego oraz inicjatora przedsiewzie¢ innowacyjnych (podkreslono rowniez koniecznosé
zaciesniania wspoOlpracy ze Srodowiskiem biznesu oraz spoleczenstwem). Przyjeta przez Wydzial
strategia sprzyja doskonaleniu jako$ci na wszystkich kierunkach studiow, poziomach, profilach i
formach realizowanego ksztalcenia.

Rozpoczeto prace nad strategia Wydzialu na okres rozpoczynajacy sie w 2017 roku. Okreslono gtéwne
cele okreslone przez Dziekana Elekta, wérdd ktorych jest zapisane ciagle doskonalenie Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Rozpoczgto dyskusje na te tematy z przedstawicielami
interesariuszy wewnetrznych (Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego 1 Doktorantow,
Z nauczycielami akademickimi w ramach Katedr, a takze z pracownikami wspierajacymi proces
dydaktyczny) 1 zewnetrznych (przedstawicielami Rady Spotecznej oraz Klubu Przedsigbiorcow AGH
przy Wydziale). Intensyfikacja tych dzialan nastapi po rozpoczeciu nowej kadencji wtadz Wydziatu
(po 1 wrzesnia 2016) oraz po uchwaleniu przez Senat AGH noweli Misji 1 Strategii Uczelni.
Uchwalenie Strategii Wydziatu na lata 2017- 2020 zawierajacej elementy polityki jakosci planowane
jest na jednym z pierwszych posiedzen Rady Wydziatu w roku akademickim 2016/2017.

1.3.
Jak wspomniano Wydziat przeszedt w biezacej kadencji zmiany organizacyjne, ktore wyznaczyty

wigkszo$¢ prac na Wydziale. Wladze wydzialu i pracownicy podj¢li zadanie odzyskania utraconej
pozycji (np. uprawnienia akademickie) oraz stabilnosci finansowej. Mozliwo$¢ osiggniecia tego celu




byta na biezagco monitorowana, a ona determinowata dalsze plany rozwoju. Formalnie realizacja
strategii jest monitorowana (w drodze doskonalenia systemu zarzadzania poszczegdlnymi obszarami
dziatalnosci Wydziatu) przy pomocy kontroli zarzadczej (gtowne narzedzie) oraz zarzadzania
ryzykiem. Pomocne w tym zakresie jest doskonalenie obslugi informatycznej poprzez utworzenie
wydziatlowego elektronicznego repozytorium dokumentow. W jednostce odbywaja si¢ cykliczne
spotkania kierownictwa z pracownikami katedr, ktére s3 poswigcone sprawom dotyczacym
funkcjonowania i realizacji strategii Wydzialu. Przygotowywany jest i dyskutowany coroczny raport
samooceny z realizacji strategii i funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wyniki
dziatalnosci i realizacji strategii wydzialu przedstawiane sg wiadzom uczelni na posiedzeniu senatu
oraz podczas wyjazdowego posiedzenia wladz uczelni (wyniki te podlegaja ocenie takze przez
pozostate jednostki uczelni. Tam tez Rektor prezentuje kierunki rozwoju Uczelni, gospodarki kadrami i
gospodarki pomieszczeniami). Dodatkowo Uczelnia monitoruje realizacje strategii swoich jednostek
podstawowych poprzez narzedzie audytu wewnetrznego, ktore co roku obejmuje wybrane 4 wydziaty
Uczelni. W ramach audytu dokonywana jest miedzy innymi ocena spdjnosci strategii wydziatowej ze
strategiag Uczelni. Monitoring ten ma miedzy innym na celu ocen¢ efektywnosci wykorzystywania
potencjatu materialnego, naukowego i dydaktycznego posiadanego przez Wydziat. Jest to istotne
Z punktu widzenia pomnazania osiagni¢¢ z zakresie okreslonych celow strategicznych Uczelni.

1.4.
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej posiada uprawnienia do

nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego w nastepujacych dyscyplinach:
automatyka i robotyka, biocybernetyka i inzynieria biomedyczna, elektronika, elektrotechnika oraz
informatyka (to jest 5 pelnych uprawnien). Wydzial prowadzi pi¢¢ kierunkoéw studidow wyzszych
W dziedzinie nauk technicznych. Zwigzek tych kierunkow z dyscyplinami naukowymi jest bardzo
Scisty 1 jednoznaczny tj.:

— kierunek ,,automatyka i robotyka”: automatyka i robotyka;

— kierunek ,,Inzynieria Biomedyczna”: biocybernetyka i inZynieria biomedyczna,

— kierunek ,,Elektrotechnika”: elektrotechnika;

— kierunek ,,Informatyka”: informatyka;

— kierunek ,,Mikroelektronika w Technice i Medycynie”: elektronika.

Wydzial prowadzi studia doktoranckie w dyscyplinach naukowych: automatyka i robotyka,
biocybernetyka i inZynieria biomedyczna, elektronika, elektrotechnika oraz informatyka. Wydziat
z sukcesem pozyskuje liczne projekty badawcze i prowadzi badania w obszarach nauk technicznych
i w dyscyplinach bezposrednio zwigzanych z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia i studiami Ill
stopnia. W ostatnich 3-ch latach Wydziat realizowal w sumie 72 projekty N-B w zakresie badan
podstawowych, wdrozeniowych, programow strategicznych we wszystkich dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, w ktorych prowadzone sg studia doktoranckie. Projekty sg realizowane
przez zespoly badawcze w poszczegdlnych katedrach lub zespotach miedzykatedralnych, przy
wspotudziale partneréw zewnetrznych 1 biznesu. Pracownicy sg zaangazowani w realizacje badan
statutowych. Skutkuje to dostepem do srodkéw finansowych 1 wzbogacaniem procesu dydaktycznego
zdobytym doswiadczeniem. Wyktadowcy prowadzacy zajecia na studiach doktoranckich w wiekszosci
biora czynny udziat w realizacji grantow. Powstate publikacje bedace wynikiem prac N-B stanowig
zrédla wykorzystywane w procesie dydaktycznym i od roku akademickiego 2015/2016 uwzgledniane
sa w sylabusach dla kazdego modutu odrebnie. W wielu pracach N-B biorg rowniez udziat studenci




(kota naukowe) i doktoranci, czego wynikiem sg publikacje naukowe. Studenci i doktoranci zapraszani
sa takze do realizacji miedzynarodowych projektéw, m. in. w projekcie polsko-japonskim (Rigaku
Corporation) - ,,Analysis of possible solutions for a new generation of fast hybrid pixel detectors”; w
projektach z firmami i instytutami z Niemiec: GSI Darmstadt, CBM Collaboration; Fraunhofer Institut
fiir Biomedizinische Technik, St. Ingbert; z USA: Fermi National Accelerator Laboratory (Batavia),
National Laboratory, Upton, Brookhaven; doktoraty co-tutelle z University of Caen (Francja).
Doktoranci zostali efektywnie wiaczeni w badania naukowe prowadzone przez Jednostke.
Zaowocowalo to licznymi publikacjami z ich udzialem w czasopismach z wykazu MNiISW (80
publikacji z bazy JCR w ostatnich trzech latach), a takze publikacjami w innych recenzowanych
czasopismach oraz w materiatach pokonferencyjnych indeksowanych w bazie Web of Science,
rozdziatami w monografiach naukowych oraz bardzo licznymi komunikatami naukowymi na
konferencjach zarowno krajowych, jak i migdzynarodowych. Doktoranci w trakcie spotkania z ZO
poinformowali, Zze s3 w pelni wlaczeni w prace zespotéw badawczych. Czes$¢ z nich realizuje projekty
grantowe. Doktoranci pozytywnie ocenili posiadane mozliwosci udzialu w badaniach, publikowania
uzyskanych wynikéw oraz prezentacji ich na konferencjach naukowych. Rownie pozytywnie ocenili
udzielane im przez Jednostke i opiekunow naukowych wsparcie w zakresie pozyskiwania
zewnetrznych $rodkéw na badania naukowe. Posiadaja swobode wyboru tematyki badawczej oraz
mozliwo$¢ zmiany tematu w trakcie trwania studiow doktoranckich, czego sg swiadomi.
Zaangazowanie studentow i doktorantow w realizacje badan na Wydziale podnosi ich kwalifikacje i sg
oni poszukiwanymi pracownikami na rynku pracy.

Wyniki badan prowadzonych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydzialu maja wpltyw na
przekazywane tresci ksztatcenia na wszystkich realizowanych kierunkach i poziomach studiow. Tak
wigc, realizacja licznych prac naukowo-badawczych wspiera proces ksztalcenia. Wydziat wspoélnie
Z przemystem oraz z instytutami branzowymi prowadzi liczne badania naukowe i1 wspotrealizuje
projekty badawcze, ktore pozytywnie rzutuja na jako$¢ ksztatcenia na wszystkich kierunkach
i poziomach studiéw. Wydziat EAIIB uzyskal kategori¢ naukowa A, co $wiadczy o wysokim
potencjale naukowo-badawczym jednostki.

3. Uzasadnienie.

Wydzial Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie posiada strategi¢ dziatania, ktora jest spojna ze strategia i misja Uczelni. Na
Wydziale realizowana polityka dotyczy zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na wszystkich
kierunkach, formach, rodzajach i stopniach studiow. Podkresli¢ tez nalezy, ze cele projakosciowe
zawarte w Strategii Wydziatu sa zgodne z tego typu celami wymienionymi w Misji 1 Strategii AGH.
Wydzial monitoruje realizacje strategii dziatania, a jej modyfikacj¢ uzaleznia od stopnia realizacji celi
zwigzanych z reorganizacjg Wydziatu. Do prac zwigzanych z uchwaleniem nowe;j strategii angazowani
sg przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych. Taki sposob prac nad strategia
Wydziatlu ZO ocenia bardzo pozytywnie. Wydzial prowadzi badania naukowe w dziedzinach i
dyscyplinach naukowych, zwigzanych z kierunkami studiéw i w ktorych prowadzone sa studia
doktoranckie, a ich wyniki wykorzystywane sa w procesie dydaktycznym. Dziatalno$¢ badawcza jest
mocng strong Wydziatu.

4. Zalecenia.
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Zaleca si¢ Wydzialowi stosowa¢ w strategii dziatania mierzalne mierniki stopnia osiggania
zaktadanych celow oraz jawne sformulowanie celow polityki kadrowej na poziomie Wydziahu.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia

2.1. Jednostka posiada spdjny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia
jednostki, polityka jako$ci oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, okreslajacych: zakres
dziatania oraz cele wewngtrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.1 przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialno$ci i uprawnien, *

2.1.2 udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

2.1.4 kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i1 narzedzia odnoszace si¢ do
monitorowania, oceny 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia, jak rowniez systemu. *

2.2 Wewnetrzne procedury zapewniania jakoSci ksztalcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziataja powstawaniu zjawisk patologicznych 1 umozliwiaja monitorowanie, oceng
i doskonalenie jakosci zidentyfikowanych procesow, w szczegolnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okre§laniu i ocenie efektow
ksztalcenia, *

2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postgpow studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych oraz wykorzystania wynikow monitorowania losé6w absolwentéw w celu oceny
efektow ksztatcenia na rynku pracy, a takze zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiéw,

2.2.4 kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztatcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *

2.2.5 zasoboéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze srodkow wsparcia
dla studentow i doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacjg dotyczaca procesu ksztatcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
I wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

2.2.7 publicznego dostepu do realizowanej polityki jakosci ksztalcenia, aktualnych i1 obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji
i procedurach toku studiow.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
dokonuje systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki
jakosci 1 budowy kultury jakos$ci ksztalcenia.

1. Ocena - w petni.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgdnieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1.

2.1.1.

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) funkcjonuje w Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie juz od 28.02.2007 r. (z p6zn. zm. m.in. z dn. 28.11.2012
r.). Rektor w Zarzadzeniu nr 2/2013 z dn. 7.01.2013 r. w sprawie wprowadzenia i doskonalenia USZJK
w AGH okreslit m.in. cele Systemu: 1. stale monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztalcenia w AGH,
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w tym rozwdj kultury jakosci ksztalcenia, 2. tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i
warunkow ksztalcenia oraz programow studiow uwzgledniajacych systemy stosowane w innych
krajach, 3. zwickszenie mobilnosci studentow w kraju i za granica, 4. podniesienie rangi pracy
dydaktycznej, 5. informowanie spoteczenstwa, w tym w szczeg6lnosci ucznidw szkot §rednich —
kandydatéw na studia, pracodawcow oraz witadz roznych szczebli o jakosci ksztalcenia i poziomie
wyksztalcenia absolwentow, a takze obszary dziatan: doskonalenie jakosci ksztatcenia, ocena procesu i
warunkow ksztatcenia oraz ocena skutecznosci USZJK.

USZJK i Wydzialowe Systemy powinny by¢ wykorzystane do: ,,1) statego doskonalenia warunkéw
realizacji 1 jakosci procesu dydaktycznego, 2) monitoringu standardow w zakresie jakosci ksztatcenia
na forum krajowym i migdzynarodowym, 3) oceny jakosci i warunkoéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, 4) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej, 5) nagradzania i awansowania
pracownikow, 6) monitoringu liczby miejsc na kierunkach studiéw, 7) oceny dostepnosci informacji na
temat ksztalcenia, 8) oceny mobilnosci studentoéw i nauczycieli akademickich, 9) oceny warunkow

socjalnych studentow i doktorantdw, 10) zbierania opinii absolwentow AGH o przebiegu odbytych
studidw, 11) zbierania opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow”.

Zgodnie ze strategig rozwoju Wydziatu na lata 2012-2016 (Uchwata RW nr 9/rw/2013 z dn.
28.02.2013 r.): ,,strategicznym celem Wydziatu EAIIIB AGH w obszarze ksztalcenia jest utrzymanie

najwyzszego poziomu jakosci ksztatcenia oraz wypracowanie jak najlepszej pozycji w tworzacej si¢
Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego, w tym umigdzynarodowienie ksztatcenia”, ktory jest
realizowany m.in. poprzez: doskonalenie WSZJK, rozbudowe oferty edukacyjnej w jezykach obcych,
rozw0j wspotpracy migdzynarodowej w zakresie ksztatcenia, wprowadzenie systematycznej procedury
eliminacji powielanych tresci ksztalcenia na r6znych przedmiotach i poziomach studidw, itd.

Polityka jakosci przyjeta na Wydziale, wyrazona w jego misji i strategii (2012-2016), obejmuje
trwate podwyzszanie pozycji wsrod wydziatéw elektrycznych uczelni krajowych i europejskich, a
takze ksztatcenie 1 wychowanie studentow, ksztalcenie i rozwdj kadry naukowej oraz prowadzenie
badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych. Doskonalenie proceséw ksztalcenia jest
realizowane poprzez inicjatywy Dziekana, RW, WZJK, WZAD, konsultowane z interesariuszami
zewngetrznymi 1 wewnetrznymi.

2.1.2.

Strukture USZJK tworza na poziomie ogolnouczelnianym: Rektor, Prorektor ds. Ksztalcenia,
Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia (powotany 9.10.2012 r.), Uczelniany Zespot ds. Jakos$ci
Ksztatcenia (UZJK, powotany 2.10.2015 r.), Uczelniany Zespdt Audytu Dydaktycznego (UZAD,
powotany 3.07.2013 r., z p6zn. zm.), a na poziomie ocenianej jednostki: Dziekan, Prodziekani ds.
Jakosci Ksztatcenia (stacjonarnego i niestacjonarnego), Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia,
Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK), Wydziatlowy Zespot Audytu Dydaktycznego
(WZAD). Za funkcjonowanie Systemu odpowiadajg na odpowiednich szczeblach Rektor i Dziekan.
Nadzor sprawujg odpowiednio Prorektor oraz Prodziekani. Biezacymi pracami kierujag Pelnomocnicy
Rektora / Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Rada Wydziatu, zgodnie z Uchwatg nr 17/rw/2013 z dn. 28.02.2013 r. w sprawie: wdrozenia WSZJK,
postanowita ze od 1.03.2013 r. na Wydziale obowigzywa¢ begdzie zmodyfikowany WSZIJK,
zbudowany w oparciu o Zarzadzenie Rektora Nr 2/2013 z dn. 7.01.2013 r., powotata sktad WZJK
(uzupetliony 29.10.2015 r.) 1 WZAD oraz okreslita, ze dodatkowymi elementami Systemu s3: Rada
Spoteczna, Pelnomocnicy Dziekana ds. Praktyk i Stowarzyszenie Absolwentéw. Obecnie sktad WZJIK
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stanowig: Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia (Przewodniczacy), przedstawiciel WEALIiIB
w UZJK, kierownik studiow doktoranckich, przedstawiciele wszystkich 5 katedr, Wydziatlowy
Administrator systemu Syllabus — prodziekan, 4 Prodziekanow, przedstawicielka doktorantéw, 5
przedstawicieli studentdow (po 1 z kazdego kierunku). W sklad WZAD weszlo: 6 nauczycieli
akademickich oraz 1 przedstawicielka studentow i 1 przedstawiciel doktorantow.

Doktadny podzial odpowiedzialnos$ci, uprawnien i zadan wszystkich ww. organdéw kolegialnych
i jednoosobowych zostal zawarty w ww. Zarzadzeniu Rektora nr 2/2013 z dn. 7.01.2013 r. Przyjcta
struktura organizacyjna i decyzyjna w obszarze zapewnienia jakoSci ksztatcenia i wynikajgcy z niej
podzial zadan jest przejrzysta i na obecnym etapie spetnia swojg funkcj¢, co znalazto potwierdzenie w
trakcie analizy dokumentacji i przeprowadzonych rozmow.

Na Wydziale powotano tez Rad¢ Programowa Studiéw Doktoranckich (Uchwatg nr 18/rw/2012), nie
wymieniong w rozporzadzeniach Rektora i uchwatach Senatu AGH dotyczacych WSZJK, zajmujaca

si¢ miedzy innymi opracowywaniem zaktadanych efektow ksztatcenia, planow i programow studiow
doktoranckich oraz zasadami oceny doktorantow zatwierdzanymi przez odpowiednie gremia WSZJK .
Jest to ciato doradcze RW.

Zarzadzenie Rektora AGH Nr 2/2013 okres$lajace strukture i zasady funkcjonowania wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje swoim zakresem m.in. zapewnienie udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w systemie.

2.1.3.

Udzial interesariuszy wewnetrznych w USZJK/WSZJK zostat zapewniony m.in. poprzez wiaczenie ich
w sktad ciat kolegialnych (UZJK, UZAD, WZIJK, WZAD, RW, z tym ze w skladzie pierwszych
czterech ciat nie sg obecni przedstawiciele kadry wspierajacej proces ksztalcenia), a takze powierzenie
im okreslonych zadan, np. studenci, doktoranci i sluchacze studidéw podyplomowych uczestniczg
w ankietowaniu zaj¢¢ (m.in. prowadzacego, przedmiotu, warunkow realizacji procesu ksztalcenia,
W tym obslugi administracyjnej), pracownicy oceniaja warunki realizacji procesu ksztalcenia oraz
razem z Wladzami WZ przygotowuja informacje niezbedne do opracowania procesu ksztatcenia oraz
jego doskonalenia, a takze wprowadzajg w zycie podjete decyzje. Przedstawiono takze notatki ze
spotkan (2014-2016) Prodziekana ds. Studenckich 1 Ogo6lnych ze studentami oraz jego prezentacj¢ pt.
»Studia na wydziale EATIB, rok akademicki 2015/2016”. Natomiast decyzje zwigzane ze studiami

doktoranckimi sa uzgadniane z cztonkami Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantéw w sposob
nieformalny za posrednictwem Kierownika Studiow Doktoranckich. Doktoranci majac §wiadomos¢
znaczenia ich udzialu w procesie podejmowania decyzji aktywnie wiaczaja si¢ w prace na rzecz
doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Natomiast w sktadzie Rady Programowej Studiow Doktoranckich nie
ma przedstawiciela samorzadu doktorantow.

Jak wynika z rozmoéw ze studentami, funkcjonujacy system jest w peini dla nich zrozumiaty
I przejrzysty, a takze sg oni $wiadomi, kiedy powinni zglaszaé¢ swoje uwagi i w jaki sposob to robi¢. W
trakcie spotkania Zespolu oceniajagcego PKA z przedstawicielami Wydzialowego Samorzadu
Studentow stwierdzono, ze majg oni mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat jakosci ksztalcenia
zarowno w zespotach wydziatowych, jak i senackich oraz w trakcie posiedzen Senatu Akademickiego
oraz Rady Wydzialu. Studenci co roku przygotowuja sprawozdania i sugestie dla Wiadz wizytowanej
jednostki, ktore maja za zadanie podnie$¢ skuteczno$¢ catego systemu. Ciekawym rozwigzaniem
wprowadzonym na Wydziale sg cykliczne (kwartalne) spotkania Wtadz Wydziatlu oraz przedstawicieli
Wydzialowego Samorzadu Studentow poswiecone biezagcym problemom. Po ich zakonczeniu
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sporzadzana jest notatka sluzbowa. Studenci bardzo chwalg tego typu rozwigzanie, poniewaz widza
jego bardzo duza skuteczno$¢, ktdéra owocuje zmianami w postaci zwigkszenia zaje¢ praktycznych lub
przeznaczeniem wigkszego budzetu na organizacje studenckie.

Warto zaznaczy¢, ze w przedstawionych przez Wtadze Wydzialu dokumentach wynika, iz
przedstawiciele studentow regularnie uczestniczg w pracach organow kolegialnych. Ponadto sg bardzo
aktywni, czego przykladem sa zglaszane przez nich uwagi i propozycje zmian do wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. W trakcie spotkania z Zespolem oceniajacym PKA
przedstawiciele Wydziatowego Samorzadu Studentow stwierdzili, ze w ich opinii najlepszym
mechanizmem uczestnictwa w procesie zapewniania jakos$ci Sg biezgce nieformalne konsultacje
z Dziekanem ds. studenckich.

Interesariusze zewngtrzni uczestnicza w WSZJK poprzez: prowadzenie wybranych zaje¢ z planu
studiow, biorgc udziat w spotkaniach, oferujac wlasne dodatkowe zajecia dla studentdw, organizujac
staze 1 praktyki w swoich firmach. Ponadto Rada Wydzialu Uchwatg nr 19/rw/2013 z dn. 28.02.2013 r.
powolala Rade Spoleczna, w ktoérej sktad weszlo kilkunastu przedstawicieli firm 1 osrodkow

badawczych, jako spoteczne ciato doradcze, dzialajace na rzecz rozwoju 1 wspotpracy pomigdzy
Wydziatlem a zewnetrznymi podmiotami gospodarczymi w celu dostosowania zakresu wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych absolwentow Wydziatu do potrzeb i wymagan ich
potencjalnych pracodawcéw, a przede wszystkim w celu doskonalenia metod ksztalcenia oraz
podwyzszania jego jakosci. Dodatkowo dn. 25.02.2015 r. podpisano List Intencyjny w sprawie
powotania ,,Klubu Przedsi¢biorcy AGH” przy WEAIIB w celu zacie$nienia wspotpracy pomiedzy
Uczelnig, a przedsicbiorcami bedacymi absolwentami AGH. 23 czerwca 2015 roku odbylo si¢
pierwsze spotkanie Klubu. Ponadto wiele dziatah zwigzanych z udzialem interesariuszy zewn¢trznych
w procesach zapewnienia jakosci ksztalcenia ma charakter nieformalny, ale dzigki réznorodnosci i
regularno$ci dziatan, cechuje go wysoka skutecznosc.

2.1.4.

W Uczelni wyrdzniono 9 obszaréow (1. Proces ksztatcenia, 2. Warunki ksztalcenia, 3. Skuteczno$¢
USZJK, 4. Doskonalenie warunkéw realizacji 1 jakoSci procesu dydaktycznego, 5. Aktywno$¢
studentow w ruchu Kot Naukowych, 6. System nagradzania i awansowania pracownikow, 7.
Dostepnos¢ informacji na temat ksztatcenia, 8. Mobilno$¢ studentéw 1 nauczycieli akademickich, 9.
Wspieranie innowacji dydaktycznych) podlegajacych badaniom przy uzyciu 27 procedur, na ktére
sktada si¢ ponad 50 metod, opisane w 8 obowigzujacych w AGH aktach prawnych.

Podstawowym narzedziem monitorujagcym i oceniajgcym jest ankieta (Zarzadzenia Rektora: Nr
23/2013 z dn. 27.05.2013 r. w sprawie zasad i1 trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz
hospitacji w AGH, z p6zn. zm. Zarzadzeniem Nr 3/2016 z dn. 28.01.2016 r.; Nr 50/2013 z dn.
14.11.2013 r. w sprawie zasad 1 trybu przeprowadzania badan ankietowych w$rdéd doktorantow oraz w
sprawie oceny doktorantow prowadzacych =zajecia dydaktyczne lub uczestniczacych w ich
prowadzeniu w ramach praktyki zawodowej w AGH; Zalecenie nr 1/2014 UZJK z dn. 3.02.20414 r.
dot. ankietyzacji stuchaczy studiow podyplomowych). Ponadto zrédlem informacji sg tez mniej
formalne kontakty kadry ze studentami, doktorantami oraz stuchaczami studidow podyplomowych
(wedlug interesariuszy wewngtrznych bioragcych udziat w spotkaniach z ZO ten kanat informacyjny
niesie wigcej informacji przydatnych w zapewnieniu jakosci ksztatcenia).

Przedstawiono zbiorcze zestawienia wynikow ogodlnouczelnianych badan ankietowych (wyniki
szczegblowe dla WEAIIB, 2012 - 2015) dot.: oceny obstugi administracyjnej, oceny
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przedmiotu/modutu (ankieta studencka), oceny prowadzacego, oceny warunkoéw realizacji procesu
ksztalcenia (badania pracownicze), oceny warunkow realizacji procesu ksztalcenia na wydziale
(ankieta studencka), oceny przebiegu i organizacji studiéw doktoranckich (ankieta doktorancka), losow
zawodowych absolwentéw (studia stacjonarne II st.) po pot roku oraz 3 i 5 latach od ukonczenia
studiow, monitoringu edukacyjno-zawodowego absolwentow (studia I st.), wynikow ankietyzacji
stuchaczy studiow podyplomowych.

Pozostale dziatania majace na celu monitorowanie, oceng 1 doskonalenie czynnikow majacych wplyw
na jakos¢ ksztalcenia, podejmowane w ramach WSZJK na WEAIIB takze posiadajg udokumentowane
wyniki. W trakcie wizytacji zespot oceniajacy PKA otrzymat do wgladu dokumentacje takich dziatan
w postaci, m.in.: hospitacji zaje¢ dydaktycznych (2013-2016) oraz dokumentacji dziatalnosci WZJK i
WZAD obejmujacej, np.: Sprawozdanie Pelnomocnika Dziekana ds. JK ze spotkan WZJK (2012/13,
2013/14); Zalecenia i opinie WZJK (2013-2016) oraz notatki z realizacji zalecen, Roczny raport
samooceny WZJK z realizacji WSZJK na WEAIIB (m.in. modyfikacje programéw ksztalcenia,
rozw0j kadry; ocena procesu ksztalcenia: ankiet studenckich, doktoranckich, absolwentow,
pracodawcow, wyniki hospitacji; rozwo] WSZIK: zarzadzanie kierunkiem studiow i programami
ksztatcenia, weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia i ich doskonalenie, 2013/14 — bardziej
szczegotowy, 2014/15); Zalecenia i opinie WZAD (2013, 2014, 2016); Raport z dziatalno§ci WZAD w
swietle oddziatywania na skuteczno$§¢ WSZJK (2015); Podsumowanie oddzialywania WZAD na
proces ksztatcenia na WEAIIB (2016).

Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, Dziekan co najmniej raz w roku (zazwyczaj w czerwcu i na
poczatku semestru zimowego) zwotuje Rade Wydziatu poswigcong jakosci ksztatcenia. Pelnomocnik
Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia przekazuje Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia dane
statystyczne dotyczacych procesu ankietyzacji 1 jej wynikoOw oraz przygotowuje roCzne raporty
samooceny w poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci dydaktycznej. Analizy i oceny funkcjonowania
USZJK w kazdym roku akademickim dokonuje Rektor, na podstawie sprawozdania Pelnomocnika,
przedktadajac je do wiadomosci Senatowi Uczelni, po zakonczeniu roku akademickiego nie pdzniej niz
na grudniowym posiedzeniu.

2.2.

2.2.1.

Uchwata Senatu AGH nr 29/2015 z dnia 4 marca 2015r. stanowi formalng podstawe tworzenia
I zmieniania programow ksztalcenia. Dziekan Wydzialu w porozumieniu ze swoim Pelnomocnikiem
ds. Jakosci Ksztalcenia oraz WZJK nadzoruje spelnienie warunkoéw okreSlonych w powyzszej
uchwale. Przyklady pewnych uchybien prawnych dotyczacych programoéw studiow doktoranckich
przedstawionych w czesci 6. 1 7. Raportu (brak opinii Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantéw
oraz cze¢sci uchwat niezatwierdzanie przez RW dot. programow i ich zmian, nieprawidtowo przypisane
punkty ECTS) $wiadcza o niskim poziomie identyfikowania uchybien dotyczacych programéw
studiow III stopnia z przepisami prawnymi. Monitorowanie zgodnosci tresci ksztatcenia z przyjetymi
efektami kierunkowymi, ze szczegblnym uwzglednieniem pokrycia tych efektow efektami
modutowymi i1 przedmiotowymi, co jest analizowane przed kazdym semestrem przez WZAD na
podstawie wygenerowanej przez system Syllabus matrycy powigzan efektow ksztalcenia oraz tresci
zawartych w sylabusach. W przypadku zauwazonych uchybien nauczyciel akademicki odpowiedzialny
za dany modul/przedmiot musi zmieni¢ sylabus tak, by usuna¢ wskazane uchybienie. Systematyczny
monitoring pozwala réwniez na monitorowanie dziatan naprawczych.
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Rada Programowa Studiéw Doktoranckich na biezaco dokonuje przegladu programoéw studiow
doktoranckich, uwzgledniajac propozycje doktorantow zgloszone Kierownikowi  Studiow
Doktoranckich. Jednym z przykltadow uwzglednienia potrzeb doktorantéw jest wprowadzenie do
programéw studiow doktoranckich zaje¢ z jezyka angielskiego. Programy studiow doktoranckich po
zaopiniowaniu przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia uchwalane sg przez Rade Wydziatu.
Z okazanej w czasie wizytacji dokumentacji wynika, ze w procesie modyfikacjach programow studiow
uczestniczy samorzad studentéw i1 doktorantéw poprzez swoich przedstawicieli w WZIK, WZAD, a
takze w Radzie Wydziatu.

Ponadto w dwoch ankietach wypelianych przez studentow (Ankieta studencka dotyczaca osoby
prowadzacej zajecia oraz Ankieta studencka dotyczaca przedmiotu/modutu) sa zawarte pytania
0 program ksztaltcenia i jego realizacjg, a takze o osigganiu efektow ksztalcenia.

W trackie spotkania z Zespolem oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze w ich opinii procedura
zapewniania jakosci ksztalcenia dotyczaca programow ksztalcenia ma charakter kompleksowy: sa
wiaczeni do odpowiednich komisji ds. zapewniania jakosci ksztalcenia i moga na biezaco zglaszaé
swoje uwagi projektujac, zatwierdzajac, uczestniczac w okresowych przegladach programoéw, jak
réwniez ocenie realizacji zakladanych efektow ksztatcenia. Warto zaznaczy¢, ze studenci regularnie
uczestniczag w pracach organdw kolegialnych, zglaszajac swoje uwagi oraz sugestie. Wazny
z perspektywy poprawy jakosci ksztalcenia jest fakt, ze Wiadze wizytowanej jednostki wskazaty na
rozwigzania, ktore zostaly wprowadzone dzigki zaproponowanym propozycjom. W opinii studentow
bardzo waznym aspektem s3 nieformalne rozmowy z Wladzami Wydzialu Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedyczne;.

Doktoranci oceniajg program i jego realizacje ksztalcenia w wypelianych co dwa lata ankietach
(Ankieta doktorancka dotyczaca osoby prowadzacej zajecia oraz Ankieta doktorancka przebiegu
i organizacji studiow doktoranckich). Ostatnia przeprowadzona byta w 2014 r. W wyniku niskiej oceny
zaje¢ przygotowujacych doktorantoéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami (2,88)
dokonano zmiany programu tych zaje¢. Doktoranci w trakcie spotkania z ZO bardzo wysoko ocenili
jakos¢ tych zaje¢, co $wiadczy o skuteczno$ci przyjetych dziatan naprawczych (najblizsze badania
ankietowe begdg przeprowadzone w tym roku).

Réwniez stuchacze studiow podyplomowych po skonczeniu danej edycji oceniajg program oraz
osigganie zakladanej sylwetki absolwenta (na studiach podyplomowych nie okre§lono efektow
ksztalcenia, chociaz ich ogolne sformulowania s3 zawarte w przyjetej sylwetce), a z inicjatywy
kierownika studiow podyplomowych uruchamiane s3 badania ankietowe po kazdym zakonczonym
przedmiocie (o takich wewnegtrznych badaniach ZO zostalo poinformowane przez kierownikow
studiow podyplomowych obecnych na spotkaniu) oceniajace bardziej szczegélowo proces ksztatcenia.
Wyniki powyzszych badan sg analizowane przez WZAD oraz WZJK i wraz z wynikajacymi stad
wnioskami zamieszczane w corocznym raporcie samooceny. Na specjalnych Radach Wydziatu
poswieconych jakosci ksztalcenia te raporty sa zatwierdzane (takie Rady odbywaja si¢ w czerwcu i
pazdzierniku, i jedna z nich ma charakter otwarty). Jezeli wymagane sg dziatania naprawcze, to na
powyzszych posiedzeniach RW je zatwierdza. W kolejnym raporcie samooceny oceniane sa skutki
dziatah naprawczych. Ponadto odbywaja si¢ spotkania wiadz Wydzialu z Wydzialowa Rada
Samorzadu Studenckiego oraz starostami (co najmniej raz w roku), gdzie sg tez poruszane sprawy
dotyczace procesu dydaktycznego (przedstawiono notatki z tych spotkan). ZO zostal tez
poinformowany przez interesariuszy wewngtrznych (poza stuchaczami studidow podyplomowych,
poniewaz nie odbylo si¢ spotkanie ZO z nimi), ze bardzo waznym Zrodtem informacji o ocenie
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programu ksztalcenia sa takze nieformalne rozmowy kadry ze studentami, shluchaczami oraz
doktorantami. Dydaktycy biorgcy udzial w spotkaniu z ZO, a takze wltadze Wydzialu, kierownicy
studiow podyplomowych oraz III stopnia stwierdzili, ze takie nieformalne kontakty sa wazniejsze niz
formalne procedury, np. ankietowanie. Rozmowy te rowniez s3 zroédtem propozycji dziatan
naprawczych, jezeli tego wymaga zastana sytuacja, zatwierdzanych przez RW po zaopiniowaniu przez
WZJK lub WZAD.

Realizacja przedmiotu/modutu, szczegélnie jej zgodnos¢ z sylabusem 1 zatozonymi efektami
ksztalcenia jest rowniez badana przy pomocy hospitacji zaje¢. Ponadto w przypadku niskiej oceny
wystawionej przez studentow, stuchaczy lub doktorantow czy to w ankietach (ponizej 3), czy w czasie
nieformalnych rozmoéw, o ktérych wyzej, przeprowadzana jest hospitacja nadzwyczajna.

Okreslono ramowe programy praktyk dla wszystkich kierunkéw. Dla kazdego z nich wskazane s3
typowe miejsca praktyk, a podstawowym kryterium doboru jest charakter dzialalnosci danej firmy lub
instytucji, zgodny z danym kierunkiem studiow. Weryfikacja miejsc, ktorych nie ma na liScie odbywa
si¢ na etapie podpisywania porozumienia (nieformalnie, gltéwnie poprzez analiz¢ profilu firmy
w Internecie). Nie jest prowadzona ewaluacja praktyk, ani miejsc, w ktorych si¢ odbywaja — jedyna
forma oceny jako$ci jest analiza sprawozdan prowadzona przez poszczegdlnych pelnomocnikow
i rozmowy ze studentami podczas zaliczen. Praktyki nie sg rowniez poddawane kontrolom ani
hospitacjom (opinie na temat ewentualnych sytuacji niepozadanych sa przekazywane za
posrednictwem nieformalnych kontaktow oraz spotkan z interesariuszami zewngtrznymi). Realizacje¢
praktyk reguluje kazdorazowo porozumienie zawierane przez uczelni¢ z danym zakladem (nie
obejmuje ono mozliwosci kontroli, a jedynie nadzér, rowniez kontrola realizacji praktyk nie jest
uregulowana formalnie w wewngtrznych przepisach.). Praktyki podlegaja zaliczeniu w oparciu
0 sprawozdanie 1 rozmowe studenta z pelnomocnikiem ds. praktyk (kazdy kierunek ma przypisanego
petnomocnika, ktéry odpowiada za organizacje¢ 1 nadzor nad praktykami). Sprawozdanie
przygotowywane przez studenta sklada si¢ z trzech elementéw: opisu zaktadu, w ktérym odbyla si¢
praktyka, opisu czynnosci oraz podsumowania (rodzaj samooceny dokonywane] przez studenta).
Opiekun zakladowy uczestniczy w ocenie studenta potwierdzajac udziat w praktyce, jednak ocena ta
nie odnosi si¢ do zalozonych w programach praktyk efektow ksztatcenia. Okreslone zostaty takze
ogolne warunki zaliczenia praktyk na podstawie pracy zawodowej.

W trakcie spotkania z ZO studenci stwierdzili, ze s3 usatysfakcjonowani z odbywanych praktyk.
Podkreslili rowniez, ze w duzej mierze odpowiedzialnym za realizacj¢ praktyk sa pracodawcy, ktorzy
w roznym stopniu angazuja si¢ w opieke nad studentami i dlatego decydujac o miejscu odbycia
praktyki czesto korzystaja z przygotowywanej przez Uczelni¢ bazy danych o pracodawcach
przyjmujacych na praktyKki.

Dokumentacja dotyczaca praktyk dla poszczegolnych kierunkow jest bardzo dobrze 1 szczegdlowo
prowadzona. ZO stwierdza, ze wzor zaswiadczenia 1 sprawozdania z praktyk nie odnosi si¢ do efektow
ksztalcenia (sprawozdania majg forme¢ opisowa 1 niewystandaryzowang, zalezng od inwencji studenta),
co utrudnia weryfikacje efektow.

Z0O stwierdzil, ze praktyki studenckie sa realizowane prawidlowo i rzetelnie, jednak nie sa one
W wystarczajacym stopniu objete formalnymi procedurami WSZJK, natomiast bardzo wazng role
Spetniaja kontakty nieformalne, ktore sa wykorzystywane do identyfikacji stabych punktéw i w takim
przypadku uruchamiane jest dziatania naprawcze.

2.2.2.

17




W Zarzadzeniu nr 2/2013 Rektora AGH z 7 stycznia 2013 w sprawie wprowadzenia i doskonalenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w AGH im. Stanistawa Staszica w Krakowie
zapisano dziatania WSZJK dotyczace interesariuszy zewnetrznych: po pierwsze, powinna by¢
przeprowadzona analiza zgodnos$ci kierunkow i specjalnosci z potrzebami rynku pracy; po drugie,
powinny by¢ prowadzone badania opinii pracodawcow o zatrudnionych absolwentach i analizy
wnioskow pracodawcoOw dotyczacych zmian programéw ksztatcenia pod katem warunkéw rynku
pracy; w czesci Ocena procesu ksztatcenia zapisano konieczno$¢ monitorowania udziatu interesariuszy
zewngtrznych w procesie okreslania efektow ksztalcenia oraz monitorowanie przebiegu praktyk.
WSZIJK zapewnia udzial interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia
poprzez powotanie na Wydziale dwoch cial: Rady Spotecznej oraz Klubu Przedsigbiorcy AGH.
Z uwagi na trudnosci w zorganizowaniu posiedzenia calej Rady, co wynika z trudnosci zwigzanych z
organizacja spotkania w miejscu i terminie, ktére odpowiadatyby wszystkim czlonkom Rady
(formalnie jest ich w skiadzie Rady kilkunastu), organizowane sg konsultacje z jej czlonkami
indywidualnie (przedstawiono notatki z takich spotkan) oraz za pomoca poczty internetowej
(przedstawiono przyktady korespondencji mailowych). Podzielono réwniez Rad¢ na sekcje zwigzane z
prowadzonymi kierunkami studiéw. Miedzy innymi tematem takich kontaktow byly uwagi dotyczace
funkcjonowania dydaktyki i powigzania jej efektoéw z wymaganiami pracodawcow, organizowanie
konkursu na najlepsza prac¢ inzynierska (fundatorem nagrdd jest cztonek Rady Spolecznej) oraz na
wybitnego absolwenta kierunku Inzynierii Biomedycznej (rywalizacja od II roku studiéw). Z kolei
Klub Przedsigbiorcy AGH przy Wydziale ma za zadanie spetnia¢ oczekiwania studentéw w zakresie
wiedzy biznesowej, wsparcia w inicjatywach biznesowych oraz w rozwoju swoich projektow. Ponadto
Klub powinien wspiera¢ dziatania Wydzialu we wspotpracy przy programach praktyk i stazu dla
studentow, dotyczacych ksztattowania programow adekwatnych do zmieniajacych si¢ warunkéw na
rynku pracy oraz komercjalizacji badan naukowych. Natomiast w stosunku do interesariuszy
zewngtrznych Klub ma pomodc przy poszukiwaniu przyszlych pracownikow, a takze wspierad
wspolprace nauki 1 biznesu. Te zadania sg realizowane, np. Wydziatlowa Rada Samorzadu
Studenckiego wraz z Klubem organizuja regularne spotkania z przedsigbiorcami, ktore pozwalajg
rozszerzy¢ wiedze o dziatalnosci biznesowej (spotkania te WRSS dokumentuje opisem ze zdjeciami).
Funkcjonowanie tego klubu nalezy uzna¢ za dobra praktyke.

Pracodawcy przyjmujacy studentéw na praktyki oceniaja studentow i wyrazaja swoje opinie na temat
osiaggnietych efektow ksztatcenia. Co 2-3 lata Centrum Karier przeprowadza badania ankietowe
pracodawcow pod katem wymagan rynku pracy. Ostatnie badanie wykonano w 2014 roku, a wyniki
tych badan zostaly przedstawione w raporcie samooceny Wydzialu w tym samym roku w sposob
bardzo ogdlny (dotyczyly catej Uczelni). Ocena przydatnosci osiagnietych efektow ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy jest tematem ankiet przeprowadzanych przez Centrum Karier wsrdd
absolwentoéw Wydziatu. Wyniki te s3 omawiane w corocznym raporcie samooceny Wydzialu i na
posiedzeniu RW go zatwierdzajacym.

Roéwniez kontakty niesformalizowane z interesariuszami zewnetrznymi sg zrodlem informacji na temat
efektow ksztalcenia realizowanych, jak i pozadanych, szczegdlnie po kontaktach ze studentami w
czasie stazu lub praktyki.

Przyktady konkretnych zmian programowych wynikajace z sugestii pracodawcow sa przedstawione w
Raporcie Samooceny.

Na spotkaniu z ZO obecnych byto 15 oséb reprezentujacych 14 przedsigbiorstw. Wiekszos¢ z nich byta
absolwentami Wydzialu. W czasie rozmowy stwierdzili, Ze maja wplyw na jakos¢ ksztalcenia poprzez
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dziatania, o ktorych jest wzmianka wyzej.

Bardzo wazna i wymierna wspolpraca dotyczy wyposazania bazy laboratoryjnej przez firmy
zewnetrzne (ABB, Delphi). Cze$¢ przedstawicieli przemyshu prowadzi takze zajecia dydaktyczne,
a zgodnie z Uchwatg Rady Wydzialu nr 35/rw/2012 recenzentami prac dyplomowych moga by¢ takze
specjalisci spoza uczelni po zatwierdzeniu przez Dziekana.

Studenci w czasie spotkania z ZO korzystnie ocenili aktywno$¢ i1 obecnos¢ pracodawcoéw na Wydziale
(np. w ramach prowadzonych przez nich wyktadow). Réwniez tematyka prac dyplomowych jest
bardzo czgsto uzgadniania z przedstawicielami przemystu.

70 stwierdza, ze udziat przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w okres$laniu 1 ocenie efektow
ksztalcenia, cho¢ w wigkszo$ci przypadkdw opiera si¢ na nieformalnych kontaktach, nalezy uznaé za
rzeczywisty 1 skuteczny, a przyjete przez jednostke zasady formalizowania tego udzialu (Rada
Spoteczna, Klub Przedsiebiorcow) warto dalej rozwijac.

2.2.3.

Warunki rekrutacji kandydatéw na studia I i II stopnia okre§la Uchwata nr 73/2013 Senatu AGH oraz
uchwaty RW i prowadzona jest przez Wydzialowa Komisj¢ Rekrutacyjng. RW analizuje wyniki
rekrutacji 1 pod tym katem jej zasady i nie widzi potrzeby ich zmiany. Warunki rekrutacji na studia III
stopnia sg okreslone uchwatami Senatu AGH (ostatnia to Uchwata nr 91/2015 z dnia 3 czerwca 2015
roku) oraz RW (ostatnia nr 39/rw/2015 z 23 IV 2015 dotyczaca warunkow rekrutacji na studia
doktoranckie na rok akademicki 2016/2017). Uchwata Senatu wprowadza wzor, ktéry na podstawie
uzyskanej oceny z egzaminu z przedmiotu wybranego przez kandydata z listy przedstawionej w obu
Uchwatach, oceny ze studiéw, oceny z egzaminu z jezyka obcego, oceny z dziatalno$ci w ruchu
naukowym, wyznacza wazong S$rednig arytmetyczng, gdzie wagi sa okreslone w Uchwale RW.
Zgodnie z Uchwalg Senatu doktorant, ktory osiggngt wynik powyzej 85% wyniku maksymalnego
moze ubiegaé si¢ o stypendium doktoranckie i stypendium dla najlepszych doktorantow. WSZJIK
analizuje warunki rekrutacji i w razie potrzeby przekazuje zalecenia wltadzom Wydziatu, jak to mialo
miejsce w przypadku rekrutacji na studia doktoranckie, gdzie w zaleceniu z dnia 14 marca 2014 roku
WZKJ zaproponowat m.in. zlikwidowanie egzamindw z matematyki 1 fizyki. Rada Wydziatu
w Uchwale nr 14/14 z dnia 20 III 2014 r. zmienita zasady rekrutacji zgodnie z powyzszym zaleceniem.
Natomiast na studia podyplomowe rekrutacja jest prowadzona przez jednostki odpowiedzialne za ich
prowadzenie.

W trakcie spotkania z ZO studenci stwierdzili, Zze z uwagi na specyfike wizytowanej jednostki w petni
zgadzajg si¢ z procesem rekrutacji na studia. W ich opinii jest on przejrzysty i sprawiedliwy. Ponadto
daje mozliwo$¢ wyboru najlepszych kandydatéw na studia, ktorzy maja odpowiednie predyspozycje do
podjecia konkretnego kierunku.

Monitorowanie osiggania efektow ksztatcenia, w tym analiza ocen, zgodnie z Zarzadzeniem nr 3/2013
Rektora AGH nalezy do kompetencji Wydzialu. Zasady zaliczania przedmiotow oraz ustalania
koncowej oceny sg zapisane w sylabusach. W trakcie spotkania ZO z Wtadzami Wydzialu zwrocono
uwage na fakt, ze Wydziat stara si¢ weryfikowac efekty ksztatcenia dwuetapowo. Jednym ze sposobow
jest weryfikacja biezaca, ktora obejmuje kolokwia, prace indywidualne 1 grupowe oraz aktywnos$¢ na
zajeciach. Zdaniem studentow sg to odpowiednie formy, aby sprawdzi¢ czy dana osoba przygotowuje
sie¢ do zajec 1 ile poswigcita naktadu pracy. Drugim sposobem weryfikacji, tym razem okresowej s3
egzaminy, opinie pracodawcow po praktykach oraz prace dyplomowe. Studenci w dwoch ankietach,
jednej dotyczacej oceny prowadzacego zajecia oraz drugiej — oceny przedmiotu/modutu, odpowiadaja
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réwniez na pytania dotyczace mozliwo$ci osiagnigcia efektéw ksztalcenia oraz metod sprawdzania
osiggnigcia tych efektow. Wyniki tych badan sg analizowane przez WZAD oraz WZJK i ich
oméwienie jest zamieszczane w corocznym Raporcie Samooceny zatwierdzanym przez RW
poswigcong dydaktyce, ale bez analizy bardziej szczegdlowej dotyczacej osiagniecia efektow
ksztatcenia.

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA zwrécili uwage, ze najczesciej wyrazaja
swojg opini¢ na temat weryfikacji efektow ksztalcenia w trakcie oceny ewaluacyjnej nauczycieli
akademickich, ktora przeprowadzana jest raz na semestr. Z wynikoéw tej ankietyzacji wynika, ze sg oni
oceniani sprawiedliwie. W trakcie spotkania z Zespolem oceniajagcym PKA studenci stwierdzili, ze
chcieliby si¢ zapozna¢ z raportami po przeprowadzonym badaniu. W ich opinii byloby to
potwierdzeniem doglebnej analizy danych oraz potwierdzeniem przydatno$ci catego procesu. Coroczne
raporty samooceny sa umieszczane na stronie internetowej Wydzialu w ogoélnodostepnej zaktadce
jakos¢ ksztalcenia, ale nie zawieraja one w miar¢ szczegoélowych wynikow powyzszych badan
ankietowych.

Wazna role w ocenie postgpow studentdw spetnia proces dyplomowania. WZJK wydal szereg zalecen
dotyczacych tego procesu, ktore RW przyjeta, np. zalecenia z 5 XII 2013 r. dotyczace opiniowania
przez Dziekana tematdéw praz dyplomowych zgloszonych przez pracownikow ze stopniem naukowym
doktora lub specjalistow spoza Uczelni, wprowadzenia regulaminowego zapisu, by uzasadni¢ charakter
pracy inzynierskiej w przypadku prac opisowych, czy tez zmodyfikowania arkusza recenzji
zawierajacego opini¢ opiekuna i recenzenta na jednej stronie. 5 maja 2016 roku WZAD ocenit
pozytywnie dziatanie Wydzialowego Systemu Prac Dyplomowych z uzasadnieniem. Na proces
dyplomowania majg wptyw rowniez interesariusze zewngtrzni, np. zglaszajac propozycje tematyki prac
dyplomowych. WZJK analizuje rowniez terminowo$s¢ skfadania prac dyplomowych. Po
przeanalizowaniu problemu okazato si¢, ze duze opodznienia w przypadku studidow stacjonarnych Il
stopnia oraz studiow niestacjonarnych sa wynikiem zatrudnienia studentdéw oraz ich duzego
zaangazowania w miejscu pracy. Podjete proby zdyscyplinowania studentow poprawity nieznacznie
sytuacje. Analizowane jest réwniez zaangazowanie studentéw w pracach kot naukowych oraz w
programach badawczych, co w konsekwencji przynosi przydzielanie stypendidéw za uzyskanie
wysokiej $redniej czy tez ré6znych wyrdznien dla studentow. Wyniki tych analiz sg przedstawiane
W corocznym raporcie samooceny Wydziatu 1 dyskutowane na RW.

Ocena postgpoOw doktorantow dokonywana jest gtownie w oparciu o skladang przez kazdego
doktoranta co semestr karte zaliczenia semestru wraz z zalacznikami. Karta zaliczenia semestru musi
by¢ potwierdzona wilasnorecznym podpisem przez opiekuna naukowego doktoranta, a po otwarciu
przewodu doktorskiego — przez promotora. Zawiera ona wraz z zatacznikami informacje o tematyce
badawczej/temacie rozprawy doktorskiej oraz o ocenach zaliczenia wszystkich przedmiotow w danym
semestrze, danych o osiagnigciach naukowych (liczba oraz lista publikacji przyjetych do druku lub
opublikowanych, liczba oraz lista wygloszonych i nieopublikowanych referatow, a takze lista innych
osiggnie¢ — wszystkie te dane dotyczg danego semestru). Karta zawiera rowniez ocen¢ wynikOw pracy
doktoranta nad rozprawa doktorska w zaliczanym okresie (w skali od 0 do 10) oraz liczbe godzin
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych zaliczonych w semestrze. ZO otrzymal do wgladu
przyktadowe karty zaliczen semestrow. Jezeli ocena jest niezadawalajaca, to Kierownik Studiow
Doktoranckich prosi o wyjasnienie zaistniatej sytuacji, a w przypadku powaznych niedociagnigé
konieczne jest wyjasnienie na piSmie opiekuna/promotora doktoranta. Nastepnie okreslany jest termin
nadrobienia zaleglosci, a w przypadku powaznych niedociggni¢¢ doktorant otrzymuje ostrzezenie
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pisemne skreslenia z listy uczestnikow studiow I1I stopnia i przy braku reakcji na to ostrzezenie zostaje
skreslony (w roku akademickim 2014/15 skreslono z listy doktorantow 18 oséb z powodu braku
postepow w nauce, braku rozliczenia lub rezygnacji ze studidow na 79 studiujacych). Kierownik
Studiow Doktoranckich na posiedzeniu Rady Wydzialu poswiecone] jakosci ksztalcenia sktada
sprawozdanie z postepow pracy doktorantow.

Na studiach doktoranckich co dwa lata przeprowadzana jest ankieta dotyczaca miedzy innymi
osiggnie¢ doktorantow oraz osiagnigtych efektow ksztatcenia. Dokumentacja tych dziatan zostata
przedstawiona ZO. Analiza otrzymanych wynikdéw jest przedstawiana w corocznych raportach
samooceny przedstawianych przez WZJK i zatwierdzanych przez RW. Ostatnie badanie tego typu
zostato przeprowadzone w 2014 roku. Doktoranci ocenili nisko kryteria oceny prowadzenia badan
naukowych (2.58). Kierownik Studium Doktoranckiego zareagowal na taka ocen¢ spotykajac si¢
z Samorzadem Doktorantéw. Wyjasniono, ze powody takiej oceny wynikaja gtdownie z niejasnos$ci
kryteriéw oceny pracy naukowej wystepujace w procedurze przyznawania stypendiow. Potwierdzajg to
odrgczne dopiski doktorantow w punkcie ankiety pozwalajacym na swobodne formutowanie opinii.
Sprawa byla dyskutowana na posiedzeniu Rady Programowej Studidow Doktoranckich, Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz na posiedzeniu RW. Wprowadzono zmiany zwigkszajace
przejrzystos¢ 1 czytelno$¢ procedury stypendialnej (zmiany te zostaly pozytywnie ocenione przez
samorzad doktorancki). Ponadto Kierownik SD poprosil opiekunéw doktorantéw o wyjasnienie
podopiecznym zasad warto$ciowania i punktacji osiggni¢¢ naukowych wynikajacych z rozporzadzen
Ministerstwa oraz z zasad rejestracji i wartoSciowanie publikacji przyjetych przez Biblioteke Gléwna
AGH. Ponadto zostat przygotowany informator dla doktorantéw zawierajacy réwniez informacje o
systemie stypendialnym i jego kryteriach. Jak dotad skarg i zazalen na ten temat nie zanotowano, a w
2016 roku (od 19 maja do 3 czerwca) przeprowadzona ma by¢ kolejna ankietyzacja doktorantow, gdzie
ta sprawa bedzie ponownie oceniana.

Na studiach podyplomowych na koniec ich edycji przeprowadzana jest ankieta w$rod ich stuchaczy na
temat osiggnietych efektow ksztalcenia. Kierownicy dwoch z pigciu prowadzonych studiow
podyplomowych organizujg dodatkowo badania ankietowe po zakonczeniu kazdego przedmiotu lub na
koniec semestru oceniajgce migdzy innymi osigganie efektow ksztatcenia. Kolejng procedurg oceny
postepu stuchaczy jest proces dyplomowania. Studia te koncza si¢ egzaminem koncowym i obrong
pracy koncowej. Dane iloSciowe dotyczace liczby absolwentow studidéw podyplomowych oraz ich
badan ankietowych sa przedstawiane w corocznym raporcie samooceny. Podobnie jak przy badaniu
osiggnigcia efektow ksztatcenia 1 tu brakuje analizy jakosciowej. Co wigcej nie przedstawiane sg
wnioski otrzymane z analizy badan ankietowych przeprowadzonych wsrod stuchaczy studiow
podyplomowych.

Centrum Karier AGH (jednostka uczelniana), poprzez Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej,
prowadzi regularne analizy rynku pracy, w tym staly i cykliczny monitoring loséw zawodowych
absolwentéw AGH. Na podstawie monitoringu losow zawodowych absolwentow, w ramach ktérego
gtowng technikg badawcza jest ankieta elektroniczna opracowywane s3 szczegOlowe raporty
uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentéw AGH, jak tez poszczegdlnych wydziatow. Badania
absolwentow studiow I i II stopnia z rozbiciem na wydzialy sa po 6 miesigcach, 3 oraz 5 latach od
ukonczenia studiow. Ankiety dotycza glownie pozycji absolwentdw na rynku pracy, ale jest w nich
réwniez miejsce do oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia i ich przydatnosci w wypetianiu
obowigzkow zawodowych. Niektore z wynikdéw tych badan sg umieszczane w corocznych raportach
samooceny przygotowywanych przez WZJK i zatwierdzanych przez RW. Do tych badan nalezy doda¢
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réwniez kontakty Wydziatu z czlonkami Rady Spotecznej, jak i Klubu Pracodawcy AGH, a takze
nieformalne kontakty z rynkiem pracy, co razem z wynikami powyzszych badan ankietowych daje
informacje, wykorzystywane przez WZJK do wnioskowania dziatan, takich jak gltgbsze monitorowanie
sytuacji absolwentéw okreslonych kierunkéw, zwickszenie wspodtpracy z przemystem oraz
przeprowadzenie modyfikacji w programach studiow.

Nalezy zauwazy¢, ze absolwenci AGH (a w szczegdlnosci akredytowanego Wydzialu) majg bardzo
dobrg renom¢ wsrdéd pracodawcow, co potwierdzaja wyniki monitoringu wskazujace na wysoki
poziom zatrudnialnos$ci. Bardzo interesujacg formg wilaczania absolwentow w dziatalnos¢ Wydziatu
stuzaca wspieraniu studentdw w procesie wchodzenia na rynek pracy jest Klub Przedsigbiorcy, ktorego
funkcjonowanie nalezy uzna¢ za przyktad dobrej praktyki.

Nie sg prowadzone badania loséw absolwentéw studiéw III stopnia. Natomiast Wydzial utrzymuje
nieformalne kontakty z cze¢$cig absolwentow studiow doktoranckich i stad posiada informacje o ich
losie.

Uchwata Senatu AGH nr 70/2015 z dnia 27 maja 2015 roku okresla, ze weryfikacje efektow uczenia
si¢ przeprowadzaja Wydzialowe Komisje powolywane przez dziekana i w sklad ktérych wchodza
Prodziekan ds. Ksztalcenia jako przewodniczacy, prowadzacy przedmiot lub zajecia, ktorych dotycza
weryfikowane efekty uczenia sig¢, a takze cztonek WZJK. Z gltosem doradczym moga w pracy Komisji
uczestniczy¢ przedstawiciele pracodawcow wspotpracujacych z Uczelnig. Organem odwotawczym od
decyzji Komisji jest Prorektor ds. Ksztalcenia. Rada Wydziatlu 26 XI 2015 roku zatwierdzita wykaz
modulow zaje¢ objetych procedura potwierdzania efektow uczenia si¢, a dzien wczesniej zostato to
pozytywnie zaopiniowane przez WZJK (Opinia 20/2015). Do dnia wizytacji zadna procedura
weryfikacji efektow uczenia si¢ nie zostata uruchomiona z powodu braku zainteresowania studentow.

2.2.4.

W Uchwale nr 253/2012 Senatu AGH z dnia 28 listopada 2012 roku w paragrafie 6 jest napisane:
W ramach Systemu Uczelnia zapewnia metody gwarantujqce, Ze kadra prowadzgca zajecia dla
studentow dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami. Z kolei w Zarzadzeniu nr 2/2013
Rektora AGH z dnia 7 stycznia 2013 r. jest napisane, ze Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia i Wydzialowe Systemy powinny by¢ wykorzystane do prowadzenia przejrzystej polityki
kadrowej oraz, ze Doskonalenie jakosci ksztafcenia polega w szczegélnosci na : (...) okresowej
analizie struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich pod kqtem doskonalenia jakosci ksztatcenia
(sprawdzanie zgodnosci kwalifikacji zawodowych kadry z prowadzonymi zajeciami).Uchwata nr
19/2013 Senatu AGH z dnia 6 marca 2013 r. opisujgca Strategie¢ Rozwoju Uczelni w cze$ci
zatytulowanej Dziatalnos¢ Organizacyjna i Zarzgdzanie Uczelnig w punkcie 4. okresla cele polityki
kadrowej.

Natomiast Strategia Wydzialu na lata 2013-2016 nie zawiera jawnie zapisanych celow polityki
kadrowej Wydzialu. Nalezy przypuszczac¢, ze sa to cele przyjete w Strategiit AGH. Ze sformutowan
zawartych w Strategii Wydziatu mozna wnioskowa¢, ze celem polityki kadrowej jest utrzymanie jak
najwyzszej jakosci ksztalcenia. W Raporcie Samooceny natomiast jest zapisane: Celem polityki
kadrowej jest w tym obszarze utrzymanie jak najwyiszej jakoSci ksztalcenia, utrzymanie minimum
kadrowego i niedopuszczanie do powstania luki pokoleniowej. Mozna stwierdzi¢, ze taki zapis jest
bardzo ogolny, ale wynikajacy z zapisu w uczelnianego. ZO stwierdza, ze dzialania podejmowane
przez Wydziat s3 kompatybilne z tak okreslonymi celami, takze z celami sformutowanymi w Strategii
Uczelni.
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W Zarzadzeniu nr 3/2016 Rektora AGH z dnia 28 stycznia 2016 roku jest zapis o ankiecie
przeprowadzanej ws$rdd wszystkich o0so6b prowadzacych zajecia dotyczacej ich satysfakcji
pracowniczej. W ankiecie tej zawarto pytania m.in. dotyczace prowadzonej polityki kadrowej. Po raz
pierwszy przeprowadzono to badanie w tym roku akademickim (wyniki nie sg jeszcze znane) i wedlug
Zarzadzenia bedzie powtarzane nie rzadziej niz co 3 lata. W corocznych raportach samooceny sg
przedstawiane dane dotyczace liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich, ich rozwoju
naukowego, udzialu w kursach doszkalajgcych, wyroéznien 1 nagrod dydaktycznych, udziatu
W mi¢dzynarodowych programach dydaktycznych. Podobnie jak wyzej, gtownie sg to dane ilosciowe,
natomiast ich analiza nie jest gl¢boka. Powotana na Wydziale Wydzialowa Komisja ds. Nauki
I Rozwoju Naukowego co roku analizuje osiggnigcia kadry oraz jej wiek. Na tej podstawie ocenia sig¢
ryzyko powstania luki pokoleniowej. Drugim cialem powolanym na Wydziale (na podstawie
Zarzadzenia nr 45/2010 Rektora AGH z dnia 2 grudnia 2010r.) jest Komisja ds.. Rotacji Adiunktoéw.
Adiunkt w 9 roku zatrudnienia na tym stanowisku sktada wniosek o 2-letnie przedtuzenie zatrudnienia
zawierajacy opis dorobku naukowego, dydaktycznego oraz organizacyjnego wraz z autoreferatem.
Komisja powoluje dwodch recenzentow oceniajacych zlozony materiat pod katem mozliwosci
uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego, a takze proponuje podjecie pewnych krokow
przez wnioskodawce w tym kierunku. Na podstawie tych recenzji Komisja wnioskuje o przedtuzenie
zatrudnienia o 2 lata lub wnioskuje o nieprzedtuzanie zatrudnienia. Po dwoch latach (w przypadku
przedhuzenia), gdy adiunkt nie uzyskat awansu naukowego, procedura jest powtarzana.

Zgodnie z Ustawa nauczyciele akademiccy sa poddawani ocenie na podstawie osiggni¢¢ naukowych,
dydaktycznych, ksztatcenia kadr i organizacyjnych. Ocena sfery dydaktycznej opiera si¢ na badaniach
ankietowych przeprowadzonych wsrdéd studentéw, doktorantow oraz stuchaczy studiow
podyplomowych, a takze na podstawie przeprowadzanych hospitacji. Rowniez nieformalne metody,
takie jak rozmowy z przedstawicielami samorzaddéw studentéw i1 doktorantow, a takze z samymi
studentami, doktorantami i stuchaczami studiow podyplomowych sa zrodlem informacji na temat
prowadzacych zajecia. Wedlug przyjetych na Uczelni rozwigzan, kazdy z nauczycieli akademickich
powinien by¢ oceniony w ciggu dwoch lat za pomocg 40 ankiet rocznie. Zajecia, na ktérych ma by¢
przeprowadzona ankietyzacja oceniajgcego danego nauczyciela akademickiego sa wybierane przez
WZAD, ale z udziatem ocenianego. Ankiety sa opracowywane przez UZAD 1 wyniki s3 odsytane na
Wydziat, gdzie s3 analizowane przez WZJK, a wnioski zapisane w raporcie samooceny. Nastgpnie s3
omawiane na corocznym posiedzeniu RW poswigconym jako$ci ksztatcenia, gdzie zatwierdzany jest
ten raport. Wydzial nie okreslit dolnej granicy oceny, ponizej ktorej nalezatoby rozpocza¢ dziatania
naprawcze, ale w rozmowie z cztonkami WZJK oraz WZAD ZO zostat poinformowany, ze ponizej 4
prowadzona jest rozmowa wyjasniajaca z dydaktykiem przez jego przelozonego (kierownika katedry),
a w przypadku oceny mniejszej niz 3 — przeprowadzana jest hospitacja zaje¢, a takze nauczyciel
akademicki moze by¢ wystany na kurs do Studium Doskonalenia Dydaktycznego. Przeprowadzana jest
tez nadzwyczajna hospitacja. Jezeli niskie oceny w dalszym ciggu si¢ utrzymaja, to podejmowane jest
postepowanie konczace si¢ decyzja kadrowg. Obok ankietowej oceny prowadzacych zajecia
prowadzone sa mniej formalne spotkania ze studentami, doktorantami i shluchaczami studiow
podyplomowych, ktore roéwniez sg Zrédlem informacji o prowadzonych zajeciach. Sygnaly negatywne
skutkujg takimi samymi krokami, jak niskie oceny w badaniach ankietowych. Rowniez sa
przeprowadzane regularne hospitacje, ktorych plan jest ustalany na kazdy semestr przez kierownikow
katedr. ZO pozytywnie ocenia pozytywnie rowniez obowigzkowe szkolenie dydaktyczne nauczycieli
akademickich oraz doktorantow prowadzone przez Studium Doskonalenia Dydaktycznego Wydziatu
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Humanistycznego AGH. W czasie szkolenia kursanci biorg udziat w 4 hospitacjach i sg sami co
najmniej raz hospitowani.

W trakcie spotkania z ZO studenci wypowiadali si¢ pozytywnie na temat calego procesu badania
ankietowego oceniajacego prowadzacych zajecia dydaktyczne, poniewaz w ich opinii daje on
mozliwos¢ wptywu na jako$¢ ksztatcenia. Zdaniem Wiadz wizytowanego Wydziatu finalnym etapem
jest przygotowanie prezentacji podsumowujacej, ktora trafia na Rad¢ Wydziatu. Waznym elementem
jest publikacja wynikow badania, jednak w trakcie spotkania Dziekan Wydzialu podkreslit, ze
udostepnianie danych osobowych nie jest mozliwe, a co za tym idzie nie mozna przedstawi¢ petnych
wynikow spotecznosci akademickiej. Z gotowymi opracowaniami badan zapoznawani sg wylgcznie
przedstawiciele studentow w organach kolegialnych. W trakcie spotkania Zespotlu oceniajacego PKA
cztonkowie Wydziatlowego Samorzadu Studentéw stwierdzili, ze jest to w pelni satysfakcjonujaca
forma, poniewaz sa oni przedstawicielami wszystkich kierunkéw i tatwo przekaza¢ im informacje.
Wyniki tych badan w bardzo ograniczonej formie sg zamieszczane w corocznym raporcie samooceny,
ktéry jest umieszczany na stronie internetowej Wydziatu, ktéra jest dostgpna bez zadnych ograniczen.
W trakcie spotkania studentéw z Zespotem oceniajgcym PKA stwierdzono, ze spotkali si¢ oni
Z hospitacjami na zajeciach, natomiast zdarzajg si¢ one bardzo rzadko i nie sa w stanie powiedzie¢, jaki
jest ich efekt.

WZIK opiniuje propozycje zmian dotyczacych kryteriow i tryby kwalifikacji wnioskoOw o przyznanie
Rektorskiej Nagrody Dydaktycznej oraz przedstawia rekomendacje przyznania tych nagrod
nauczycielom akademickim, a takze opiniuje wnioski o nagrody. Rowniez to cialo opiniuje wnioski
0 nagrody ministra.

Oceniani sg réwniez doktoranci nie bedacy nauczycielami akademickimi, a prowadzacy zajecia
w ramach praktyk pedagogicznych. Prowadzacy samodzielne zajecia sa hospitowani przez swoich
opiekunéw naukowych, a po otwarciu przewodu doktorskiego, przez promotoréw. Oprocz oceny
arkusze hospitacji zawieraja tez zalecenia. Zajecia prowadzone przez doktorantéw niezatrudnionych na
etacie asystenta nie podlegaja ocenie przez studentow. Doktoranci lub ich opiekunowie/promotorzy
maja jednak mozliwos¢ przeprowadzenia takiej ankiety we wlasnym zakresie, z czego, jak
poinformowano ZO, cz¢s¢ z nich korzysta. Doktoranci uznali, ze zebrane wyniki sg dla nich istotnym
elementem, majagcym wpltyw na doskonalenie warsztatu dydaktycznego. Innym zrédlem informacji
oceniajagcych doktorantdéw prowadzacych zajecia sa kontakty ze studentami. Doktoranci
wspotprowadzacy zajecia nie sg hospitowani, natomiast osoby prowadzace zaj¢cia nadzoruja, co
zapewnia eliminowanie pewnych uchybien.

Pracownicy inzynieryjno-techniczni nie s3a formalnie oceniani przez studentow, doktorantow
i stuchaczy studiow podyplomowych. Natomiast na spotkaniu z interesariuszami wewng¢trznymi ZO
zostal poinformowany, ze Zrédlem informacji na ten temat sg mniej formalne kontakty ze studentami,
stuchaczami 1 doktorantami.

Pracownicy administracji sg oceniani w ankiecie studenckiej, ktéra powinna by¢ przeprowadzana nie
rzadziej niz raz na 2 lata (zgodnie z Zarzadzeniami nr 23/2013 oraz 3/2016 Rektora AGH). Byta to
ankieta cyfrowa przeprowadzona poprzez Internet w 2013 roku. Raport z powyzszego badania
opracowaty osoby z Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego. Zawarto w nich wyniki i wnioski z
otrzymanych odpowiedzi. Ocena pracy administracji wynikajaca z tych badan jest pozytywna.
Opublikowane wnioski gldwnie dotycza samego procesu ankietyzacji cyfrowej, niestabilno$ci systemu,
stabej intuicyjnosci obstugi programu, co wedtlug autorow spowodowato malg liczbe wypeinionych
ankiet. Co wigcej, zauwazono zbyt stabe promowanie procedury ankietowania. Na spotkaniu z WZJK
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oraz WZAD ZO zostal poinformowany, ze to do§wiadczenie skutkuje odchodzeniem od cyfrowej
ankietyzacji. Jak na razie nie powtoérzono tego badania, mimo ze mingto wiecej niz 2 lata. Natomiast,
co wielokrotnie powtarzano w czasie spotkan studenci wszelkie uwagi krytyczne na temat dziatania
administracji zglaszaja kierownictwu dziekanatu, Dziekanowi, a takze organow wydzialowym
WSZJK.

Doktoranci oceniajg obstuge administracyjng za pomocg ankiety dotyczacej przebiegu i1 organizacji
studiow doktoranckich (ostatnia zostata przeprowadzona w 2014 roku, a nastgpna powinna byc¢
przeprowadzona w roku biezacym), gdzie jedno z pytan tego dotyczy. W raporcie samooceny
dotyczacej roku akademickiego 2014/15 sa tylko informacje o liczbie uzyskanych ocen oraz
stwierdzenia, ze podjeto dziatania naprawcze (nie dotycza one obszaru omawianego w tym akapicie.
Rowniez i w tym przypadku, co potwierdzili doktoranci oraz kierownictwo studidw doktoranckich,
kontakty opiekun/kierownik SD — doktoranci sg zrédtem informacji na temat kadry wspierajacej proces
ksztalcenia.

Roéwniez w przypadku stuchaczy studiow podyplomowych pewne informacje na temat oceny obstugi
administracyjnej mozna otrzymaé z ankiet przeprowadzanych na tych studiach, a takze z kontaktow
mniej formalnych ze stuchaczami.

2.2.5.

Na Wydziale sg sporzadzane spisy i ewidencja aparatury badawczej oraz dydaktycznej. Laboratoria
majg przydzielonego opiekuna, ktory odpowiada za nadzor nad sprzetem oraz zglasza konieczno$¢
naprawy lub modernizacji. Ponadto Zarzadzenia Rektora nr 2/2013 oraz nr 3/2016 zawieraja, mi¢dzy
innymi procedury oceny warunkow ksztalcenia. Co 2 lata jest przeprowadzana ankieta wsrod
studentow i pracownikow (specjalne formularze ankiet), wsrod doktorantdw (przy okazji ankiety
oceniajgcej proces ksztalcenia) oraz wsrdd stuchaczy studiow podyplomowych (przy okazji oceny tych
studiow) na temat infrastruktury badawczej 1 dydaktycznej. Wypeklione ankiety sg wysytane do
UZAD, gdzie po skanowaniu i opracowaniu statystycznym sa przesylane na Wydzial. Rowniez
zrodtem informacji o jako$ci infrastruktury dydaktycznej sa mniej formalne kontakty kadry ze
studentami, stuchaczami oraz doktorantami. WZJK analizuje otrzymane informacje wyzej wymienione
1 opracowuje wnioski 1 propozycje dzialan naprawczych i po wlaczeniu ich do raportu samooceny
przedstawia do dyskusji na posiedzeniu RW poswigconym jakosci ksztalcenia. Ponadto raporty
samooceny zawierajag dane dotyczace wynikow dziatan poprawiajacych jako$¢ infrastruktury
dydaktycznej: Rozwdj bazy dydaktycznej oraz Modyfikacja zaplecza dydaktycznego. Jak napisane jest
w Raporcie Samooceny: Obecnie doskonalenie infrastruktury dydaktycznej jest silnie zaawansowane
ze wzgledu na pozyskanie dotacji projakosciowej (po uzyskaniu wyrdzniajacych ocen programowych
po wizytacjach PKA). ZO w czasie wizytacji miato sposobno$¢ zapozna¢ si¢ z niektorymi z tych
dziatan. Zdaniem studentow Wtadze wizytowanej jednostki staraja si¢ zapewni¢ najbardziej
nowoczesny sprzet, aby zapewni¢ odpowiednie warunki do realizacji procesu ksztalcenia.

Zrodtem informacji o wsparciu studentoéw i doktorantow sa rowniez ankiety studenckie o warunkach
ksztatcenia oraz doktoranckie oceniajace proces ksztalcenia. Tu rowniez istnieje przeptyw informacji
od studentow i doktorantow do wiadz Wydziatu w wyniku mniej formalnych kontaktow. Wyniki analiz
powyzszych informacji sg opisywane dos¢ pobieznie w corocznych raportach samooceny przez WZJK.
W czasie zatwierdzania dokumentu przez RW kwestie dotyczace wsparcia studentow i doktorantow sa
dyskutowane na posiedzeniu tego ciata. Przyktadem zidentyfikowania stabego punktu i wdrozenia
dziatan naprawczych jest sprawa stypendiow doktorskich. W ankiecie doktoranci nisko ocenili kryteria

25




oceny realizacji badan naukowych pod wzgledem obiektywnosci tych ocen. Po rozmowach z
doktorantami oraz z ich samorzadem okazato si¢, ze chodzito tu o Kryteria przyznawania stypendiow
doktoranckich. To byto powodem wprowadzenia zmian zwigkszajacych przejrzystosé i czytelnosc
procedury stypendialnej (zmiany te zostaly pozytywnie ocenione przez samorzad doktorancki).
Doktoranci w trakcie spotkania z ZO poinformowali, ze obecnie procedury przyznawania stypendiow
nie budzg ich zastrzezen. Formalnie oceny doktorantow dotyczace modyfikacji beda znane po
przeprowadzeniu kolejnej ankiety, natomiast z informacji doktorantéw i Kierownika SD wynika, ze w
czasie mniej formalnych kontaktow doktoranci pozytywnie ocenili te zmiany.

Duzym wsparciem dla studentéw I roku jest mozliwos¢ skorzystania z kursow i konsultacji
psychologéw i psychiatréw (tzw. program adaptacyjny ADAPTER prowadzony centralnie). Z kolei na
Wydziale powotany przez Dziekana opiekun pomaga studentom, szczegélnie pierwszego roku.
W czasie spotkan ze studentami uzyskuje on informacje na temat zadowolenia studentéw oraz na temat
stabych punktow studiowania. W trakcie spotkania z Zespolem oceniajacym PKA studenci stwierdzili,
ze kwartalne rozmowy z Wtadzami wizytowanej jednostki prowadza m.in. do zapewnienia wysokiego
stopnia zadowolenia z catego procesu ksztatcenia.

2.2.6.

Ankiety przeprowadzane wsrdd interesariuszy wewnetrznych Wydziatu sa przesytane do UZAD i tam
skanowane 1 archiwizowane. Po skanowaniu s3 tworzone raporty z poszczegdlnych badan
z wykorzystaniem elementarnych metod statystyki opisowej i rozsytane na wydzialy, gdzie s3
analizowane przez odpowiednie gremia. Na Wydziale analizy dokonuja WZJK i WZAD, kierownicy
SD 1 studiow podyplomowych, a takze RW na posiedzeniach dotyczacych jakosci ksztatcenia (jedno z
tych posiedzen ma charakter otwarty). Wszystkie dokumenty sa gromadzone na no$nikach cyfrowych.
Coroczne raporty samooceny s3 zamieszczane na stronie internetowej Wydzialu, podobnie jak
omowienie wynikow badan ankietowych dotyczacych warunkéw ksztatcenia (wypelniona przez
studentow oraz przez nauczycieli akademickich), z tym ze ze strony gltoéwnej AGH nie ma
bezposredniego linku do adresu, gdzie te materiaty sg zawarte (na stronie www.agh.edu.pl jest link do
strony wydziatowej 1 dopiero tam jest link do kolejnej strony Wydziatlu z zaktadka Jakos¢ ksztatcenia,

gdzie s3 zamieszczone przepisy dotyczace WSZJIK oraz wyzej wspomniane raporty, a takze omowienie
wynikow niektorych badan ankietowych — obecnie ankiet doktorantow <przeprowadzone w maju 2014
roku> oraz pracownikow 0 warunkach realizacji procesu ksztatcenia <grudzien 2013 roku i styczen
2014 roku>).

WSZJK analizuje sprawe zarzadzania informacja 1 w razie potrzeby wszczyna dzialania naprawcze.
Przyktadem moze by¢ krytyczna analiza przeprowadzona przez WZAD w pazdzierniku 2015 r. na
temat nieprawidtowosci w obiegu informacji miedzy WZAD 1 WZJK. WZAD postanowil przesytac
wyniki swoich prac bezposrednio do Dziekanatu, Przewodniczacego WZJK, ktory jest jednoczesnie
Pelnomocnikiem Dziekana ds. Jako$ci Ksztalcenia. W celu polepszenia przeptywu informacji
stworzono liste dyskusyjng WZJK (administratorem jest Przewodniczacy WZJK). Ponadto
zorganizowano repozytorium plikow na serwerze Wydziatu, gdzie sa zamieszczane dokumenty WZJK.
Zainstalowano program do zarzadzania pracami dyplomowymi oraz ich recenzjami, a takze rozwinigto
go do elektronicznego systemu zarzagdzania procesem dyplomowania. Ponadto na Wydziale
funkcjonuja systemy: gromadzenia informacji o osiggnigciach doktorantow i studentoéw — Dziekanat
XP; planowania i rozliczanie wykonania zadan dydaktycznych przez prowadzacych zajecia.
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2.2.7.

Na stronie www.agh.edu.pl w zaktadce Jakos¢ Ksztalcenia sg zamieszczone m.in. regulacje dotyczace
WSZJK, zalecenia UZJK, harmonogramy ankietyzacji i wzorce ankiet, baza Syllabus z dostepem do
sylabusow wszystkich przedmiotoéw prowadzonych na Uczelni na kierunkach studiéw na poziomie I, II
i Il stopnia, a takze do szczegotowego opisu kierunku zawierajgcego m.in. efekty ksztatcenia.
W sylabusach zawarte sg szczegdlowe informacje, np. na temat efektéw ksztalcenia, tresci
programowych, sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia, wymagan wstepnych. W przypadku I i II
stopnia pokazano zwigzek efektow kierunkowych z efektami obszarowymi, natomiast nie ma
w przypadku tych studiow informacji o pokryciu wszystkich efektow inZynierskich. Natomiast

programy studiow podyplomowych sa mniej szczegdtowe i zawieraja opis sylwetki absolwenta
Z ogblnie sformutowanymi efektami w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.
Formy dostepu do informacji o ofercie dydaktycznej oraz o wynikach dziatania WSZJK sa
przedstawione w Zarzadzeniu nr 2/2013 Rektora AGH oraz Zaleceniu nr 4/2014 UZJK. Drugi
dokument zaleca stworzenie zaktadki Jakos¢ Ksztalcenia na gldwnej stronie wydzialu 1 okresla jej
minimalng zawarto$¢. Wydziat wypehit to zalecenie, ale na innej stronie niz tej, do ktorej jest link ze
strony glownej AGH. Taka sytuacja utrudnia osobom z zewnatrz (np. kandydatom na studia) dostgp do
informacji na temat jakos$ci ksztalcenia na Wydziale (np. do raportdéw samooceny, czy tez omowienia
wynikow ankiet studenckich i pracowniczych o warunkach ksztalcenia).

Dostepnos¢ do informacji jest badana w procesie ankietowania studentéw (ankieta o warunkach
realizacji procesu ksztalcenia) i doktorantoéw. W pierwszej studenci sg pytani m.in. o dostep do
informacji  dotyczacych ksztalcenia (w ostatnim badaniu wystawiono oceng 4,01), wymiany
studenckiej (2,93), o kotach naukowych, programach studenckich (3,54). UZAD w raporcie z ostatnich
badan stwierdzil, ze problem z dostgpem do informacji nt. wymiany studenckiej nalezy rozpatrzy¢
centralnie, poniewaz studenci wszystkich wydziatéw ocenili ten dostgp ponizej 4 1 dlatego nalezy
podja¢ dziatanie naprawcze na poziomie Uczelni. Natomiast prowadzone badanie opinii doktorantow
zawiera m.in. ocen¢ powszechnej dostgpnosci informacji na temat programu studidéw (ocenione w
czasie ostatniego badania na 4,42). W trakcie spotkania ZO z doktorantami byli oni $§wiadomi
posiadanych mozliwos$ci zglaszania problemoéw w zakresie dostepu do informacji. Pozytywnie ocenili
dostep do informacji dotyczacych procesu ksztatcenia. Wiedzieli, ze wigkszo$¢ dokumentéw dostgpna
jest dla nich na stronie internetowej Uczelni. Nie byli jedynie $wiadomi istnienia dokumentu
okreslajacego zaktadane efekty ksztalcenia na poszczegdlnych studiach doktoranckich prowadzonych
przez Wydzial. Poinformowali, Ze pozostale informacje sa im przekazywane przez dziekanat za
posrednictwem poczty e-mail.

Réwniez 1 w tym przypadku waznym zréddlem ocen dostepu do informacji na temat WSZJK oraz
0 programie ksztatcenia, organizacji 1 procedurach s3a mniej formalne kontakty ze studentami
I doktorantami.

AGH oraz Wydzial majg okreslone procedury zapobiegania dzialaniom patologicznym i nieetycznym.
Wymieni¢ tu mozna zasady skladania 1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow, powotanie komisji
dyscyplinarnych. Na Uczelni uchwalono Akademicki Kodeks Etyczny AGH. Od 1 X 2015
wprowadzono obowigzek sprawdzania wszystkich prac dyplomowych przy uzyciu Otwartego Systemu
Antyplagiatowego. Odbywaja si¢ spotkania wtadz dziekanskich z samorzadem studenckim, starostami
i ze studentami. Na Uczelni dziala program adaptacyjny Adapter (obecnie jego 6-a edycja), ktory
powstal po zaobserwowaniu trudnos$ci adaptacyjnych u studentéw I roku.
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2.3.

Zarzadzenie nr 2/2013 Rektora AGH z dnia 7 stycznia 2013 przypisuje prowadzenie oceny
skuteczno$ci dziatania WSZJK na poszczegdlnych wydziatach Uczelnianemu Zespotowi Audytu
Dydaktycznego. Co najmniej raz na cztery lata dokonywany jest audyt wydzialu na podstawie
przygotowanego przez WZJK i zatwierdzony przez RW raport samooceny. Wzoér raportu jest zawarty
w Zaleceniu nr 3/2014 UZJK z dnia 20 marca 2014 roku. Wizytowany Wydziatl nie zostal jeszcze
oceniony w ramach tej procedury.

WZJK monitoruja funkcjonowanie WSZJK, co mozna zaobserwowac analizujagc coroczne
sprawozdania Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory jest jednocze$nie
Przewodniczacym WZJK. Sprawozdania te zawierajg najwazniejsze tematy posiedzen dotyczace oceny
jakos$ci poszczegdlnych elementow procesu ksztatcenia, analizy skutkéw dziatan naprawczych, a takze
poprawy pewnych elementéw WSZJK. Ponadto przedstawiane sg problemy, ktérych nie udato si¢ w
minionym roku rozwigza¢. Réwniez WZAD analizuje miedzy innymi dziatanie WSZJK 1 jego
efektywnos¢, w tym analizuje liczbe wypelionych ankiet studenckich sugerujac przeprowadzanie
ankiet papierowych, w przypadku ktérych wigcej ankiet jest wypetnianych (studenci w przypadku
ankiet cyfrowych obawiaja si¢ ujawnienia tozsamosci ankietowanego) lub (jak napisano w protokole z
posiedzenia WZAD) poprzez automatyczng generacje zanonimizowanych jednorazowych kodow
logowania do systemu ankietowania. Innym tematem posiedzenia WZAD byly uwagi nauczycieli
akademickich na temat ucigzliwos$ci hospitacji i WZAD stwierdzil, ze skutki hospitacji sa pozytywne:
udzielane wskazdéwki hospitowanemu na temat prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, co prowadzi do
podniesienia jakosci ksztalcenia. WZAD zaproponowal roéwniez rozszerzenie pytan w ankiecie
studenckiej oceniajacej warunki realizacji procesu ksztalcenia. ROwniez, o czym napisano wyzej,
WZAD stwierdzit nieprawidlowy obieg informacji pomigdzy nim a WZJK i podjat decyzje, ktore
powinny wyeliminowac te nieprawidtowosci. W corocznym raporcie samooceny (jego pelna nazwa to
Raport z Realizacji Systemu Jakosci Ksztatcenia) nacisk jest polozony na ocen¢ jakosci procesu
ksztalcenia, natomiast nie ma tam oceny funkcjonowania samego Systemu i analizy jego skutecznosci.
Jest on zatwierdzany na jednym z dwoch posiedzen RW poswieconym jakosci ksztatcenia,
a dodatkowo jedno z tych posiedzen ma charakter otwarty 1 ZO uwaza, ze mozna to uzna¢ za dobrg
praktyke. Raport samooceny ktadzie nacisk na informacje liczbowe, co jest zgodne z wytycznymi
UZJK, ale wystgpuje niedobor analizy jakosciowej. ZO zauwazyl pewne niedociagnigcia prawne
dotyczace studiow III stopnia, ktore nie zostaty zidentyfikowane przez WSZJK. Ta stabos¢ Systemu
nie zostata zauwazona przez Wydzial.

W czasie spotkania z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia poinformowano ZO, ze trwaja
juz prace nad zmiang audytu dziatania WSZJK na wydziatach AGH. Do chwili obecnej kazdego roku
wybiera si¢ kilka wydziatow do audytu. Zmiana ma m.in. polega¢ na wybieraniu obszaru, ktoéry ma by¢
oceniony 1 dokonanie audytu tego obszaru na wszystkich wydziatach.

3. Uzasadnienie

W Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie 1 na ocenianym Wydziale
Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej wprowadzono spdjny system
wewngetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia oraz jego doskonalenie, zgodny =ze strategia jednostki (cele strategiczne zostaty
sformutowane w ujeciu zgodnym ze strategia AGH 1 obejmujg 3 zasadnicze obszary: ksztalcenie,
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nauka oraz organizacja i zarzadzania) oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Regulacje

wewnatrzuczelniane tworza zestaw wzajemnie uzupetniajacych si¢ przepisow, w sposob kompleksowy

obejmujacych poszczegdlne obszary koncepcyjne, strukturalne i organizacyjne zapewnienia jako$ci
ksztalcenia.

Okreslono przejrzysta struktur¢ organizacyjng, W tym: cele i zadania, sktady, procedury dziatania,

a takze powotano cztonkow wszystkich gremiow WSZJK. Sktad poszczegdlnych zespotdw wydaje si¢

wlasciwy, gdyz zapewnia reprezentatywnos$¢ prawie wszystkich grup interesariuszy, z wyjatkiem

przedstawicieli pracownikéw administracji Wydzialu oraz o0s6b odpowiedzialnych za studia
podyplomowe.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni (m. in. udzial w spotkaniach Rady Spotecznej i Klubu

Przedsigbiorcy) zostali zaangazowani w dziatania w obszarze zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

W trakcie wizytacji przedstawiono do wgladu dokumentacje bedaca efektem realizowanych procedur,

a takze podejmowanych dziatan majacych wptyw na jako$c¢ ksztalcenia na wizytowanym Wydziale.

Na Wydziale zostaly wdrozone procedury formalne i mniej formalne (wynikajace z tradycji

akademickich) obejmujace wszystkie prowadzone kierunki studiow na poziomie | i Il stopnia oraz

studia Il stopnia a takze studia podyplomowe. WSZJK identyfikuje (poza nizej stwierdzonymi
przypadkami) stabe punkty oraz wdraza dzialania naprawcze i je monitoruje. System obejmuje badanie
czynnikow majacych wptyw na jako$¢ ksztalcenia, takich jak:

— projektowanie i zmienianie programu studiow, ocen¢ realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (z
wyjatkiem oceny realizacji praktyk nie na podstawie realizowanych efektow ksztatcenia,
niezidentyfikowania naruszen przepiséw prawnych dotyczacych studiow doktoranckich opisanych
w 6.1 7. czgSci raportu);

— wplyw interesariuszy zewng¢trznych na okreslanie i ocen¢ efektow ksztalcenia, a takze ich
weryfikacje;

— badanie zasad rekrutacji i monitorowania postgpow studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych oraz zasad i1 trybu weryfikacji uczenia si¢ (ta procedura zostata przyjeta, ale
jeszcze nie zaczeta dziata¢ z powodu braku popytu ze strony studentow);

— jakos¢ kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia, a takze prowadzonej polityki kadrowej;

— zasoby materialne, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j, srodkow wsparcia dla studentow
1 doktorantow;

— zarzadzanie informacjg dotyczacg procesu ksztatcenia;

— publiczny dostgp do realizowanej polityki jako$ci, aktualnych i1 obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku
studidow (z uwaga krytyczng dotyczaca dwoch gltownych stron Wydziatu oraz brakiem sylabuséw
przedmiotow prowadzonych na studiach podyplomowych);

— dziatanie zapobiegajace wystgpowaniu patologii.

Funkcjonowanie WSZJK jest na Wydziale monitorowane przez WZIK oraz WZAD, a takze na

posiedzeniach RW poswieconych jako$ci ksztatcenia. System na AGH jest scentralizowany, ale

wydzialy maja mozliwos¢ jego rozszerzania na wewnetrzny uzytek. Wizytowany Wydziat takie kroki
podejmuje. Jednak glowne dziatania naprawcze dotyczace WSZIK sg podejmowane centralnie.

W corocznych raportach samooceny nacisk jest polozony gléwnie na oceng jakosci ksztatcenia,

a mniej na ocen¢ samego dzialania Systemu. W ten sposob nie zauwazono pewnych uchybien, jak na

przyktad utrudniony dostep do pewnych materiatdw zamieszczonych na drugiej stronie gltownej
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Wydziatu, brak sylabuséw przedmiotow prowadzonych na studiach podyplomowych, w opisach
kierunkow studiow 1 i II stopnia brak jest przedstawienia realizacji wszystkich tzw. efektow
inzynierskich, nie zidentyfikowanie pewnych uchybien prawnych, o ktérych napisano wyzej i w 6.
oraz 7. czesSci Raportu. Sa to w wigkszosci uchybienia, ktére mozna bardzo szybko usung¢, jak
usuni¢to uchybienie zauwazone przez ZO polegajace na braku w opisie kierunku podania dyscyplin, z
ktorymi zwigzane sg kierunkowe efekty ksztatcenia (w ciggu paru godzin te informacje si¢ pojawity
w doktadnych opisach prowadzonych kierunkow studiow).

70 pozytywnie ocenia wigczenie do dziatania WSZJK roéwniez postepowania opartego na tradycji
akademickiej, na kontaktach student/stuchacz/doktorant z pozostatymi interesariuszami wewnetrznymi,
co stanowi istotny kanal informacyjny, ktory stuzy m.in. do identyfikacji stabych punktow procesu
ksztalcenia 1 pozwala na wdrazanie dziatah naprawczych. Zostalo to potwierdzone przez
przedstawicieli wszystkich interesariuszy wewnetrznych (poza stuchaczami studiéw podyplomowych,
bo do spotkania z nimi nie doszto) w czasie spotkan z ZO. Mozna stwierdzi¢, ze widoczny jest proces
tworzenia si¢ kultury jakosci.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ uszczegdtowienie kolejnej strategii (lub wyodrebnienie Polityka Jakosci Wydzialu) w celu
podkreslenia jej znaczenia projako$ciowego.

Nalezaloby rozwazy¢ uzupetlienie skladu WZJK funkcjonujagcego w ramach WSZJK (np.
W charakterze konsultantoéw zapraszanych na spotkanie poprzedzajace czerwcowa RW)
0 przedstawicieli pracownikow administracyjnych Wydzialu oraz  kierownikow  studiow
podyplomowych, w celu zapewnienia lepszej komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi grupami
interesariuszy WEAIIIB, a takze wigkszego wplywu tych grup na jako$¢ ksztalcenia na Wydziale, oraz
wlaczenie przedstawiciela doktorantoéw w sktad Rady Programowej Studiow Doktoranckich.
Zwracanie wigksze] uwagi na przepisy prawne (uchybienia prawne dotyczace studiow doktoranckich
sg opisane w czesciach 6-ej oraz 7-¢j raportu i nie zostaly zidentyfikowane przez WSZJK, a co za tym
idzie nie zostaly wyeliminowane).

Zaleca si¢ przeanalizowanie procesu zaliczania praktyk studenckich na postawie realizacji zaloZzonych
efektow ksztalcenia, wdrozenie procedury pozwalajacej oceni¢ przebieg praktyk, osigganie
zaktadanych efektow miejsce odbywania praktyk (w tym mozliwos¢ wizytacji praktyki).

70 proponuje rozwazy¢ utatwienie dostepu do informacji zamieszczonych na stronie internetowej
Wydziatu, ktora nie jest osiggalna bezposrednio ze strony gtownej AGH, np. przez potaczenie obu
stron glownych Wydziatu.

Rozszerzenie corocznych raportow samooceny o ocen¢ funkcjonowania WSZJK, jego skutecznosci, a
takze o analize jakoSciowa oraz o szersze omoéwienie wynikow badan ankietowych.

Z0O proponuje ustalenie dolnej granicy oceny wystawionej przez ankietowanych, ponizej ktorej
obligatoryjnie nalezaloby wdrozy¢ dziatanie naprawcze.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajacg wilasciwe wykorzystanie
potencjatu pracownikéw naukowo-dydaktycznych, rozwoj ich kwalifikacji 1 pozyskiwanie nowych
pracownikow oraz sprzyjajaca umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.
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1. Ocena — wyrdzniajaco
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

3.1

Na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej aktualnie
zatrudnionych jest 216 nauczycieli akademickich, w tym 17 z tytutem profesora, 31 pracownikoéw
posiadajacych stopien doktora habilitowanego, 132 ze stopniem doktora oraz 36 pozostalych
pracownikow. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale reprezentuja obszar wiedzy
nauki techniczne oraz dziedzing¢ nauki; nauki techniczne. W$réd pracownikow z tytulem profesora
I stopniem doktora habilitowanego 14 nauczycieli reprezentuje dyscypling naukowsg automatyka
i robotyka, 2 - biocybernetyke i inzynierie biomedyczng, 3- elektronike, 15 - elektrotechnike oraz 14-
informatyke. Dla 5 nauczycieli akademickich Wydzial EAIIB stanowi dodatkowe miejsce pracy
(w tym dla 2 0s6b ze stopniem doktora habilitowanego i 1 ze stopniem doktora).

Analiza kwalifikacji nauczycieli akademickich Wydzialu, sktadéw miniméw kadrowych
poszczeg6lnych kierunkow oraz zgodnosci tych miniméw z wymaganiami okreslonymi w ustawie
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pd6zn. zm.) oraz
w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkdéw prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), opisow zakladanych
efektow ksztalcenia na studiach I, II, III stopnia, pozwala na stwierdzenie, ze zasoby kadrowe sg
wlasciwe 1 w stopniu bardzo dobrym wystarczajace do realizacji prowadzonej dzialalnosci
dydaktycznej na studiach I, 11 i Ill stopnia oraz studiach podyplomowych. Wydziat dysponuje
zasobami kadrowymi niezb¢dnymi do utrzymania uprawnien do nadawania stopni i tytulow we
wszystkich pigciu dyscyplinach (automatyka i robotyka, biocybernetyka i inZynieria biomedyczna,
elektronika, elektrotechnika oraz informatyka).

Wszyscy pracownicy naukowo-dydaktyczni sa zaangazowani roéwniez W prace statutowe
macierzystych katedr oraz wielu w realizacj¢ projektow naukowo-badawczych finansowanych ze
zrodetl publicznych (NCN, NCBIiR, UE) oraz przez podmioty komercyjne. Zespotowi Oceniajagcemu
przedstawiono wykaz etatow finansowanych z projektow naukowo-badawczych (18 etatow, w tym 6
naukowych). Na Wydziale zapewnione sg dobre warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych,
wspierajacych dziatalno$¢ dydaktyczng oraz umozliwiajacych dalszy rozwdj naukowy nauczycieli
akademickich Wydziatu.

Do obstugi procesu dydaktycznego i prac naukowo-badawczych jest zatrudnionych na Wydziale 68
pracownikoOw nie bedacych nauczycielami akademickimi, w tym 29 w administracji, co w petni
zaspakaja potrzeby prowadzonych dziatan. Na spotkaniu ZO PKA z tg grupga pracownikow wyrazono
obawy o mozliwe w przysztosci wystgpienie brakéw kadrowych w zwigzku z przechodzeniem na
emeryture doswiadczonych specjalistow.

3.2.

Celem polityki kadrowej ocenianego Wydziatu EAIIB jest zapewnienie minimum kadrowego
niezbednego do realizacji procesu dydaktycznego na prowadzonych kierunkach i1 poziomach studiow,
wlasciwa realizacja zadan badawczych w ramach realizowanych projektow oraz zabezpieczenie
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kadrowe posiadanych uprawnien do nadawania stopni naukowych. Polityka kadrowa na Wydziale
zmierza w kierunku optymalizacji zatrudnienia oraz zwickszania kompetencji kadry nauczajace;j.
Polityka kadrowa Wydziatu sprzyja podnoszeniu kwalifikacji naukowych nauczycieli akademickich
poprzez m.in. udzielanie urlopow na staze naukowe w wiodacych osrodkach badawczych w kraju i za
granicg, konkursy na granty dla mtodych pracownikéw nauki, finansowane z wydzielonych srodkow
funduszu badan statutowych oraz systematyczne monitorowanie dorobku publikacyjnego i osiggniec¢
naukowych pracownikéw Wydzialu. Na wydziale funkcjonuje stala Komisja d/s Rotacji Adiunktow
prowadzaca ocen¢ dorobku naukowego i perspektyw habilitacji adiunktow zatrudnionych przez okres
bliski okresowi rotacji. Awanse naukowe zwigzane sg z podwyzkami uposazen. Pracownicy wydziatu
odnoszacy sukcesy na polu dydaktycznym, naukowym oraz organizacyjnym otrzymuj3 pieni¢zne
Nagrody Rektora.

Bardzo mocna strong Wydziatu jest rozwoj kadry dydaktycznej. W latach 2011 — 2015 Rada Wydziatu
nadata 39 osobom stopien doktora (odpowiednio w dyscyplinach automatyka i robotyka - 6,
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna - 6, elektronika - 3, elektrotechnika - 15 i informatyka - 9)
oraz 12 osobom stopien doktora habilitowanego, (odpowiednio w dyscyplinach automatyka i robotyka
- 2, elektronika- 3, elektrotechnika - 3 i informatyka - 4). W tym samym czasie 9 0sob uzyskato tytut
profesora. Jedna osoba uzyskata stopien doktora w innej jednostce naukowej, a jedna stopien naukowy
doktora habilitowanego. Oceniany wydzial posiada najwyzsze uprawnienia akademickie w 5
dyscyplinach naukowych, co sprzyja utrzymywaniu bardzo duzej stabilnosci kadry naukowo-
dydaktycznej. Nalezy podkresli¢, ze w zadnej z jednostek organizacyjnych Wydzialu nie wystepuje
zagrozenie niedoboru kadry dydaktycznej, pomimo systematycznego odchodzenia pracownikéw na
emeryturg. W polityce kadrowej Wydzialu widoczne sg starania majace na celu podnoszenie
kwalifikacji kadry oraz jej aktywizacj¢ do zdobywania stopni i tytuldéw naukowych. Sa osoby, ktore
uzyskaty stopien doktora habilitowanego w wieku 35 lat. W rozwoju naukowym kadry wyraznie
widoczne s3a postgpy przejawiajace si¢ publikowaniem istotnych wynikéw prac naukowych
w stawiajgcych wysokie wymagania czasopismach miedzynarodowych, a takze uzyskiwaniu funduszy
na badania w postaci grantow badawczych. Pracownicy Wydziatu wyjezdzaja na staze zagraniczne
celem podwyzszania kwalifikacji naukowych. Wydzial ksztalci doktorow w ramach studiow
doktoranckich.

Wydziat dysponuje odpowiednig liczbg pracownikéw, umozliwiajaca prowadzenie pigciu kierunkow
studiow o profilu ogdlnoakademickim na poziomie studiow I i II stopnia oraz 5 studiow doktoranckich.
Proces dydaktyczny jest takze istotnie wspierany przez przedstawicieli przemystu i to nie tylko przez
praktyki studenckie, lecz takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Nowi pracownicy sa pozyskiwani w
ramach oglaszanych konkursow na stanowiska asystentow, adiunktow oraz profesorow
nadzwyczajnych.

W AGH funkcjonuje jednolity system oceny okresowej pracownikow. Oceniana jest aktywnos$¢
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna. W szczegdlnosci zwracana jest uwaga na innowacje
dydaktyczne, opracowywanie nowych materialow 1 przedmiotéw, opieke nad kotem naukowym
I sukcesy dyplomantow. Uwzglednia si¢ rowniez wyniki ankiet studenckich i hospitacji. Wykltadowcy
na studiach I, II i III stopnia musza legitymowac si¢ dorobkiem naukowym w tematyce prowadzonych
przedmiotow.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydzial jest zgodna z polityka Uczelni i opiera si¢ na
bezwzglednym traktowaniu pracy w AGH jako pierwszego miejsca zatrudnienia. Nadrzednym celem
Wydziatu jest ciggle podnoszenie jego pozycji oraz utrzymanie uprawnien akademickich, a takze
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zapewnienie stabilnej i prorozwojowej struktury kadrowej jednostki. Pracownicy na spotkaniu z ZO
PKA wymieniali takie formy pomocy Wydziatu w rozwoju naukowym jak: urlopy dydaktyczne dla
realizacji doktoratu lub habilitacji, granty dla mtodych pracownikéw oraz nagrody dydaktyczne
przyznawane co roku okoto 10 pracownikom, wyjazdy naukowo-badawcze do oS$rodkow
zagranicznych. Prowadzona polityka wigze si¢ z doborem nowozatrudnionych pod katem rozszerzenia
zakresu badan naukowych i programéw nauczania.

Wydzial dostrzega potrzeb¢ umiedzynarodowienia kadry naukowo-dydaktycznej. W ramach
podejmowanych w tym zakresie dzialan nalezy podkresli¢c wspolprace z zagranicznymi o$rodkami
naukowo-dydaktycznymi zwlaszcza w zakresic wyjazdow nauczycieli i doktorantdéw. W ocenianym
okresie uczestniczylo w wymianach w réznych programach mi¢dzynarodowych 68 pracownikow.
Przyktadowe projekty miedzynarodowe to: grant europejski KIC ASS - Active Sub-Station KIC, ASS
InnoEnergy (Nr AGH 7.7.120.7037); Grant Europejski: Intelligent Power Conditioning Monitoring
Interfaces and Conditioning for Smart Grid Prosumers; grant KIC Prointerface. Koordynator:
Colocation Centre Sweden (CC Sweden): European Smart Electric Grid and Electric Storage, Szwecja,
Sztokholm Nr 26 2013 IP76_ Prointerface (Nr AGH 7.7.1207049)-Data p/k: 01.01.2014 -
31.12.2017.

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej Akademii Goérniczo -
Hutniczej posiada zasoby kadrowe w bardzo dobrym stopniu zabezpieczajace potrzeby wynikajace
z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej oraz naukowo-badawczej. Posiada w pigciu dyscyplinach
naukowych pelne uprawnienia, ktorym odpowiadajg $cisle kierunki ksztatcenia.

Warunki stworzone kadrze w zakresie wspotpracy krajowej i zagranicznej, mozliwosci publikowania,
oraz wyjazdow konferencyjnych i stazowych oceni¢ nalezy pozytywnie. Kadra naukowo -—
dydaktyczna uczestniczagc w zagranicznych miedzynarodowych konferencjach naukowych, poznaje
nowe metody badawcze, zapoznaje si¢ z nowymi osiggni¢ciami naukowymi w skali europejskiej, czy
ogo6lnoswiatowej. Nawigzywane mi¢dzynarodowe kontakty owocujg wspolnymi projektami, ktore sg
nastepnie implementowanie na grunt krajowy i stosowane w pracy naukowo - dydaktycznej.
Wspomniany obszar wspotpracy mig¢dzynarodowej wigze si¢ takze z wydawaniem wspdlnych
zagranicznych publikacji naukowych w znaczacych i prestizowych czasopismach naukowych o zasiggu
mi¢dzynarodowym. Uczelnia zaprasza wybitnych naukowcow z zagranicy z wyktadami otwartymi,
organizuje workshopy, warsztaty doktoranckie. Wydziat EAlIIB AGH prowadzi efektywna polityke
kadrowa, ktora umozliwia prawidlowe wykorzystanie potencjatu zatrudnionych pracownikoéw, rozwoj
ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracownikow oraz sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej poprzez realizacje zagranicznych stazy naukowych oraz nawigzywanie
wspolpracy z zagranicznymi o$rodkami naukowo-dydaktycznymi w zakresie wymiany studentow i
nauczycieli.

Wydzial prowadzi efektywna polityke kadrowa, ktéra umozliwia prawidlowe wykorzystanie
potencjatu zatrudnionych pracownikéw, rozwoj ich kwalifikacji 1 pozyskiwanie nowych pracownikéw
oraz sprzyja umig¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej poprzez realizacj¢ zagranicznych
wyjazdow 1 stazy naukowych.

4. Zalecenia.
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Utrzymaé stosowane praktyki w zakresie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym przy
wspolpracy badawczej z zagranicznymi osrodkami naukowo-dydaktycznymi.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki

4.1 Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng 1 naukowa dostosowana do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajaca osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
na wszystkich rodzajach studiow, oraz dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

4.2 Jednostka zapewnia realizacje celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej
i naukowej, uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowe;j
lub badawczo-rozwojowej oraz mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

1. Ocena — w peini.

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridéw oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Infrastrukture dydaktyczng i naukowo-badawcza Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i
Inzynierii Biomedycznej tworza pomieszczenia w budynkach kampusu Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie, al. Mickiewicza 30, w tym w budynkach macierzystego
Wydziatu (B-1, C-3, C-2), Wydzialu Fizyki 1 Informatyki Stosowanej oraz Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu (facznie 91 pomieszczen, w tym 21 sal wyktadowych (w tym 3 sale amfiteatralne
o pojemnosci 240, 130 i 120 os6b, wyposazone w nowoczesny sprz¢t audiowizualny i multimedialny);
21 pracowni komputerowych, wyposazonych w nowoczesny sprzet komputerowy ze specjalistycznym
oprogramowaniem oraz rzutniki multimedialne; 40 laboratoriow dydaktycznych, wyposazonych w
specjalistyczng aparatur¢ i urzadzenia pomiarowo-badawcze; 9 specjalizowanych laboratoriow
naukowo-badawczych, wyposazonych w nowoczesng aparatur¢ pomiarowa, ktora umozliwia realizacje
zaawansowanych projektéw badawczych. Kazda sala dydaktyczna wyposazona jest w rzutnik
multimedialny, ekran i tablicg. Znaczacym elementem infrastruktury dydaktycznej ocenianego
Wydzialu sa specjalistyczne pracownie laboratoryjne, umozliwiajace realizacj¢ <¢wiczen
laboratoryjnych z poszczegolnych przedmiotow kierunkowych i specjalistycznych oraz prowadzenie
prac naukowo-badawczych w zakresie dyscyplin naukowych, reprezentowanych przez pracownikow
Wydzialu. Laboratoria Wydzialu charakteryzujg si¢ bardzo dobrymi warunkami lokalowymi,
odpowiednig powierzchnig i sg bardzo dobrze wyposazone. Niektore laboratoria naukowo-badawcze
posiadajg unikalng w skali kraju aparaturg, jak np.: stanowisko do elektronicznego testowania i mikro-
obrazowania prototypowych uktadow scalonych (w Katedrze Metrologii i Elektroniki), stanowisko do
weryfikacji metod pomiaru parametrow systemu elektroenergetycznego i parametrow jakosci energii
elektrycznej (w Katedrze Metrologii 1 Elektroniki), modutowy laboratoryjny system produkcyjny
(MSP) typu HAS-200 (w Katedrze Automatyki i Inzynierii Biomedycznej), prototypowa kolumna
destylacyjna (w Katedrze Automatyki i Inzynierii Biomedycznej). Posiadana przez oceniany Wydziat
infrastruktura dydaktyczna i1 naukowo-badawcza umozliwia realizacj¢ procesu ksztalcenia na
wszystkich poziomach i wszystkich kierunkach i rodzajach studiow oraz prowadzenie badan
naukowych i prac badawczo-rozwojowych. Laboratoria dydaktyczne i stanowiska badawcze sg
wykorzystywane w trakcie realizacji procesu dydaktycznego przez studentéw, doktorantow i stuchaczy
studidow podyplomowych. Laboratoria naukowo-badawcze utrzymywane przez poszczegodlne katedry
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Wydziatu, stanowig bazg dla prowadzonych w Wydziale prac naukowo-badawczych. W realizacji tych
prac, oprocz pracownikow Wydziatu uczestnicza takze doktoranci oraz zainteresowani studenci, w tym
przede wszystkim cztonkowie dziatajacych na Wydziale studenckich kot naukowych. We wszystkich
pomieszczeniach dydaktycznych nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci oraz stuchacze studiow
podyplomowych majg zapewniony dostep do Internetu za posrednictwem sieci bezprzewodowej. We
wszystkich pracowniach komputerowych (z kazdego komputera) zapewniony jest takze dostep do
Internetu za posrednictwem sieci przewodowej. Uczelnia zapewnia bardzo dobre warunki do
praktycznej realizacji ksztatcenia w formie e-learningu, za posrednictwem Uczelnianej Platformy e-
Learningowej (UPeL). Platforma jest administrowana przez Centrum e-Learningu AGH, ktére m.in.
organizuje 1 prowadzi dla pracownikow AGH szkolenia certyfikujace, uprawniajace do prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ oraz szkolenia dodatkowe z
dydaktyki i technologii oraz tzw. otwartych zasobow edukacyjnych. Wraz z rozwojem e-learningu w
Uczelni do platformy UPeL zostaty dotaczone inne otwarte narzedzia, takie jak: Mahara (system do e-
portfolio), Open Meetings (system do wideokonferencji, zintegrowany z UPelL) czy Redmine
(narzedzie do zarzadzania projektami informatycznymi). Integracja platformy UPelL z Wirtualng
Uczelnig zapewnia kazdemu studentowi, doktorantowi, stuchaczowi i pracownikowi automatyczne
przypisanie konta w UPeL. Uczelniana platforma e-learningowa jest podzielona na obszary wydzielone
dla poszczegdlnych wydziatow i jednostek pozawydzialowych. Kazdy wydzial posiada swojego
wlasnego administratora, do zadan ktérego nalezy m.in. nadawanie uprawnien uzytkownikom,
dodawanie kont uzytkownikom spoza Wirtualnej Uczelni oraz zarzadzanie struktura kursow,
oferowanych przez Platforme¢. Od semestru letniego roku akademickiego 2015/2016 we wszystkich
obszarach UPeL dziata wtyczka o nazwie Frekwencja, ktora umozliwia sprawdzanie obecnosci
studentow oraz ich aktywno$ci podczas zaje¢ prowadzonych zdalnie. Uczelniana Platforma e-
learningowa stuzy takze do wymiany materiatéw dydaktycznych, odbioru prac studenckich oraz
publikowania ich wynikéw. Studenci posiadaja spersonalizowany dostepu do zasobow i narzedzi
Platformy, poprzez ktéora moga komunikowa¢ si¢ z nauczycielami 1 pomig¢dzy sobg. Platforma
zapewnia bardzo dobre warunki do realizacji prac zespotowych. W trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA studenci 1 doktoranci bardzo pozytywnie oceniali dziatanie Platformy, zarowno w
zakresie oferowanej funkcjonalnosci, jak 1 zasad korzystania z niej.

Budynki, w ktorych znajduja si¢ pomieszczenia dydaktyczne i naukowe wizytowanego Wydzialu sg
nowoczesne 1 wyposazone we wszystkie niezbgdne instalacje: zasilajace, przeciwpozarowe, ochrony 1
monitoringu, systemy czujnikOw gazu 1 zabezpieczen przeciwwlamaniowych, infrastrukture
teleinformatyczng oraz instalacje wentylacyjne. Wszystkie pomieszczenia, w tym pracownie
komputerowe i laboratoryjne, spetniaja obowigzujace wymagania w zakresie BHP.

Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki 1 Inzynierii
Biomedycznej jest w peini dostosowana do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami ruchowymi,
umozliwiajac im pelne uczestnictwo w procesie dydaktycznym, w tym dostgp do pomieszczen
dydaktycznych 1 naukowych, zaplecza sanitarnego, dostep do zasobow informacji naukowej, w tym
zwlaszcza do zasobow tradycyjnych 1 elektronicznych Biblioteki Gtéwnej AGH. Brakuje natomiast
wsparcia dla 0s6b z niepelnosprawnoscia wzrokowa lub stuchowa (np. oznaczenia jezykiem brajla,
oznaczenia schodow, petle indukcyjne). Z informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajacy PKA od
kierownictwa Wydziatu wynika, Ze z uwagi na specyfike studidow na prowadzonych przez Wydziat
kierunkach nie zgtaszaja si¢ na nie studenci z takimi niesprawnosciami.

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii
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http://www.cel.agh.edu.pl/e-learning-szkolenie-certyfikujace/
http://www.cel.agh.edu.pl/kursy/
https://mahara.org/
http://openmeetings.apache.org/
http://www.redmine.org/

Biomedycznej studiuje 41 studentow niepelnosprawnych oraz 2 doktorantow. Stosunkowo duza liczba

studentow niepetnosprawnych na ocenianym Wydziale $wiadczy o wlasciwym dostosowaniu

infrastruktury dydaktycznej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Warto podkresli¢, ze w procesie unowoczesniania wyposazenia posiadanej bazy laboratoryjnej

Wydziatu uczestniczg pracodawcy. W trakcie wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu PKA

dwa przyktady w tym zakresie:

— wyposazenie Laboratorium Nowych Technologii w Elektroenergetyce przez firm¢ ABB Corporate
Research Center w Krakowie;

— wyposazenie Laboratorium pojazdéw autonomicznych przez firme Delphi Poland S.A.

Warto podkresli¢, ze udzial pracodawcow w procesie modernizacji posiadanej infrastruktury
dydaktycznej i naukowej zdecydowanie ulatwia zapewnienie nowoczesnosci posiadanej bazy
laboratoryjnej, dostgp do zaawansowanych technologii, zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem
i badaniami naukowymi oraz pracami badawczo-rozwojowymi.

W trakcie spotkan Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami oraz z doktorantami formutowane byty
opinie, z ktorych wynikata jednoznacznie pozytywna ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j
ocenianego Wydzialu. Uczestniczacy w spotkaniach studenci i doktoranci stwierdzili, ze zar6wno
liczba sal dydaktycznych i laboratoryjnych, jak i ich pojemno$¢, powierzchnia i wyposazenie sg
odpowiednie. Podobne opinie formutowali nauczyciele akademiccy w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA, przy czym w trakcie tego spotkania byly takze glosy §wiadczace o nienajlepszych
warunkach w czes$ci pomieszczen przeznaczonych do pracy dla nauczycieli akademickich (m.in.
Z uwagi na stosunkowo mata powierzchni¢ w stosunku do liczby ich uzytkownikow).

Studenci wszystkich kierunkéw prowadzonych przez oceniany Wydziat, a takze doktoranci i stuchacze
studiow podyplomowych majg pelny dostep, w formie tradycyjnej lub zdalnej, do zasobéw Biblioteki
Glownej Akademii Gorniczo-Hutniczej, w tym do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach
poszczegOlnych przedmiotow. Biblioteka Glowna Akademii Gorniczo-Hutniczej jest jednostka
ogolnouczelniang o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i1 naukowych. Peini funkcje osrodka
informacji naukowej, a wraz z bibliotekami wydzialowymi tworzy jednolity system biblioteczno-
informacyjny AGH. Pod wzgledem wielkosci zbioréw jest druga, po Bibliotece Jagiellonskiej,
biblioteka Krakowa. Zakres tematyczny ksiegozbioru gromadzonego przez Bibliotek¢ Gtowna jest
zgodny z tematyka prowadzonych w Uczelni badan i kierunkéw studidéw. Obejmuje migdzy innymi
literatur¢ z zakresu: goérnictwa, wiertnictwa, metalurgii, odlewnictwa, inZynierii materiatlowej,
ceramiki, elektrotechniki, automatyki, elektroniki, informatyki, inzynierii mechanicznej, robotyki,
geologii, geofizyki, inzynierii 1 ochrony Srodowiska, geodezji, energetyki, zarzadzania, fizyki 1 techniki
jadrowej, matematyki, chemii oraz nauk spotecznych. Podstawowe rodzaje zbiorow to: ksigzki
(drukowane i elektroniczne), czasopisma (drukowane i elektroniczne), zbiory specjalne (normy, opisy
patentowe, zbiory kartograficzne, literatura techniczno-handlowa, starodruki oraz rozprawy doktorskie,
ktorych obrona odbyta sie w AGH). Zrédtem informacji o ksiegozbiorze sa katalogi kartkowe i katalog
komputerowy. Ze zbiorow Biblioteki Gléwnej mozna korzysta¢ na miejscu, poprzez wypozyczanie na
zewnatrz oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne. Zbiory Biblioteki Gtownej AGH obejmuja: 428 402
woluminéw ksiazek, 146 356 woluminoéw czasopism oraz 367 437 jednostek zbiorow specjalnych. Od
stycznia 2016 roku, w zwigzku z zakupem przez Bibliotek¢ Glowna AGH rozszerzonej licencji
oprogramowania na udostepnianie elektronicznych zrodet informacji, pracownicy, doktoranci i
studenci AGH maja dostegp do licencyjnych e-zasobow nie tylko z komputeréw podtaczonych do sieci

36




akademickiej AGH, ale takze z dowolnego miejsca na $wiecie. Nie jest to mozliwe jedynie dla tych
zrodet, ktorych licencje badz ograniczenia techniczne na to nie pozwalaja. Warunkiem korzystania z
ustugi jest posiadanie aktualnego konta w Bibliotece Gtownej. Pozostali uzytkownicy moga korzystac¢
Z e-zasobow w czytelniach Biblioteki Gtéwnej (pod warunkiem, ze licencje na to pozwalajg). Aktualna
oferta Biblioteki Glownej w zakresie zrodet elektronicznych obejmuje 49 elektronicznych baz danych,
W tym tzw. pelnotekstowych, tacznie z wszystkimi zasobami Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Uzupetieniem zasobow Biblioteki Gléwnej AGH sa biblioteki specjalistyczne poszczegolnych katedr
ocenianego Wydziatu, ktore dysponuja specjalistycznymi  podrecznikami, monografiami
I czasopismami naukowymi, dostosowanymi do kierunku prowadzonych badan.

4.2.

W dokumencie ,Misja i strategia rozwoju Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
I Inzynierii Biomedycznej na lata 2013-2016”, przyjetym uchwata nr 9/2013 Rady Wydziatu
Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej, wymieniono dziatania zwigzane z
rozwojem bazy dydaktycznej i naukowej w odniesieniu do celéw strategicznych sformutowanych
w dwoch obszarach: ksztalcenia 1 nauki. W uszczegdtowieniu dziatan shuzacych realizacji celu
strategicznego w obszarze ksztalcenia w ww. dokumencie wymienia si¢ ,,cigglq modernizacje
| unowoczesnianie bazy dydaktycznej Wydziatu”, natomiast jednym z dziatan stuzacych realizacji celu
strategicznego w obszarze nauki jest ,,Rozbudowa bazy naukowo-badawczej Wydzialu w zakresie
inzynierii biomedycznej, metrologii, mikroelektroniki i innowacyjnych systemow elektroenergetycznych
(w szczegolnosci systemow fotowoltaicznych) w ramach udziatu w inwestycjach zwigzanych z budowg
budynku S1, adaptacjg dachu pawilonu C2 oraz budowq Centrum Energetyki AGH.”.

Deklarowane w ww. dokumencie cele w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zostaty
zrealizowane. Wydzial prowadzi ciagle dziatania w zakresie zapewnienia $rodkéw na utrzymanie
i rozw6j bazy dydaktycznej i naukowej, m.in. poprzez: prace remontowe i modernizacyjne
w budynkach Wydziatu (m.in. montaz instalacji fotowoltaicznych na dachu pawilonu C-3 oraz C-2,
wymiana i modernizacja sieci instalacyjnych, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, remont
sanitariatow, wymiana wind), a takze biezace remonty 1 doposazanie sal dydaktycznych (rzutniki,
tablice sucho-scieralne) oraz laboratoriow.

Wydziat prowadzi systematyczng, planowa dziatalno$¢ inwestycyjno-remontowa. Zespot Oceniajacy
PKA zapoznat si¢ z planami inwestycyjno-remontowymi Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki,
Informatyki i Inzynierii Biomedycznej, dotyczacymi lat 2012-2016, w tym z listami rocznych zadan
remontowych 1 inwestycyjnych, zgtaszanych corocznie do Centralnego Planu Remontowego AGH.
Finansowanie prac wynikajacych z ww. planéw odbywa si¢ ze srodkéw Uczelni oraz Wydziatu.

Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze Srodki
finansowe przeznaczane w latach 2012-2016 na rozwdj i unowocze$nianie infrastruktury dydaktycznej
Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i1 Inzynierii Biomedycznej pochodzity z dwoch
zrédet: dotacji MNiSW na restrukturyzacj¢ oraz dotacji projakosciowej MNiSW na lata 2015-2017.
Plany Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej w zakresie
rozwoju infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zwigzane sg gtownie z rozbudowa pawilonu S-1.
W 2015 roku opracowywano projekt rozbudowy tego pawilonu. Zaktada si¢, ze srodki na realizacjg tej
inwestycji pozyskane zostang z europejskiego programu komercjalizacji wynikow naukowo-
badawczych. W ramach planowanej inwestycji, Wydziat planuje pozyskaé ok. 1200 m? powierzchni na
laboratoria dydaktyczne i naukowo-badawcze wraz ich wyposazeniem. Realizacja projektu pozwoli
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rozbudowa¢ baze dydaktyczno-naukowa Wydzialu na potrzeby kierunkow/specjalnosci nauczania:
inzynieria biomedyczna, technika samochodowa, inteligentne systemy dostawy energii elektrycznej,
mikroelektronika w technice i medycynie.

3. Uzasadnienie.

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej dysponuje bardzo dobrg
infrastrukturg dydaktyczng i naukowa wlasciwie dostosowang do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajaca osiggnigcie zakladanych efektow ksztatcenia na wszystkich
rodzajach studiow oraz dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowe;.

Wydziat zapewnia realizacje celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej,
uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub
badawczo-rozwojowej oraz mozliwos¢ osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Zalecenia.
Brak zalecen.

5. Wspéldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub Kkulturalnym, wspélpraca
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

5.1 Jednostka, realizujac strategie rozwoju, wspodtpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dzialajacymi w jej otoczeniu spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantdow i nauczycieli akademickich. *

5.2 Jednostka dazy do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, m.in. poprzez mobilnos¢ studentow,
doktorantow 1 nauczycieli akademickich, realizacj¢ programow studiow w jezykach obcych,
prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentdw zagranicznych, a takze
prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Ocena — w pehi

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi

5.1

W okresleniu celéow strategicznych, jak rowniez we wskazaniu sposoboéw ich osiggania, w strategii
rozwoju Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie problematyka wspotpracy z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
akademickimi 1 naukowymi, a takze z instytucjami dzialajacymi w jej otoczeniu spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym wystepuje jedynie w odniesieniu do realizacji celu strategicznego
W obszarze ksztatcenia, gdzie rozwd) wspdlpracy miedzynarodowej jest wskazywany jako jeden ze
sposobow umig¢dzynarodowienia ksztatcenia. Pomimo nieeksponowania roli i znaczenia wspotpracy
ocenianego Wydzialu z instytucjami akademickimi i naukowymi, wspoétpraca ta, zarbwno w wymiarze
krajowym, jak i miedzynarodowym, jest bardzo szeroka i intensywna.

Z informacji zawartych w Raporcie samooceny, potwierdzonych w trakcie wizytacji wynika, ze
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Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej wspotpracuje z ok. 50
zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi i naukowymi. W wymiarze naukowym wspotpraca ta
obejmuje m.in.: wspdlng realizacje projektow naukowo-badawczych, przygotowywanie wspdlnych
wnioskéw do instytucji unijnych o dofinansowanie badan naukowych, wspolorganizacje
miedzynarodowych konferencji, sympozjow, warsztatow naukowych, staze i praktyki naukowe dla
nauczycieli akademickich 1 doktorantéw, wspolne publikacje naukowe (monografie, ksigzki, artykuty,
referaty). Partnerami ocenianego Wydzialu w ramach wspolpracy naukowej sg instytucje naukowo-
badawcze i przemystowe z takich krajow, jak: Niemcy, Francja, Wielka Brytania, Norwegia, Wtochy,
Szwecja, Finlandia, Holandia, Austria, Hiszpania, Portugalia, Belgia, Rosja, Ukraina, Stowacja,
Wegry, Japonia, USA, Chiny, Australia. W wymiarze dydaktycznym wspotpraca obejmuje m.in.
wymian¢ kadry dydaktycznej, doktorantdw i studentow w ramach mig¢dzynarodowych programow
wymiany.

Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej aktywnie wspolpracuje
takze z krajowymi instytucjami naukowymi, dydaktycznymi i przemystowymi. Wspolpraca ta polega
gléwnie, podobnie jak wspolpraca z instytucjami zagranicznymi, na: wspdlnej realizacji prac
naukowych 1 projektow naukowo-badawczych, przygotowywaniu wspolnych  wnioskow
0 dofinansowanie badan naukowych, wspolorganizacji konferencji, sympozjow 1 warsztatow
naukowych, odbywaniu przez studentéw i doktorantéw stazy i praktyk zawodowych oraz wymiang
doktorantow 1 studentow w ramach krajowych programéw wymiany, w tym gléwnie w ramach
programu Mostech. Warto podkresli¢ pozytywny wplyw wspotpracy jednostek organizacyjnych
(katedr) ocenianego Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym zwlaszcza
Z pracodawcami, zatrudniajacymi absolwentow poszczeg6lnych kierunkéw Wydziatu, na prowadzone
ksztatcenie. Cze$¢ tych pracodawcow bierze udzial w pracach powotanej przez Dziekana Rady
Spotecznej, jednym z kluczowych zadan ktorej jest opiniowanie kierunkowych efektow ksztalcenia
i programow studidow. Wspolpraca z pracodawcami skutkuje takze rozszerzaniem i unowoczesnianiem
oferty ksztatcenia, a takze rozwojem 1 unowocze$nianiem posiadanej bazy laboratoryjnej. Wspotpraca
jest w wielu przypadkach sformalizowana w postaci zawartych umow i porozumien, a takze
udokumentowana. Warto podkresli¢, ze dodatkowa plaszczyzna, na ktorej budowane sg relacje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydziatu 1 Uczelni jest réwniez aktywno$¢ dziatajacych na
Wydziale studenckich kot naukowych. Oprocz przyktadow dziatan prowadzonych w ramach
wspotpracy sformalizowanej stosownymi umowami, nalezy takze zwrdci¢ uwage na liczne przyklady
nieformalnej, ale skutecznej wspoipracy, m.in. w zakresie ksztattowania oferty dydaktycznej,
odpowiadajacej] na zapotrzebowanie rynku pracy. W ramach niesformalizowanej wspotpracy
pracownicy Wydzialu utrzymuja liczne kontakty i odbywaja wiele spotkan z przedstawicielami
przemystu, z ktorych niektore dokumentowane sa krotkimi sprawozdaniami 1 notatkami stuzbowymi.
Przedmiotem tych spotkan byty m.in. konsultowanie propozycji dydaktycznych, w tym kierunkowych 1
przedmiotowych efektow ksztalcenia, zatrudnianie absolwentow, wsparcie w wyposazaniu
laboratoriow dydaktycznych 1 badawczych, praktyki studenckie, projekty inzynierskie, udostepnianie
bazy na zaj¢cia dydaktyczne, propozycje i pomysly na prowadzenie zajg¢ dydaktycznych (wielu
praktykow takie zajecia prowadzi).

Beneficjentami prowadzonej przez oceniany Wydziatl wspotpracy krajowej i zagranicznej sa studenci,
doktoranci oraz nauczyciele akademiccy Wydziatu, skutkuje ona bowiem mozliwo$ciami odbywania
czesci studiow I, II i III stopnia w uczelniach zagranicznych, atrakcyjnymi miejscami odbywania
praktyk i stazy zawodowych oraz praktyk dydaktycznych i naukowych, wptywa inspirujaco na
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dziatalno$¢ naukowo-badawcza i1 publikacyjna nauczycieli, doktorantdow oraz czesci studentow,

wplywa na poprawe jakosci ksztalcenia, w tym osiagganie przez studentow, doktorantow oraz stuchaczy

studiow podyplomowych zakladanych efektéw ksztalcenia, a takze umacnia pozytywny wizerunek

Wydzialu w kraju i za granica.

Studenci, doktoranci i nauczyciele akademiccy Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki

i Inzynierii Biomedycznej uczestnicza w miedzynarodowych programach wymiany. W okresie

ostatnich trzech lat, tj. w latach akademickich 2012/2013-2014/2015, skala tej wymiany byla

nastepujgca:

— w programie wymiany mi¢dzynarodowej Erasmus+: 61 studentéw odbyto cze$¢ swoich studiow w
uczelniach zagranicznych, 9 studentéw z uczelni zagranicznych studiowato na ocenianym
Wydziale; 17 nauczycieli akademickich Wydziatu odwiedzito uczelnie zagraniczne w ramach
oferowanych w programie wyjazdow stazowych; zwraca uwage, ze z mozliwosci programu
Erasmus+ nie skorzystat zaden doktorant (zar6wno w zakresie wyjazdow, jak i1 przyjazdow);

— w innych programach wymiany mig¢dzynarodowej (Erasmus dla Ukrainy, Erasmus Mundus,
SMILE, ATLANTIS DESIRE i in.: 6 studentéw i 5 doktorantow odbylo cze$¢ swoich studiow
W uczelniach zagranicznych, 18 studentoéw i 2 doktorantéw z uczelni zagranicznych studiowato na
ocenianym Wydziale; 21 nauczycieli akademickich Wydzialu przebywalo w partnerskich
uczelniach zagranicznych;

— W wymianie z zagranicznymi osrodkami akademickimi (poza ww. programami): 1 student odbyt
cz¢$¢ swoich studiow w uczelni zagranicznej, 2 nauczycieli akademickich Wydzialu przebywato w
uczelniach zagranicznych w charakterze profesoréw wizytujacych, a 9 nauczycieli z uczelni
zagranicznych pracowato jako profesorowie wizytujacy na ocenianym Wydziale.

W trakcie spotkan Zespotu Oceniajacego PKA ze studentami, doktorantami, nauczycielami
akademickimi, pracownikami administracyjnymi, a takze pracodawcami formulowane byly opinie,
z ktorych wynikala jednoznacznie pozytywna ocena Wydzialu w zakresie prowadzonej wspotpracy
Z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami
dzialajacymi w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Wydzialu 1 Uczelni. Przedstawiciele
poszczegbdlnych spolecznosci ocenianego Wydziatu podawali liczne przyklady swojego angazowania
si¢ w te wspoOtprace. Studenci, nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracyjni Wydzialu
deklarowali znajomos¢ oferty Wydziatu 1 Uczelni w zakresie wymiany krajowej 1 miedzynarodowe;]
oraz ocenili jg pozytywnie. Opinie takie formulowane byty takze na spotkaniu Zespotu z doktorantami,
ktorzy —zgodnie z wczesniejszymi uwagami - z mozliwosci udzialu w programach wymiany
migdzynarodowej (Erasmus+, Erasmus Mundus) praktycznie nie korzystajg. Jako gtéwny powdd braku
zainteresowania udzialem w tych programach doktoranci wskazywali konieczno$¢ laczenia studiow
doktoranckich z praca zawodowa. Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA moze to by¢ wynikiem
niedostatecznego wsparcia stypendialnego, oferowanego doktorantom przez Jednostke. Zamiast
dhlugich wyjazdow, np. na okres jednego semestru, doktoranci zdecydowanie bardziej preferujg
kilkudniowe wyjazdy w celach naukowych. Wielu z nich w takich wyjazdach brato udziat.

5.2.

Dziatania prowadzone na ocenianym Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii
Biomedycznej] w zakresie umig¢dzynarodowienia ksztalcenia shluzg m.in.: zwigkszaniu mobilnosci
studentow, doktorantdw 1 nauczycieli akademickich, realizacji programow studiow w jezykach obcych,
prowadzeniu zaje¢ w jezykach obcych w ramach wybranych przedmiotoéw na studiach prowadzonych

40




w jezyku polskim oraz przygotowaniu oferty ksztatcenia dla studentow zagranicznych. W okresie
ostatnich trzech lat, tj. w latach akademickich 2012/2013-2014/2015, umi¢dzynarodowienie procesu
ksztatcenia na ocenianym Wydziale obejmowato aktywnos$ci w nastepujacych obszarach:

— uczestnictwo studentéw, doktorantéw i pracownikow w programach wymian mi¢dzynarodowych,
w tym glownie w programie Erasmus+, a takze w innych programach, takich jak: Erasmus dla
Ukrainy, Erasmus Mundus, SMILE, ATLANTIS DESIRE;

— Wwymiana z zagranicznymi os§rodkami akademickimi (poza ww. programami);

— udziat doktorantow i studentow w konferencjach migdzynarodowych;

— prowadzenie zaj¢¢ przez zagranicznych wykladowcow, zatrudnianych w Uczelni na etatach
profesordw wizytujacych (7 wizyt w ocenianym okresie);

— umowy co-tutelle (o podwojnym promotorstwie w przewodach doktorskich), dotyczace wspdlnej
opieki naukowej (z udzialem promotora zagranicznego) nad przewodem doktorskim 2
doktorantow;

— realizacje prac dyplomowych w firmach zagranicznych;

— rekrutacji na studia doktoranckie obywateli innych krajow;

— ksztalcenie w jezyku angielskim; obecnie oferta Wydzialu w zakresie ksztatcenia w jezyku
angielskim obejmuje 6 przedmiotéw, oferowanych w ramach ogdélnouczelnianej bazy przedmiotow
w jezyku angielskim (UBPJO); w zajeciach prowadzonych w ramach przedmiotow zgloszonych
przez oceniany Wydzial uczestniczylo ww. okresie tacznie 438 studentow ze wszystkich
wydzialow AGH i studentéw zagranicznych, w tym 167 studentéw ocenianego Wydziatu;

— uruchomienie na studiach II stopnia na kierunku ,elektrotechnika” specjalnosci Smart Grids
Technology Platform, prowadzonej w jezyku angielskim;

— planowane uruchomienie z poczatkiem roku akademickiego 2016/2017 na studiach II stopnia na
kierunku ,,informatyka” specjalnosci Systems modelling and Data Analysis, prowadzonej w jezyku
angielskim;

— wprowadzanie obowigzkowych modutow prowadzonych w jezyku angielskim do programow
studiow prowadzonych w jezyku polskim na kazdym stopniu i1 kierunku studiow (zgodnie
Z uchwalg nr 58/rw/2015 Rady Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii
Biomedycznej z dnia 25 06 2015 r.).

W trakcie spotkan Zespolu Oceniajacego PKA ze studentami, doktorantami, nauczycielami
akademickimi i1 pracownikami administracyjnymi formutowane byly opinie, z ktéorych wynikata
pozytywna ocena dzialan kierownictwa Wydziatu 1 Uczelni w zakresie umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na studiach | i 1l stopnia i doktoranckich.

3. Uzasadnienie.

Wydzial Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej Akademii Gorniczo-
Hutnicze; w Krakowie, realizujac strategie rozwoju, wspOlpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi
instytucjami akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajacymi w jej otoczeniu
spoleczno-gospodarczym. Studenci oraz pracownicy Wydzialu uczestnicza w  krajowej
I miedzynarodowej wymianie studentéw i nauczycieli akademickich, w tym glownie w ramach
programu Erasmus+. Zwraca uwagg, ze z mozliwosci programu Erasmus+ nie skorzystal dotad zaden
doktorant Wydziatu (zaré6wno w zakresie wyjazdow, jak i przyjazdow).
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Oceniany Wydziat dazy do umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilno$¢
studentow, doktorantow i nauczycieli akademickich, realizacj¢ programéw studiow w jezykach
obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze
prowadzenie zajg¢ przez zagranicznych wykladowcéw, zatrudnianych w Uczelni na etatach
profesorow wizytujacych.

4. Zalecenia.

Zespot Oceniajacy PKA rekomenduje podjecie dziatan, ktore beda skutkowaé wiaczeniem do udziatu
w programach wymiany miedzynarodowej doktorantéw ocenianego Wydziatu.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow i doktorantéw

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej,
W procesie uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywno$ci naukowej, artystycznej lub
sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na
potrzeby studentéw i doktorantoéw oraz uwzglednia potrzeby osob niepelnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

6.2 Jednostka wspiera dziatalno$§¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentéw lub
doktorantdw oraz wspotpracuje z nimi, majac na uwadze realizacj¢ strategii; jednostka przeprowadza
dzialania majace na celu aktywne wilaczenie studentow oraz doktorantow do prac organdéw
kolegialnych jednostki, komisji statutowych i doraznych, zwlaszcza tych, ktérych celem jest
zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie 1 doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz
zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego. *

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglgednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

6.1.1.

Na wizytowanej jednostce studenci maja mozliwos¢ korzystania z indywidualnego toku studiéw oraz
indywidualnej organizacji studiow. Podstawe prawng do tego rodzaju organizacji stanowi Regulamin
studiow AGH w Krakowie § 8 i 9. Najczesciej z takiej formy ksztalcenia korzystaja osoby wybitnie
uzdolnione oraz osoby w trudnych sytuacjach zyciowych. Zdaniem studentoéw takie formy realizacji
procesu ksztalcenia umozliwiaja im dostosowanie catego programu do ich indywidualnych
zainteresowan.

Studenci w trakcie spotkania z Zespolem oceniajacym PKA wielokrotnie podkreslali, ze zarowno
Wtadze Uczelni i Wydziatu oraz opiekunowie lat, sa dla nich dostepni. Rektor i Dziekan do spraw
studenckich maja wyznaczone godziny konsultacji, w trakcie ktorych studenci moga zapytac
0 najbardziej problematyczne kwestie. Osoby petnigce funkcj¢ opiekuna roku w wizytowanej jednostce
organizuja spotkania, ktére maja na celu usprawnienie komunikacji pomigdzy Wtadzami wizytowanej
jednostki oraz studentami. Wyro6zniajacy jest fakt, ze co kwartat organizowane jest spotkanie Wtadz
wizytowanej jednostki z przedstawicielami studentéw, gdzie moga oni zgtasza¢ swoje sugestie i uwagi
dotyczace procesu ksztalcenia. Dodatkowo w przedstawionej dokumentacji wynika, ze zglaszane
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propozycje stopniowo sa realizowane.

W wizytowanej jednostce bardzo dobrze funkcjonuje Regulamin pomocy materialnej, ktory jest
zgodny z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci stanowig wigksza cz¢s¢ sktadu Komisji
Stypendialnej. Decyzje wydawane sa z poszanowaniem Kodeksu postgpowania administracyjnego,
a od nich przystuguje odwotanie do Odwotawczej Komisji Stypendialnej. Warto zwroci¢ uwage, ze w
trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci zaznaczyli, ze zdarzaja si¢ sytuacje bardzo
duzych opdznien wyplacania stypendiow, co czesto powoduje problematyczne kwestie dotyczace
utrzymania si¢ w Krakowie.

W Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie funkcjonuje Biuro ds. 0sob niepelnosprawnych. Jego
glownym zadaniem jest ciggle informowanie o zmianach w przyznawaniu pomocy materialnej np. ze
srodkéw PFRON lub MOPS oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw z funkcjonowaniem na uczelni.
Gloéwnie polega to na dostosowaniu formy egzaminu do potrzeb studenta w porozumieniu
z egzaminatorem, tworzenie indywidualnych warunkow korzystania z biblioteki lub pomoc thumaczy
jezyka migowego. Dodatkowo Biuro ds. oso6b niepetlnosprawnych organizuje roéznego rodzaju
spotkania, kursy lub warsztaty, ktore maja za zadanie aktywizowaé osoby niepelnosprawne na rynku
pracy. Uczelni podkreslity, Ze Biuro poszukuje optymalnych rozwigzan w zakresie likwidowania barier
architektonicznych, zakupu specjalistycznego sprzetu, zwigkszania $wiadomosci pracownikow uczelni
i studentow pelnosprawnych, zmiany ich stosunku do os6b niepelnosprawnych oraz tamania
stereotypow. Warto zaznaczy¢, ze w roku akademickim 2015/2016 nie byto studentéw z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

Na wizytowanym Woydziale istnieje szesnascie kot naukowych, Kktore realizujg przedsigwzigcia
pozwalajace na poszerzenie wiedzy Kkierunkowej, rozwijanie umiej¢tno$ci Oraz nawigzywanie
kontaktow. Najczestszymi przedsiewzigciami realizowanymi przez studentoéw sa konferencje naukowe,
szkolenia praktyczne oraz organizacja konferencji. Dodatkowo waznym aspektem jest publikacja
studenckich artykutow naukowych w dziatajacym na wizytowanym Wydziale AGH studenckim forum
kot naukowych. Warto podkresli¢, ze kota naukowe czgsto organizuja spotkania z pracodawcami oraz
wizyty studyjne do firm i instytucji, aby studenci mogli stopniowo zapoznawac si¢ z praktycznymi
aspektami swojej przysztej pracy. Takie formy wspolpracy czgsto owocujg mozliwoscig odbycia
praktyk zawodowych, co niewatpliwie jest bardzo atrakcyjng oferta. Wazng kwestig jest fakt, ze
organizacje studencie dostajg od Wiadz AGH budzet na realizacj¢ celéw statutowych. Taka forma
pomocy przyczynita si¢ do nawigzania wspolpracy z Centrum Nauki Kopernik, wspotautorstwa
patentu, organizacji Migdzynarodowej Konferencji Programistycznej i organizacji festiwalu
Robocomp. W trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci stwierdzili, ze dziatalno$¢ w
kotach naukowych skupiona jest na rozwijaniu, propagowaniu i stosowaniu wiedzy teoretycznej w
praktyce oraz prezentacji wlasnych zainteresowan.

Wydziat zapewnia doktorantom wsparcie naukowe adekwatne do ich potrzeb. Opieka naukowa jest
realizowana w relacji mistrz-uczen i zostala pozytywnie oceniona przez doktorantow. Doktoranci
posiadaja mozliwo$¢ wyboru oraz zmiany tematyki badawczej lub opiekuna naukowego. Zastrzezenie
budzi jedynie wsparcie finansowe realizowanych przez doktorantow badan oraz prezentacji ich
wynikéw. Doktoranci zwrdcili uwage, iz podczas pierwszego roku studiéw doktoranckich maja
problem z pozyskaniem funduszy na badania, co hamuje ich rozw6j. W kolejnych latach wsparcie
finansowe badan jest zalezne od osiagni¢¢, ktore trudno jest uzyska¢ bez odpowiedniego wsparcia
finansowego w momencie rozpoczynania prac badawczych. Dodatkowo zdaniem ZO regulamin
konkursu na dotacje¢ dla miodych naukowcow oraz uczestnikéw studiow doktoranckich jest mato
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precyzyjny. Nie okre$la w jaki sposdb oceniane s3 wnioski konkursowe. Nie okresla nawet jaki jest
udziat w ocenie dotychczasowych osiagnig¢ doktoranta, a jaki merytorycznej oceny projektu.
Zastrzezenie budzi rowniez fakt, ze w przypadku przyznania doktorantowi srodkéw z dotacji na rozwoj
mlodych naukowcow oraz uczestnikow studidw doktoranckich o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt. 3
ustawy o zasadach finansowania nauki (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z p6zn. zm.), kierownikiem
zgtoszonego przez doktoranta projektu jest jego opiekun naukowy, a nie on sam.

Opieka dydaktyczna zorientowana jest na potrzeby doktorantow. W szczegdlnosci doktoranci
pochwalili realizacj¢ zaje¢ im oferowanych w matych grupach oraz mozliwos$¢ dostosowania tematyki
zaje¢ do ich potrzeb. Réwnie wysoko ocenili praktyki zawodowe, w formie wspotprowadzenia zaje¢ ze
studentami, prowadzone przez nich pod opieka nauczyciela akademickiego.

System opieki materialnej jest zdaniem doktorantéw transparenty i nie budzi wigkszych zastrzezen,
Z wyjatkiem niskiej liczby stypendiow oraz ich wysoko$ci. Oferowane przez WEAILIB wsparcie
stypendialne jest zdaniem doktorantéw mato atrakcyjne, przez co wigkszos¢ z nich podjeta prace
zarobkowa. Doktoranci w trakcie spotkania z ZO uznali, ze wzrost naktadéw na stypendia
doktoranckie umozliwitby czesci z nich rezygnacje z pracy zarobkowej na rzecz pracy naukowej.
Wskazali rowniez przyktady osob, ktore po uzyskaniu stypendiow zrezygnowaty z pracy zarobkowej i
poswigcity si¢ badaniom. Dodali, Zze brak odpowiedniego wsparcia finansowego przektada si¢ rowniez
na brak zainteresowania wyjazdami zagranicznymi. Zainteresowane programami wymiany byly
gléwnie osoby otrzymujace stypendia. Stypendia i zapomogi wyptacane s3 w sposob prawidtowy i
terminowy. Regulaminy i kryteria stypendialne s3 zgodnie z obecnie obowigzujacymi przepisami
prawa. Doktoranci posiadajg mozliwos¢ zakwaterowania w domu studenckim Uczelni. Jednostka
uwzglednia réwniez potrzeby doktorantdow z niepelnosprawno$ciami, oferujagc im adekwatne do
potrzeb wsparcie.

6.1.2.

W Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie system rozpatrywania skarg funkcjonuje na Kkilku
ptaszczyznach. W trakcie spotkania Zespolu oceniajacego PKA ze studentami stwierdzono, ze
najlepszym sposobem jest pomoc opiekuna poszczegolnego rocznika. Jest to osoba, do ktorej
najczesciej zwracaja si¢ osoby. Wynika to z faktu, ze wigkszo$¢ uwag rozwigzywana jest za pomoca
dyskusji oraz wzajemnego porozumienia. Studenci w trakcie spotkania z Zespolem oceniajacym PKA
potwierdzili, ze opiekunowie wspierajg ich zar6wno w rozwigzywaniu konfliktow migdzy sobg, jak
rowniez w sytuacjach, gdy jedng ze stron sg pracownicy Uczelni. W przypadku braku znalezienia
rozwigzania kolejnym elementem jest rozmowa z Dziekanem ds. studenckich. Na tym etapie
najczesciej rozpatrywane sa trudniejsze sytuacje. Zdaniem studentow w przypadku zwrocenia si¢
Z prosba o pomoc sprawy s3 rozpatrywane bardzo szybko i indywidualnie. Finalnym etapem jest
zwrdcenie si¢ z prosba o rozpatrzenie sytuacji do Prorektora ds. studenckich.

W przypadku trudniejszych i bardziej kontrowersyjnych kwestii sprawa jest kierowana w celu
rozpatrzenia do wiasciwej komisji. Zgodnie z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja: komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza
komisja dyscyplinarna, powotane na okres kadencji sposroéd nauczycieli akademickich i studentow
uczelni, w trybie okreslonym w statucie. Powolany zostal takze Rzecznik Dyscyplinarny ds.
Doktorantow i Studentow, ktory przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.

Zdaniem studentow przedstawiony powyzej schemat postgpowania W przypadku ztozenia skargi jest
skuteczny. Najczesciej konflikty sa rozwigzywane w sposob polubowny w  trakcie rozmowy
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z opiekunem roku. W niektorych przypadkach rozmowy prowadzone sa w obecnosci Dziekana ds.
studenckich.

W razie powstania na Uczelni sporu zbiorowego dotyczacego interesow studentéow Przewodniczacy
Samorzadu Studentéw moze prowadzi¢ negocjacje z Rektorem w celu rozwigzania konfliktu.

Wydzial wypracowal procedur¢ przyjmowania i1 rozpatrywania skarg i wnioskéw doktorantow,
jednakze dotychczas nie byto potrzeby jej stosowania. Procedura jest przejrzysta oraz dobrze znana
doktorantom. Wiekszo$¢ spraw jest efektywnie rozwigzywana w sposob nieformalny. Doktoranci
w trakcie spotkania z ZO potwierdzili, i dobrze wiedza, do kogo majg si¢ zwracaé w przypadku
problemow. Pochwalili podejmowane przez Kierownika Studiow Doktoranckich oraz pracownikow
dziekanatu dziatania. Poinformowali, Ze uwagi do zaj¢¢ na biezaco zgtaszaja ich prowadzacym. Uwagi
te ich zdaniem byty dotychczas respektowane.

6.2.

W Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie powotany jest zaréwno ogoélnouczelniany, jak
| Wydzialowy Samorzad Studentow. W trakcie rozmowy z Zespotem oceniajacym PKA
przedstawiciele wydzialowego samorzadu wyrazili opinig, ze gtbwnym celem ich pracy jest wsparcie
oraz reprezentowanie pozostalych studentow. Najczestszymi wydarzeniami, ktore sa przez nich
realizowane sa wydarzenia kulturalne, akcje charytatywne, realizacje projektow badawczych oraz
szkolenia. Cztonkowie Samorzadu Wydziatlowego w trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA
stwierdzili, ze Wtadze wizytowanej jednostki zapewniajg im niezb¢dne wsparcie do prawidtowego
prowadzenia dziatalno$ci. Na dziatalno$¢ studencka Senat Akademicki przeznacza budzet, ktory jest
rozdzielany przez odpowiedzialny za to organ Samorzadu.

Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze wizytowana jednostka formalnie spelnia wymog art. 61
ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory okre§la minimalng reprezentacje
studentow i doktorantéw w organach kolegialnych. Warto zaznaczy¢, ze przedstawiciele studentow
W pelni angazujg si¢ W prac¢ tych organow przychodzac na spotkania i czesto zglaszajg swoje
pomysty. Wartym podkreslenia jest fakt, ze Wydziatowy Samorzad Studentow EAIIB AGH jest
bardzo mocno zaangazowany w dziatania zwigzane z jakoscig ksztatcenia na Uczelni. Wyjatkowa z tej
perspektywy jest coroczna czerwcowa Rada Wydziatu, kiedy studenci przygotowuja swoje zalecenia
dotyczace zmian w procesie ksztatcenia. W ich opinii jest to najskuteczniejszy moment, kiedy moga
realnie wptyna¢ na proces ksztatcenia na Wydziale.

Przedstawiciele Samorzadu Studentéw stwierdzili, ze wiedza 0 szkoleniach organizowanych przez
Parlament Studentéow RP i jezeli jest taka mozliwos$¢ to chetnie korzystajg z wiedzy i doswiadczenia
0sob reprezentujacych ogot studentow. Dodatkowo Wydzialowy Samorzad Studentow organizuje
wilasne szkolenia, podczas ktorych jego przedstawiciele omawiajg rowniez oczekiwang przez
studentéw tematyke zwigzang z ich potrzebami.

Wizytowana jednostka stwarza doktorantom odpowiednie warunki do reprezentowania ich interesow.
Doktoranci sg wilgczani w wigkszos¢ procesow decyzyjnych, jednakze ich udziat jest czesto
nieformalny. Prawidlowo zostali wiaczeni w prace Rady Wydziatu, gremiow odpowiedzialnych za
wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz komisji stypendialnych. Zastrzezenie ZO
budzi jednak brak przedstawiciela doktorantow w Radzie Programowej Studiow Doktoranckich oraz
opinii do planéw i programéw studiow doktoranckich, o ktorej mowa w art. 68 ust. 1 pkt. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Doktoranci zostali wlaczeni w proces opiniowania programow
studiow doktoranckich na poziomie Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, co nalezy uznaé
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za niewystarczajace. Przedstawiciele Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantéw nie uczestniczyli w
procesie opracowywania programu studiéw doktoranckich oraz nawet nie byli $wiadomi istnienia
zakladanych efektow ksztalcenia na poszczegodlnych studiach doktoranckich prowadzonych przez
Jednostke. Udziat doktorantéw w procesie opracowywania strategii WEAIIIB oraz jej realizacji
rowniez budzi zastrzezenia ZO. Jednakze nalezy uznal, ze przedstawiciele doktorantow aktywnie
reprezentujg interesy tej grupy spotecznosci akademickiej. Wyrazili che¢ wiaczenia si¢ w prace nad
programem studiow doktoranckich oraz zaktadanymi efektami ksztalcenia. Dotychczas zglaszali na
biezaco swoje uwagi do programow studiow Kierownikowi Studiow Doktoranckich, ktory uwzgledniat
uwagi doktorantow podczas dokonywania zmian tych programow. Relacje pomiedzy Wiadzami
Jednostki a Wydzialowa Rada Samorzadu Doktorantéw zastuguja na pozytywna oceng.

Wydzialowa Rada Samorzadu Doktorantéw bierze rowniez aktywny udzial w pracach Uczelnianej
Rady Samorzadu Doktorantow. Doktoranci w trakcie spotkania z ZO pozytywnie ocenili prace swoich
przedstawicieli.

3. Uzasadnienie.

Wydzial zapewnia niezbedne warunki wsparcia dla studentow i doktorantow do realizacji dobrego
procesu ksztalcenia. Na wyroznienie zastuguja kwartalne spotkania Wiadz wizytowanej jednostki
Z przedstawicielami studentdow oraz wsparcie zaréwno infrastrukturalne, jak 1 finansowe kot
naukowych. Dziatalno§¢ Wydzialowego Samorzadu Studentow wizytowanej jednostki AGH oraz
inicjatywy, ktore sa stopniowo wprowadzane sg bardzo dobrze wspierane przez Wydziat.

Opieka naukowa 1 dydaktyczna jest zorientowana na potrzeby doktorantow oraz uwzglednia potrzeby
0sOb niepetnosprawnych. Stypendia przyznawane sa prawidtowo, jednakze mala liczba stypendidw
doktoranckich wptywa negatywnie na poswiecany przez doktorantow czas na prac¢ naukowa.
Jednostka posiada przejrzysty i skuteczny system rozpatrywania skarg i wnioskow zglaszanych przez
doktorantow. Wsparcie udzielenie przez Jednostk¢ Wydziatowej Radzie Samorzadu Doktorantow jest
adekwatne do ich potrzeb, jednakze ich udziat w procesie podejmowania decyzji jest niewystarczajacy.

4. Zalecenia.

— nalezy doprecyzowa¢ kryteria przyznawania miodym naukowcom oraz uczestnikom studiow
doktoranckich $rodkéw na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
Z nimi zwigzanych,

— nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ zwigkszenia liczby stypendiow doktoranckich, majac na uwadze
kondycje finansowg uczelni,

— nalezy wlaczy¢ doktorantéw w prace Rady Programowej Studiow Doktoranckich,

— Rada Wydzialu powinna zasigga¢ opinii Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantow przed
uchwaleniem programu i planu studiéw doktoranckich oraz dokonywanych w nich zmian, zgodnie
z art, 68 ust, 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

— nalezy wlaczy¢ doktorantow w proces okreslania zakladanych efektow ksztalcenia oraz
opracowywania planéw i programéw studiéw doktoranckich.

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

7.1 Jednostka opracowala program studiow doktoranckich zapewniajacy osiagnigcie zakladanych
efektow ksztalcenia wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej
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dotycza studia, umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka
realizujagca ksztalcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i1 zagranicznych kontaktow
naukowych.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy doktoranta,
niezbgdnemu do osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1. Ocena spetniania kryterium — znaczaco.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi
7.1.

Wydziat WEAIIIB prowadzi studia doktoranckie w obszarze i dziedzinie nauk technicznych w zakresie
pigciu dyscyplin naukowych: automatyka i robotyvka, biocybernetyka i inzynieria biomedyczna,
elektronika, elektrotechnika oraz informatyka. Dla prowadzonych studiéw doktoranckich, w ramach
kazdej z dyscyplin, opracowano odr¢bne zaktadane efekty ksztalcenia oraz plany i programy studiow
Bezstronnos$¢ zasad i procedur rekrutacji zapewnia réwne szanse kandydatow w podjeciu ksztalcenia
na studiach doktoranckich Studia doktoranckie w zakresie elektroniki oraz informatyki prowadzone sg
od roku akademickiego 2013/2014. Pozostale studia doktoranckie byly prowadzone jeszcze przed
zmianami organizacyjnymi w Jednostce. W trakcie wizytacji nie zostaly udostgpnione ZO PKA akty
utworzenia studiow doktoranckich w dyscyplinach automatyka i robotyka, elektrotechnika oraz
biocybernetyka i1 inZynieria biomedyczna. Nie zostaly rowniez udostgpnione uchwaty Rady Wydziatu
uchwalajgce plan i program tych studiéw, z wyjatkiem zmian wprowadzonych uchwatg nr 88/rw/2015.
Zgodnie z uzyskanymi od Wladz Jednostki informacjami, nie wszystkie zmiany planéw i programow
studiow doktoranckich byty zatwierdzane przez Rad¢ Wydzialu, w szczeg6lno$ci te obowigzujace od
roku akademickiego 2013/2014 oraz 2014/2015 dla studiéw doktoranckich z automatyki i robotyki,
biocybernetyki i inzynierii biomedycznej oraz elektrotechniki. Studia doktoranckie w dyscyplinach
elektronika oraz informatyka zostaly utworzone odpowiednimi zarzadzeniami Rektora AGH. Plany 1
programy tych studiow oraz wprowadzane do nich zmiany zostaty zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu.
Zaktadane efekty ksztalcenia dla studiow doktoranckich w dyscyplinie elektronika i1 informatyka
stanowity element wniosku o utworzenie studiéw doktoranckich, zgodnie z rozporzadzeniem
MNiSZW. jednak z tresci uchwat Rady Wydzialu nr 26/rw/2013 oraz 22/rw/2013 w sprawie
wystgpienia o utworzenie tych studiéow doktoranckich nie wynika, ze zakladane efekty ksztalcenia
zostaty okre$lone przez Rade Wydziatu. W przypadku studiow doktoranckich prowadzonych w
pozostatych dyscyplinach zostaty okreslone tylko przez Rad¢ Programowa Studiow Doktoranckich.
70 zwraca uwage na potrzebg uchwalenia zaktadanych efektow ksztalcenia przez Rade Wydziatu.

Opisy zaktadanych efektow ksztatcenia nie odnoszg si¢ do dyscypliny prowadzonych studiéw
doktoranckich. W wizytowanym Wydziale funkcjonujg dwa zestawy efektow ksztalcenia. Pierwszy dla
automatyki i robotyki, biocybernetyki i inzynierii biomedycznej oraz elektrotechniki, natomiast drugi
dla elektroniki i informatyki. W przypadku zakladanych efektow ksztalcenia dla pierwszych trzech
dyscyplin, zastrzezenia ZO wzbudzit efekt AR3A W04 (odpowiednio BI3A W04 i EL3A_WO04)
»Wiedza z zakresu "soft skills" (inna niz dydaktyczna)”. Efekt ten jest niezrozumialy dla ZO. ZO
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sugeruje, by doktoranci pozyskiwali umiejetnosci migkkie, a nie wiedz¢ z ich zakresu. Rownie
kontrowersyjne jak samo brzmienie efektu jest sposob jego uzyskiwania, mianowicie poprzez prace
badawcze i redakcyjne zwigzane z realizacjg rozprawy doktorskiej. Sposob ten nie jest adekwatny do
zaktadanego efektu ksztalcenia. Korekty wymaga rowniez efekt AR3A U02 (odpowiednio BI3A U02
1 EL3A U02) w zakresie sformulowania ,,grypom odbiorcéw”, zamiast ,,grupom odbiorcow”. ZO
pragnie rowniez zwrdci¢ uwage, ze poza wiedzg nt. prowadzenia zaje¢ dydaktycznych absolwent
studiow doktoranckich w trakcie realizacji tych studiow uzyskuje réwniez umiejetnosci w zakresie ich
prowadzenia. ZO sugeruje zatem dodanie takiego efektu w zakresie umiejetnosci. Uwaga ta dotyczy
rowniez zaktadanych efektow ksztalcenia dla studiow doktoranckich w dyscyplinie elektronika oraz
informatyka. W trakcie wizytacji doktoranci nie byli $wiadomi istnienia zakladanych efektéw
ksztatcenia dla poszczegdlnych studiow doktoranckich. Znali jedynie przedmiotowe efekty ksztalcenia,
ktére zostaly zamieszczone w sylabusach do zaje¢ im oferowanych. ZO pragnie zwrdci¢é uwage na
potrzebe wiaczenia doktorantow w proces opracowywania zaktadanych efektow ksztalcenia dla
studiow doktoranckich, tym bardziej, ze Wydzialowa Rada Samorzadu Doktorantow wyrazita cheé
udzialu w tym procesie.

Doktoranci w trakcie spotkania z ZO uznali, ze wymiar zaj¢¢ na studiach doktoranckich z automatyki i
robotyki, biocybernetyki i inzynierii biomedycznej oraz elektrotechniki jest ich zdaniem za duzy, co
nickorzystnie wptywa na czas ktory moga poswigci¢ na badania naukowe, natomiast w przypadku
pozostalych dwoch dyscyplin wymiar zaje¢ byt zdaniem doktorantow odpowiedni. Poinformowali, ze
program studiéow doktoranckich stwarza im odpowiednie warunki do uzyskania stopnia naukowego
doktora. Szczegdlnie pochwalili zajecia rozwijajace ich umiejetnosci dydaktyczne oraz oferowane
wsparcie w trakcie realizacji praktyk zawodowych w formie wspotprowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Zajgcia oferowane doktorantom realizowane sa w matych grupach, co umozliwia dopasowanie tresci
ksztatcenia i ich realizacje¢ do potrzeb ich uczestnikow. Przyjete rozwigzania zostaty wysoko ocenione
przez doktorantow. Dodatkowo doktoranci maja mozliwo$¢ indywidualizacji programu ich studiéw, w
tym realizacji czg$ci zaje¢ w innych jednostkach, z czego chetnie korzystaja.

7.2.

Wydziat WEAIIB prawidtowo wiaczyt doktorantéw w prowadzone badania naukowe, w tym réwniez
zespotowe. Doktoranci zachecani sa do udzialu w projektach grantowych oraz sktadania wiasnych
projektow. Ich artykuty publikowane sa w renomowanych czasopismach w tym z bazy JCR,
a materiaty pokonferencyjne indeksowane w bazie Web of Science. Doktoranci pozytywnie ocenili
posiadane mozliwosci w zakresie realizacji badan naukowych. Zwrécili jedynie uwage na
niewystarczajace finansowanie badan na poczatkowym etapie realizacji doktoratu. Dzigki szerokiej
wspolpracy Wydzialu z innymi o$rodkami naukowymi 1 naukowo-badawczymi cze$¢ badan
wykonywana jest poza wydzialem. Doktoranci biorg udzial w migdzynarodowych projektach
realizowanych przez wydzial, m. in. w projekcie polsko-japonskim (Rigaku Corporation) - ,,Analysis
of possible solutions for a new generation of fast hybrid pixel detectors”; w projektach z firmami
I instytutami z Niemiec: GSI Darmstadt, CBM Collaboration; Fraunhofer Institut fiir Biomedizinische
Technik, St. Ingbert; z USA: Fermi National Accelerator Laboratory (Batavia), National Laboratory,
Upton, Brookhaven; doktoraty co-tutelle z University of Caen (Francja). Kontakty naukowe doktoranci
nawigzuja glownie biorgc udzial w konferencjach naukowych zaré6wno krajowych jak
I miedzynarodowych, uczestniczac w wyktadach zaproszonych gosci z zagranicznych osrodkow,
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udziatlowi w szkotach letnich oraz za posrednictwem swoich opiekundéw naukowych. Jednostka
zapewnia odpowiednig aparatur¢ do prowadzenia przez doktorantow badan naukowych, a w przypadku
jej braku stwarza warunki do realizacji czesci badan poza jednostka.

Wydziat corocznie otrzymuje dotacje celowa na finansowanie badan naukowych i prac rozwojowych
oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi milodej kadry akademickiej oraz uczestnikow
studiow doktoranckich. Srodki te rozdzielane sa w trybie konkursowym.

Doktoranci posiadajg nieograniczony dostep do elektronicznych baz danych, udostepnianych przez
Biblioteke Gtowng AGH.

Z wypowiedzi doktorantow, formutowanych w trakcie spotkania z ZO PKA wynikato, ze Wydziat
umozliwia im prowadzenie badan naukowych, zwigzanych z realizowanymi przez nich pracami
doktorskimi. W opinii doktorantéw sa oni angazowani w badania naukowe realizowane w Jednostce.
Doktoranci podkreslali, ze maja mozliwo$¢ nawigzywania wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
ofrodkami akademickimi w ramach uméw podpisanych przez Uczelni¢ lub samodzielnie
nawigzywanych kontaktow.

7.3.

Stwierdzono w trakcie wizytacji, ze programy studiéw doktoranckich nie spetniaja wymogoéw
okreslonych w rozporzadzeniu MNiSW w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach
i jednostkach naukowych. ZO pragnie zwroci¢ uwage, ze programy studiéw doktoranckich powinny
zosta¢ dostosowane do stanu prawnego obowigzujacego w momencie uruchomienia danego cyklu
ksztatcenia. Tak wigc taczny wymiar zaje¢ obowigzkowych, fakultatywnych i praktyk zawodowych
objetych programem studiow doktoranckich powinien odpowiada¢ 30-45 pkt. ECTS dla cyklow
ksztatcenia realizowanych od roku akademickiego 2014/2015 1 2015/2016. Dla cykléow ksztalcenia
realizowanych od roku 2012/2013 oraz 2013/2014 laczny wymiar zaj¢¢ powinien odpowiadac¢ 45-60
pkt. ECTS. Analiza programéw studiow doktoranckich wykazata, ze w zdecydowanej wigkszosci
przypadkow przekroczone zostalty powyzsze limity. Dla studiow doktoranckich w dyscyplinie
automatyka 1 robotyka liczba punktow ECTS wynosita od 72 do 82 pkt. ECTS w poszczego6lnych
latach, w dyscyplinie biocybernetyka i inzynieria biomedyczna od 64-86 pkt. ECTS, w dyscyplinie
elektrotechnika od 68-82 pkt. ECTS, w dyscyplinie elektrotechnika 47 pkt. ECTS, natomiast w
dyscyplinie informatyka 48 pkt. ECTS. W czesci programéw studiow doktoranckich punkty ECTS
zostaly rowniez przypisane pracy naukowej doktoranta, jednak nawet odejmujac te punkty w
zdecydowane] wigkszo$ci programow liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom obowigzkowym,
fakultatywnym i praktykom zawodowym przekracza limit okre$§lony ww. rozporzadzeniem. Sprawia to
nadmierne obcigzenie doktoranta realizacjg zaje¢, kosztem czasu poswigcanego na prace badawcza.
70 zauwazyt réwniez ze wymiar zaje¢ fakultatywnych rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne
odpowiada tylko 2 pkt. ECTS, co réwniez jest niezgodne z ww. rozporzadzeniem. Dla programéw
studiow doktoranckich realizowanych od roku 2012/2013 oraz 2013/2014 wymiar zajeé
fakultatywnych rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne powinien odpowiada¢ 10-15 pkt. ECTS
natomiast dla programéw realizowanych od 2014/2015 oraz 2015/2016 co najmniej 5 pkt. ECTS.
Programy studiow doktoranckich WEAIIB realizowane przed rokiem akademickim 2013/2014 w
ogole nie przewidywaly zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne. ZO pragnie dodatkowo
zwroci¢ uwage, ze zajecia fakultatywne rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne nie moga obejmowac
praktyk zawodowych.
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Szacunkowy naktad pracy doktorantow, na ktorego podstawie zostata ustalona liczba pkt. ECTS
danych zaj¢¢, zostal okreslony w ich sylabusie. Naktad ten zostal zweryfikowany przez Wydzialowy
Zespol ds. Jako$ci Ksztalcenia, w sktad ktérego wchodzi przedstawiciel doktorantéw. Liczba pkt.
ECST przypisana poszczegdlnym zaj¢ciom jest zdaniem doktorantow adekwatna do ich naktadu pracy,
0 czym poinformowali w trakcie spotkania z ZO. Zdaniem ZO naktad pracy doktorantow zostal
oszacowany w sposob prawidlowy.

7.4.

Rada Programowa Studiéw Doktoranckich opracowala system oceny doktorantow. System ten jest
wiarygodny, rzetelny i przejrzysty. Zostal zatwierdzony przez Rad¢ Wydzialu uchwatg nr 89/rw/2015
zgodnie z §5 pkt 1 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow
doktoranckich. Zasady oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia uzyskiwanych
W ramach zaje¢ objetych programem studidw doktoranckich zostaly opisane w sylabusie do tych zajec.
W opinii doktorantow metody zaliczania zaje¢ sg adekwatne do uzyskiwanych w trakcie zaje¢ efektow
ksztalcenia. Stopien osiggnigcia efektow ksztalcenia przypisanych pracy naukowej ocenia opiekun
naukowy doktoranta na karcie zaliczenia semestru. Kierownik Studiow Doktoranckich na podstawie
uzyskanych ocen oraz osiggni¢¢ doktorantdw podejmuje decyzje w sprawie zaliczenia semestru
doktorantowi. W przypadku gdy postepy doktoranta zostang uznane za niezadawalajace ustalany jest
sposob nadrobienia zaleglo$ci przez doktoranta. Stosowany system oceny jest dobrze znany
doktorantom. W trakcie spotkania z ZO PKA doktoranci nie zgtosili do niego zastrzezen.

3. Uzasadnienie

Jednostka opracowata program studiéw doktoranckich zapewniajacy osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora, jednakze niektére efekty nie odnosza
si¢ do dyscypliny realizowanych studiow doktoranckich, a programy tych studiow wskazuja na drobne
niezgodnosci z przepisami rozporzadzenia MNiSW w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w
uczelniach 1 jednostkach naukowych. Sposob uchwalania programéw studiow w tym zakladanych
efektow ksztatcenia rowniez budzi zastrzezenia.

Wydziat WEAIIIB zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka
realizujaca ksztalcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych 1 zagranicznych kontaktow
naukowych.

Naktad pracy doktorantdow wyrazony w punktach ECTS zostal oszacowany prawidtowo. Stosowany
system oceny doktorantow jest wiarygodny, rzetelny i przejrzysty.

4. Zalecenia.

— nalezy uzupehié¢ akty utworzenia studiéw doktoranckich w dyscyplinach automatyka i robotyka,
biocybernetyka i inzynieria biomedyczna oraz elektrotechnika.

— programy studiow doktoranckich oraz dokonywane w nich zmiany powinny by¢ uchwalane przez
Rade Wydzialu zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

— programy studiow doktoranckich nalezy dostosowaé¢ do przepisOw obowigzujacych w momencie
uruchomienia danego cyklu ksztatcenia, w szczegdlnosci przepisow okreslonych rozporzadzeniem
MNiSW w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych.

— Rada Wydzialu powinna okresli¢ zaktadane efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich
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w dyscyplinach automatyka 1 robotyka, biocybernetyka 1 inzynieria biomedyczna oraz
elektrotechnika.

— nalezy dokona¢ ewaluacji zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich, wtaczajac w
ten proces przedstawicieli doktorantow.

8. Jako$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych

8.1 Jednostka wumozliwia osiggniecie przez stuchaczy =zakladanych efektow ksztalcenia
uwzgledniajagcych wymagania organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajacych nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezb¢dnych na rynku pracy. *

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny
stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

8.3 Wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow ksztatcenia oraz
w weryfikacji 1 ocenie osiggnietych efektow ksztalcenia. *

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy sluchacza
studiow podyplomowych, niezbednemu do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

1. Ocena— znaczaco.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteridw oznaczonych dwiema cyframi.

8.1.
Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedyczne; Akademii Goérniczo-
Hutniczej w Krakowie posiada bogatg i zrdznicowang ofert¢ studiow podyplomowych, przy czym
wickszo$¢ z nich zwigzana jest z kierunkiem studiow wyzszych ,,informatyka”. W roku akademickim
2015/2016 Wydziat prowadzit lub prowadzi nastgpujace studia podyplomowe:
— Informatyka i zarzadzanie (23. edycja), 30 stuchaczy,
— Inzynieria oprogramowania (14. edycja), 46 stuchaczy,
— Nowoczesna grafika komputerowa (15., 16. i 17. edycja), tacznie 99 stuchaczy,
— Programowanie aplikacji webowych (7. edycja), 65 stuchaczy,
— Zarzadzanie projektami informatycznymi (7. edycja), 54 stuchaczy.
W poprzednich latach akademickich, w tym takze w roku 2014/2015, oprocz ww. studiow
podyplomowych na ocenianym Wydziale prowadzone byty takze nastgpujace studia podyplomowe:
— Jako$¢ energii elektrycznej (7. edycja), 14 stuchaczy,
— Uktady zasilania 1 sterowania urzadzeniami elektrycznymi w zaktadach gérnictwa podziemnego

(1. edycja), 12 stuchaczy.
Stosunkowo duza liczba oferowanych studiow oraz liczba ich edycji jednoznacznie $wiadczy
0 ugruntowanej pozycji Wydzialu na rynku studidow podyplomowych Krakowa i regionu
krakowskiego.
Z informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, Ze programy
studiow podyplomowych, w tym ich plany, prowadzonych w Akademii Gorniczo-Hutniczej
w Krakowie w roku akademickim 2015/2016 powinny by¢ konstruowane zgodnie z uchwalg nr
112/2015 Senatu AGH z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych dotyczgcych uchwalania planow i programow studiow podyplomowych.
Obowigzujacy w roku akademickim 2015/2016 Regulamin studiow podyplomowych Akademii
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Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie zostal wprowadzony Zarzadzeniem Rektora
AGH Nr 40/2015 z dnia 1 pazdziernika 2015 r.
Zgodnie z §4 ust. 1 oraz §5 ust. 1-4 ww. Regulaminu studiow podyplomowych utworzenie studiow
podyplomowych lub uruchomienie kazdej kolejnej ich edycji wymaga zgody Rektora. Zgoda udzielana
jest na podstawie wniosku, wzor ktorego okresla zalgcznik nr 1 do tego Regulaminu. Whiosek,
zaopiniowany przez Rade Wydziatu, przedktada Rektorowi dziekan, przed planowanym terminem
rozpoczecia zaje¢. Do wniosku o uruchomienie studiéw lub kolejnej ich edycji nalezy dotaczy¢ m.in.
program studiéw podyplomowych, ktéry — zgodnie z §5 ust.2 ww. Wytycznych - powinien zawierac:
opis sylwetki absolwenta, ramowe tresci ksztatcenia dla poszczegolnych przedmiotow wraz z
wykazem literatury obowigzkowej 1 zalecanej, okreSlenie spdjnych efektow ksztatcenia, sposob
weryfikacji i dokumentacji efektow ksztatcenia. Zgodnie z §6 Regulaminu studiow podyplomowych
program i plan studidéw podyplomowych uchwala rada wydziatu, zgodnie z wytycznymi ustalonymi
przez Senat AGH oraz z uwzglednieniem efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla danego programu
studiow podyplomowych.

Analiza udostgpnionej Zespolowi Oceniajacemu PKA dokumentacji studidow podyplomowych,

prowadzonych przez oceniany Wydzial Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii

Biomedycznej Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, pozwala na sformutowanie nastgpujacych

uwag:

— wszystkie studia podyplomowe realizowane sg w oparciu o programy, w tym plany studiow,
przygotowane w sposob nie uwzgledniajacy nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wprowadzonej ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektorych innych ustaw (D. U. 2014, poz. 1198); w konsekwencji programy tych studiow nie
sa w petni zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, w szczegdlnosci w zakresie
okreslania zaktadanych efektow ksztatcenia,

— programy, w tym plany wszystkich ww. studiow podyplomowych zostaly zatwierdzone uchwata nr
23/2011 Rady Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie z dnia 30 czerwca 2011 roku; w ww. uchwale zostaty
wymienione jedynie nazwy poszczegolnych studiéw podyplomowych, jednakze udostgpniona
Zespotowi Oceniajacemu PKA wersja ww. uchwatly nie zawierata zadnych zatacznikow, w tym
programéw 1 plandéw poszczegdlnych studidéw podyplomowych (ze sposobu sformulowania
uchwatly nie wynika, ze jej integralng czeScig sa jakiekolwiek zalgczniki); programow, w tym
planow, poszczegdlnych studiow podyplomowych nie zawieraty takze wnioski do Rektora
o0 uruchomienie kolejnej edycji poszczegdlnych studiow,

— szczegotowos¢ dokumentacji poszczegdlnych studidow jest bardzo zroéznicowana; dokumentacja
wigkszosci studiow obejmuje programy, w tym plany studiow (InzZynieria oprogramowania,
Nowoczesna grafika komputerowa, Programowanie aplikacji webowych, Zarzadzanie projektami
informatycznymi, Jako$¢ energii elektrycznej); dokumentacja niektorych studidow nie zawiera
programéw studidw, a jedynie plany studiéw (Informatyka i zarzadzanie), dokumentacj¢ jednych
studiow (Uktady zasilania i sterowania urzadzeniami elektrycznymi w zakladach gérnictwa
podziemnego) udostepniono bez programu 1 planu studidow; udostepnione programy, w tym plany
studiow nie pozwalaly na stwierdzenie, czy i kiedy zostaty uchwalone przez Rad¢ Wydziatu.

Z udostgpnionej Zespotowi Oceniajacemu PKA dokumentacji ww. studidow podyplomowych wynika,

ze kwalifikacja na wszystkie, prowadzone przez Wydzial Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
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I Inzynierii Biomedycznej Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie studia podyplomowe odbywa si¢
w kolejnosci zgloszen kandydatow, w ramach limitu przyje¢ okreslonego we wniosku do Rektora o
uruchomienie studidw, przy czym kandydat musi by¢ absolwentem studidéw wyzszych (minimum
licencjackich/inzynierskich). Zespoét Oceniajacy PKA stwierdza, ze postgpowanie kwalifikacyjne
oparte jedynie na kolejnosci zgloszen nie gwarantuje doboru kandydatéw posiadajacych wiedze

i umiejetnosci na poziomie niezb¢dnym do osiggniecia w procesie ksztatcenia efektow ksztalcenia,

okreslonych dla charakteryzowanych studiow podyplomowych.

Wszystkie, prowadzone w ostatnich dwoch latach akademickich, studia podyplomowe speiniaja

wymagania przepisow, okreslonych w art. 8 ust. 7 1 8 oraz art. 8a ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

Analiza udostepnionej Zespotowi Oceniajacemu PKA dokumentacji tych studiéw pozwala na

sformutowanie nast¢pujacych uwag, w kontekScie oceny mozliwosci osiggnigcia przez stuchaczy

poszczegblnych studidw podyplomowych zaktadanych efektéw ksztatcenia:

— opis zaktadanych efektow ksztatcenia dla wszystkich, prowadzonych przez oceniany Wydzial,
studiow podyplomowych, jest elementem opisu programu studiéw; zwraca uwage, ze efekty
ksztatcenia okreslone s3 w sposéb nie uwzgledniajacy wszystkich ich kategorii, wymienionych w
art. 2 ust.1 pkt 18c ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z p6zn. zm.), bowiem calkowicie pomini¢te zostaly efekty, prowadzace do uzyskania
kompetencji spotecznych;

— zakladane efekty ksztalcenia sa okreslone w sposéb mato precyzyjny, a miejscami wrgcz
og6lnikowy (np. ,,Absolwent studidow podyplomowych Informatyka i zarzadzanie bedzie posiadat
wiedz¢ z zakresu nowoczesnej informatyki oraz bedzie posiadal umiejetno$¢ bieglego
postugiwania si¢ komputerem”), bez ich stosownego pogrupowania, i opatrzenia identyfikatorami,
utatwiajagcymi odwotywanie si¢ do nich w definiowaniu efektow ksztatcenia dla poszczeg6lnych
przedmiotow;

— udostgpnione Zespotowi Oceniajacemu PKA programy studidow podyplomowych (poza studiami
Informatyka i zarzadzanie oraz Uktady =zasilania i sterowania urzadzeniami elektrycznymi
w zaktadach goérnictwa podziemnego, ktorych nie udostgpniono) zawieraly jedynie tzw. ramowe
programy ksztalcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw, bez okreslenia efektow ksztatcenia
osigganych przez stuchaczy w wyniku zaliczenia tych przedmiotow oraz bez okreslenia sposobow
weryfikacji osiggniecia tych efektéw; w opisywanej sytuacji Zespdt Oceniajacy PKA nie mogt
oceni¢ spojnosci tych efektow z efektami ksztalcenia, okreslonymi dla catego programu studiéw
podyplomowych.

Na podstawie przedlozonych Zespotowi Oceniajacemu PKA programow studiéw, w tym ich planow

oraz programow ramowych poszczeg6lnych przedmiotdéw mozna stwierdzi¢, ze:

— czas trwania studiéw podyplomowych spelnia wymagania art. 8a ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.);

— poprawno$¢ wyodrebnienia przedmiotdw, a takze okreslenie ich sekwencji nie budzi zastrzezen;

— dobor tresci programowych w ramach poszczegdlnych przedmiotow uwzglednia potrzeby
i oczekiwania rynku pracy; jednoznacznie potwierdza to utrzymujace si¢ od kilku lat
zainteresowanie studiami, oferowanymi przez oceniany Wydzial;

— organizacja i harmonogram zaj¢¢ objetych programami studiow podyplomowych, w powigzaniu z
zasadami higieny procesu nauczania i uczenia si¢, nie budzi zastrzezen;
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— ukonczenie studiow umozliwia zdobycie nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy lub ich
aktualizacj¢ 1 poglebienie.

Zadne studia podyplomowe, prowadzone przez oceniany Wydzial w ostatnich dwoch latach

akademickich, nie skutkowaly uzyskaniem przez stuchaczy uprawnien zawodowych. Cz¢$¢ z tych

studiow przygotowuje ich absolwentow do ubiegania si¢ certyfikaty zawodowe. Dotyczy to

w szczegblnosci nastepujacych studiow podyplomowych:

— informatyka i zarzadzanie, realizowane w ramach specjalnosci Administrator bezpieczenstwa
informacji przygotowuja do egzaminu na audytora zewnetrznego;

— Jjako$¢ energii elektrycznej przygotowujg do egzaminu na certyfikatu specjalisty w dziedzinie
jakosci energii elektryczne;;

— zarzadzanie projektami informatycznymi przygotowuja do egzaminu na certyfikaty:

— Certified Tester Foundation Level organizacji ISTQB;
— Project Manager Professional lub Certified Project Manager Professional organizacji PMI;
— Certified Scrum Master lub Certified Scrum Product Owner.

8.2.

Analiza udostgpnionej Zespotowi Oceniajacemu PKA dokumentacji studiow podyplomowych

prowadzonych na ocenianym Wydziale Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii

Biomedycznej nie daje pelnego obrazu w zakresie stosowanego na poszczegolnych studiach systemu

oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia. Wynika to przede wszystkim z braku:

— okre§lenia w ramach programow ramowych przedmiotow wszystkich studiow podyplomowych
przedmiotowych efektow ksztalcenia i sposobow ich weryfikacji; w konsekwencji, brakuje takze
wskazania wptywu osiaggniecia przez stuchaczy efektéw przedmiotowych na osiagnigcie efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych zaktadanych dla studiow;

— okreslenia form zaje¢ prowadzonych w ramach poszczegélnych przedmiotow ujetych w planie
studiow Informatyka 1 zarzadzanie oraz Uklady zasilania 1 sterowania urzadzeniami elektrycznymi
w zaktadach gornictwa podziemnego;

— okredlenia sposobow zaliczania poszczegdlnych przedmiotow ujetych w planie studiow
Informatyka 1 zarzadzanie, Nowoczesna grafika komputerowa, Inzynieria oprogramowania oraz
Uktady zasilania 1 sterowania urzadzeniami elektrycznymi w zaktadach gérnictwa podziemnego.

Z analizowanej dokumentacji studiow podyplomowych wynika, ze zasadniczym sposobem osiggnigcia

przez stuchaczy zaktadanych dla poszczegélnych studidow podyplomowych efektow ksztalcenia jest

praca koncowa i egzamin dyplomowy. Stosowany na ocenianych studiach podyplomowych system
oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia jest koncepcyjnie spojny z systemem oceny
efektow ksztatcenia na studiach I, II i III stopnia. Stosowang przy zaliczeniach i1 egzaminach skalg
ocen, ocen¢ wyniku koncowego studiow podyplomowych oraz sposéb dokumentowania procesu
oceniania shuchaczy okresla Regulamin studiow podyplomowych Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie.

8.3.

Szeroka, ustabilizowana tematycznie, oferta studiow podyplomowych Wydziatu Elektrotechniki,
Automatyki, Informatyki i Inzynierii Biomedycznej Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie oraz
duza liczba uczestnikow tych studiow bardzo dobrze §wiadczy o wiasciwej identyfikacji potrzeb
otoczenia gospodarczego Wydziatu i Uczelni, w tym w szczegdlnos$ci rynku pracy. Zwraca uwage, ze
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najwickszym zainteresowaniem kandydatéw na studia podyplomowe cieszg si¢ te sposrdd studiow
oferowanych przez oceniany Wydzial, ktore umozliwiaja zdobycie lub poszerzenie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie metod i $rodkdéw informatyki, absolwentom
studiow wyzszych w zakresie kierunkéw nieinformatycznych. Potwierdzeniem tego faktu sa kolejne
wznowienia studiow prowadzonych w tym zakresie, np. Informatyka i zarzgdzanie - 23 edycja,
Nowoczesna grafika komputerowa - 17 edycja, Inzynieria oprogramowania -14 edycja.

W  procesie przygotowania, realizacji 1 doskonalenia studiow podyplomowych uczestniczg
interesariusze zewnetrzni, w tym pracodawcy. Cz¢$¢ z oferowanych studiow podyplomowych jest
przygotowywana i prowadzona we wspotpracy z przemystowymi partnerami Wydziatu, np.:

w przygotowaniu studiow Programowanie aplikacji webowych w zakresie dostosowania programu
studiow 1 form poszczegbdlnych zaje¢ do potrzeb rynkowych uczestniczy firma Core Logic Sp. z
0.0.,

— w realizacji (prowadzenie czeSci zaje¢) studiow Zarzadzanie Projektami Informatycznymi biorg
udziat specjalisci z Wydziatu Zarzadzania AGH;

— w przygotowywaniu materialdow dydaktycznych dla stuchaczy i w realizacji studiéw Jakos$¢ energii
elektrycznej uczestnicza: Europejski Instytut Miedzi (EIM), Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich
(SEP),. TAURON Dystrybucja S.A. O/Krakéw, TAURON Ciepto Sp. z o0.0., Gornoslaskie
Przedsigbiorstwo Wodociagdéw S.A., Sonel S.A., KGHM S.A./ O. Zaktad Hydrotechniczny, ENEA
S.A., TAURON Woydobycie S.A. ZG SOBIESKI, ALSTOM Grid Sp. zo0.0., TAURON
Dystrybucja Pomiary Sp. z 0.0. O. Krakéw, PGE Dystrybucja S.A.;

— W przygotowaniu i w realizacji (prowadzenie czgsci zaje¢) studiow Uktady zasilania i sterowania

urzadzeniami elektrycznymi w zakladach goérnictwa podziemnego uczestniczyli specjalisci

Wyzszego Urzgdu Gorniczego (WUG); w pracach komisji egzaminacyjnej na zakonczenie studiow

uczestniczyli przedstawiciele Centrum Badan i Dozoru Gornictwa Podziemnego (CBiDGP).

Wigkszos¢ zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych prowadza specjalisci ze znaczacym
dorobkiem praktycznym, w tym przedstawiciele przemyshu. Czgs¢ z nich zglasza takze opinie
dotyczace planu studiow i treSci programowych poszczegélnych przedmiotow (sa to takze, choc
nieliczne, opinie pisemne).

W wewngetrznych przepisach Uczelni kwestia badania opinii stuchaczy studiow podyplomowych,
podobnie jak studentow i doktorantéw, zostata uregulowana zarzadzeniem nr 23/2013 Rektora AGH z
dnia 27 maja 2013 roku (znowelizowanego w styczniu 2016 r.). Narzedziem opracowanym na potrzeby
tych badan do stycznia 2016 roku byla uniwersalna (dla wszystkich pozioméw studiow) ankieta.
Wyniki procesu ankietowania, w tym ankietowania stuchaczy studiow podyplomowych, zawarte w
corocznych raportach samooceny wydzialéw, majg jednak gléwnie charakter statystyczno-
sprawozdawczy 1 nie uwzgledniajg opinii stuchaczy. Zarzadzenie Rektora AGH nr 3/2016 z 28
stycznia nowelizujace zarzadzenie z 2013 roku nie wprowadzito wzoru ankiety dla stuchaczy studiow
podyplomowych, wskazujac jedynie ze ,,Wzory ankiet przygotowuje i publikuje w postaci zalecenia
UZJK” a ,,Procedury prowadzenia badan dotyczgcych studiow podyplomowych opracowuje WZJK,
uwzgledniajgc zalecenia UZJK”. W trakcie wizytacji nie przedstawiono Zespotowi Oceniajagcemu PKA
wzoru nowej ankiety, adresowanej do sluchaczy studiow podyplomowych, prowadzonych przez
oceniany Wydzial. Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji
wynika, ze sluchacze studiow podyplomowych majg mozliwo$¢ oceny jakosci prowadzonego
ksztatcenia oraz pracy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia. Nalezy jednak podkresli¢, ze
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w trakcie wizytacji nie przedstawiono Zespolowi dokumentacji potwierdzajacej prowadzenie ewaluacji
na wszystkich studiach podyplomowych.

8.4.

Z analizy dokumentacji studidow podyplomowych, prowadzonych na ocenianym Wydziale
Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki 1 Inzynierii Biomedycznej, udostepnionej Zespotowi
Oceniajagcemu PKA wynika, ze studia te prowadzone sa w oparciu o system ECTS. Laczna liczba
godzin zajec¢ 1 punktow ECTS, jakie uzyskujg absolwenci poszczegdlnych studiow, prowadzonych w
latach akademickich 2014/2015 1 2015/2016 jest okreslona nast¢pujaco: Informatyka i zarzgdzanie:
251 godz./80 pkt. ECTS, Inzynieria oprogramowania: 220 godz./60 pkt. ECTS, Jakos¢ energii
elektrycznej: 150 godz./75 pkt. ECTS, Nowoczesna grafika komputerowa: 256 godz./60 pkt. ECTS,
Programowanie aplikacji webowych: 170 godz./60 pkt. ECTS, Uklady zasilania i sterowania
urzqdzeniami elektrycznymi w  zaktadach gornictwa podziemnego: 150 go0dz./93 pkt. ECTS,
Zarzqdzanie projektami informatycznymi: 256 godz./60 pkt. ECTS. Z powyzszego wynika, Ze liczby
punktow ECTS przyporzadkowanych do programu wszystkich ocenianych studiow podyplomowych
spelniajag wymog art. 8a ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pdzn. zm.). Zwraca jednak uwage bardzo duza liczba punktow ECTS, jakie uzyskuja
absolwenci poszczegélnych studiow w stosunku do tacznej liczby godzina zaje¢ na tych studiach,
bowiem s$rednio w grupie analizowanych studiow podyplomowych na 1 pkt ECTS przypada od 1,61
(na studiach Uklady zasilania i sterowania urzqdzeniami elektrycznymi w zaktadach gornictwa
podziemnego) do 4,27 (na studiach Nowoczesna grafika komputerowa i Zarzqdzanie projektami
informatycznymi) godzin zaje¢ z nauczycielem. Ocena poprawno$ci wyrazenia naktadu pracy
stuchacza poszczegdlnych studidow podyplomowych, niezbednego do osiggnigcia efektow ksztalcenia
okreslonych dla programu tych studidow oraz ich poszczegdlnych przedmiotéw, w punktach ECTS nie
byta mozliwa, z uwagi na brak tzw. bilansu punktow ECTS poszczegélnych przedmiotdéw w opisach
udostgpnionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA programoéw poszczegdlnych studiow podyplomowych.
Bilans ten powinien w szczegdlnosci, oproécz godzin zaje¢ z nauczycielem, uwzglednia¢ tzw. prace
wlasng stuchaczy.

3. Uzasadnienie.

Wszystkie studia podyplomowe prowadzone przez oceniany Wydziat Elektrotechniki, Automatyki,
Informatyki 1 Inzynierii Biomedycznej Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie realizowane s3
W oparciu o programy, w tym plany studiéw, przygotowane w sposob nie uwzgledniajacy nowelizacji
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wprowadzonej ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw (D. U. 2014, poz. 1198); w
konsekwencji programy tych studiow nie sg w pelni zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, w szczegdlnosci w zakresie okreslania zakladanych efektow ksztalcenia. Dokumentacja
poszczegbdlnych studiow, udostepniona Zespotowi Oceniajacemu PKA, byla czesciowo niekompletna,
bowiem dokumentacja niektorych studiow nie zawierata programéw studiow, a jedynie plany studiow
(Informatyka i zarzqdzanie), a dokumentacj¢ jednych studiow (Uklady zasilania i sterowania
urzqdzeniami elektrycznymi w zaktadach gornictwa podziemnego) udostgpniono bez programu i planu
studiow. Ponadto, udostgpnione programy, w tym plany studiéw, nie pozwalaty na stwierdzenie, czy i
kiedy zostaly uchwalone przez Rade Wydziatu.

Udostepnione Zespotowi Oceniajacemu PKA programy studiow podyplomowych (poza studiami
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Informatyka i zarzgdzanie oraz Uklady zasilania i sterowania urzgdzeniami elektrycznymi W zaktadach
gornictwa podziemnego, ktoérych nie udostgpniono) zawieraty jedynie tzw. ramowe programy
ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow, bez okreslenia efektow ksztatcenia osigganych przez
stuchaczy w wyniku zaliczenia tych przedmiotéw oraz bez okreslenia sposobow weryfikacji
osiggniecia tych efektow.

Studia podyplomowe prowadzone sg w oparciu o system ECTS, jednakze w opisach udostepnionych
Zespotowi Oceniajgcemu PKA programow poszczegdlnych studiow podyplomowych brakuje tzw.
bilansu punktéw ECTS poszczegolnych przedmiotdéw.

Nalezy jednakze podkresli¢, iz studia podyplomowe oferowane przez Wydziat sg prowadzone od wielu
lat, cieszg si¢ popularno$cig i uznaniem wsrdd stuchaczy. Kolejne edycje potwierdzajg ich przydatnos¢
na rynku pracy. Formalne braki wskazane w raporcie pozostaja bez wplywu na jakos$¢ ksztalcenia na
studiach podyplomowych, ktora jest bardzo dobra.

4. Zalecenia.

Zespol Oceniajacy PKA rekomenduje dostosowanie programéw studidow podyplomowych, w tym
planow studidw, do obowigzujacych przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z p6zn. zm.), w szczegdlnosSci w zakresie definiowania zaktadanych efektow ksztalcenia.
Konieczne jest takze uwzglednienie w programach studiéw podyplomowych opisu sposobow
weryfikacji osiagania przez stuchaczy tych efektow, z uwzglednieniem opisu tzw. przedmiotowych
efektow ksztatcenia i sposobow ich weryfikacji.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
W konteks$cie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Na podstawie przedstawionego przez Wydziat Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii
Biomedycznej Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica Raportu Samooceny,
dokumentacji dodatkowej przedstawionej w trakcie wizytacji, przegladu bazy naukowo-dydaktycznej,
jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i Wydzialu, nauczycielami
akademickimi, pracownikami administracji, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
doktorantami i studentami Zespot Oceniajacy PKA potwierdza trafno$¢ analizy SWOT
przeprowadzonej przez Wydzial. Wydzial posiada bardzo dobra pozycje, dobrze okreslong misje
I strategie. Wydziat okreslit ambitne cele swego rozwoju, ktore systematycznie osigga (np. rozwaj
kadry). Wydzial uczestniczy w programach badawczych w tym miedzynarodowych, a takze
regionalnych i krajowych. Studenci sg wlaczeni w proces zapewniania jakosci ksztatcenia. Widoczna
jest dobra wspolpraca samorzadu studenckiego z Wladzami Wydziatu. Wydziat stworzyl bardzo dobre
warunki do wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspolpraca ta jest widoczna
I pozytywnie wptywa na prowadzong dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng. Wydzial moze poprawié
wparcie studentéw z niepelnosprawnoscig.

Stabe strony wskazane przez Wydzial w analizie SWOT pozostajg bez wigkszego wptywu na jego
dziatalno$¢ 1 nie beda stanowi¢ zagrozenia w dalszej perspektywie. Zespot Oceniajagcy PKA zacheca
Wydziat do wigkszego umiedzynarodowienia, co wplynie pozytywnie na rozwoj, oferte dydaktyczng i
jakos$¢ ksztalcenia.
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Dobre praktyki

Wydziat zapewnia dobre warunki do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajacych
dziatalno$¢ dydaktyczng oraz umozliwiajacych dalszy rozwdj naukowy nauczycieli akademickich.
Wydzial utrzymuje bardzo dobre relacje ze spolecznoscia studencka. Wiadze Wydziatu odbywaja
systematyczne, kwartalne spotkania z przedstawicielami studentéw. Wydzial wypracowat mechanizmy
wsparcia i monitoringu organizacji studenckich (finansowe i infrastrukturalne). Zaliczy¢ do nich
mozna procedure ocen warunkow ksztatcenia poprzez ankietyzacje studentow i pracownikow.

Wydziat realizuje bardzo dobra wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi. Powotlana zostala Rada
Spoteczna oraz Klub Przedsiebiorcy AGH, ktorych dziatalnos¢ Wydzial wspiera i wykorzystuje
w doskonaleniu koncepcji ksztalcenia.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego PKA

dr hab. inz. Janusz Uriasz
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