Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 9432015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 .

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena instytucjonalna)

Na Wydziale Architektury Wnetrz i Wzornictwa ASP im. E. Gepperta we Wroclawiu
dokonanej w dniach 16-18 maja 2016 r.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger, cztonek PKA
czlonkowie:

dr hab. Mieczystaw Socha — Ekspert ds. jakosci

prof. Elzbieta Pakula-Kwak — Ekspert merytoryczny 1

prof. Andrzej Glowacki — Ekspert merytoryczny 2

dr Grzegorz Zgraja — Ekspert miedzynarodowy

dr Artur Stefanski — Ekspert — przedstawiciel pracodawcow

mgr lzabela Kwiatkowska-Sujka — Ekspert ds. wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia

mgr Ludwika Nowak — Ekspert ds. studenckich

8. mgr inz. Michal Zietala — Ekspert ds. doktoranckich

oakrwdE

~

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy z wlasnej inicjatywy dokonala oceny
instytucjonalnej na Wydziale Architektury Wnetrz i Wzornictwa Akademii Sztuk Pigknych
im. E. Gepperta we Wroclawiu. Spetnienie wymogoéw przeprowadzenia ww. oceny
okreslonych w art. 48a ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) nastgpilo w wyniku dokonania oceny jakosci
ksztalcenia na kierunkach: ,,architektura wnetrz” (Uchwata nr 412/2001 Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 16 czerwca 2011 r.), ,,wzornictwa” (uchwata nr 381/2010 Prezydium
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 29 kwietnia 2010 r..)

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie:
przedtozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu oraz pozostalymi interesariuszami
wewngtrznymi 1 zewnetrznymi.




Podstawa prawna oceny =zostata okre§lona w Zalaczniku nr 1, a szczegodtowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajagcy podziat zadan pomigdzy
cztonkéw zespotu oceniajacego, w Zaltaczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
INSTYTUCJONALNEJ

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrdzniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Zgodnos$¢ dzialania jednostki
Z misja i strategia rozwoju
uczelni

X

2. Funkcjonowanie

i doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia

3. Efektywnos$¢ polityki
kadrowej realizowanej w
jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej*
zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki

5. Wspoldzialanie z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspélpraca

z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

i naukowymi

Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,

tytut i stopien naukowy oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek

artystyczny, osiggniecia artystyczne oraz tytut i stopien w zakresie sztuki.




6. Funkcjonowanie systemu X
wsparcia studentow
i doktorantow

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach X
doktoranckich

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach X
podyplomowych

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego
ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje
i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene¢ umiescié
w tabeli nr 1.

Rektor Akademii Sztuk Picknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu przestal pismo w
odpowiedzi na raport oceny instytucjonalnej Wydziatu Architektury Wnetrz i Wzornictwa zapewnit
o wprowadzeniu modyfikacji strategii Wydzialu AW i W na lata 2012-2020 oraz wprowadzenie
Ksiegi Jakosci. W zalaczeniu przestat z obszerne wyjasnieniami dotyczace punktu 1 i punktu 2, ktore
pozwalajg na przesunigcie ocen ze znaczaco na oCeny pozytywnie.

W punkcie pierwszym w zwigzku z rozpoczeciem nowej kadencji dziekanskiej na lata 2016-2020
Dziekan Wydzialu AW i W zobowigzala si¢ wprowadzi¢ zmiany w Strategii Wydziatu. Dotaczyta
szczegOlowo rozpisane punkty zwigzane z dziatalnoscia edukacyjna, dziatalno$cia artystyczna,
naukowg i projektowo-badawczg oraz dziatalnoscig w zakresie transferu wiedzy i innowacyjnosci
uwzgledniajace specyfike uczelni artystycznej i dotychczasowe do$wiadczenia ASP im. E. Gepperta.
W przygotowanej strategii uwzglgdnione zostaty zalecenia Zespotu Wizytujacego PKA odnosnie
wsparcia doktorantdéw oraz  $cista wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi. Zalgczone
wyjasnienia pozwalaja na przesunigcie oceny ze znaczaco na pozytywnie.

W punkcie drugim obszerne wyjasnienia zwigzane z wewngetrznym systemem Jakos$ci ksztalcenia
odnoszg si¢ do wszystkich zalecen Zespotu Wizytujacego PKA i pozwalajg na przesuniecie oceny ze

znaczacej na pozytywna.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczgco czeSciowo | niedostatecznie




1. Zgodno$¢ dzialania X
jednostki

Z misja i strategia
rozwoju uczelni

2. Funkcjonowanie i X
doskonalenie
wewnetrznego
systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia

1. Zgodno$¢ dzialania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni

1.1 Jednostka rozpoznaje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu
spoleczno-gospodarczym i wykorzystuje te¢ wiedz¢ do okres§lenia w strategii rozwoju celow i
wyznaczenia priorytetow.

1.2

Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodng z misjg 1 strategiag rozwoju
uczelni, sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studidw,
poziomach, profilach i formach realizowanego ksztatcenia. *

1.3 Jednostka monitoruje realizacj¢ strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie
potencjatu naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiagnig¢ w zakresie
okreslonych celow strategicznych.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow
o profilu ogdlnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w
ktérych prowadzone sg studia doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie
ksztatcenia na wszystkich realizowanych poziomach studiow. *

1. Ocena

Znaczaco

2. Opis speklienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema
cyframi.

11

Rada Wydzialu Architektury Wnetrz i Wzornictwa w dniu 30.03.2012 r. uchwalita strategie
rozwoju Wydziatlu na lata 2012 — 2020.

Zadania Wydzialu dotycza m.in. dziatalnosci edukacyjnej, tworczosci artystycznej i projektoweyj,
podnoszenia kwalifikacji kadry dydaktyczno-naukowej, a takze wspotdziatania z otoczeniem i
dziatalnoéci promocyjnej, czy modernizacji i rozbudowy bazy badawczo-naukowej. Za
najwazniejsze obszary dziatan i cele priorytetowe Jednostka uznaje zapewnienie i ciggle
doskonalenie jakos$ci ksztalcenia oraz dostosowanie programéw do zmieniajacych si¢ potrzeb
rynku pracy, co wskazuje, ze rozpoznaje swojg role w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i
wykorzystuje t¢ wiedze do okreslania zadan wlasnych, w tym priorytetowych.

Na podstawie analizy podpisanych uméw o wspolpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz pozyskanych w trakcie wizytacji informacji ZO PKA stwierdza, ze
przedstawiciele interesariuszy zewngetrznych od dawna uczestnicza w procesie projektowania i
oceny efektow ksztalcenia, aczkolwiek nie w sposob systemowy, cykliczny i sformalizowany.




Czes$¢ prac kursowych, dyplomowych realizowana jest na zamdéwienie, lub w $cistej wspotpracy z
przemystem, innymi uczelniami i instytucjami kulturalnymi. Interesariusze zewnetrzni maja
mozliwos$¢ uczestniczenia w przegladach prac semestralnych i dyplomowych, moga prowadzi¢
zajecia dydaktyczne. Oraz moga wypowiada¢ si¢ o kompetencjach i umiejetnosciach studentow
realizujacych u nich praktyki studenckie. Prawie wszyscy nauczyciele (czgsto ze studentami)
zaangazowani sg w realizacje projektow dla potrzeb instytucji i firm 1 w ramach tej wspotpracy
maja okazje poznania opinii o potrzebach rynku pracy i programach studiow. W zakresie
wspotpracy dotyczacej wzornictwa przemystowego i komercjalizacji wiedzy w roku 2012
Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu przystapita do projektu
Dolnoslaska Sie¢ Wzornictwa Przemystowego.

1.2

Ocena stopnia spelnienia kryterium 1.2 jest trudna z uwagi na to, ze ASP a takze Wydziat
Architektury Wnetrz i Wzornictwa nie dysponuja dokumentami precyzujacymi cele strategiczne i
operacyjne w sferze polityki jakosci. Nieliczne, posrednie odniesienia do problematyki jakos$ci
znajduja si¢ w zapisach Misji 1 Strategii uczelni. W Misji wymieniono dwa cele: ,,integrowanie
postaw kreatywnych i studyjnych”, ,,prowadzenie dziatalno$ci otwartej na realizacje¢ tworczych i
badawczych aspiracji studentow, artystow, naukowcow”. W Strategii deklaruje si¢ wdrazanie
alternatywnych metod ksztalcenia (bez ich identyfikacji) bazujace na indywidualizacji relacji
miedzy pedagogiem a uczniem w pracowniach artystycznych, dalsze doskonalenie procesu
ksztatcenia otwartego na nowe metody i techniki nauczania, podnoszenie jakosci ksztalcenia
»---Stosownie do wymagan wynikajacych ze standardow krajowych, europejskich i swiatowych”
(w innym miejscu w Strategii mowa jest o osigganiu standardow krajowych i migdzynarodowych
komisji akredytacyjnych), doskonalenie infrastruktury dydaktycznej, wzbogacanie oferty
dydaktycznej uwzgledniajacej potrzeby rynku pracy. Te ogodlne stwierdzenia nie zostaly
uporzadkowane w postaci konkretnych celow strategicznych i operacyjnych dla wyznaczonego
horyzontu czasowego.

W Strategii WAWiIW wsérdod 6 priorytetow rozwoju Wydziatu, jeden ,poszerzanie i
dostosowywanie oferty edukacyjnej w kontek$cie zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy”,
nawigzuje bezposrednio do problematyki jakoSci ksztatcenia. W drugiej czgsci tego dokumentu
wymieniono po kilkanascie zadan zwigzanych gtownie z warunkami kadrowymi i materialnymi
procesu ksztalcenia, jakie majg realizowa¢ dwie katedry. W raporcie samooceny WAWiW
wyrozniono dwa priorytety, ,,zapewnienie i ciaggle doskonalenie jako$ci ksztalcenia oraz
dostosowanie programéw do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy”. Zasadniczy cel strategiczny
mozna odczyta¢ z zapisow o zadaniach Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia (WSZJK). W § 1 uchwaty Senatu ASP nr 4/2012 z 17 lutego 2012 r. stwierdza sig, ze
jego celem jest ,stymulowanie stalego doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz tworzenie
optymalnych warunkéw prowadzenia studiow w ASP”. Chociaz problematyce realizowanej
polityki jakosci eksperci PKA poswiecili duzo uwagi w rozmowach z roéznymi grupami
spolecznosci akademickiej uczelni i wydzialu nie udato si¢ dokladniej zidentyfikowaé
priorytetow w tym obszarze. Na ogét stwierdzano, Ze realizowane sa cele sformulowane w
Strategii ASP, modernizowana jest oferta edukacyjna o nowe niszowe kierunki studiow, rozwijane
sg studia podyplomowe, absolwenci znajdujg zatrudnienie, nie zauwaza si¢ spadku liczby
kandydatow na studia. Na podstawie dlugoletniej praktyki  organizowania cyklicznych
przegladow osiagnie¢ artystycznych studentéw z wybranych przedmiotow mozna stwierdzi¢, ze
realizowanym priorytetem polityki jakos$ci jest takze transparentnos$¢ weryfikacji efektow uczenia
sie. Pomimo wiclokrotnego nawigzywania, w rozmowach z ekspertami PKA, do tradycji
akademickich ASP (wspoélnoty i réznorodnosci wartosci artystycznych, kultywowania postaw
projakosciowych zbudowanych na relacji mistrz-uczen) nie zostaly one wyrazniej
wyeksponowane w polityce jakosci, jej doskonaleniu, w procesie budowy kultury jakosci (ten
termin nie pojawia si¢ w Strategii i wizji uczelni i wydziatu). Wedlug pozyskanych w trakcie




wizytacji informacji, w procesie monitorowania polityki jakosci i ocenie realizacji jej celow nie
uczestnicza Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci (UZJK) oraz Wydziatowy Zespot ds. Jakosci (WZJK).
Nota bene w w/w dokumentach nie sprecyzowano zadnych miernikoéw umozliwiajgcych taka
oceng, niektore pojawiaja si¢ dopiero w regulacjach WSZJK.

W konkluzji trzeba stwierdzi¢, iz WAWiIW (a takze ASP) nie ma klarownie nakre§lonych celow
strategicznych i operacyjnych polityki jako$ci, systemu oceny stopnia ich realizacji oraz
mechanizméw rewizji. Stabe tez jest rozpoznanie rzeczywiscie realizowanej polityki jakos$ci
wsrod przedstawicieli gremiow kierowniczych i zajmujacych si¢ funkcjonowaniem WSZJK.
Jedna z konsekwencji tego stanu rzeczy jest brak celow polityki jakosci w odniesieniu do kadry,
rozwoju infrastruktury dydaktycznej, informacji. Tym nie mniej analiza faktycznie prowadzonych
dzialan projakosciowych WAWiIW pozwala skonstatowaé, iz sa one kierunkowo zgodne z
og6lnymi deklaracjami ujetymi w Misji 1 Strategii ASP. W podejmowanych dziataniach, o
ktorych piszemy w dalszych czg$ciach Raportu wida¢ dazenie do doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia.

1.3

Monitorowanie realizacji strategii jednostki w zakresie, podnoszenia kwalifikacji pracownikow,
prowadzenia badan, realizacji programéw dydaktycznych oraz réznorodnych form wymiany i
wspotpracy z uczelniami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami kultury, instytucjami
spolecznymi i gospodarczymi, jest stymulowane Wewnetrznym Systemem Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia. Wedlug Raportu samooceny w ramach tego systemu prowadzone jest state
monitorowanie 1 semestralna weryfikacja oraz coroczna ocena Jakosci Ksztalcenia oraz
omawiane sa rezultaty prac zespoldw wydziatlowych, w zakresie: oceny realizacji procesu
ksztatcenia, analizy organizacji procesu ksztalcenia, oceny kwalifikacji kadry oraz weryfikacji
efektow ksztatcenia. Interesariusze wewnetrzni ustalajg m.in. priorytety w dziatalnosci Jednostki,
koordynuja prace dotyczace doskonalenia oferty ksztalcenia, zgodnie z potrzebami regionalnego i
krajowego rynku pracy, monitorujg oraz oceniaja skutecznos¢ funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Efektywne wykorzystanie potencjalu naukowego,
dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggnie¢ w zakresie okreslonych celow
strategicznych potwierdzajg coroczne raporty z wykorzystania srodkéw na utrzymanie potencjatu
badawczego jednostki i rozwo6j miodej kadry oraz wszechstronne przygotowanie absolwentow do
realizacji autentycznych potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.

1.4

Wydziat Architektury Wnetrz i Wzornictwa prowadzi badania naukowe o problematyce zgodnej z
reprezentowanym obszarem, dziedzing i dyscypling (sztuki projektowe), jak rowniez zgodne z
efektami ksztalcenia dla kierunkéw architektura wnetrz, wzornictwo i1 scenografia. Polityka
naukowa jednostki jest zgodna z celami strategicznymi, takimi jak: staty rozwdj, uzupehianie i
doskonalenie kadry dydaktyczno-naukowej, wykorzystanie tworzonego potencjalu kadry do
poszerzania oferty ksztalcenia i zapewnienia kultury jakoSci ksztatcenia, wspieranie dziatalnosci
innowacyjnej i promocja osiggniec.

Kompleksowo$¢, roznorodno$¢ i aktualno$¢ kierunkéw 1 metodologii badan artystyczno-
naukowych zapewnia mozliwos$¢ osiagnigcia przez studentow efektow ksztatcenia. Badania
prowadzone przez dydaktykow majg wplyw na realizacje programu ksztalcenia, studenci sg
wlaczani do poszczegélnych etapéw badan, zaréwno na studiach I i II stopnia, jednolitych
magisterskich, jak i w ramach dziatalnosci kot naukowych. Kierunki badan zmierzajg w strone
humanizacji przestrzeni oraz estetyzacji rzeczywistosci, znajdujg swoje odzwierciedlenie w
ksztattowaniu $wiadomos$ci, rozbudzaniu wyobrazni i wrazliwosci plastycznej. Poglebiajg
wiedzg, zdolno$ci do analitycznej obserwacji i reakcji na problemy spoteczne. Uzyskane wyniki
badan, prezentowane w formie projektow, prototypow, projekcji multimedialnych sa czgsto




realizowane, wdrazane do produkcji i upubliczniane. Jednym z wielu przyktadow jest projekt
badawczy: Diagnozowanie efektywnos$ci funkcjonowania ludzi starszych i niepetnosprawnych we
wspolczesnym spoleczenstwie. Do procesu badawczego zostali wlaczeni studenci studiow
magisterskich Pracowni Projektowania Narzedzi i Srodowiska Pracy. Powstal model
funkcjonalny chodzika inwalidzkiego z poszerzonym programem uzytkowym. We wspolpracy z
producentem urzadzen pneumatycznych ALIF z Olesnicy zostat zrealizowany prototyp
pneumatycznego t6zka przeciwodlezynowego (praca magisterska).

Na wszystkich realizowanych w Jednostce kierunkach studiow prowadzone sa badania z
udziatem studentow i doktorantow (Wydziat oferuje ksztatcenie na studiach III stopnia w ramach
Migdzywydziatlowych Studiow Doktoranckich od 2013 roku), a ich wyniki prezentowane sg na
wystawach w kraju i za granica, w przedsigbiorstwach i innych uczelniach. Doktoranci prowadza
badania poza macierzysta jednostka, np. we wspotpracy ze specjalistami z Akademii Medyczne;j
(projekt Flash, przyrzady dla dzieci, ktore wspomagaja pracg logopedy), z Uniwersytetem
Przyrodniczym (koncepcyjne projekty transportu dziecigcego), z Politechnika Wroctawska
(projekt Flash). W pracach badawczych i projektach badawczo-artystycznych prowadzonych na
Wydziale uczestniczylo dwoje doktorantow, przy czym Jednostka ksztalci 6 doktorantow w
ramach Miedzywydziatowych Studiéw Doktoranckich. Jedna z prac doktorskich realizowanych w
jednostce jest bezposrednio powigzana z realizowana na Wydziale praca badawczo-projektowa.
Natomiast dorobek projektowo - artystyczny doktorantow Wydziatu jest $cisle zwigzany z
dziatalnoscig zawodowa doktorantéw, zar6wno w sferze prywatnej, jak i w ramach umow
zawieranych przez Wydzial z jednostkami z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni. WyniKki
prowadzonych w jednostce badan naukowych sg uwzgledniane w procesie ksztalcenia na studiach
I, 11 i Il stopnia. Pelne zestawienie kontynuowanych i zrealizowanych zadan badawczych
zostato ujete w raportach z wykorzystania srodkéw na utrzymanie potencjalu badawczego: rok
2014 — 37 zadan, rok 2015 — 36 zadan. Spotkania z kadra dydaktyczna i doktorantami poszerzyly
informacje o znaczagcym wplywie badan naukowych na koncepcje ksztalcenia oraz sposoby
realizacji zindywidualizowanego procesu dydaktycznego na wszystkich poziomach studiow.

3. Uzasadnienie oceny._

Jednostka rozpoznaje swoja pozycje i rolg w otoczeniu spoteczno-gospodarczym, korespondujg z
nig zadania Wydziatu.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych uczestnicza w procesie projektowania i oceny
efektow ksztatcenia, jednak nie w sposob systemowy, cykliczny i sformalizowany.

WAWIW (a takze ASP) nie ma klarownie nakre$lonych celow strategicznych i operacyjnych
polityki jako$ci, systemu oceny stopnia ich realizacji oraz mechanizmow rewizji. Stabe tez jest
rozpoznanie rzeczywiscie realizowanej polityki jako$ci wsrdd przedstawicieli gremiow
kierowniczych i zajmujacych si¢ funkcjonowaniem WSZJK. Jedng z konsekwencji tego stanu
rzeczy jest brak celow polityki jako$ci w odniesieniu do kadry, rozwoju infrastruktury
dydaktycznej, informacji. Tym niemniej analiza faktycznie prowadzonych dziatan
projakosciowych WAWiW pozwala skonstatowaé, iz sg one kierunkowo zgodne z ogdlnymi
deklaracjami ujetymi w Misji i Strategii ASP. W podejmowanych dziataniach, o ktorych piszemy
w dalszych czgéciach Raportu wida¢ dazenie do d jakosci ksztatcenia.

Niewysoki wspotczynnik udziatlu doktorantow Wydziatlu w pracach naukowo-badawczych
wynika z malej ilosci projektow tego typu realizowanych przez Wydziat. Dodatkowo, w jednostce
nie sg realizowane projekty skierowane bezposrednio dla doktorantéw (typu Preludium), co
wynika z probleméw z przygotowaniem wnioskéw samodzielnie przez doktorantéw o tego typu
granty naukowo-badawcze. Ograniczone zrodta finansowania badan przektadajg si¢ rowniez na
niski odsetek udziatu doktorantow w wystawach miedzynarodowych, w ktorych koszt udziatu jest
kilkukrotnie wyzszy niz w przypadku wystaw o zasiegu krajowym.

4. Zalecenia

70 PKA rekomenduje przygotowanie nowej wersji Strategii WAWiIW uwzgledniajacej specyfike
uczelni artystycznej i dotychczasowe doswiadczenia ASP im. E. Gepperta a takze zmiany




organizacyjne polegajace na utworzeniu nowej katedry i kierunku ksztatcenia tj. scenografii.
Warto w przyszlo$ci zaangazowac przedstawicieli rynku pracy do wspotpracy przy okres§laniu
okreslania zadan strategicznych Jednostki wazkich z punktu widzenia otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Nalezy rowniez zadbac, by byta to wspotpraca systematyczna, a nie incydentalna
i nieformalna.

Sugeruje si¢ opracowanie przez Wydzial w porozumieniu z doktorantami programu wsparcia w
przygotowywaniu wnioskow o granty naukowo-badawcze i aplikowaniu przez doktorantow o
pozyskiwanie finansowanie na realizacje¢ badan naukowych przez nich prowadzonych.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia

2.1. Jednostka posiada spdjny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze
strategia jednostki, polityka jako$ci oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
okreslajacych: *

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewngtrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2 przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialno$ci i uprawnien, *

2.1.3 udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,
2.1.4 Kluczowe procesy w obszarze ksztatcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace si¢ do
monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia, jak rowniez systemu. *

2.2 Wewngtrzne procedury zapewniania jakoSci ksztalcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziataja powstawaniu zjawisk patologicznych i umozliwiajg monitorowanie, oceng i
doskonalenie jakosci zidentyfikowanych procesow, w szczegdlnosci w zakresie:
2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programoéw oraz oceny realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *
2.2.2 udzialu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow
ksztatcenia, *
2.2.3 rekrutacji kandydatéw, oceny postepoéw studentdéw, doktorantéw 1 stuchaczy studiow
podyplomowych oraz wykorzystania wynikow monitorowania loséw absolwentow w celu oceny
efektow ksztatcenia na rynku pracy,
a takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow,
2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *
2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze $rodkow
wsparcia dla studentéw i doktorantow,
2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania
1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,
2.2.7 publicznego dostgpu do realizowanej polityki jakos$ci ksztalcenia, aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiow.
2.3Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia, dokonuje systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do
doskonalenia polityki jakosci i budowy kultury jakosci ksztalcenia.

1. Ocena
Znaczaco
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.




2.1.1
Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia funkcjonuje na podstawie uchwaty Senatu nr
25/2013 Senatu ASP z dnia 24 kwietnia 2013 r. Ogoélnym celem systemu jest stymulowanie
stalego doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz tworzenia optymalnych warunkéw prowadzenia
studiow w ASP. Zgodnie z zalozeniami w ramach systemu ma by¢ prowadzone state
monitorowanie i coroczna ocena programu ksztalcenia (w tym system weryfikacji i ocena
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia), ocena realizacji procesu ksztatcenia, ocena
kwalifikacji kadry dydaktycznej oraz weryfikacja wynikow ksztatcenia. Do zadan systemu nalezy
rowniez gromadzenia, zapewnienie dostepnosci 1 upowszechnianie informacji na temat jakosSci
ksztalcenia, a takze poziomu wyksztalcenia absolwentow.
Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia obejmuje swoim zakresem wszystkim
pracownikow ASP jak rowniez studentow na wszystkich poziomach i formach ksztalcenia. W
ww. uchwale Senatu nie doprecyzowano, czy system w roéwnym stopniu obejmuje swoim
zakresem studia doktoranckie jak i podyplomowe.

2.1.2
Na Uczelni i Wydziale zostata stworzona struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia, ktéra przebiega w dwoch réwnoleglych poziomach obejmujac
zardwno statutowe organy a takze powotane dla potrzeb systemu na okres kadencji ciata wielo-
i jednoosobowe. Nadzor nad funkcjonowaniem systemu na Uczelni sprawuje Rektor.
Odpowiedzialnos¢ Uczelnianego i Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, powotanych
przez Rektora ASP (Zarzadzenie nr 1/64/2012 oraz nr 1/65/2012), zostaly odpowiednio
dookreslone w Uchwale Senatu o ktérej] mowa powyzej. Zgodnie z par. 7 cyt. uchwaty Senatu
podstawa dziatania Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia jest analiza dokumentacji
procesu ksztatcenia i warunkow studiowania, kompetencji pedagogéw, analiza osiagnigé oraz
aktywnosci artystycznej i naukowej pracownikéw i studentéw. Analizujac sktady wskazanych
Zespotow nalezy zauwazy¢, iz w obydwu zespotach brak jest przedstawicieli doktorantow.

2.1.3
Zgodnie z uregulowaniami uczelnianymi interesariusze wewngtrzni (tj. studenci i pracownicy)
maja zagwarantowana mozliwo$¢ delegowania wilasnych przedstawicieli do zespotow
funkcjonujgcych w obszarze zapewniania jakosci ksztatcenia. Uchwata Senatu nie zapewnia
jednak udziatu przedstawicieli doktorantow w pracach obu Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia.
Aktywno$¢ doktorantow w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia realizowana jest poprzez ich
zaangazowanie w pracach Rady Wydzialu, bezposrednie kontakty z Kierownikiem
Miegdzywydziatowych Studiéw Doktoranckich czy tez proces ankietyzacji. Natomiast
zaangazowanie studentéw w dziatania projako$ciowe ocenianej jednostki jest znaczace majac na
uwadze ich uczestnictwo w pracach Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia , aczkolwiek czgsto
ogranicza si¢ wylaczenie do spraw zwigzanych z procesem ankietyzacji. Wedtug opinii studentéw
Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do uczestnictwa w decyzjach dotyczacych WSZJK, lecz
ich bierna postawa wynika z braku zainteresowania omawiang tematyka. Przedstawiciele
studentéw zasiadajg réwniez w organach kolegialnych, co spetnia wymagania ustawy z art. 67
ust. 4 oraz z art. 61 ust. 3 co do odpowiedniego minimalnego udzialu przedstawicieli studentow w
omawianych gremiach. Studenci wizytowanego Wydzialu maja mozliwo§¢ opiniowania,
monitorowania i okresowego przegladu programoéw poprzez aktywne uczestnictwo swoich
przedstawicieli w pracach Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz organow
kolegialnych. Nalezy rowniez nadmieni¢, ze Samorzad Studentow otrzymuje projekty programow
studiow, ktore opiniuje w formie pisemnej, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy.
Natomiast interesariusze zewngtrzni (poza absolwentami) maja nieformalny wpltyw na
zapewnienia i doskonalenia procesu ksztalcenia gldwnie poprzez realizacje samego procesu
ksztalcenia, tj. organizacje praktyk zawodowych, realizacj¢ czesSci zaje¢ dydaktycznych, czy
dzigki mozliwo$ci uczestniczenia w przegladach prac semestralnych i dyplomowych. Z uwagi na
brak systematycznego badania loséw absolwentéw ich opinie nie byty rowniez brane pod uwage




w doskonaleniu programow ksztatlcenia. Nie mniej jednak zdaniem Wtladz Wydziatu
interesariusze zewngtrzni odgrywaja wazng rolg w ksztaltowaniu pozycji jednostki w otoczeniu
zewngtrznym a takze wnosza szczegélny wklad w ksztattowanie postaw spotecznos$ci
akademickiej, bowiem jednostka jest otwarta na szeroko rozumiang wspoélprace regionalna,
ogo6lnopolska i miedzynarodowa, stale rozwijajac i aktualizujac programy badan naukowych oraz
aktywno$¢ artystyczno  projektowa i treSci ksztalcenia, poszerzajac w ten sposob
interdyscyplinarno$¢ i internacjonalizacj¢ wszystkich dziedzin sztuki oraz innych dziedzin i
dyscyplin naukowych.

2.14
Zgodnie z postanowieniami Uchwaty Senatu w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jako$ci ksztalcenia monitorowanie, ocena i doskonalenie jako$ci ksztatcenia powinno byc
prowadzone na Uczelni dwutorowo, tj. z poziomu Wydzialu jak i Uczelni. Zadania w tym
zakresie realizowane sg przez Zespoty ds. Jako$ci Ksztatcenia, zgodnie z Harmonogramem
dzialan zwigzanych z wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia w kadencji 2012-
2016 (Zarzadzenie Rektora nr 1/50/2014 z dnia 18.06.2014 r.), w ramach procesow
monitorowania i corocznej oceny programu ksztalcenia, oceny realizacji procesu ksztalcenia,
analizy organizacji 1 warunkow realizacji procesu ksztalcenia, oceny kwalifikacji kadry
dydaktycznej oraz weryfikacji wynikéw ksztalcenia. Podstawa dziatan Zespotéw ds. Jakosci
Ksztalcenia jest analiza dokumentacji procesu ksztalcenia, w tym programéw ksztatcenia
(szczegoly w tym zakresie okresla Uchwata nr 16/2015 Senatu ASP w sprawie wytycznych
tworzenia programu ksztatcenia oraz warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i
poziomie ksztalcenia), analiza opinii studentdow na temat jako$ci ksztalcenia, warunkow
studiowania w ASP oraz kompetencji pedagogéw uzyskiwana za pomocg ankiet (Zarzadzenie
Rektora nr 1/29/2013 wprowadzajace ankiete dotyczaca jakosci ksztatcenia i studiowania), ocena
osiggnig¢ i1 aktywnosci artystycznej oraz naukowej pracownikow (Zarzadzenie Rektora nr
1/51/2014 wprowadzajace Karte Indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela
akademickiego), a takze ocena osiagni¢¢ dydaktycznych jednostek wydziatowych na podstawie
introspekcji przegladow semestralnych, wystaw organizowanych w ramach Dni Otwartych
Uczelni, wystaw dyplomdw oraz innych publicznych pokazéw dorobku jednostek.
Ponadto, zgodnie z postanowieniami Uchwaty Senatu, w zakres oceny dokonywanej na
wydzialach powinna wchodzi¢ analiza nastgpujacych wskaznikow ilosciowych, tj: liczba
studentéw przypadajacych na jedno stanowisko w pracowni, bibliotece itp., dostgp studentow do
internetu w pomieszczeniach wydziatu, powierzchnia sal dydaktycznych przypadajacych na
jednego studenta, liczba godzin obowigzkowych jezykow obcych, liczba dyplomantow
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela akademickiego, liczebno$¢ grup studenckich w
pracowniach, tygodniowa liczba godzin zaje¢ obowigzkowych dla studenta na poszczegdlnych
latach studidéw, taczna liczba godzin zajeé obowigzkowych na studiach na kierunku, mobilno$é¢
studentow w ramach wymiany mi¢dzynarodowej, liczba obcokrajowcow studiujacych w ramach
wymiany na kierunku, gotowos$¢ jednostki do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, udziat
procentowy godzin przedmiotow do wyboru w ogolnej liczbie godzin zajeé programowych na
kierunku.
Wyniki z monitorowania i oceny prezentowane sa w formie corocznych sprawozdan
przygotowywanych przez Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, a takze omawiane na
posiedzeniu Rady Wydziatu, ktdérej lacznym tematem jest jako$¢ ksztalcenia na wydziale.
Sprawozdania wraz z uchwala Rady Wydzialu przekazywane sa do Uczelnianego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktory powinien przedstawia¢ wnioski i propozycje rozwigzan zmierzajacych
do doskonalenia jakosci ksztatcenia Senatowi. Uczelniany Zespdl jest takze uprawniony do
formutowania zalecen do realizacji w jednostkach. W trakcie wizytacji przedstawiono do wgladu
sprawozdanie przygotowane w roku akademickim 2014/2015 zaréwno przez Wydziatowy jak i
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. PrzedtoZzona analiza w obszarach wyszczegdlnionych
w uchwale ma jednak charakter wybidrczy 1 nie uwzglednia wszystkich elementow




wymienionych w uchwale Senatu. Wskazane jest zatem wzbogacenie sprawozdania WZJK o
wszystkie elementy wskazane w uchwale o jego wdrozeniu, w tym dotyczace infrastruktury,
systemu wsparcia studentow i doktorantoéw, polityki informacyjne;.

Odnoszac si¢ do kwestii monitorowania, oceny, jak i doskonalenia samego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, zarowno w Uchwale Senatu, jak i przedtozonych sprawozdaniach ten obszar
nie zostal wskazany do autorefleksji i doskonalenia.

22.1

W Uczelni opracowano procedury tworzenia i przegladow programoéw studiéw oraz weryfikacji
osiaganych na studiach wszystkich stopni efektow ksztalcenia. Opiniowanie programow
ksztatcenia pod katem ich zgodno$ci z zaktadanymi efektami ksztalcenia oraz sugestie powotania
nowych kierunkow lezy w kompetencjach WZJK. Studenci majg mozliwo$¢ opiniowania,
monitorowania i okresowego przegladu programoéw poprzez aktywne uczestnictwo swoich
przedstawicieli w pracach Wydzialowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz organow
kolegialnych. Nalezy rowniez nadmienié¢, ze Samorzad Studentéw otrzymuje projekty programow
studiow, ktére opiniuje w formie pisemnej, zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy. Senat Uczelni
w uchwale nr 5/2012 z dnia 17 lutego 2012 i uchwale nr 16/2015 okreslit wytyczne dotyczace
projektowania programow ksztalcenia zgodnie  wymogami KRK. Ta ostatnia uchwata
zobowiazuje wydzialy takze do dokonania przegladow kierunkowych programéw ksztatcenia pod
katem ich zgodnoséci z uchwalonymi wytycznymi. Najwigksze zmiany programowe dotyczyty
kierunku studiow scenografia, ktory od roku akademickiego 2015/2016 prowadzony jest w
formie piecioletnich studiow jednolitych.

Uchwatg Senatu nr 35/2012 z 27 maja 2012 r. wprowadzono efekty ksztatcenia na prowadzonych
w Uczelni kierunkach studiow. Uchwata Senatu ASP nr 25/2013 wprowadza obowigzek ciaglego
monitorowania i corocznej oceny programéw ksztalcenia. Z uzyskanych w trakcie wizytacji
informacji wynika, Ze na szczeblu wydzialu takiej calosciowej oceny jeszcze nie
przeprowadzono. Toczy si¢ natomiast dyskusja nad programami ksztalcenia w katedrach i
pracowniach. Przyktadem wprowadzania czastkowych zmian programowych moze by¢ decyzja
(w protokole brak jej uzasadnienia) Rady Wydziatu z dnia 9 listopada 2015 r. o0 wygaszeniu zaj¢c
z Podstaw Projektowania Wystaw. Problematyka ewaluacji programow studiow jest nieobecna w
analizowanych przez ZO PKA sprawozdaniach WZJK za ostatnie trzy lata.

Od roku 2013/2014 uruchomiono studia trzeciego stopnia w ramach uczelnianego Studium
doktoranckiego. Samorzad Doktorantow ASP we Wroctawiu opiniuje ramowy program studiow
doktoranckich, uwzgledniajacy zindywidualizowanie przez doktorantow Wydziatlu programu i
planu studiow III stopnia. Przy czym dokumentacja zwigzana z opiniowaniem planu i programu
Miegdzywydziatowych Studiow Doktoranckich jest niekompletna (brak opinii SD ASP
wprowadzonego w ubieglym roku programu studiéw doktoranckich), co by¢ moze wynika z
rotacji 0sob pehiacych funkcje Kierownika Studiow Doktoranckich (3 osoby petnigce funkcje
KSD od 2013 r). Uwagi doktorantow dotyczace planu i programu studiow III stopnia
przekazywane sg poprzez rozmowy prowadzone z Kierownikiem Miedzywydzialowych Studiow
Doktoranckich.

System oceny stopnia realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia bazuje na kilku fundamentach.
Po pierwsze, oceny efektdéw czastkowych i1 koncowych z danego przedmiotu dokonujg
nauczyciele akademiccy prowadzacy dany przedmiot z uwzglednieniem jego specyfiki. W
przypadku praktyki studenckiej oceny efektow ksztalcenia uzyskanych w ich trakcie dokonuje
opiekun praktyk. Jednak z tresci Regulaminu praktyk nie wynika obowigzek ekspozycji efektow
jakie ma naby¢ praktykant. Po drugie, istotnym mechanizmem weryfikacji efektow ksztatcenia sg
semestralne i roczne przeglady osiagni¢¢ artystycznych studentow. Jednak przeglady dotycza
tylko wybranych przedmiotow artystycznych. Z przegladu kilku sylabuséw wynika, ze w ocenie
koncowej przedmiotu uwzglednia si¢ wynik przegladu z réznymi wagami (od 20 do 50%). Po




trzecie, swoja ocen¢ efektow ksztalcenia wyrazaja studenci w corocznych ankietach. W ankiecie
przewidziano dwa pytania dotyczace efektow ksztalcenia. Jedno dotyczy oceny wiasnych
postepow z jezyka obcego. W drugim student ocenia (w pigciostopniowej skali) w jakim stopniu
proces ksztalcenia wspomaga jego rozwo6] w zakresie 5 efektow: wiedzy, umiejetnoscei,
kompetencji spotecznych, kreatywnos$ci, postawy tworczej. WZIK corocznie analizuje wyniki
ankiet studenckich i przedstawia je, w formie sprawozdania, Radzie Wydziatu oraz UZJK.
Najwicksza staboscia tego badania, o czym szerzej piszemy w sekcji 2.2.4 jest niska zwrotnosc
ankiet. Wéroéd doktorantow Wydziatu przeprowadzana jest rowniez raz w roku ankieta
uwzgledniajagca opini¢ na temat oferty dydaktycznej, jakosci ksztalcenia oraz warunkow
studiowania. Ankieta ma charakter dobrowolny, jej anonimowos$¢ jest ograniczona, poniewaz
Rektor moze zweryfikowac, kto 1 w jaki sposdb wypetnil ankiete. Odsetek wypetnionych ankiet
jest bardzo niski, a doktoranci Wydziatu uwagi dotyczace jako$ci ksztatcenia na studiach III
stopnia przekazuja bezposrednio Kierownikowi Migdzywydziatowych Studiow Doktoranckich.
Po czwarte, oceny efektoéw koncowych dokonuje si¢ na egzaminach i w recenzjach prac
dyplomowych. Na egzaminach dyplomowych zadaje si¢ co najmniej trzy pytania z tematyki
kierunkowej a w odpowiedzi student powinien zademonstrowa¢ nabyta wiedze, umiejgtnosci i
kompetencje spoteczne. Magistranci, poza praca magisterska, przygotowuja takze odrebne eseje
pisemne. Z udostepnionego ekspertom PKA wzoru recenzji pracy dyplomowej nie wynika, aby
dostosowano go do specyfiki uczelni artystycznej. Po piate, dobra forma weryfikacji efektow
uczenia si¢, przynajmniej dla czesci studentow, sa stypendia naukowe Prezydenta, Ministerstwa
Kultury, MNiSW, wystawy i nagrody uzyskane w konkursach, warsztatach projektowych,
festiwalach, krajowych i miedzynarodowych, efekty prac w kotach naukowych, publikacje i
komercjalizacja prac studentow. Z okazanej ZO PKA dokumentacji tych sukcesow studentow i
absolwentéw (takze na rynku pracy) wynika wysoka aktywnos$¢ Wydziatu w publicznym
eksponowaniu osiagnie¢ artystycznych potwierdzajaca wysoki poziom ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach studiow. Wielu absolwentéw pracuje w renomowanych firmach
$wiatowych.

Pozytywnie oceniajac system weryfikacji zrealizowanych efektow ksztalcenia nalezy jednak
zwrdci¢ uwage, iz w stosownych sprawozdaniach WZJK uwaga skoncentrowana jest wytacznie
na jednym elemencie, tj. ocenie dokonywanej przez studentéw w ankietach. Brak natomiast
informacji o wynikach semestralnych i rocznych przegladow artystycznych, jakosci prac
licencjackich i magisterskich, a takze prawidtowosci ich recenzowania. Rada Wydzialu nie
analizowata wynikéw praktyk zawodowych studentow.

2.2.2

W Strategii Uczelni znajduje si¢ deklaracja wprowadzenia rozwigzan instytucjonalnych
zapewniajacych udzial interesariuszy ,,...w procesach decyzyjnych na poziomie systemowym i
uczelni”. W Strategii WAWIW a takze regulacjach WSZJK nie wskazano, w jaki sposob
przedstawiciele pracodawcow beda uczestniczy¢ w ksztaltowaniu zakladanych efektow
ksztalcenia i weryfikacji ich osiggni¢¢ a takze przegladach programow studiow. Problematyka
wspolpracy z przedstawicielami rynku pracy nie byla przedmiotem oceny na forum WZJK lub
Rady Wydziatlu. Na podstawie analizy podpisanych umow o wspotpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz pozyskanych w trakcie wizytacji informacji ZO PKA
stwierdza, ze przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych od dawna uczestnicza w procesie
projektowania i oceny efektow ksztatcenia, aczkolwiek nie w sposob systemowy, cykliczny i
sformalizowany. Po pierwsze, cze$¢ prac kursowych, dyplomowych realizowana jest na
zamowienie, lub w S$cistej wspdlpracy z przemystem, innymi uczelniami i instytucjami
kulturalnymi. Po drugie, interesariusze zewnetrzni majg mozliwo$¢ uczestniczenia w przegladach
prac semestralnych i dyplomowych, moga prowadzi¢ zaj¢cia dydaktyczne. Po trzecie, moga
wypowiada¢ si¢ o kompetencjach i umiej¢tnosciach studentdw realizujgcych u nich praktyki




studenckie. Po czwarte, prawie wszyscy nauczyciele (czgsto ze studentami) zaangazowani sg w
realizacje projektow dla potrzeb instytucji i firm i w ramach tej wspotpracy majg okazje poznania
opinii o potrzebach rynku pracy i programach studiéw. Po pigte, w roku 2012 Akademia Sztuk
Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu przystapila do projektu Dolnoslaska Sie¢
Wzornictwa Przemyslowego. Jednym z zadan wynikajacych z faktu uczestnictwa w projekcie
byto powotanie w Akademii Centrum Innowacji i Designu jako jednostki zajmujacej si¢
komercjalizacja wiedzy i jej transferem do podmiotow zewnetrznych. Efektem udzialu w
projekcie jest miedzy innymi wigksze zainteresowanie przemyshu komercjalizacja prac
studenckich. Kierunek Scenografia od chwili powstania prowadzi ksztalcenie o charakterze
integracyjnym, w zakresie wspotpracy przy realizacji spektakli kursowych i dyplomowych na
scenach Teatru PWST i AM. Studenci odbywaja praktyki w teatrach Wroclawia, realizuja
wspolne projekty z Centrum Technologii Audiowizualnych, tym samym interesariusze zewngtrzni
uczestnicza posrednio w ksztaltowaniu i ocenie efektow ksztatcenia. Eksperci zapoznali si¢ blizej
z dorobkiem w tym obszarze (tzn. wspolpracy z przemystem) niektdrych pracowni (imponujacy
jest dorobek Pracowni Projektowania Srodkéw Transportu w Katedrze Wzornictwa) i na tej
podstawie mozna stwierdzi¢, iz pracodawcy majg rzeczywisty wplyw na projektowanie i
ocenianie efektow ksztalcenia. Na spotkaniu z ekspertami PKA pracodawcy pozytywnie ocenili
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ studentow i absolwentéw WAWiW demonstrowang miedzy innymi
w realizacji projektow z innymi uczelniami i przedsigbiorstwami. Réwniez absolwenci byli
zadowoleni z szerokiego profilu ksztatcenia wskazujac na wigksza ich elastyczno$¢ na rynku
pracy niz absolwentéw zagranicznych uczelni artystycznych, dobre formowanie osobowosci i
wrazliwo$ci artystycznej. Z drugiej strony zglaszali postulat zwigkszenia w programach studiow
tresci zwigzanych z realnymi warunkami realizacji projektow artystycznych, umiejetnosciami
wykonania zadania w zatlozonym czasie. Na potrzebe wzmocnienia komponentu praktycznego w
programach ksztatcenia, w tym wigkszego zroznicowania problematyki projektowej, wskazywali
takze studenci w badaniu ankietowym, ktoérego wyniki byly dyskutowane na posiedzeniu Rady
Wydziatu (protokot z posiedzenia Rady Wydziatu z dnia 09.11.2015r.). ZO PKA zachgca Wiadze
Whydziatu do stworzenia platformy systematycznej wymiany opinii pracodawcow, absolwentow i
innych interesariuszy WAWiW na temat programow studiow i efektow ksztalcenia, w tym takze
praktyk studenckich, aby zapewnic¢ lepsze ich dopasowanie do potrzeb rynku pracy.

2.2.3

Zasady 1 tryb rekrutacji kandydatéw na studia regulowane sg uchwalami Senatu Uczelni.
Podstawg sg wyniki uzyskane w wieloetapowym egzaminie konkursowym w trakcie, ktorego
uwzglednia si¢ miedzy innymi  rezultaty ksztalcenia uzyskane w poprzednich cyklach
ksztalcenia, efekty rozmow kwalifikacyjnych i dotychczasowe osiagnigcia artystyczne
kandydatow. Studenci i doktoranci maja mozliwo$¢ opiniowania oraz monitorowania procesu
rekrutacji przez uczestnictwo swoich przedstawicieli w posiedzeniach Rady Wydziatu AWiW. W
Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, jednak studenci nie maja swojego
reprezentanta w jej skladzie. Na studia doktoranckie przyjmowani sg kandydaci, ktorzy poza
spelnieniem warunkow formalnych uzyskaja najwigksza liczbe punktéw. Punkty przydziela
komisja rekrutacyjna za portfolio dokumentujace dorobek artystyczny, projektowy i naukowy
kandydata (do 10 punktow), propozycje tematu i zakresu rozprawy doktorskiej (do 8 punktow)
oraz rozmowe¢ z kandydatem (do 8 punktow). Kandydat sklada takze opinie samodzielnego
pracownika naukowego zawierajaca ocen¢ portfolio oraz tematu i zakresu pracy doktorskiej. ZO
PKA stwierdza, ze system rekrutacji zorientowany jest na dobor najlepszych kandydatow
zaré6wno na studiach I, 11 jak i IIT stopnia.

Ocena postepow studentow w realizacji projektow artystycznych dokonywana jest na biezgco w
trakcie bezposrednich dyskusji studentdw z nauczycielami akademickimi. W pracowniach




organizowane sa w cyklu 4-6 tygodniowym przeglady zaliczeniowe. Na poziomie wydziatu
pewna forma refleksji ma miejsce przy okazji oceny wynikéw semestralnych i rocznych
przegladow osiggni¢¢ studentow z przedmiotdw artystycznych. Jednak praktyki te nie znajduja
odzwierciedlenia w zapisach konstytuujacych WSZJK. W zasadzie nie analizuje si¢
prawidtowosci rozktadu ocen. Na szczeblu Wydzialu nie sa prowadzone dyskusje dotyczace
metodyki i techniki nauczania, chyba ze przeglady semestralne i roczne sygnalizujg pewne
stabosci w demonstrowanych efektach ksztalcenia. Taka dyskusja natomiast ma miejsce w
katedrach i pracowniach. Z uwagi na specyfike ksztalcenia w uczelni artystycznej oraz jego
kameralny charakter taka forma oceny jest zasadna. Procedury i formy weryfikacji postepoéw
doktorantow opisane s3 w Regulaminie Studiow Doktoranckich, ktory zostal opracowany przez
Rade ds. Miedzywydzialowych Studidéw Doktoranckich (w skladzie, ktérej nie ma
przedstawiciela doktorantow) i wprowadzony po zasiggnigciu opinii Samorzadu Doktorantow
ASP. Doktoranci sktadajg roczne sprawozdania, w ktorych informujg o postgpach w realizacji
projektu artystyczno-naukowego, zaawansowania czg¢$ci teoretycznej, dorobku artystycznym,
projektowych i badawczym, a takze zdanych egzaminach.

Do tej pory nie prowadzono systematycznych badan ankietowych absolwentow WAWiW, na
uczelni nie powotlano jednostki typu Biuro Karier. Informacje o ich statusie na rynku pracy i
ewentualnej ocenie programu zbierane byly w sposob nieformalny, metoda indywidualnych
kontaktow pracownikow wydziatu z absolwentami. Absolwenci Wydziatu nie sg zorganizowani w
formie klubu czy stowarzyszenia absolwentow i na spotkaniu z ekspertami PKA nie wyrazili
checi uczestnictwa w takiej formie organizacji. Ostatnio przeprowadzono tylko badania
pilotazowe, w ramach porozumienia uczelni artystycznych (projekt koordynuje ASP w
Krakowie). Zatem to cenne zrédto informacji o przydatnosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
nie bylo szerzej wykorzystywane w dziataniach doskonalacych programy studiow i zaktadane
efekty ksztatcenia. Nalezy jednak przyzna¢, ze Wydzial, chociazby z racji niewielkiej liczby
absolwentow, utrzymuje nieformalne kontakty z wieloma z nich co sprzyja wymianie pogladow
na temat jakos$ci ksztalcenia i realizacji wspdlnych projektow.

Uchwatg Senatu ASP nr 31/2015 z dnia 26 czerwca 2015 oraz zarzadzeniem Rektora nr 1/47/2015
z dnia 6 sierpnia 2015 r. wprowadzono Regulamin potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza ASP a takze okre$lono optaty bazujace na wartosci punktu ECTS w ztotych. Rektor powotat
wydziatlowe Komisje Weryfikacyjne ds. potwierdzania efektow uczenia si¢. Rada Wydziatu na
posiedzeniu w dniu 12 grudnia 2015 uzupehita sktad Wydziatowego Zespotu ds. oceny efektow
ksztatcenia o kierownikow katedr reprezentujacych poszczegoélne kierunki studiow. Wedlug
informacji petnomocnika rektora ds. KRK zesp6t ten ma takze zajmowac si¢ analizg efektow
ksztalcenia osigganych na prowadzonych przez Wydziat kierunkach studiow. Efekty ksztatcenia
osiggane poza systemem studidow doktoranckich, mogg by¢ uznane po przedstawieniu przez
doktoranta stosownego zaswiadczenia lub certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie zaktadanych
efektow ksztatcenia.

224

Zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na Wydziale dokonywana jest
ocena okresowa nauczycieli akademickich wedlug przyjetej w uczelni procedury. Oceny
dokonuje komisja Rady Wydziatu ztozona z kierownikow katedr. Jej gtéwnym narzedziem jest
»arkusz oceny nauczyciela akademickiego”, zréznicowany dla pieciu grup zatrudnionych,
rejestrujacy osiggnigcia w czterech obszarach. Np. w przypadku profesorow zawiera informacje o
udziale w procesie dydaktycznym (rodzaj prowadzonych zaje¢, plenery, wyktady, praca z kotami
naukowymi, rodzaje wyroznien za dziatalnos¢ dydaktyczng, udzial w ksztatceniu kadry
naukowej, prace kwalifikacyjne), dziatalno$¢ artystyczna (wystawy, realizacje, projekty,
publikacje, plenery, wydawnictwa, seminaria 1 sympozja), dzialalno§¢  kulturotworcza




(stowarzyszenia tworcze, instytucje artystyczne, fundacje) oraz dziatalno$¢ organizacyjng na
rzecz uczelni. W arkuszu moze by¢ zamieszczona opinia eksperta spoza ASP we Wroclawiu.
Komisja oceniajgca w sposOb ekspercki uwzglednia znaczenie dorobku w tych czterech
obszarach. Ponadto wprowadzono tzw. ,karte indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu
pracy nauczyciela akademickiego”, w ktorej oprocz rozliczenia pensum dydaktycznego
odnotowane sg dla danego roku osiggni¢cia artystyczne, naukowe i organizacyjne pedagogow.

Formalnie, istotnym elementem oceny dziatalno$ci dydaktycznej sa opinie studentéw i
doktorantow wyrazone w ankietach. W krotkiej ankiecie studenci oceniajg kontakty personalne,
obowiazkowos¢ pedagoga, jego przygotowanie do zajg¢ oraz umiejetnos¢ przekazywania wiedzy.
Jedno pytanie dotyczy warto$ci poznawczych zajg¢. Student moze zglosi swoje dodatkowe uwagi
w pytaniu otwartym. W praktyce, z uwagi na niewielka stopg zwrotu ankiet (okoto 25% w roku
akademickim 2012/2013, 11% w roku 2013/2014 oraz 21,5% w roku 2014/2015 ) to narzedzie
ewaluacji nauczycieli dziata w bardzo ograniczonym zakresie. By¢ moze jedng z przyczyn jest
niedostateczna informacja o wynikach ankiet studentéw i doktorantéw (zagregowane informacje
sa dostgpne samorzadom studentéw i doktorantow) i skutkach dla polityki kadrowej. Nie
sformutowano bowiem procedur postgpowania w sytuacji niskiej oceny kompetencji
pedagogicznych nauczyciela akademickiego. Nie prowadzi si¢ konkursu wylaniajacego
najlepszego dydaktyka. Zatozenia procesu ankietyzacji sa zrozumiate i ogo6lnodostgpne dla
studentow, jednak na spotkaniu z ekspertami PKA negatywnie ocenili efektywnos$¢ stosowanego
narzedzia badawczego, z uwagi na brak widocznych zmian oraz wdrozenia dziatan
doskonalacych w polityce kadrowe;j.

Wedtug doktorantow lepsze efekty od ankietowania, przynosi bezposrednia rozmowa z
Kierownikiem Miedzywydziatowych Studiow Doktoranckich, ktéra w ostatnim czasie przyniosta
efekt w postaci zmiany prowadzacego jeden z przedmiotéw obowigzkowych realizowany w
ramach studiow III stopnia. Ponadto studenci i doktoranci, na co wskazuja ich opinie
demonstrowane na spotkaniu z ekspertami PKA nie sa przekonani o zagwarantowaniu
anonimowosci ankiet.

W poprzednich latach dostgp do ankiety byl mozliwy po wpisaniu numeru indeksu. Wyniki
ankietyzacji s przedmiotem analiz WZJK i corocznie prezentowane Radzie Wydziatu, ktéra
zalecita, aby w polityce kadrowej bra¢ pod uwage wyniki ankiet wypelnionych przez co najmnie;j
30% populacji studentow. Taki obowigzek wynika z uchwaly Senatu ASP nr 25/2013. Z
przedtozonych sprawozdan WZJK wynika, Ze problem niskiej reprezentatywnosci badan
ankietowych jest dostrzegany, formutowane sg rozmaite zalecenia, a w wyniku podejmowane;j
akcji informacyjnej nastgpuje pewna poprawa.

W ostatnich latach zrezygnowano z tradycyjnej formy hospitowania zaj¢é na studiach wszystkich
stopni. Za ekwiwalent hospitacji uznano semestralne i roczne przeglady prac studenckich (i
doktoranckich) z przedmiotow kierunkowych oraz obrony prac dyplomowych. W opinii
ekspertow PKA rezygnacja z hospitacji wszystkich zaje¢, a przynajmniej prowadzonych przez
mloda kadre nauczycieli akademickich uniemozliwia z jednej strony formulowanie sugestii
zmian w sposobie prowadzenia zaje¢, a z drugiej identyfikacje dobrych praktyk pedagogicznych.
Tym samym w tym obszarze funkcjonowania WSZJK pozbawiony jest tradycyjnego narzedzia
formutowania zalecen doskonalacych proces ksztalcenia.

Funkcjonuja elementy systemu wsparcia mtodej kadry naukowo-dydaktycznej (i doktorantow) w
jej rozwoju artystycznym, naukowym i dydaktycznym. Miedzy innymi Rektor wprowadzit
obowiazkowe szkolenia (Zarzadzenie Rektora ASP nr 1/22/2015 r z dnia 6 maja 2015 r.) dla
wszystkich nauczycieli akademickich w zakresie zapobiegania i wykrywania plagiatow. Na
spotkaniu z ekspertami PKA  pracownicy najlepiej ocenili wsparcie w przygotowywaniu
projektow badawczych. Wydziatlowy Zespot ds. Oceny Dorobku Artystyczno-Naukowego




rozpatruje wnioski skladane przez kierownikdéw zespoléw badawczych w taki sposdb, aby
zapewni¢ rozwdj i prowadzenie prac badawczych wszystkim zainteresowanym, w tym w
szczegoblnosci mtodym pracownikom naukowym i doktorantom. Dodatkowo Wtadze Wydziatu
starajg si¢ roOwniez zapewni¢ wsparcie materialne przy realizacji procesu ksztalcenia i prac
artystyczno-naukowych poprzez wykorzystanie wilasnych kontaktow zawodowych. Jednak
pracownicy nie uczestniczg w kursach doskonalenia kompetencji dydaktycznych, nie korzystaja
z urlopow naukowych lub typu sabbatical, a takze z wyjazdow zagranicznych, z uwagi na
problemy ze znalezieniem zastepstwa na zajeciach dydaktycznych, a takze utratg dochodéw z
realizowanych projektow. Ten ostatni argument odzwierciedla silne zaangazowanie kadry w
dziatalnos¢ komercyjna.

Studentom stworzono skromne mozliwosci oceny jako$ci obstugi administracyjnej studiow (dziat
organizacji studiow, dziekanat) w postaci jednego pytania w ankiecie dotyczacej jakosci
ksztalcenia. Z przekazanych ZO PKA informacji na spotkaniu z przedstawicielami administracji i
pracownikoéw inzynieryjno-technicznych wynika, ze nie sa informowani o wynikach tych ankiet.

2.2.5

W Raporcie samooceny (s. 26) stwierdza si¢, ze okresowo prowadzona jest inwentaryzacja i
ocena infrastruktury dydaktycznej. Uchwata nr 25/2013 z 24 kwietnia 2013 r. w § 8 wymienia
kilkanascie wskaznikow charakteryzujacych infrastrukturg i system wsparcia studentow, ktore
powinny by¢ analizowane przez WZJK. Naleza do nich miedzy innymi nastepujace: liczba
studentéw przypadajaca na jedno stanowisko w pracowni, bibliotece, laboratorium, komputerze,
dostep studentéw do Internetu na Wydziale, powierzchnia sal dydaktycznych przypadajaca na
jednego studenta, liczba dyplomantéw pod opieka jednego nauczyciela akademickiego,
liczebno$¢ grup studenckich w pracowniach, udzial godzin przedmiotow fakultatywnych w
ogoblnej liczbie godzin zaje¢ na danym kierunku, tygodniowy i taczny wymiar zajec
obowigzkowych na poszczegdlnych latach studiow. Jednak WZJIK w swoich sprawozdaniach nie
podaje wynikow takiej analizy a jego przedstawiciele na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz taka
ocena nie jest prowadzona. Z tre$ci oswiadczenia rektora ASP o stanie kontroli zarzadczej w ASP
za rok 2015 wynika, ze planuje si¢ wprowadzenie regulaminéw oraz zasad wykorzystywania
infrastruktury badawczej Uczelni 1 zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem. Uczelnia nie
prowadzi odrebnej ankiety gromadzacej opinie uzytkownikéw infrastruktury dydaktycznej i
naukowej i interesariuszy zewnetrznych. We wspomnianej wczesniej ankiecie dotyczacej jakosci
ksztalcenia i warunkéw studiowania studenci mogg w jednym zamknigtym pytaniu ocenié
wyposazenie sal do zaje¢ teoretycznych i praktycznych, zasoby biblioteczne oraz bazg socjalng
(akademik, stotowka).

W regulaminie studiow wskazano zasady kwalifikowania studentow studiujgcych wedtug
indywidualnego toku studiow i indywidualnego programu studiow oraz zasady studiowania osob
niepetnosprawnych i Regulamin wyjazdéw na praktyki w ramach programu Erasmus plus.
Wdrozono procedury przyznawania stypendidow i pomocy materialnej studentom i doktorantom.
Stypendium doktoranckie moze by¢ powickszone o $rodki z dotacji podmiotowej na
dofinansowanie zadan projakosciowych. Rektor powotat uczelniang Komisje Dyscyplinarng i
Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng dla Studentéw oraz rzecznikow ds. dyscyplinarnych
studentow. Z przegladanej dokumentacji oraz prowadzonych w trakcie wizytacji rozmoéw wynika,
ze na Wydziale nie dokonuje si¢ oceny systemu wsparcia studentow i doktorantow.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze WSZJK w ograniczonym zakresie obejmuje procedury
rozpoznawania potrzeb infrastrukturalnych i doskonalenia bazy materialnej oraz systemu
wsparcia studentow i doktorantow.

2.2.6




Na Wydziale gromadzone sg podstawowe informacje o ksztalceniu i jego wynikach, zarowno w
formie cyklicznych badan ankietowych, jak i opinii pozyskiwanych kanatami nieformalnymi.
Cecha charakterystyczna systemu zbierania informacji jest niewielkie zaawansowanie wydziatu w
wykorzystywaniu nowoczesnych technik informatycznych. W uczelni nie funkcjonuje system
USOS, nie ma elektronicznego indeksu, nie zbiera si¢ w systemie elektronicznym informacji o
osiggnigciach naukowo-artystycznych i dydaktycznych pracownikéw etc. Ekspertow PKA
poinformowano, ze niektorych badan ankietowych nie mozna rozszerzy¢ lub wprowadzié
nowych, z uwagi na ograniczong wydolno$¢ obecnego systemu informatycznego. O skali
niewydolnos$ci systemu §wiadczy nastepujacy zapis w sprawozdaniu z oceny efektow ksztalcenia
za rok akademickim 2013/2014: ,,Wykorzystany do ankietyzacji program na obecnym poziomie
jego wdrazania nie pozwolil na zestawienie procentowe pod wzgledem ocen uzyskanych przez
pracownikow w poszczegolnych aspektach oceny”. W sposob oczywisty uniemozliwia to szersze
analizowanie dostepnych informacji. Prowadzone analizy skupiaja sie¢, jak wczes$niej wykazano,
przede wszystkim na wynikach ankiet studenckich. Jak si¢ wydaje analiza innym obszaréw
dziatania WSZJK dokonywana jest w trybie nieformalnych dyskusji na posiedzeniach kolegium
dziekanskiego, katedr i pracowni artystycznych.

Na podstawie lektury Raportu samooceny przygotowanego dla potrzeb oceny instytucjonalnej
AWiW, mozna tez mie¢ pewne zastrzezenia co do sposobu analizowania zgromadzonych danych
o ksztalceniu i jakos$ci. Np. w punkcie 2.2.1 dotyczacym przegladow programow i efektow
ksztatcenia, skoncentrowano si¢ na przekazaniu informacji o kompetencjach dziekana, WZJK,
kierownikoéw katedr i kierownikoéw studiow, opiekundéw praktyk i pracownikow wydziatu w
sladowy sposob nawigzujac do problematyki sygnalizowanej w tresci tego kryterium. W opisie
kryterium 2.2.3 pominigto kwestie oceny postepow studentdéw i wykorzystania informacji o
losach absolwentow a w kryterium 2.2.6 dotyczacym zarzadzania informacjg skoncentrowano si¢
wylacznie na opisie systemu weryfikacji efektow ksztalcenia. Autoréw Raportu Samooceny
usprawiedliwia fakt, iz byta to pierwsza ocena instytucjonalna w historii uczelni. Z kolei
sprawozdania WZJK zawierajg gtéwnie prezentacj¢ danych statystycznych opatrzong skromnym
komentarzem analitycznym.

W rozmowach z ekspertami przedstawiciele Wydziatu podkreslali, Ze interesariusze wewnetrzni
sa bardzo dobrze poinformowani o podejmowanych na Wydziale dziataniach, poniewaz
srodowisko akademickie jest niewielkie 1 skutecznie dziataja nieformalne kanaly
upowszechniania informacji, wysylane sg maile. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze dostep do
niektorych informacji jest racjonowany np. do wynikow ankiet studenckich. Poza gronem
kierowniczym inni interesariusze, studenci i pracownicy oraz interesariusze zewngtrzni, nie mieli
okazji zapozna¢ si¢ z trescig raportu samooceny. Raporty powizytacyjne zespotdéw oceniajacych
PKA analizowane sg tylko w gronie dziekanow.

2.2.7

W dokumentach uczelnianych i wydziatlowych brak celéw i procedur okreslajacych zasady
upubliczniania informacji o dziatalnosci Wydziatu. W uchwale nr 4/2012 Senatu ASP dotyczacej
wprowadzenia WSZJK stwierdza si¢, ze do jego zadan nalezy upowszechnienie informacji na
temat jakosci ksztalcenia i poziomu ksztalcenia absolwentow. Na spotkaniu z ekspertami PKA
pelnomocnik rektora ds. PR stwierdzita, ze priorytetem polityki informacyjnej jest informowanie
kandydatow na studia. Wedlug informacji Pani Dziekan, o tym czy informacja o danym
wydarzeniu bedzie publikowana decyduje jego ranga. Propozycje nowych informacji
przygotowuja kierownicy katedr. Redagowaniem informacji przeznaczonych dla szerokiego
grona interesariuszy zewngtrznych zajmuje si¢ trojka pracownikéw Wydzialu reprezentujacych
kierunki studiow i petnigcych funkcje dziennikarzy wydziatowych.




Podstawowym zrodtem informacji o polityce jakosci, programach studiéw i efektach ksztalcenia
sa strony internetowe Wydziatu i Uczelni. Na stronach Internetowych Uczelni i Wydziatu
zamieszczono podstawowe informacje o programach ksztalcenia na poszczegdlny kierunkach,
zakladanych efektach ksztatcenia, warunkach przyje¢ na studia, katedrach i pracowniach,
nauczycielach akademickich. W BIP Uczelni znajduja si¢ uchwaty Senatu ASP oraz zarzadzenia
Rektora. Jednak takie rozproszenie informacji utrudnia nieco dostep do nich. Glowng stabosciag
tego narzgdzia informacji jest brak zaktadki ,jakos$¢ ksztatcenia” zaré6wno w internetowej
witrynie uczelnianej jak i wydziatlowej. Ze sprawozdania UZJK dotyczacego oceny weryfikacji
efektow ksztatcenia za rok akademicki 2014/2015 wynika, ze nie zawsze informacje w tzw.
Folderze Programowym sa kompletne i aktualizowane. Zasygnalizowano niech¢¢ wydziatow do
korzystania chociazby z tak podstawowego narzedzia jakim jest system publikowania sylabusow.
Wydziat rozwija wspolprace z partnerami zagranicznymi, ale nie przygotowano obcojezycznej
strony Internetowe;j.

Dobra formg promowania WAWiW oraz informowania tzw. szerokiej publicznosci o
osiggnigciach artystycznych i naukowych studentdéw, doktorantow i pracownikoéw sa liczne
wystawy krajowe i zagraniczne ich dziel artystycznych. W ramach projektu Dolnoslaska Sie¢
Wzornictwa Przemystowego, zrealizowanego przez uczelnie we wspolpracy z Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Dolnoslaskiego i Gming Wroctaw utworzono strone internetowa
www.siec.asp.wroc.pl. Ma ona by¢ forum prezentacji osiagnie¢ i do§wiadczen w projektowaniu
wzornictwa oraz wspoOlpracy biznesu ze sztuka.

3.

W uchwale Senatu ASP nr 25/2013 wprowadzajacej WSZJK nie sformutowano obowiazku jego
monitorowania i oceny skutecznosci. Z informacji przedstawiciela UZJK wynika, ze Zespot nie
dokonal kompleksowej oceny funkcjonowania WSZJK. W § 7 w/w uchwaly za podstawe
dziatania Wydziatowych Zespolow ds. Jakosci Ksztatcenia uznano analize dokumentacji procesu
ksztatcenia, wynikoéw ankiet studenckich, osiggnie¢ artystycznych i naukowych pracownikow i
studentow. Z poprzednich analiz wynikato, ze te zadania sa przez WZJK realizowane. W
Raporcie samooceny (s. 24) znalezé mozna stwierdzenie, ze monitorowaniem, oceng i
weryfikacjg funkcjonowania WSZJK zajmuje si¢ rowniez wydziatlowy Zespot ds. KRK. Jednak
na WAWIW taki zesp6t nie funkcjonuje. Pewne elementy oceny systemu, dotyczace gldwnie
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia i programéw studiow znalezé mozna w sktadanych
przez WZJK rocznych sprawozdaniach. W Raporcie samooceny (s.19-20) przedstawiono krotka
informacj¢, bez dokumentacji, o badaniach i podejmowanych dziataniach doskonalgcych
odnoszacych si¢ do ankietyzacji studentdow, hospitacji, praktyk studentow, kontaktéw z
interesariuszami, komercjalizacji prac studenckich, monitorowania losow absolwentow,
kompetencji  artystyczno-badawczych nauczycieli akademickich, wystaw i konkursow
artystycznych. W rozmowach z ekspertami PKA przedstawiciele Wydzialu akcentowali
niedostosowanie ogdlnych ram WSZJK do specyfiki funkcjonowania uczelni, chociaz doceniali
to, ze wiele kwestii zostato uporzadkowanych. Za najwazniejszg barier¢ jego rozwoju uznawano
trudnos$ci z akceptacja wdrazanych rozwigzan WSZJK przez kadr¢ nauczycieli akademickich.
Wedtug przedstawicieli WZJK gtéwnym dziataniem projakosciowym jest integracja srodowiska
akademickiego wokot wspdlnych projektow badawczo-artystycznych,

3. Uzasadnienie

W Uczelni i wizytowanej Jednostce funkcjonuja wewngtrzne regulacje umozliwiajgce
funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz doskonalenie jakosci ksztalcenia.
Dla systemu wyznaczone zostaly zakres oraz cele sprzyjajace podejmowaniu dziatan w
odniesieniu do zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia. Struktur¢ organizacyjng w
obszarze zapewniania jakosci ksztalcenia nalezy oceni¢ jako przejrzysta, niemniej jednak



http://www.siec.asp.wroc.pl/

wymaga ona uzupehienia o przedstawicieli doktorantow, a takze wypracowanie instytucjonalnej
platformy udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesach doskonalenia.. Zaréwno struktura
procesu decyzyjnego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, jak i przydziat obowigzkow
pomiegdzy indywidualne osoby i ciala kolegialne zajmujace si¢ oceng i zapewnianiem jakosci
ksztatcenia odzwierciedla biezace potrzeby organizacyjne Uczelni i Wydziatu, a takze specyfike
artystyczna.

Wydziat ma dobrze funkcjonujacy, uwzgledniajacy specyfike uczelni artystycznej, system
weryfikacji czastkowych i koncowych efektow ksztalcenia, a jego kluczowa czgs¢ stanowig tzw.
semestralne i roczne przeglady osiggnie¢ studentow. Wysoka jakos¢ ksztatcenia na réznych jego
etapach jest rezultatem dziatania typowego dla uczelni artystycznej mechanizmu wspotpracy
mistrz — uczen. ZO PKA nie znalazt jednak wielu dowodéw na to, iz na szczeblu wydziatu
prowadzona jest debata wokot efektow ksztatcenia (poza analizg opinii studentéw) a takze metod
ich realizacji, w tym upowszechniania dobrych praktyk dydaktycznych. Takie debaty prowadzone
sa raczej na szczeblu pracowni. Interesariusze zewnetrzni (poza absolwentami) maja spory,
aczkolwiek nieformalny wplyw na programy ksztatcenia. Z uwagi na brak systematycznego
badania losow absolwentow ich opinie nie byly uwzgledniane w doskonaleniu programow
ksztalcenia. Funkcjonuja, chociaz w ograniczonym stopniu, narzedzia oceny jako$ci kwalifikacji
kadry nauczycieli akademickich i pracownikéw wspierajacych proces ksztalcenia. Na Wydziale
nie wypracowano procedur oceny potrzeb infrastruktury i systemu wsparcia studentéw i
doktorantow, w niepelnym zakresie gromadzone sg w tych obszarach opinie studentow. Dominuje
tradycyjny sposob gromadzenia informacji a przestarzaty technicznie system informatyczny
utrudnia ich bardziej kompleksowe analizowanie. Z uwagi na niewielka skal¢ ksztalcenia obieg
informacji wewnatrz wydzialu bazuje na kontaktach interpersonalnych. Jednak w trakcie
wizytacji interesariusze wewnetrzni sygnalizowali pewne luki w tym obszarze. Gtowna platforma
informowania interesariuszy zewngtrznych o procesie ksztalcenia, jego jakosci i osigganych
wynikach pozostaje strona internetowa Wydziatu i Uczelni. Nieco razi statyczno$¢ tego narzedzia
wspotczesnego komunikowania si¢ z otoczeniem, brak zaktadki jako$¢ ksztatcenia, a takze brak
wersji obcojezycznej, przynajmniej anglojezycznej. Istotng staboscig jest brak wypracowanego
mechanizmu kompleksowej oceny skuteczno$ci wydzialowego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, jego wad i zalet. Dotychczas ograniczano si¢ glownie do wycinkowego
monitorowania niektorych obszaréw i formutowania sugestii zmian i dziatan doskonalacych. Nie
sposob zatem oceni¢ w jakim stopniu WSZIK przyczynia si¢ do realizacji celow polityki jakosci,
w szczegolnosci w jakim stopniu sprzyja budowie kultury jakosci. Niewatpliwie kameralnosé¢
ksztatcenia, kultywowanie edukacji zbudowanej na bliskiej wspotpracy mistrz — uczen sprzyja
budowaniu kultury ksztalcenia. Jak na razie  szansa w rozwijaniu kultury jakosci
wykorzystywana jest jedynie cze§ciowo.

4, Zalecenia

e Przygotowanie opracowania typu Ksiega Jakosci zawierajacego klarownag dla
interesariuszy WAWIW prezentacje wydzialowego (lub uczelnianego) systemu
zapewniania jako$ci wraz z ekspozycja polityki jako$ci, stosowanymi procedurami etc.

e Wypracowanie instytucjonalnej platformy udzialu interesariuszy zewnetrznych w
dziataniach projakosciowych, w tym ksztattowaniu programow i efektow ksztatcenia.

e Wprowadzenie zapisow Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w
zakresie udziatu w pracach uczelnianego i wydzialowego zespotu ds. jakosSci ksztalcenia
przedstawicieli doktorantow.

e  Wypracowanie sposobu korzystania z wynikow (uczelnianych, ogoélnopolskich) badan




loséw zawodowych absolwentdw w doskonaleniu jakosci ksztatcenia

e Rozszerzenie analizy efektow ksztatcenia o wyniki praktyk studenckich, semestralnych i
rocznych przegladow osiggnie¢ studentow i1 doktorantdw, jakos¢ prac dyplomowych,
metodyki nauczania.

e Rozwazenie opracowania zaktadanych efektow ksztatcenia dla praktyk studenckich.
Objecie hospitacjami co najmniej ,,niesamodzielnych” nauczycieli akademickich.

e Opracowanie mechanizméw badania potrzeb (satysfakcji) studentow, doktorantow,
stuchaczy i pracownikow Wydziatu w sferze infrastruktury dydaktycznej i badawcze;.

e Przeanalizowanie i wzbogacenie systemu informowania interesariuszy o dziataniach
projakosciowych, a przede wszystkim zapewnienie dostepu do wynikow ankietowania.

o Wyodregbnienie zaktadki ,,jako$¢ ksztatcenia” na stronie Internetowej Uczelni i Wydziatu,
oraz opracowanie jej wersji obcojezycznej.

o Wzbogacenie sprawozdania WZJK o wszystkie elementy wskazane w uchwale o jego
wdrozeniu , w tym dotyczace infrastruktury, systemu wsparcia studentow i doktorantow,
polityki informacyjnej. Wprowadzenie zasady systematycznej, okresowej i
kompleksowej analizy wynikow funkcjonujgcego WSZJK

e Rozwazenie mozliwo$ci wprowadzenia wewnetrznego audytu WSZJK, np. przez UZIK

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z
prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajaca wilasciwe wykorzystanie
potencjatu pracownikow naukowo-dydaktycznych, rozwoj ich kwalifikacji i pozyskiwanie
nowych pracownikow oraz sprzyjajacg umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena
w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Struktura kwalifikacji, dorobku artystycznego i naukowego kadry oraz kierunkow prowadzonych
przez nig badan jest zgodna z obszarami ksztatcenia, w ktorych zostaly umieszczone kierunki
studiow prowadzonych w jednostce, a takze z dziedzinami sztuki oraz dyscyplinami
artystycznymi, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla kierunkow: architektura
wnetrz, wzornictwo 1 scenografia, jak roéwniez z dziedzinami sztuki i1 dyscyplinami
artystycznymi, w zakresie ktorych prowadzone sa studia doktoranckie (studia doktoranckie
uruchomiono na Wydziale w 2013 roku w ramach Miedzywydzialowych Studidw
Doktoranckich). Liczebnos¢ kadry, jak réwniez kompleksowo$¢ i réznorodnos$¢ struktury
kwalifikacji oraz kompetencji dydaktycznych zapewnia mozliwo$¢ realizacji programow studiow
na wszystkich poziomach i w kierunkach ksztatcenia. Oprocz wymaganej obsady kadrowej,
zapewniajgcej minimum dla poszczegdlnych kierunkow proces dydaktyczny wspierany jest przez
uczestnikow studiow doktoranckich oraz zatrudnianych na umowe o dzielo lub umowe zlecenie
specjalistow z innych dziedzin nauk, a takze przez wizytujacych profesorow/dydaktykow i
zapraszane osobowosci tworcze.

Zadania dydaktyczne powierzane sg nauczycielom akademickim w powigzaniu z ich dorobkiem
artystycznym i naukowym, co zapewnia mozliwos¢ osiagnigcia przez studentéw i doktorantow
wszystkich efektow ksztalcenia i realizacji programow studiow na wszystkich poziomach i




kierunkach studidw.

Powierzanie zadah naukowych jest powiazane z zapewnieniem mozliwosci prowadzania
efektywnej dziatalno$ci naukowo-badawczej, zgodnie z planem badan naukowych oraz celami
strategicznymi jednostki.

Jednostka nie posiada kadry miedzynarodowe;.

Poszczegolni pracownicy naukowi wyjezdzaja za granice w celu prowadzania wyktadow, zajec
dydaktycznych 1 warsztatow co sprzyja podnoszeniu ich kwalifikacji. Liczne przewody
doktorskie i postepowania habilitacyjne wskazuja na prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;.
3.2

Jednostka prowadzi polityke kadrowa spOjng z celami strategicznymi oraz priorytetami
okreslonymi w strategii rozwoju Wydziatu Architektury Wnetrz i Wzornictwa w latach 2012-
2020. Zgodnie z priorytetami, Wydzial uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego sztuk plastycznych w dyscyplinie sztuki projektowe w 2012 roku. Katedra
Scenografii uzyskata odpowiedni stan kadry dydaktycznej do zapewnienia minimum, co
pozwolito na utworzenia kierunku Scenografia i uruchomienie jednolitych studiéw magisterskich
od roku 2015/16. Jednostka realizuje sukcesywny rozwdj kadry zgodnie z koncepcja ksztalcenia.
W ramach podnoszenia kwalifikacji i rozwoju specjalnosci naukowych, w latach 2011 -2016 tytut
doktora uzyskalo 12 osob, doktora habilitowanego 7 osob, tytul profesora 2 osoby. W celu
zapewnienia stabilnosci jednostki, na Wydziale Architektury Wnetrz i Wzornictwa wszczegto
kolejnych trzynascie przewodow doktorskich, jedno postgpowanie habilitacyjne oraz jedno
postgpowanie o nadanie tytutu profesora.

Zasady i metody doboru kadry s3 powiazane z potrzebami wynikajacymi z prowadzonego w
jednostce ksztalcenia oraz realizowanych w niej badan naukowych. Polityka kadrowa
realizowana jest w zgodzie z planami rozwojowymi jednostki i mozliwosciami finansowymi
dotyczacymi zatrudniania nowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz mianowania na
stanowisko w zwiazku z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow juz zatrudnionych; uwzglednia
czastkowe plany rozwoju kadry poszczegélnych katedr Wydziatu. Zatrudnianie pracownikow
odbywa si¢ na zasadzie konkursu wedlug zasad okreslonych w Statucie Uczelni.

Podnoszeniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych kadry stuzy intensywnie prowadzona
dzialalno§¢ naukowo-badawcza, udzial w konferencjach 1 sympozjach naukowych,
ogolnopolskich i migdzynarodowych wystawach i festiwalach designu oraz wspolpraca z
instytucjami wiaczajacymi si¢ w realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i studiow doktoranckich.
Zrédtem szczegdtowych informacji na temat niekwestionowanych osiagnieé¢ kadry w zakresie
badan naukowych, wspoélpracy z innymi uczelniami, instytucjami i przedsigbiorstwami, jak
rowniez osiggnig¢ artystycznych i popularyzatorskich sa coroczne raporty z wykorzystania
srodkow na utrzymanie potencjalu badawczego jednostki i rozwoj mtodej kadry. Tam tez znajduja
si¢ informacje o licznych nagrodach i wyroznieniach zdobywanych w konkursach krajowych i
migdzynarodowych oraz stypendiach przyznawanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi zwrdcono uwage na stosunkowo niska
mobilno$¢ kadry, podobnie jak udzial pracownikow uczelni zagranicznych w prowadzeniu zajeé
oraz w badaniach naukowych. Jednakze w raporcie samooceny jednostka wykazuje udziat
pracownikow w wymianie z zagranicznymi o$rodkami akademickimi (prowadzenie zajec),
wyklady goscinne, warsztaty projektowe oraz konferencje organizowane we wspOlpracy z
o$rodkami zagranicznymi (tabela nr 7 i 8).

Podstawa do oceny osiagniec¢ oraz aktywnosci artystycznej i naukowej pracownikow jest Karta
indywidualnego rozliczenia catkowitego czasu pracy nauczyciela akademickiego. Wydzialowy
Zespol ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje dane dotyczace procesu ksztalcenia i kompetencji
pedagogdéw, wnioski przekazuje Radzie Wydziatu. Podzialem $rodkow finansowych
przyznawanych na utrzymanie potencjalu badawczego i rozwdj miodej kadry zajmuje sig
Wydziatowy Zespo6t ds. Oceny Dorobku Artystyczno-Naukowego.




Z indywidualnych rozméw z nauczycielami akademickimi zespdt oceniajacy wywnioskowat, ze
nie powstat przejrzysty, czytelny system oceny, motywowania i nagradzania kadry, ktéry
zawieratby zobiektywizowane kryteria oceny.

Podczas spotkania nauczycieli akademickich z zespotem oceniajacym nauczyciele stwierdzili, ze
znaja zasady polityki kadrowej. Wymienili czynniki majace zasadniczy wplyw na ocene
okresowa, takie jak praca tworcza, dziatalno$¢ badawcza, dziatalno$¢ na rzecz uczelni,
dzialalno$¢ organizacyjna. Stwierdzili, ze wyniki ankietyzacji studentdow nie majg wplywu na
oceng kadry, nie moga by¢ rdwniez brane pod uwage w dzialaniach na rzecz poprawy jakoSci
ksztatcenia ze wzgledu na znikomg liczbe respondentow bioracych udzial w ocenach
ankietowych.

Mtoda kadra moze liczy¢ na wsparcie jednostki w staraniach o stypendia, otrzymuje réwniez
dofinansowanie udzialu w konferencjach naukowych. Nauczyciele akademiccy nie staraja si¢ o
ptatne urlopy na podnoszenie kwalifikacji z poczucia odpowiedzialno$ci za proces nauczania —
brak mozliwos$ci znalezienia zastgpstwa. W jednym przypadku, pomimo ztozonego wniosku, nie
zostat przyznany urlop na dokonczenie pracy doktorskiej.

Wszyscy nauczyciele zaangazowani sg we wlasng dzialalno$¢ artystyczng ze wzgledu na
koniecznos¢ konfrontacji doswiadczenia zawodowego z praca naukowo-dydaktyczng, jak
rowniez ze wzgledow finansowych. Niskie zarobki wplywaja posrednio na brak zainteresowania
pobytami w uczelniach zagranicznych. Innymi powodami sa skomplikowane formalnosci w
realizowaniu wnioskow i brak na Wydziale osoby odpowiedzialnej za kontakty z zagranica
pracownikow naukowo-dydaktycznych. W procesie ksztalcenia nie biora rowniez udzialu
nauczyciele z uczelni zagranicznych.

Poprawa warunkow pracy pojawila si¢ w wyniku pozyskania nowych przestrzeni do prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej i projektowo-badawczej w nowym budynku Centrum Sztuk
Uzytkowych Centrum Innowacyjnosci.

3. Uzasadnienie

Struktura kwalifikacji, dorobku artystycznego i naukowego kadry oraz kierunkéw prowadzonych
przez nig badan jest zgodna z obszarami ksztatcenia kierunkoéw prowadzonych przez Jednostke.
Jednostka prowadzi polityke kadrowa spOjng z celami strategicznymi oraz priorytetami
okreslonymi w strategii rozwoju Wydziatlu Architektury Wnetrz i Wzornictwa w latach 2012-
2020.

Zastrzezenia zespotu dotycza mobilnosci mtodej kadry naukowej oraz przejrzystego, czytelnego
systemu oceny, motywowania i nagradzania kadry, ktory zawieratby zobiektywizowane kryteria
oceny.

4. Zalecenia

Sugeruje si¢ stworzenie przejrzystych 1 skutecznych procedur zapewniajacych wilasciwe
wykorzystanie potencjatu pracownikéw naukowo-dydaktycznych, m.in. zasady i metody doboru
kadry, sposoby umie¢dzynarodowienia i mobilnosci kadry, system motywowania i nagradzania,
zobiektywizowany system oceny pracownikow i system rozwigzywania sytuacji konfliktowych w
Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Jakosci.

Zaleca si¢ promowanie 1 propagowanie zagranicznych wyjazdow naukowych mlodych
pracownikow.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki

4.1 Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa dostosowang do potrzeb
wynikajgcych
z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajacg osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatlcenia na wszystkich rodzajach studiow, oraz dzialalnosci naukowej lub badawczo-
rozwojowej. *
4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i




naukowej, uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej,
naukowej lub badawczo-rozwojowej oraz mozliwo$¢ osiagnigcia zakladanych efektow
ksztalcenia.

1. Ocena

w pehni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
4.1

Wydziat dysponuje baza lokalowa w czterech siedzibach uczelni: Plac Polski 3/4 - suma pow.
416,8 m2, ul. Modrzewskiego 15/17 - suma pow. 496,3m2, ul. Garncarska 5/6 - suma pow. 137,1
m2, ul. Traugutta 19/21 - suma pow. 891,6 m2 oraz oddane do uzytkowania w lipcu 2012 r.
powierzchnie w Centrum Sztuk Uzytkowych Centrum Innowacyjnosci - tacznie 1261 m2.

Szczegbdlny podziw budzi CSUCI jego struktura z mozliwos$cia wgladu na wszystkie sale — w ten
sposob zajecia sg widoczne dla wszystkich osob. Kazda z pracowni Wydziatu dysponuje sprzgtem
komputerowym, na terenie catej uczelni jest zapewniony bezprzewodowy dostep do sieci
internetowej. / Zespot Wizytujacy mogt ocenié¢ bezposrednio w ramach wizytacji infrastruktury.

Wydziat dysponuje nastepujacymi pracowniami umozliwiajacymi pracownikom i studentom
badanie, modelowanie, praktyczng realizacj¢ w materiale autorskich prototypoéw, obiektow,
produktéw przemystowych, mebli i innych elementdéw wyposazenia wnetrz: ogoélnowydziatowe -
stolarnia, kuznia, modelarnia, pracownia realizacyjna, rekonstrukcji i renowacji mebli stylowych,
realizacyjno-modelarska, pracownia realizacyjna tekstyliow, pracownie realizacji meblarskich,
pracownia realizacyjna lalkarska, teatralna, warsztat technik jubilerskich, pracownia metodologii
i komputerowego wspomagania projektowania, oraz pracownie do prowadzenia dydaktyki: 18
pracowni dyplomujacych na poszczegélnych kierunkach, pracownie: podstaw ksztattowania i
podstaw projektowania.

W opinii doktorantow Wydzialu jednostka dysponuje infrastruktura badawcza, naukows i
artystyczng w pelni dostosowang do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz zapewniajaca
realizacje¢ badan naukowych i prowadzenie dziatalno$ci badawczo-projektowej na bardzo dobrym
poziomie. Wydzial zapewnia doktorantom réwniez dostep do specjalistycznego oprogramowania
komputerowego, wykorzystywanego przez nich w realizacji procesu dydaktycznego oraz w
dzialalno$ci naukowo-artystycznej. Zwrocono jednak uwage na szybki rozwdj w dyscyplinach
projektowych 1 technologii co generuje potrzebe cigglego rozwijania i doposazania w sprzet i
oprogramowanie adekwatne do zaawansowania dziatalno$ci naukowo-artystycznej i projektowej
Wydziatu.

Baza dydaktyczna odpowiada w petlni potrzebom procesu ksztalcenia oraz dziatalnosci
artystycznej i badawczej, zapewniajac zgodnos¢ z efektami ksztatcenia na wszystkich rodzajach
studiow co potwierdza bezposredni przeglad przez ZOPKA sal i ich wyposazenia oraz rozmowy
ze studentami.

4.2

W ramach Programu Wirtualna Biblioteka Nauki Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza
Gepperta we Wroctawiu zostala wlaczona jako jeden z uczestnikow do konsorcjum krajowego z
mozliwos$cig dostepu do krajowych licencji akademickich Elsevier, Springer, Web of Knowledge
oraz Wiley-Blackwell. Dostep do baz Scopus i Web of Knowledge oraz czasopism Elsevier,




Springer, WB, jest mozliwy z numerow IP zarejestrowanych przez ICM Uniwersytet Warszawski,
czyli w sieci ASP, co jak okres$la umowa konsorcyjna jest inicjatywa wroctawskiego srodowiska
akademickiego.

3. Uzasadnienie

Wydziat zapewnia dostgp do infrastruktury dydaktycznej, naukowo-badawczej oraz projektowo-
artystycznej pozwalajacej w pelni na realizacje zadan dydaktycznych oraz realizacj¢ wlasnych
projektow badawczych 1 artystycznych przez doktorantow Wydziatu, w tym roéwniez
nieograniczony dostep (z poziomu uczelni, jak i poza nig) on-line do baz czasopism i ksigzek
naukowych. W opinii doktorantéw Wydzialu pracownie artystyczne, projektowe, dyplomujace
oraz pracownie do prowadzenia dydaktyki sg wyposazone w sposob zadowalajacy oraz
dostosowane do biezacej dziatalno$ci naukowo-artystycznej Wydzialu, w tym ich wlasnej
dziatalnoéci badawczo-projektowej. Jednakze pracownie powinny by¢ dalej rozwijane i
doposazone, w szczegblnosci w aspekcie technologii prototypowania, animowania i tworzenia
zaawansowanych technologicznie projektow.

4. Zalecenia

Doposazanie w miar¢ mozliwo$ci finansowych Jednostki w sprzet i oprogramowanie adekwatne
do ciaglego rozwoju i zaawansowania dziatalno$ci naukowo-artystycznej i projektowej Wydziatu,
w szczegllnosci w  aspekcie technologii  prototypowania, animowania i tworzenia
zaawansowanych technologicznie projektow.

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspolpraca z
krajowymi
i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

5.1 Jednostka, realizujgc strategie rozwoju, wspOlpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajgcymi w jej otoczeniu
spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i migdzynarodowej
wymianie studentow, doktorantow i nauczycieli akademickich. *

5.2 Jednostka dazy do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilnosé
studentow, doktorantéw i nauczycieli akademickich, realizacje¢ programow studiow w jezykach
obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentéw zagranicznych, a
takze prowadzenie studidow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Ocena

w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

5.1

Wydziat Architektury Wnetrz i Wzornictwa ASP we Wroctawiu ma ozywione kontakty z

instytucjami  kultury, placowkami szkolnymi, osrodkami akademickimi, zwigzkami i
stowarzyszeniami naukowymi oraz artystycznymi w regionie, kraju, a takze poza jego granicami.
Wspotpraca ta zachodzi zardowno w obszarze dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i artystycznej.
Relacje z otoczeniem wyrazajg si¢ poprzez:

e zapewnienie mozliwo$ci profesjonalnego ksztalcenia artystycznego mlodziezy,

e zapewnienie stalego doptywu wysoko wykwalifikowanej kadry dla instytucji

artystycznych,

e wzbogacenie zycia kulturalnego miasta i regionu poprzez organizowanie licznych imprez.
Podejmowane przez pracownikow, absolwentow oraz studentow Wydziatu dzialania artystyczne
odgrywaja istotng role kulturotworcza. Studenci Jednostki wspotpracuja dosyé czesto z




instytucjami kultury na zasadach wolontariatu, obecni sg przy organizacji wydarzen kulturalnych.
Organizowane przez nich przedsiewzigcia oraz udziat w lokalnych 1 ogoélnopolskich
wydarzeniach sprzyjaja promocji regionu i wypelniaja zadania wynikajace ze strategii rozwoju
Jednostki.

Wydziat w silnym stopniu wspotpracuje z otoczeniem spolecznym, kulturalno-artystycznym, co
ma istotny, bezposredni wptyw na efekty ksztalcenia. Przykladowo w roku 2012 Wydziat
Architektury Wnetrz i Wzornictwa pozyskal nowe przestrzenie do prowadzenia dziatalno$ci
naukowo-badawczej w budynku Centrum Sztuk Uzytkowych Centrum Innowacyjnos$ci. W
Centrum tym realizowany byt projekt Dolnoslaskiej Sieci Wzornictwa Przemystowego. Senat
Akademii w ramach tej inicjatywy powotlal Centrum Innowacji i Designu, jako jednostke
koordynujaca wszelkie dziatania dotyczace wspotpracy Akademii z podmiotami zewngtrznymi, w
tym w zakresie szeroko rozumianego designu i promocji sztuki. W roku 2014 zostal ukonczony
projekt Dolnoslaska Sie¢ Wzornictwa Przemystowego realizowany przez ASP im. E. Gepperta we
Wroctawiu w partnerstwie z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa dolnoslaskiego i Gmina
Wroctaw. Wydzial zaangazowal si¢ takze we wspoOlprace z panstwowymi uczelniami
artystycznymi w ramach powotanego w Lodzi Akademickiego Centrum Designu.

Rownolegle z dzialalno$cia naukowo-badawcza Wydzialu prowadzona jest dzialalnosc¢
projektowo-artystyczna, dydaktyczna i popularyzatorska. Wymiernymi rezultatami dokonan w
tych obszarach jest udziat kadry akademickiej i studentow w ogdlnopolskich festiwalach designu,
konferencjach i  sympozjach naukowych, migdzyuczelnianych, ogdlnopolskich i
miedzynarodowych wystawach zbiorowych i indywidualnych.

Wielu pracownikéw katedr Wydziatu prowadzi rowniez indywidualng dziatalno$¢ projektowa, co
takze ma bezposredni wplyw na realizowanie efektow ksztalcenia pozadanych na rynku pracy.
Praktycy, niebedacy nauczycielami akademickimi, prowadza takze zajecia dydaktyczne, cho¢ w
relatywnie umiarkowanym wymiarze. Z danych pozyskanych z komoérki personalnej Uczelni
wynika, ze na Wydziale w poprzednim roku akademickim prowadzilo zajecia 13 0s6b w oparciu
0 umowg¢ cywilno-prawna, wobec 54 etatowych pracownikow Wydziatu.

Studenci wizytowanego Wydzialu maja mozliwo$¢ udziatu w programach  wymiany
miedzynarodowej m.in. Erasmus+, czy ramach umoéw bilateralnych. Pozytywnie nalezy ocenic,
spojno$¢ nawigzanych umow z prowadzonymi kierunkami ksztalcenia, a w ich realizacji biora
udzial studenci I i II poziomu ksztalcenia oraz jednolitych studidow magisterskich. W ciagu
ostatnich 4 lat z programu Erasmus wyjechato tacznie 32 studentow wizytowanego Wydziatu.
Wspotpraca migdzynarodowa podejmowana na Wydziale jest znaczaca i dotyczy zaréwno
wymiany pracownikow naukowo-dydaktycznych, jak i studentow (gtownie w ramach programu
LLP ERASMUS+). Przybiera ona rézne formy: prowadzenie wyktadow, warsztaty, sympozja i
wystawy. Warto wymienic¢ kilka z ostatnich 2 lat:

- warsztaty w Gandawie ,,Lost Spaces” z uczelnig partnerskg Hogeschool Ghent (odbyty si¢ juz
trzykrotnie) uczestniczyto 11 studentek,

- tygodniowe warsztaty Wzornictwa ASP ze Szkotg Designu w Mélardalen University w Vasteras
zakonczone wystawami w Szwecji i we Wroctawiu,

- warsztaty projektowe w Logrono z Escuela de Arte y Superior de Diseno z hiszpanska uczelnig
partnerskg. (Warsztaty dodatkowo promowaty studia na ASP),

- wizyty 1 wyklady: profesorow z Uniwersytetu Edukacyjnego z Ulan Bator oraz wernisaz
wystawy malarstwa Odpurev Cankhuyag,




- wyktady pracownikéw naukowych WAWiIW na konferencji "Education research - innovation
development” oraz wystawa prac pedagogow i studentéw Katedry Wzornictwa w Galerii
Narodowej w Utan Bator,

- niemiecko-polski projekt ,,Pociag do Sztuki” (organizator: Gorlitzer Kulturservicegesellschaft
mbH); ASP wspolpracuje z HfBK Dresden.

Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwo$¢ udzialu studentow wizytowanej Jednostki w wymianach
krajowych z programu MOST. W ostatnich 4 latach uczestniczylo w nich 7 studentow (2
wyjechato do Uczelni partnerskich, natomiast 5 podjeto ksztatcenia na WAWiW).

Opisane sytuacje wskazujg, ze podjeta przez Uczelnie wspdlpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi o$rodkami dydaktycznymi warunkuje aktywne wymiany studentow.
Jednostka nawigzata wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w ktoéra sa aktywnie
wlaczani studenci. Istotne sa mozliwosci realizacji studenckich projektow w jednostkach
zewngtrznych oraz organizacji spotkan informacyjnych dla $rodowiska studenckiego. W
Jednostce i poza nig odbywaja sie zajecia praktyczne prowadzone przez przedstawicieli
przemyshu, ktéore sa zgodne z zainteresowaniami artystycznymi studentow. Srodowisko
studenckie jest rowniez wiaczane w promocj¢ miasta Wroctawia oraz okolicznych os$rodkéw
kulturalnych i dydaktycznych, czego dowodem jest realizacja licznych projektow studenckich.
Udziat w wyzej wymienionych programach biora jedynie studenci Wydziatu AWiW oraz
doktoranci z innych Wydzialéw ASP natomiast nie uczestnicza w nich doktoranci Wydziatu.

W opinii doktorantow Wydziatu ich brak zaangazowania si¢ w tego typu dziatalno$¢ naukowa
wynika z cze$ciowo z faktu, iz w wiekszosci pracuja oni zawodowo poza Akademia, a czgsciowo
z ograniczen wynikajacych z zycia prywatnego. Natomiast dzialalno§¢ Wydzialu w zakresie
upowszechniania mozliwosci udzialu doktorantow w programach wspoélpracy z osrodkami
krajowymi i zagranicznymi w ocenie doktorantow jest wystarczajaca.
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Wydzial podejmuje dziatania majace na celu umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia, przy
czym jest ono rozwijane w ramach wspotpracy z osrodkami zagranicznymi poprzez wymiane
studentow(studia i praktyki, warsztaty) i pracownikdéw. Doktoranci nie angazuja si¢ w te
dziatania. Oferta ksztalcenia na studiach doktoranckich realizowana jest jedynie w postaci
niestacjonarnych (wieczorowych) studiow doktoranckich realizowanych jedynie na Wydziale
Grafiki i Sztuki Mediow ASP.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt udziatu studentéw w licznych krajowych i miedzynarodowych
projektach, konkursach i stazach w ramach dziatalnosci Studenckich K6t Naukowych. Studenci
pozytywnie wypowiadali si¢ na temat oferowanych mozliwosci internacjonalizacji procesu
ksztatcenia. Zastrzezenia budzi jednak fakt braku kompleksowych i powszechnie dostgpnych
informacji dotyczacych omawianych aspektéw. Wydzial nie posiada w swoim zakresie oferty
dydaktycznej ukierunkowanej na studentow zagranicznych. Jednostka nie oferuje zajeé
dydaktycznych 1 programow  studiow  prowadzonych ~w  jezykach  obcych.
W konsekwencji studenci zagraniczni majg ograniczong mozliwosci udzialu w procesie
ksztalcenia.

W ostatnich 4 latach 15 o0sob zdecydowalo si¢ podja¢ studia i uczestniczy¢ w praktykach z
programu Erasmus+ w wizytowanej Jednostce.

Rekrutacja w zakresie wymiany mi¢dzynarodowe;j jest ciggla; niezb¢dne informacje i formularze
sa dostepne na stronie internetowej, w Biurze Wspodlpracy Zagranicznej i u koordynatorow
wydziatowych a takze na plakatach.

W latach 2012/13 do 2015/16 w ramach ERSAMUS+ wyjechato na studia i praktyki zagraniczne
32 studentow, a przyjechato 24. W tym samym czasie ilo§¢ pracownikow wyjezdzajacych (w
ramach STA) wynosita 21. W tych latach nie zanotowano przyjazdu pracownikow naukowych




uczelni partnerskich.

W ramach umow bilateralnych LLP ERASMUS+ Wydzial zawart ok. 60 umow partnerskich z
osrodkami w wigkszosci krajow europejskich oraz z trzema uczelniami w Turcji. Podpisane
umowy umozliwiajg wyjazd jednego do dwoch studentow (na okres 1 lub 2 semestrow na studia
i tyle samo na praktyki) oraz jednego do trzech pracownikow naukowych.

Wydziat podpisat 15 uméw bilateralnych z uczelniami pozaeuropejskimi (poza UE). Uczelnia
dofinansowuje koszty podrézy studenta oraz przy podpisaniu umowy stara si¢ uzgodni¢ dla niego
dodatkowe korzysci.

Liczba o0s6b wyjezdzajacych w ramach programu LLP Erasmus utrzymuje si¢ przez ostatnie kilka
lat na zblizonym, wyréwnanym poziomie.

To, ze na Uczelni znacznie zwigkszono mozliwosci wymiany akademickiej ma zdaniem zespotu
oceniajgcego pozytywny wpltyw na umi¢dzynarodowienie studiow. Dziatania podejmowane przez
Wydziat w zakresie internacjonalizacji ksztalcenia wptywaja korzystnie na proces ksztalcenia.
Prowadzone dziatania w zespotach migdzynarodowych, wyklady goscinne, warsztaty, kursy itp.
stuza przekazywaniu nowych tresci, zdobywaniu doswiadczen w zakresie metod dydaktycznych,
sposobu zdobywania wiedzy. Wspolpraca migdzynarodowa w sposob posredni przektada si¢ na
efekty ksztatcenia i wzbogaca tresci i jako$¢ wykltadanych przedmiotow.

Kontakty zagraniczne pracownikéw naukowych stanowia potencjat, ktory Wydziat wykorzystuje
przy modyfikacji ofert ksztatcenia.

Studenci WAWiIW aktywnie uczestnicza w koordynowanym przez Zaktad Jezykow Obcych (we
wspotpracy z Biurem Wspolpracy z Zagranica) Programie Buddy. Studenci przyjezdzajacy
otrzymuja swojego polskiego opiekuna (celem jest rozwijanie umiejetnosci jezykowych przez
studentow ASP, lepsza opieka nad go§¢mi z zagranicy itd.), co zachgca i propaguje wymiang w
przysztosci.

Poprzez wspolprace z instytucjami dziatajacymi w obszarze nowych mediéw i nowych
technologii, umozliwia si¢ zaréwno studentom, jak i dydaktykom wymiane doswiadczen oraz
poszerzanie horyzontéw. Dostepnos¢ do srodowisk tworczych catego Swiata odbywa si¢ rowniez
poprzez miedzynarodowe warsztaty i festiwale oraz szkoty letnie.

3. Uzasadnienie

Wspolpraca Jednostki z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest silna, oparta na
wieloletnich 1 wielostronnych relacjach, czgsto takze na nieformalnych kontaktach, ktore
wynikajg ze specyfiki ksztalcenia w zakresie sztuki, opartego czesto na relacji mistrz-uczen, co
sprzyja wieloletniej, aczkolwiek czegsto niesformalizowanej wspolpracy miedzy Jednostkg a
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wizytowana Jednostka umozliwia udziat pracownikéw naukowych i studentow w programach
mi¢dzynarodowych w znacznym zakresie. Daje rowniez szanse¢ studentom na udzial w
programach wymiany, gltéwnie dzigki uczestnictwu w programie LLP Erasmus+ jak tez na
podstawie umow bilateralnych. Stosunkowo maty jest konkretny udziat partneréw zagranicznych
w ocenie efektow ksztalcenia na prowadzonych przez Wydziat kierunkach dziatalnosci
dydaktycznej oraz brak udziatu doktorantdéw w procesie internacjonalizacji procesu ksztalcenia.
Program wspotpracy krajowej i zagranicznej jest dobrze promowany wsrod studentow, czego
potwierdzeniem jest ich liczny udzial w tego typu programach.

4. Zalecenia

Zwigkszenie popularyzacji programéw wymiany doktorantow i  uwypuklenie wymiernych
korzysci jakie takie wyjazdy krotko i dtugookresowe przynosza ich uczestnikom, w postaci
nawigzania bezposredniej wspolpracy naukowo-badawczej i artystyczno-projektowej z artystami




z renomowanych uczelni, jak réwniez fakt, ze udziat w stazach zagranicznych jest waznym
dodatkowym osiggnigciem doktoranta podczas oceny dorobku naukowo — dydaktycznego w
r6znego rodzaju konkursach stypendialnych czy grantowych.

Wydzial nie prowadzi wewnetrznego systemu ankietyzacji w zakresie oceny wymiany
miedzynarodowe;j. Zaleca si¢ wigc stworzenie kwestionariusza ankietowego, ktory uwidoczniatby
jako$¢ ksztalcenia, rezultaty osiggane przez studentow oraz efekty ksztalcenia poza macierzysta
Uczelnia.

Zaleca si¢ rowniez publikowanie (w cyklu rocznym) relacji i uwag studentow Jednostki
uczestniczacych w programie ERASMUS+ oraz kontynuowanie spotkan informacyjnych po
powrocie z zagranicy, co ma na celu promowanie wyjazdéw mtodych pracownikéw, szczeg6lnie
tych, ktorzy jeszcze nie brali udziatu w Programie Staf Mobility.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentéow i doktorantow

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w
procesie uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnosci naukowej, artystycznej lub
sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana
na potrzeby studentow i doktorantéw oraz uwzglednia potrzeby oséb niepelnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

6.2 Jednostka wspiera dzialalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentow lub
doktorantow oraz wspolpracuje z nimi, majac na uwadze realizacje strategii; jednostka
przeprowadza dzialania majace na celu aktywne wiaczenie studentow oraz doktorantow do prac
organéw kolegialnych jednostki, komis;ji statutowych i doraznych, zwtaszcza tych, ktorych celem
jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie
i doskonalenie jako$ci ksztalcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i
materialnego. *

1. Ocena

w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem Kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.1

OPIEKA NAUKOWA i DYDAKTYCZNA: System opieki naukowej skierowanej do srodowiska
Studenckiego funkcjonuje prawidtowo. Studenci maja mozliwo$¢ uczestnictwa w 4 Studenckich
Kotach Naukowych, ktorych dziatalno$§¢ ma charakter artystyczno-naukowy. W lata 2013-2015
studenci w ramach dziatalnosci w SKN mieli mozliwos¢ realizacji prac konkursowych, wystaw,
makiet oraz uczestnictwa w konferencjach, seminariach, czy warsztatach projektowych. Istotne
jest, ze wskazana dziatalno$¢ dotyczy nie tylko areny krajowej, lecz rowniez migdzynarodowe;.
Przyktadem sa liczne wyjazdy studentéw na konkursy i wystawy zagraniczne m.in. EXPO 2015
w Mediolanie, ,,Trans Design” Galeria LAZNE w Czechach czy ,,Project Week” organizowany w
uczelni partnerskiej Escuela Superior de Disefio de La Rioja w Hiszpanii. Studenci pozytywnie
ocenili wskazane mozliwosci realizacji zainteresowan artystycznych. Nalezy podkresli¢ rowniez,
ze Uczelnia stara si¢ pomoc w realizacji projektow, ktore wymagaja wickszych nakladow
finansowych lub uzycia specjalistycznego sprzetu. Pozytywnie nalezy oceni¢ wspoipracg SKN z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w ramach ktorej studenci odbywaja staze, warsztaty




projektowo-badawcze, prace zlecone oraz uczestniczg w spotkaniach z przedstawicielami
przemystu. Uczelnia zapewnia studentom odpowiedni dostep do literatury i czasopism
naukowych dzigki funkcjonowaniu Biblioteki ASP. Jednostka posiada wdrozony system opieki
dydaktycznej skierowany do $rodowiska studenckiego. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwosci
powszechnych konsultacji studentow z nauczycielami akademickimi (roéwniez poza
wyznaczonym czasem), indywidualizacji procesu ksztatcenia, czy dostepu do dokumentow
zwigzanych z tokiem studiow. Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie dziekanatow,
szczegoOlnie w zakresie kompetencji pracownikdéw administracyjnych. System wsparcia naukowo-
dydaktycznego uwzglednia osoby niepelnosprawne (5 studentow na WAWiIW oraz 20 w skali
Uczelni). W ASP zostatl powotany Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktory
podejmuje dziatania majace na celu wsparcie i pomocy studentom z niepetnosprawno$ciami
Istotne jest znaczace uwzglednienie studentow ze wszystkimi formami niepelnosprawnos$ci w
omawianych aspektach. Wszystkie niezbedne informacje znajdujg si¢ na stronie Internetowej
Uczelni. Wazna jest mozliwosci udziatu studentéw w ocenie i weryfikacji prawidlowosci
funkcjonujacych form wsparcia naukowego i dydaktycznego z wykorzystaniem procesu
ankietyzacji dotyczacej ,Jakosci ksztatcenia
i warunkow studiowania”.

OPIEKA MATERIALNA: Jednostka posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej
skierowanej do srodowiska studenckiego. Studenci maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie
$wiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 Ustawy. Istotne jest, ze wysoko$¢ stypendium specjalnego
dla 0s6b niepetnosprawnych jest uzalezniona od posiadanego stopnia niepelnosprawnosci. Wazne
punktu widzenia weryfikacji wskazanego systemu jest rOwniez uczestnictwo studentow w
Komisji Stypendialnej dla WAWiW (Zarzadzenie nr 111/68/2015 Dziekana WAWiW) oraz w
Odwotawcze] Komisji Stypendialnej (Zarzadzenie nr 1/63/2015 Rektora ASP) w wymiarze
zgodnym z art. 175 ust. 4 Ustawy. Nalezy zwroci¢ uwagg, ze wskazane postgpowania maja
charakter powszechny, s3 zgodne
z obowigzujacymi regulaminami i przepisami prawa oraz w peini zrozumiate dla $rodowiska
studenckiego.

Wydziat zapewnia stosowna opieke naukows, dydaktyczng i materialng, ktora jest zorientowana
na potrzeby doktorantéw. Doktoranci Wydzialu majg biezacy kontakt ze swoimi opiekunami
artystycznymi, co zapewnia im sprawne realizowanie zadan zwiazanych z wlasnych projektem
artystyczno-badawczym czy tez projektowo-badawczym (pracg doktorska), a wynika rowniez z
faktu, iz na studia doktoranckie prowadzone sg wg. zasady Mistrz — Uczen. W opinii doktorantow
liczebno$¢ grup oraz liczba doktorantow przypadajaca na jednego opiekuna/promotora jest
adekwatna do mozliwosci Wydziatu, a doktoranci maja mozliwo$¢ wyboru opiekuna/promotora
oraz tematyki swojej pracy doktorskiej. Dodatkowo doktoranci realizujg program studiéw
doktoranckich w sposob zindywidualizowany, ktory jest uzgadniany z opiekunem artystycznym i
zatwierdzany przez Rad¢ Wydzialu. Jednakze, w tresci Ramowego programu stacjonarnych
miedzywydziatowych studiow doktoranckich pojawiaja si¢ zapisy wprowadzajace niejasnosé, tj.
naprzemienne uzywany jest zapis ,,doktorant” i ’student”. Ponadto, doktoranci maja zapewniony
bezposredni dostgp do pracowni artystycznych i projektowych, a w przypadku braku czy
problemow z dostegpem opiekunowie naukowi czy tez pracownicy Wydzialu wspomagaja
doktorantow w uzyskaniu dostepu do potrzebnej pracowni czy tez urzadzen i programow
specjalistycznych poza jednostkag. W ramach Migdzywydzialowych Studiéw Doktoranckich
doktoranci moga otrzymywa¢ pomoc materialng w zakresie ujetym Ustawg oraz stosownymi
rozporzadzeniami. W opinii doktorantow Wydziatu zasady przyznawania sg przejrzyste i
ogélnodostepne dla doktorantow Wydziatu, jak roéwniez pozostatych doktorantow bedacych
uczestnikami Miedzywydzialowych Studiow Doktoranckich. Przedstawiciele doktorantow
zasiadaja w Komisjach Stypendialnych, a w przypadku Komisji Stypendialnej przyznajacej
stypendia z Funduszu Pomocy Materialnej stanowig oni wigkszo$¢ cztonkdéw komisji (na wniosek
Rady Samorzadu Doktorantow ASP; zgodnie z art.199 ust. 4 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku




Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.)). Wydziat zapewnia
rowniez w miar¢ mozliwos$ci finansowych wsparcie finansowe zwigzane z aktywnym udziatem
doktorantow w wystawach, konferencjach i sympozjach naukowych. Wydzial uwzglednia
rowniez potrzeby osob niepelnosprawnych, bedacych uczestnikami studidow doktoranckich,
poprzez mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach i egzaminach os6b pomagajacych doktorantom,
ktore winny otrzymaé zgode¢ Dziekana Wydziatu na uczestniczenie w zajeciach i egzaminach.
Dodatkowo Wydziat zapewnia odpowiednie warunki odbywania i zaliczania zaje¢ doktorantom
niepetnosprawnym, a w opinii doktorantow z niepelnosprawnos$cia infrastruktura, pomieszczenia
oraz urzadzenia sg przystosowane dla osob niepelnosprawnych.

6.1.2

W  Jednostce nie wprowadzono odrgbnych zasady wsparcia studentow w sytuacjach
konfliktowych oraz zglaszania skarg i zazalen. Opisane sytuacje sa rozwigzywane w oparciu o
Regulamin Studiéw oraz mediacje z udzialem Wiladz Wydziatu, psychologa oraz Samorzadu
Studentéw. Wskazane postgpowania nie maja charakteru kompleksowego i nie sa opisane
odrebnymi regulaminami, z uwagi na incydentalny i cz¢sto niedajacy si¢ przewidzie¢ charakter
spraw. W opinii studentéw podejmowane dziatania speiniaja swoja role i sa skuteczne w
rozwigzywaniu problemow. Uchwatag nr 54/2012 Senatu zostaly powotane Komisje
Dyscyplinarne na kadencje 2012-2016, ktoére orzekaja w skladzie zgodnym z art. 213 ust. 5
Ustawy. Dodatkowo Zarzadzenie nr 1/49/2012 Rektora powotuje Rzecznikéw dyscyplinarnych
ds. studenckich. W ramach Miedzywydziatlowych Studiow Doktoranckich oraz na Wydziale
AWiW ASP nie zostala opracowana procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg, przy czym w
opinii doktorantow Wydziatu sytuacje konfliktowe nie miaty miejsca. Natomiast, w przypadku
pewnych niejasnosci Doktoranci kieruja swoje problemy do Kierownika Studiow Doktoranckich,
ktory we wspolpracy z Wiladzami Wydzialu stara si¢ rozwiazywac sytuacje o charakterze
konfliktowym w sposob polubowny, poprzez rozmowe z opiekunem naukowym/promotorem,
kierownikiem zaktadu/instytutu czy tez dziekanem, w zalezno$ci od ztozonosci problemu i czego
ten problem dotyczy. Doktoranci Wydziatu w pelni akceptujg takg form¢ rozwigzywania sytuacji
problemowych sg z niej zadowoleni.

6.2

Jednostka w odpowiedni sposob wspiera dziatalno§¢ Samorzadu Studentéw. Przedstawiciele
studentow posiadaja do dyspozycji wyremontowane biuro z pomieszczeniem socjalnym,
wyposazone w niezbedne urzadzenia do obstugi administracyjnej. Uczelnia zapewnia s$rodki
materialne konieczne do funkcjonowania Samorzadu Studentow, zgodnie z art. 202 ust. 8
Ustawy. Sa one przekazywane w formie stalego budzetu, co pozwala na wczesniejsze
zaplanowanie harmonogramu inicjatyw studenckich oraz zwigzanych z nimi wydatkow.
Samorzad Studentéw opiniuje w formie pisemnej Regulamin oraz programy studiéw zgodnie z
art. 161 ust.2 oraz art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy. Jak wynika z list obecno$ci Uczelnia respektuje i
spetnia wymagania ustawy z art. 61 ust. 3 oraz z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego
udziatu przedstawicieli studentow w Senacie Uczelni oraz Radzie WAWiW. Pozytywnie nalezy
oceni¢ udzial przedstawicieli studentow w posiedzeniach Uczelnianego oraz Wydziatlowego
Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia. Istotne jest znaczace zaangazowanie studentow w prace
poszczegbdlnych Zespotdéw oraz organdéw kolegialnych Uczelni. Studenci podczas spotkania z ZO
PKA podkreslali mozliwo$¢ partnerskiej rozmowy z ich poszczegdlnymi cztonkami. Zastrzezenia
budzi jednak fakt niesformalizowanego przeptywu informacji pomigdzy Samorzadem Studentow
a studentami poszczegolnych kierunkow (szczegélnie studentami niestacjonarnymi), co skutkuje
wsrod spotecznosei studenckiej brakiem dostepu do aktualnych informacji, dotyczacych spraw
omawianych podczas spotkan poszczegélnych gremiow.

W  Akademii Sztuk Pigknych we Wroctawiu funkcjonuje ogoélnouczelniany Samorzad




Doktorantow, ktorego gldéwnym organem wykonawczym jest Rada Samorzadu Doktorantow, w
sktad ktorej wchodzi Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz. Rada
Samorzadu Doktorantow wybierana jest sposrod wszystkich doktorantéw Uczelni (nie
obowigzuje zasada parytetu) podczas Zgromadzenia Ogolnego Samorzadu Doktorantow, ktore to
tez jest organem uchwatodawczym Samorzadu Doktorantow. Na szczeblu Wydzialu Samorzad
nie posiada swoich organow czy tez przedstawicieli, ze wzgledu na fakt, iz na catej uczelni jest
obecnie ok. 30 doktorantow a sprawy dotyczace rowniez doktorantow Wydziatu sa glosowane
podczas Zebrania Ogdlnego, w ktérym udzial biorg wszyscy zainteresowani doktoranci Uczelni.
Doktoranci Wydzialu majg swojego przedstawiciela w Radzie Wydziatu, natomiast na szczeblu
ogolnouczelnianym doktoranci (be podziatu na wydzialy) maja swojego przedstawiciela w
Senacie ASP. Doktoranci poprzez swoich przedstawicieli w organach kolegialnych Wydziatu 1
Uczelni oraz podczas Zgromadzenia Ogdélnego Samorzadu Doktorantéw moga wyrazaé swoja
opini¢ czy tez zglasza¢ uwagi do projektowanych i wprowadzanych zasad i regulamindéw
zwigzanych z procesem ksztalcenia na studiach doktoranckich(plan i program studiéw, efekty
ksztatcenia, itp.) oraz z zasadami pomocy materialnej dla doktorantow. W opinii Samorzadu
Doktorantow wspotpraca z Wiadzami Uczelni, Wydziatu, a w szczegolnosci z Kierownikiem
Studiéw Doktoranckich przebiega poprawnie oraz oferowane wsparcie jest adekwatne do potrzeb
Samorzadu Doktorantow. Przy czym Samorzad Doktorantéw nie dysponuje wydzielonym
budzetem, a biezace cele realizowane s3 i finansowane ze $rodkéw finansowych Uczelni na
wniosek samego Samorzadu.

3. Uzasadnienie

Oferowany system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje prawidtowo.
Stosowane rozwigzania dotyczace sytuacji konfliktowych sa skuteczne i spelniajg swojg rolg z
punktu widzenia oceny studenckiej. Wsparcie dziatalnosci Samorzadu Studentéw przez Jednostke
jest odpowiednie i umozliwia jego wiasciwe oraz samodzielne funkcjonowanie. Pozytywnie
nalezy oceni¢, ze Wydzial aktywnie wlacza przedstawicieli studentow do prac w organach
kolegialnych oraz Zespotach ds. jako$ci ksztalcenia.

Jednostka zapewnia wparcie merytoryczne, naukowo-artystyczne i materialne adekwatne do
potrzeb doktorantow Wydziatu. Zadania te realizowane sa czeSciowo Ww ramach
Miegdzywydziatowych Studiéw Doktoranckich, ktérych dziatalno$¢ jest koordynowana przez
powolywana przez Rektora Rade ds. Migdzywydziatlowych Studiow Doktoranckich, w sktadzie
ktorej brak jest przedstawiciela doktorantow. Doktoranci Wydzialu maja wplyw na
projektowanie, wprowadzanie i weryfikacj¢ procedur zwigzanych z ksztalceniem na studiach III
stopnia oraz zasad zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej, poprzez swoich
przedstawicieli czy tez przedstawicieli Samorzadu Doktorantow w odpowiednich gremiach
Wydziatu 1 Uczelni oraz poprzez wyrazanie swoich opinii i uwag podczas Zebrania Ogdlnego
Samorzgdu Doktorantow.

4, Zalecenia

Zaleca si¢ opracowanie przez Wydzial we wspdlpracy z Rada ds. Migdzywydziatlowych Studiow
Doktoranckich procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg, ktora moze by¢ szczegodlnie
przydatna, w sytuacji, gdy z uwagi na indywidualne relacje skorzystanie z wypracowanych
dotychczas rozwigzan nie bedzie mozliwe. Zaleca si¢ wyeliminowanie z tresci Ramowego
programu stacjonarnych miedzywydzialowych studiow doktoranckich pojawiajacego sie¢
miejscami zapisu “student”, gdzie mowa jest jedynie o doktorantach.

Zaleca si¢ udoskonalenie przeptywu informacji pomi¢dzy Samorzadem Studentdéw, a calg
spolecznoscig studencka Jednostki dotyczacego spraw omawianych podczas posiedzen organdéw




kolegialnych.

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

7.1 Jednostka opracowala program studiow doktoranckich zapewniajacy osiagniecie zaktadanych
efektow ksztalcenia wiasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe;j,
ktorej dotycza studia, umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka
realizujaca ksztatcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow
naukowych

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktoérym liczba punktéw odpowiada nakladowi pracy
doktoranta, niezbednemu do osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny
stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1. Ocena

w petni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

7.1

Studia doktoranckie uruchomiono na Wydziale Architektury Wnetrz i Wzornictwa w roku 2013 w
ramach Miedzywydziatowych Studiow Doktoranckich. Dla Miedzywydziatowych Studiow
Doktoranckich opracowano ramowy program zapewniajacy osiggnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Jednostka dostosowuje
indywidualne programy doktorantéw kierunkow projektowych do zawartych w obowigzujacych
regulaminach zasad. Indywidualny program studiéw doktoranta jest uzgadniany z opiekunem
artystycznym i zatwierdzany przez Rade Wydzialu. Analiza warunkow i trybu rekrutacji oraz
limitow przyje¢ na stacjonarne studia doktoranckie, jak réwniez analiza indywidualnych
programéw doktorantow pozwala stwierdzi¢ powigzanie wymagan stawianych kandydatom i
kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym z dziedzing i dyscyplinami sztuki, w
ktérych prowadzone sa studia doktoranckie, przejrzystos¢ kryteriow uwzglednianych w
postgpowaniu kwalifikacyjnym, bezstronno$¢ zasad i procedur rekrutacji, poprawnos¢ ustalonych
limitow przyje¢ w powigzaniu z potencjatem kadrowym oraz dostepno$é, kompletnosc,
zrozumiatos$¢ 1 zgodnos¢ z potrzebami kandydatow informacji o wymaganiach im stawianych.
Ramowy program Miedzywydziatlowych Studiow Doktoranckich obejmuje 810 godz. zajec
zorganizowanych (w obecnym planie 840), na ktore sktadaja si¢ zajecia obowigzkowe w liczbie
570 godzin, oraz zajecia fakultatywne w liczbie 240 godzin. W programie tym zostaly
wyodrebnione réwniez wspolne elementy ksztatcenia, do ktorych nalezy blok przedmiotow
humanistycznych: historia sztuki i estetyki, metodologia prac badawczych, wspotczesne nurty w
sztuce /teoria nowych mediéw, podstawy prawa autorskiego i marketingu, proseminarium i
seminarium doktoranckie.

W ramach zajg¢ fakultatywnych studenci moga rozwija¢ swoje umiej¢tnosci zawodowe i
dydaktyczne w zakresie wykorzystania nowoczesnych metod i technik przydatnych w
prowadzeniu zaje¢, jak réwniez w pracy artystyczno-badawczej i projektowo-badawczej.
Realizacja programow studiow doktoranckich (ramowego i indywidualnych) umozliwia
osiggnigcie przez doktorantow efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy na zaawansowanym
poziomie, obejmujgcej najnowsze osiggniccia w  zakresie sztuk projektowych, umiej¢tnosci
zwigzanych z metodyka i metodologia prowadzenia badan naukowych, dziatan artystycznych i
projektowych oraz kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do dziatalno$ci artystyczno-
badawczej 1 spolecznej roli projektanta. Przedstawione programy indywidualne z zakresu




scenografii (2), architektury wnetrz (2), wzornictwa (2) sa merytoryczne i szczegoOtowe —
uwzgledniaja wszystkie etapy pracy artystyczno-badawczej. Ramowy program studiow zaktada
otwarcie przewodu doktorskiego na koniec czwartego semestru oraz zdanie egzaminow
doktorskich i zlozenie pracy doktorskiej do konca trzeciego roku studiow. Praktyki dydaktyczne
polegajace na prowadzeniu lub wspdtprowadzeniu zaje¢ w wymiarze 90 godzin rocznie (wymiar
praktyk zgodny z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu w sprawie studiow
doktoranckich) umozliwiaja uzyskanie przez doktorantéw przygotowania do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego. Zajg¢cia obowigzkowe, fakultatywne i praktyki zawodowe
sa spojne z efektami ksztatcenia okre§lonymi dla studiow doktoranckich.

W opinii doktorantow realizacji studiow doktoranckich w oparciu o ramowy i indywidualny
program studiéw III stopnia zapewnia osiagnigcie przez nich zaktadanych efektow ksztalcenia
adekwatnych do dziedzin, w jakich prowadzone sa studia oraz pozwalajacych na przygotowanie
ich do pracy o charakterze artystyczno-badawczym lub projektowo-badawczym, jak réwniez do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Niemniej jednak, w planie i programie
studiow doktoranckich brak jest lektoratu z jezyka obcego. W przypadku realizacji praktyki
zawodowej objetej programem studiow, jest ona realizowana poprzez wspotprowadzenie zajgé
dydaktycznych przez doktorantéw w wymiarze do 90 godzin rocznie, co w opinii doktorantéw
Wydziatu jest zadowalajace. Proces projektowania programu studiow doktoranckich nie
uwzglednia na chwile obecna udziatu pracodawcow.

Wszczete na Wydziale Architektury Wnetrz 1 Wzornictwa dwa przewody doktorskie prezentuja
wysoka jako$¢ dokonan artystyczno-badawczych i tym samym wykazuja trafno$¢ doboru,
specyficznos$¢, kompleksowos¢, roznorodnos¢ i skuteczno$¢ metod ksztatcenia stosowanych w
realizacji studiow doktoranckich.

7.2

Jednostka stworzyta odpowiednie warunki prowadzenia przez doktorantoéw samodzielnych badan
naukowych. Szeroka oferta programowa, mozliwo$¢ wyboru pracowni uzupetniajacych i
fakultatywnych pozwala doktorantom na wybor wlasnej drogi artystycznej i naukowej.
Doktoranci sg zaangazowani w dziatania kot naukowych Wydziatu Architektury Wnetrz i
Wzornictwa i poprzez realizowane w ramach dzialalnos$ci kot projekty badawcze wspotpracujg z
wieloma uczelniami, instytucjami 1 przedsigbiorstwami. Podczas realizowania praktyk
zawodowych aktywnie uczestniczg w interdyscyplinarnej dziatalnos$ci jednostki.

W opinii doktorantow Wydzial zapewnia im odpowiednie prowadzenie dziatalnosci naukowo-
artystycznej lub projektowo-badawczej, w tym umozliwia pomoc merytoryczng i finansowa w
realizowaniu tychze zadah poza jednostka. Dodatkowo, doktoranci majg mozliwo$¢ duzego
wybor zaje¢ fakultatywnych, poprzez wybor pracowni uzupeiniajacych i zaje¢ obieralnych
realizowanych na wszystkich Wydziatach ASP w ramach Migdzywydzialowych Studiow
Doktoranckich, dzieki ktorym moga swobodnie realizowaé si¢ w pracy artystyczno-badawczej.
Jednakze, maty jest udzial doktorantow w projektach badawczo-naukowych lub naukowo-
artystycznych realizowanych przez Wydziat. Dodatkowo, doktoranci zglaszali uwagi i potrzebe
zorganizowania przez Wydzial pomocy przy ubieganiu si¢ przez nich o granty, poprzez
wprowadzenie w programie studidow zajg¢ projektowych z pisania wnioskow grantowych
prowadzonych przez doswiadczony i adekwatny personel, co znacznie utatwiloby im unikania
btedow formalnych przy pisaniu tego typu wnioskow. Dobry krokiem w tym kierunku jest
planowane wprowadzenie w nadchodzacym roku akademickim zaj¢¢ projektowych polegajacych
na napisaniu wniosku o finansowanie i1 ztozenie go w aktualnie otwartych konkursach
projektowo-stypendialnych. Przy czym, nalezaloby w tym procesie uwzgledni¢ znaczna opieke
merytoryczng doswiadczonego personelu oraz gradacje oceniania, adekwatng do wkladu pracy
doktoranta przy pisaniu wniosku oraz rangi konkursu, w ktorym doktorant bedzie aplikowat.




7.3

Plan zaje¢ Migdzywydziatlowych Studiéw Doktoranckich zaktada uzyskanie 40 punktow ECTS
na 6 semestrach trzyletnich studiow, przy catkowitej liczbie godzin 840. Ponadto doktoranci
zobowiazani sa do odbycia praktyki zawodowej w formie prowadzenia lub wspotprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie mniejszym niz 10 godz. i nie wigkszym niz 90 godz.
rocznie; w jednostce praktyki realizowane sa w wymiarze 90 godz. rocznie. Praktykom
zawodowym nie zostaty przypisane punkty ECTS. Liczba godzin zaje¢ wydaje si¢ zawyzona,
jednakze doktoranci dobrze oceniajg liczbe przedmiotéw objetych programem, jak rowniez czas
przewidziany na realizacj¢ programu i samodzielng prace artystyczno-badawczg.

W opinii doktorantéw system punktacji ECTS zapewnia poprawne oszacowanie punktéw ECTS
w odniesieniu do naktadu czasu ich pracy w celu osiagniecia zalozonych efektow ksztalcenia.
Jednakze, przyjety system punktow ECTS uwzglednia jedynie prace wlasna doktoranta, jako
godzin bezkontaktowych, w ramach pracowni specjalistycznych i uzupehiajacych. W przypadku
pozostatych przedmiotow przyjety podzial punktow ECTS uwzglednia jedynie godziny
kontaktowe, wg. zasady przydzialu punktow do liczby godzin pracy doktoranta (1 pkt. ECTS
=25-30 h pracy doktoranta). Dla przyktadu dla pracowni specjalistycznej prowadzonej w
wymiarze 180 godz. kontaktowych przypisanych jest 12 pkt. ECTS, a dla fakultetow
prowadzonych w wymiarze 60 godz. przypisane sg 2 pkt. ECTS. Program studiow doktoranckich
odpowiada 40 punktom ECTS, co jest zgodne z § 4 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 1 lipca
2013 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w
uczelniach 1 jednostkach naukowych, jednakze w duzej mierze przydzial pkt. ECTS nie
uwzglednia pracy wilasnej doktoranta. Dotychczas jednostka nie wykorzystata mozliwosci
stworzonych przez system ECTS do indywidualizowania procesu ksztalcenia poprzez wymiang
miedzynarodowa.

7.4

Dobor, specyficzno$¢ i skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
osiagnietych przez doktorantow jest wlasciwy, zapewnia rowniez mozliwos¢ sprawdzenia stopnia
osiagnigcia przez doktorantow i oceny wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

INauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach doktoranckich, opiekunowie artystyczni
i promotorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje i stopnie naukowe.

W  opinii doktorantow Wydzialu opracowany i wprowadzony przez Radg¢ ds.
Migdzywydzialowych Studiow Doktoranckich system oceny stopnia osiagnigcia przez
doktorantow zaktadanych efektéw ksztalcenia okre§la w przejrzysty i zrozumialy metody
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez doktorantow w zakresie wiedzy,
umiejetnoscei i kompetencji spotecznych. W opinii doktorantow Wydziatu wszyscy doktoranci sg
traktowani rowno, a sposob ich oceniania i terminy informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia
i1 oceny osiagnigtych efektow ksztalcenia sg w peini poprawne. Tym samym nie bylo zadnych
sytuacji konfliktowych zwigzanych ze sposobem sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
osigganych przez doktorantow. Weryfikacja osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia
odbywa si¢ na podstawie uzyskanych pozytywnych ocen z egzaminow i zaliczen, ktore sa
dokumentowane w indeksie oraz na podstawie skladanego do Kierownika Studiow
Doktoranckich rocznego raportu z realizacji i przebiegu pracy artystycznej lub projektowo-
badawczej (potwierdzonego przez opiekuna/promotora). Doktoranci Wydziatu Architektury
Wnetrz i Wzornictwa nie zakonczyli petnego cyklu ksztalcenia, ktéry umozliwitby catosciowa
oceng, jednakze dotychczasowe osiagnigcia artystyczno-badawcze doktorantdow przedstawione
podczas wizytacji zespolu oceniajacego, jak réwniez wysoki poziom satysfakcji doktorantow
prezentowany podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym pozwala stwierdzi¢ efektywnosé
programu ksztalcenia i stosowanych procedur.

3. Uzasadnienie
W opinii doktorantdéw Wydzialu zaprojektowany i wprowadzony program studiow doktoranckich




zapewnia osiaggniecie przez nich zakladanych efektow ksztatcenia, w zakresie wiedzy na
zaawansowanym poziomie, umiejetnosci zwigzanych z metodyka i metodologia prowadzenia
zajec¢, kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do dzialalnosci naukowo-artystycznej oraz do
roli nauczyciela akademickiego. Na studiach doktoranckich stosowany jest system punktow
ECTS, jednak nie uwzglgdnia on przydziatu punktéw ECTS dla praktyki zawodowej
realizowanej przez doktorantow Wydziatu oraz dla wickszosci przedmiotow nie uwzglednia pracy
wlasnej doktoranta. Stosowany system oceny stopnia osiggni¢cia przez doktoranta zaktadanych
efektow ksztatcenia jest wiarygodny, transparentny i rzetelny.

4. Zalecenia

Nalezy zweryfikowaé przyporzadkowanie punktow ECTS do wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
fakultatywnych 1 praktyk zawodowych objetych programem studiow doktoranckich-
uwzgledniajac Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 lipca 2013 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i
jednostkach naukowych.

Sugeruje si¢ dostosowanie zasad przydzialu punktow ECTS do godzin pracy doktoranta,
uwzgledniajac prace doktorant w ramach godzin kontaktowych oraz pracg wlasng, potrzebnych
do osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia. Sugeruje si¢ rdéwniez opracowanie i
wprowadzenie przedmiotu pozwalajacego poprawi¢ doktorantom warsztat badacza w zakresie
pisania wnioskow grantowych i pozyskiwania finansowania badan naukowych, co powinno
przetozy¢ si¢ na doskonalenie i dalszy wzrost jakosci prowadzonej dziatalnosci naukowo-
artystycznej lub badawczo-projektowej i zwigkszenie doktorantom mozliwoséci zaistnienia w
srodowisku naukowo-artystycznym w kraju i na §wiecie.

8. Jakos$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych

8.1 Jednostka umozliwia osiagnigcie przez stuchaczy zakladanych efektéw ksztalcenia
uwzgledniajacych wymagania organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajacych
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy.

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system
oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

8.3 Wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow ksztatcenia
oraz w weryfikacji i ocenie osiagnietych efektow ksztalcenia. *

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
sluchacza studiow podyplomowych, niezbednemu do osiagniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia.

1. Ocena

w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema cyframi.

8.1

Podyplomowe Studium realizuje program ksztalcenia catkowicie zgodny z misja i strategia

rozwoju Uczelni. Budowie i umacnianiu silnej pozycji sztuk plastycznych w spoteczno -
gospodarczych strukturach naszego kraju stuzy dziatalno$¢ zaréwno wroctawskiej ASP, jak i
wszystkich uczelni plastycznych i wszystkich tworzacych je jednostek dydaktycznych.
Podyplomowe Studium Dyscypliny Plastyczne w Architekturze nie jest tu wyjatkiem. Przeciwnie,
kontynuujgc ksztalcenie osob, ktore ukonczyly juz inne studia w innych uczelniach, poszerza
krag o0sob zwigzanych z obszarem sztuk plastycznych. Absolwenci Studium stajg si¢
ambasadorami plastyki w przer6éznych srodowiskach zawodowych, z ktorych przyszli na studia i
do ktorych w ten lub inny sposéb powracaja.

Studium Dyscypliny Plastyczne w Architekturze dziata juz prawie dwadzieScia lat.




Podsumowujace przeglady koncowe potwierdzaja niezmiennie wysoki poziom wynikdéw
uzyskiwanych przez stuchaczy, ktorzy wezesniej ukonczyli rozmaite uczelnie i kierunki. Czesto
sa to osoby, ktore poza zainteresowaniem sztuka nie podejmowaly prob konkretyzowania
wlasnych zamystow plastycznych. Pierwsze tygodnie a nawet miesigce uczestnictwa w zajeciach
sa okresem zmagan z rysunkiem studyjnym i z podejmowaniem decyzji kolorystycznych.
Wkrétce jednak poziom prac si¢ wyrownuje i ujawniajg si¢ predyspozycje indywidualne,
dojrzewajace w wybieranych pracowniach kierunkowych, za§ kontynuowane przez wszystkie
semestry zajecia ogdlnoplastyczne (malarstwo, rysunek) stabilizujg nabyty poziom umiejetnosci.
Trzeba tu dodaé, iz ukonczone wczes$niej studia wplywaja pozytywnie na ksztattowanie
swiadomos$ci  artystycznej stuchaczy, dojrzalszych i roztropniejszych od maturzystow,
rozpoczynajacych studia stacjonarne. Niektorzy absolwenci Studium uzyskuja stopnie doktora
sztuki, mial takze miejsce jeden pomyslnie zakonczony przewod habilitacyjny. Wiele osob
kontynuuje pracg na stanowiskach, ktore zajmowaly przed ukonczeniem Studium (m. in. na
stanowiskach nauczycielskich), sa tez osoby, ktore kontynuujg tworcze dzialania hobbystycznie
(m.in. osoby, ktore rozpoczynaty zajecia w Studium w wieku przedemerytalnym lub bedac juz na
emeryturze). Mozliwo$¢ zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnosci przez osoby w réznym
wieku wpisuje si¢ w program uczenia si¢ przez cale zycie.

Prowadzone na Wydziale studia podyplomowe podnosza kwalifikacje ich uczestnikow w zakresie
sztuk plastycznych, jednak nie umozliwiajg nabycia uprawnien do wykonywania zawodu. Studia
wplywaja pozytywnie na ksztattowanie §wiadomosci artystycznej shuchaczy, co moze przyczynié
si¢ lepszego funkcjonowania na rynku pracy, dajac im szanse na bycie swoistego rodzaju
ambasadorem plastyki w przer6znych srodowiskach zawodowych, z ktorych przyszli na studia i
do ktorych najczesciej powracaja. Realizowane przez stuchaczy studia podyplomowe zwigzane sa
gléwnie z zainteresowaniami hobbistycznymi, cho¢ moga w niektorych zawodach uzupetniac
wyksztalcenie podstawowe, gldwnie na kierunkach technicznych (co zostalo potwierdzone
podczas spotkania ze stuchaczami). Warto nadmieni¢, ze cze$¢ absolwentow studiow
podyplomowych zostaje cztonkami Zwigzku Polskich Artystow Plastykow.

Dla studiéw podyplomowych nie powstala karta przedmiotu i nie zostaly sformutowane
bezposrednio oczekiwane efekty ksztalcenia, jednak weryfikacja jakosci ksztatcenia ma miejsce
poprzez publiczne wystawy prac stuchaczy, a takze formg weryfikacji jakosSci ksztalcenia jest
kwalifikacja do Zwiazku Polskich Artystow, dokonuje si¢ ona bowiem na podstawie prac.
Przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego nie potwierdzili swojego zaangazowania w
proces ksztalcenia na poziomie studiow podyplomowych, zostalo to takze zweryfikowane
podczas spotkania ze stuchaczami studidow, ktdrzy jednoznacznie ocenili, ze zajecia prowadzone
sa wylacznie przez kadre dydaktyczng Wydziatu.

8.2

Studium opiera system zapewniania jako$ci ksztatcenia na korektowych rozmowach dydaktykow
z uczestnikami zaj¢¢ i na cyklicznych przegladach wszystkich prac realizowanych przez
shuchaczy. / taki system panuje na wszystkich uczelniach artystycznych/

Przeglady semestralne, przeprowadzane w pracowniach oraz otwarte przeglady po pierwszym i
po drugim roku studiéw. Przeglad po II roku jest przegladem podsumowujgcym caly cykl
ksztalcenia i jest oceniany komisyjnie a oceny sg wynikiem tajnego glosowania wszystkich
prowadzacych, kierownika Studium i uczestniczacej w przegladzie osoby nalezacej do
kierownictwa Uczelni, ( dziekana lub prorektora). Fakt ten zostal potwierdzony przez shuchaczy




studiow podyplomowych. Na tej podstawie mozna uznaé, ze system monitorowania postepow
stuchaczy i ocen uzyskiwanych w trakcie studidow, a zwlaszcza podczas podsumowujacego efekty
ksztatcenia przegladu koncowego, jest przejrzysty i rzetelny.

Problemem jest to, ze na studiach podyplomowych nie sa przygotowywane karty przedmiotu, nie
sg tez zatwierdzane efekty ksztalcenia. Efekty te wynikaja z tradycji akademickich ksztatcenia na
kierunkach artystycznych.

8.3

Studium wspodtpracuje z wszystkimi wydziatami Uczelni a wspotpraca ta przynosi dobre lub
bardzo dobre efekty. Studium jest tez swego rodzaju punktem spotkan co uwidacznia si¢ podczas
otwartych przegladéw koncoworocznych i podsumowujacych, podczas ktorych spotykaja sie ze
soba i wymieniajg poglady pedagodzy z réznych wydzialow, dzialajacy w roéznych strukturach
organizacyjnych oraz czesto w roznych budynkach i nie posiadajacy okazji do bezposrednich
kontaktow.

Interesariusze zewnetrzni moga skorzysta¢ z okazji otwartych przegladow, aby przyjrzec sie
rezultatom ksztalcenia i postepom 0sob pozostajacych w kregu ich zainteresowania, jednak ani
shuchacze, ani przedstawiciele pracodawcoéw nie potwierdzili, ze kiedykolwiek z tej sposobnosci
skorzystali.

Efekty ksztalcenia 1 programy studiow nie podlegaja bezposrednio konsultacji z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, co zostalo potwierdzone podczas
spotkania z przedstawicielami pracodawcow, nie sg takze weryfikowane przez stuchaczy studiow
podyplomowych np. w oparciu o system ankiet. Tego typu weryfikacja ma najczesciej charakter
nieformalny i jest konsekwencja ksztatcenia na kierunkach artystycznych w relacji typu mistrz-
uczen.

8.4

Liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy stuchacza studiéw podyplomowych.

System ECTS przewidujac osiagnigcie przez stuchacza 30 punktéw w kazdym semestrze, czyli w
4 semestrach tacznie 120 punktéow (rok I w 1 i w 2 semestrze po: rysunek / malarstwo 16
punktow, prezentacje pracowni 10 punktow, wykltady teoretyczne 4 punkty; rok I w 3 i 4
semestrze po: wybrana pracownia kierunkowa 15 punktow, rysunek / malarstwo 15 punktow;
specjalizacja kierunkowa | i Il rok — w kazdym semestrze po: pracownia kierunkowa 24 punkty,
konsultacje malarstwo / rysunek po: 6 punktow).

Uzasadnienie
Podyplomowe Studium realizuje program ksztalcenia catkowicie zgodny z misja i strategia

rozwoju Uczelni. Budowie i umacnianiu silnej pozycji sztuk plastycznych w spoteczno -
gospodarczych strukturach naszego kraju

Efekty ksztalcenia i programy studiow nie sa konsultowane z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych, kadra dydaktyczna to w zasadzie wylacznie pracownicy Wydzialu, jednak
weryfikacja jakos$ci ksztatcenia ma miejsce dzigki publicznej prezentacji prac, a takze w drodze
oceny prac przy kwalifikacji zainteresowanych stuchaczy w poczet Zwigzku Artystow Polskich.
Nie ma formalnie ukonstytuowanych i skodyfikowanych efektow ksztalcenia na poziomie
studiow podyplomowych, jednak sam proces oceny jakosci prac uczestnikow studiow, jak i
specyfika ksztalcenia na kierunkach artystycznych wskazujg na jasny i rzetelny sposob oceny
prac i postepow stuchaczy.

Sami sluchacze nie maja jednak sposobnosci, by odnies¢ si¢ do efektow ksztatcenia, poniewaz nie




sa prowadzone badania ankietowe wsrdd stuchaczy, ani innych grup interesariuszy. Jednak
relatywnie niewielka liczebno$¢ grup i relacja typu mistrz-uczen stanowi czesto forum do
wymiany pogladoéw, niemniej jednak brakuje sformalizowanych narzedzi do gromadzenia tego
typu uwag i komentarzy.

Zalecenia:

Sugeruje si¢ formalnie ukonstytuowac i skodyfikowaé efekty ksztatcenia na poziomie studiow
podyplomowych,

Nalezy zaangazowac interesariuszy zewngtrznych w okre$lanie i weryfikacje efektow ksztatcenia,
choéby poprzez system ankiet. Nalezy takze zwickszy¢ oddzialywanie na interesariuszy
zewngtrznych, po to by zacheci¢ ich do korzystania z formut przegladéw otwartych, takze na
poziomie studiéw podyplomowych, a nie tylko na poziomie studiow I, 1l czy Il stopnia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Jednostka za mocne strony Wydziatu uznata wysoki poziom ksztalcenia, ktory pozwala absolwentom
znajdowaé zatrudnienie w kraju i za granica. Jednostka uwaza, ze jako$¢ ksztalcenia oparta na
wypracowanych wzorcach i tradycji wpisuje Wydzial w potrzeby rozwijajacego si¢ regionu. Ponadto
proces edukacyjny oparty o warto$ci kulturowe pozwala na poglgbiong §wiadomos$¢ wypowiedzi
artystycznej. Jednostka za mocna stron¢ uwaza roéwniez konsolidacj¢ i integracyjny charakter
wspotpracy pomiedzy kierunkami, ktéry pozwala budowaé strategi¢ rozwoju Jednostki. Wedtug
analizy SWOT organizacja migdzynarodowych przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjno -
promocyjnym umacnia wiarygodno$¢ Jednostki i wptywa na ksztalt wizerunku Uczelni a zrealizowana
inwestycja CSUCI zapewnia podstawowag baze¢ 1 warunki do dalszego rozwoju kierunkow
projektowych Jednostki i podnosi prestiz zawodowy pracownikow;

Stabymi  stronami Jednostki jest wedlug SWOT stabo rozwinigta wspoélpraca z podmiotami
zewnetrznymi w zakresie rozwigzywania realnych problemow projektowo — badawczych co potwierdzit
ZO w Raporcie z wizytacji. Niedostatecznie szybkie i spektakularne uzyskiwanie wymiernych efektow
dziatalnosci naukowo — badawczej. Niedostatek wyspecjalizowanego sprzetu i zaawansowanych
technologii do prowadzenia badan naukowych co pojawilo si¢ w sugestiach ZO w ocenie bazy
dydaktycznej w kontekscie studiow doktoranckich. Zbyt mata skala dziatan na rzecz komercjalizacji i
badania rynku.

Jednostka upatruje szanse w umiejetnym i skutecznym pozyskiwaniu srodkéw na prowadzenie badan
naukowych i prac artystyczno - projektowych w ramach kierunkéw zamawianych, jednakze Zespot
Oceniajacy nie uzyskal informacji na temat przygotowywania wniosku stanowigcego pozyskanie
takiego kierunku. Podczas wizytacji wspomniano 0 rozwijaniu jednej z pracowni projektowych w
kierunku gier komputerowych, jednakze trudno na tej podstawie stwierdzi¢ czy istnieje mozliwo$¢ i
che¢ kreowania takiego kierunku. Permanentne doposazenie pracowni projektowych i realizacyjnych
w wysokiej jakoSci sprzgt specjalistyczny oraz tworzenie laboratoriow do prowadzenia badan. Stale
intensyfikowanie wspolpracy z innymi osrodkami akademickimi w kraju i za granica w ramach
wymiany mi¢dzynarodowej i programu Erasmus. Aktywne uczestnictwo kierunkow projektowych,
artystycznych uczelni panstwowych w Konsorcjum - Akademickie Centrum Designu z siedzibg w




Lodzi. Efektywna wspolpraca z podmiotami zewngtrznymi - wykorzystanie dotychczas
wypracowanych wzorcéw wspolpracy w ramach DSWP oraz wplyw na kierunki ogolnopolskiego
programu rozwoju (np.HTI, Inteligentne Specjalizacje, Przemysty Kreatywne);

Jednostka zagrozenia widzi w wymaganej sprawozdawczosci, ktora powoduje obcigzenie czasowe,
kosztem wykonywania zawodu projektanta. Odczuwalna ekspansja szk6l prywatnych o agresywnym
marketingu. Rynek pracy i nieskuteczne uwarunkowania prawne nie zwigkszaja szans zatrudniania
absolwentow, wszechstronnie wyksztatconych projektantow, traktowanych przez przedsigbiorcow jako
zrédto tanich projektéw. Zbyt mata §wiadomos$¢ zewnetrznych podmiotéow gospodarczych o mozliwosci
korzystania ze wspotpracy z Jednostka, miedzy innymi malo rozwinigty system praktyk. Nieskuteczne
mechanizmy finansowania  jednostek budzetowych szkolnictwa wyzszego, w szczegodlnosci
szkolnictwa artystycznego

Oceniajac analize¢ SWOT, w kontek$cie wynikow przeprowadzonej przez ZO PKA oceny
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz zasobow kadrowych, materialnych,
dziatalnosci naukowej i migdzynarodowej, a takze wspotpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia,
mozna ogolnie stwierdzi¢, ze Wydziat ma $§wiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron, zwlaszcza w
aspekcie potencjalnych szans i zagrozen ptyngcych z otoczenia spoteczno-gospodarczego, jednak nie
we wszystkich obszarach ocena ta zostata dokonana trafnie i doglebnie. Swiadcza o tym uwagi
szczegdtowe podsumowujace poszezegdlne Kryteria dokonanej przez ZO PKA oceny instytucjonalnej
akredytowanej Jednostki. Wynika stad wniosek, ze w wielu obszarach nalezy zweryfikowaé swoje
poglady i podja¢ zdecydowane dziatania naprawcze, krotko- i dlugoterminowe porzadkujace
stwierdzone podczas wizytacji nieprawidtowosci.

Dobre praktyki

Jako dobre praktyki, uznane przez ZO PKA jako modelowe, z zaleceniem ich rozpowszechnienia wsrod
pozostatych podstawowych jednostek organizacyjnych polskich uczelni artystycznych, zwlaszcza o
podobnym profilu ksztatcenia, wskaza¢ mozna nast¢pujace rozwigzania:

-prace kursowe, dyplomowe realizowane s3 czesto na zamowienie, lub w $cislej] wspolpracy z
przemystem, innymi uczelniami i instytucjami kulturalnymi.

- interesariusze zewnetrzni majg mozliwo$¢ uczestniczenia w przegladach prac semestralnych i
dyplomowych, moga prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.

- prawie wszyscy nauczyciele (czgsto ze studentami) zaangazowani sa w realizacje projektow dla
potrzeb instytucji i firm i w ramach tej wspolpracy maja okazje poznania opinii o potrzebach rynku
pracy i programach studiow.

- w roku 2012 Akademia Sztuk Pigknych im. Eugeniusza Gepperta we Wroctawiu przystgpita do
projektu Dolnoslaska Sie¢ Wzornictwa Przemystowego. Jednym z zadan wynikajacych z faktu
uczestnictwa w projekcie byto powotanie w Akademii Centrum Innowacji i Designu jako jednostki
zajmujacej si¢ komercjalizacjg wiedzy i jej transferem do podmiotow zewnetrznych. Efektem udziatu w
projekcie jest migdzy innymi wigksze zainteresowanie przemystu komercjalizacja prac studenckich.

- wspodlpraca Jednostki z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest silna, oparta na
wieloletnich i wielostronnych relacjach, ktore wynikaja ze specyfiki ksztalcenia w zakresie sztuki,
opartego czgsto na relacji mistrz-uczen,

-Jednostka stworzyta odpowiednie warunki prowadzenia przez doktorantow samodzielnych badan
naukowych oraz szeroka oferte programowg, mozliwos¢ wyboru pracowni uzupelniajgcych i
fakultatywnych, ktora pozwala doktorantom na wybor wlasnej drogi artystycznej i naukowe;j.




