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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wtasnej inicjatywy) przeprowadzita ocene
instytucjonalng na Wydziale Fizyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na
podstawie uchwaty Prezydium PKA okreslajgcej harmonogram prac na rok akademicki
2015/2016. Spetnienie wymogdw przeprowadzenia powyzszej oceny, okreslonych w art. 48a
ust. 4 ustawy o szkolnictwie wyzszym nastgpito w wyniku dokonanych przez PKA ocen
programowych jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez Wydziat: ,akustyka”
(uchwata Prezydium PKA nr 521/2015, ocena wyrdzniajgca), ,optometria” (uchwata
Prezydium PKA nr 352/2015, ocena wyrdzniajgca), ,astronomia” (uchwata Prezydium PKA nr
745/2014 z dn. 06.11.2014 r., ocena pozytywna); ,biofizyka” (uchwata Prezydium PKA nr
342/2014, ocena wyrdzniajgca) oraz ,fizyka” (uchwata Prezydium PKA nr 1017/2011, ocena
wyrdzniajgca). Aktualna wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie
z obowigzujaca procedurg oceny instytucjonalnej. Raport Zespotu Oceniajgcego (dalej ZO)
zostat opracowany na podstawie: przedtozonego przez uczelnie raportu samooceny, a takze
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego,
jak réowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiadzami uczelni i wizytowanej jednostki
oraz z pozostatymi interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, tj. z nauczycielami
akademickimi, studentami, doktorantami, pracownikami administracji jednostki oraz



przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podczas wizytacji odbyty sie tez
spotkania z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz za prowadzenie procesu ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach studidw. Ponadto przeprowadzono wizytacje infrastruktury
dydaktycznej Wydziatu, wykorzystywanej w realizacji procesu dydaktycznego oraz zapoznano
sie z petng dokumentacjg dotyczgcg ukonstytuowania i funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano wstepnych
podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Zespot poinformowat odpowiednie
wtadze na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajgcego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
INSTYTUCJONALNEJ

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

w zZnaczac niedostateczni

wyrozniajaco . czesciowo
y 12 pelni 0 ¢ e

1. Zgodnos$¢ dzialania jednostki
z misja i strategia rozwoju X
uczelni

2. Funkcjonowanie
i doskonalenie wewnetrznego X
systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

3. Efektywnos¢ polityki
kadrowej realizowanej w X
jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej! X
zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe, tytut i stopien
naukowy oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiggniecia
artystyczne oraz tytul i stopien w zakresie sztuki.



5. Wspoldzialanie z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspolpraca X
z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

i naukowymi

6. Funkcjonowanie systemu
wsparcia studentow X
i doktorantow

7. Jakos¢ ksztalcenia na X
studiach doktoranckich

8. Jakos¢ ksztalcenia na
) X
studiach podyplomowych

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiang¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteridéw, w obrebie ktérego ocena zostala
zmieniona, wskazaé dokumenty, przedstawié dodatkowe informacje
i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiescié
w tabeli nr 1.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktorych nastgpita
zZmiana oceny

N/A N/A N/A N/A N/A




1. Zgodnosé dzialania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni

1.1. Jednostka rozpoznaje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i wykorzystuje te wiedz¢ do okreslenia w strategii rozwoju celow i wyznaczenia
priorytetow.

1.2. Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodng z misjq i strategiq rozwoju uczelni,
sprzyjajgcqg doskonaleniu procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow, poziomach, profilach
i formach realizowanego ksztatcenia.™

1.3. Jednostka monitoruje realizacje strategii, majgc na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjatu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggnie¢ w zakresie okreslonych
celow strategicznych.

1.4. Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiéw o profilu
ogolnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktorych prowadzone
sq studia doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia na wszystkich
realizowanych poziomach studiow.*

1. Ocena: wyrdzniajgco.

2. Opis spetnienia kryterium:

1.1. Rozwijana intensywnie od kilku lat wspdtpraca Wydziatu z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego umozliwia jednostce identyfikacje swojej roli na rynkach pracy
lokalnym i ogdlnopolskim oraz okreslanie kierunku rozwoju oferty dydaktycznej, zgodnej z
oczekiwaniami tych rynkéw. Ksztatt strategii oraz priorytety oferty edukacyjnej Wydziatu,
formutowane przy udziale interesariuszy zewnetrznych, a takze budowanie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia na wydziale nie budzg zastrzezen. Jednoznacznie sprzyjaja kreowaniu
samodzielnej i konkurencyjnej pozycji wydziatu na rynku edukacyjnym. Efektem jest gteboka
restrukturyzacja oferty dydaktycznej dokonana dzieki dywersyfikacji ksztatcenia w warunkach
obserwowanego zmniejszenia sie zainteresowania studiami w zakresie tradycyjnego ksztatcenia
fizykdw. Obecnie oferta wydziatu obejmuje 9 kierunkéw, w tym tylko 3 z nich majg charakter
>>ortodoksyjny<<: ,fizyka”, ,biofizyka” i ,astronomia”. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, szczegdlnie intensywna w przypadku kierunku ,,optometria” i ,akustyka”, istotnie
wspiera pozycjonowanie wydziatu na rynku edukacyjnym. Na spotkaniu z ZO przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych wyrazili wole dalszej intensyfikacji swojego udziatu w dziataniach
zwigzanych z dostosowywaniem ksztatcenia oferowanego przez wydziat do potrzeb rynku pracy.

1.2. Aktualna strategia rozwoju Wydziatu zostata przyjeta w 2013 r. jako aktualizacja
dotychczasowej strategii, wyznaczonej uchwatg rady wydziatu z 18 marca 2011 r.. Tworzy ona
ramy realizowanej na wydziale polityki jakosci ksztatceni, podporzagdkowane zaréwno celom
strategicznym Wydziatu jak i misji uczelni oraz ukierunkowane na wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym i jego potrzeby oraz zaangazowanie w doskonalenie oferty
dydaktycznej. Przyktadem powigzania polityki jakosci ksztatcenia z misjg i strategig rozwoju
uczelni z doskonaleniem dydaktyki prowadzonej na wydziale jest okreslenie wsrdd celéw tej
polityki m.in. zadan zwigzanych ze wspieraniem rozwoju kierunkéw atrakcyjnych rynkowo oraz
systematyczne monitorowanie podazy kandydatéw na studia oraz analizy rynku pracy dla
absolwentow. W ten sposdb proces ksztatcenia na wszystkich kierunkach studidow, poziomach, i
profilach oraz formach, opiniowany i powigzany z aktywnoscig interesariuszy zewnetrznych, stat




sie istotnym elementem wdrozonego na wydziale systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Stad
realizowana polityka jakosci ksztatcenia modelowo wpisuje sie w misje uczelni, akcentujgca
budowanie kluczowej pozycji Uniwersytetu w polskim szkolnictwie wyzszym oraz jego roli jako
aktywnego realizatora strategii rozwoju wojewdédztwa wielkopolskiego.

1.3. Monitorowanie realizacji strategii w kontekscie wykorzystania potencjatu naukowego,
dydaktycznego i materialnego wydziatu odnosi sie przede wszystkim do badania rynku
edukacyjnego i rynku pracy w celu modyfikowania i rozbudowywania oferty programowej. W
wyniku przeprowadzono na wydziale skuteczng przebudowe oferty dydaktycznej, wychodzac
poza tradycyjne dla dziedziny nauk fizycznych kierunki (,fizyka”, ,astronomia”, ,biofizyka”) i
realizujgc skutecznie dywersyfikacje ksztatcenia, szczegdlnie w przez zwiekszenie oferty
ksztatcenia zawodowego (,,akustyka”, ,optometria”, ,fizyka medyczna”, ,rezyseria dzwieku”,
»technologie komputerowe”, ,aplikacje internetu rzeczy”).

1.4. Na Wydziale sg prowadzone badania naukowe obejmujgce dyscypliny nauk fizycznych: fizyke,
biofizyke i astronomie. W ostatniej ewaluacji MNiSzW badania te zostaty zakwalifikowane do
kategorii A. Byt to rezultat duzej aktywnosci badawczej nauczycieli akademickich
zaangazowanych w ksztatcenie: w latach 2013-2015 opublikowano tgcznie 678 prac, ogtoszonych
w specjalistycznych czasopismach znajdujgcych sie na liscie A MNiSW, posiadajgcych w wielu
przypadkach wysoli tzw. Impact Factor. Ponadto wydziat posiada petnie uprawnien akademickich
(prawo nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego) w wymienionych
dyscyplinach naukowych. Prowadzone kierunki studiédw o profilu ogélnoakademickim albo
praktycznym przypisane sg do obszaru nauk Scistych do dziedziny nauk fizycznych w dyscyplinach:
fizyka, astronomia i biofizyka. Studia Ill stopnia koriczg sie uzyskaniem stopnia naukowego
doktora w zakresie wymienionych dyscyplin.

Wyniki prowadzonych badan naukowych i posiadana infrastruktura badawcza wykorzystywane
sg na wszystkich kierunkach i poziomach ksztatcenia.

3. Uzasadnienie:

Wyd:ziat skutecznie rozpoznaje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz na rynkach
pracy lokalnym i ogdlnokrajowym, a takie efektywnie wykorzystuje je w dziataniach
zwigzanych z dostosowywaniem oferty dydaktycznej do potrzeb i oczekiwan tych rynkow.
Doprowadzito to do glebokiej restrukturyzacji ksztafcenia polegajgcej na przygotowaniu
programow wychodzgcych poza tradycyjng dla polskich wydziatéw fizyki oferte edukacyjng
(kierunki ,fizyka”, , biofizyka”, ,astronomia”). Realizujgc strategie jednostki powigzang
jednoznacznie z wybranymi celami misji uczelni, przeprowadzono przebudowe oferty
wyrozniajgcqg wydziat na tle innych jednostek ksztatcqcych na kierunkach powigzanych z
dziedzing nauk fizycznych. Zaproponowane tu rozwiqgzanie jest jednym z nielicznych
przyktadow w Polsce tak gtebokiej restrukturyzacji ksztatcenia w warunkach zmniejszajgcego
sie popytu na studia czysto fizyczne, z wykorzystaniem kapitatu ludzkiego uksztattowanego
rozwojem opartym na rygorystycznych kryteriach jakosciowych oraz zbudowang
infrastrukturg, dostarczajqcq doskonatych warunkow realizacji tak szeroko zdywersyfikowanej
oferty ksztatcenia.

4. Zalecenia:




2.1.1. Zintegrowad w zespolonej bazie danych wiedze na temat oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych, ich opinie z oceng kwalifikacji absolwentéw oraz realizowanych efektéw
ksztatcenia z punktu widzenia rynku pracy.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

2.1.Jednostka posiada spojny system wewnetrznych regulacji, normujgcych funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategiq jednostki, politykq

Jjakosci oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, okreslajgcych:*

2.1.1. zakres dziatania oraz cele wewnegtrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2.  przejrzystg strukture organizacyjng oraz przydzial odpowiedzialnosci i uprawnien,™

2.1.3. udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,

2.1.4. kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i narzedzia odnoszgce sie do
monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia, jak rowniez systemu.™

2.2. Wewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztatcenia majq charakter kompleksowy, przeciwdziatajg
powstawaniu zjawisk patologicznych i umozliwiajg monitorowanie, oceng i doskonalenie jakosci
zidentyfikowanych procesow, w szczegolnosci w zakresie:

2.2.1. projektowania, zatwierdzania, okresowego przeglqdu programow oraz oceny realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych,*

2.2.2. udzialu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia,

2.2.3. rekrutacji kandydatow, oceny postepow studentow, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych oraz wykorzystania wynikow monitorowania losow absolwentow w celu oceny
efektow ksztatcenia na rynku pracy, a takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow
uczenia sig uzyskanych poza systemem studiow,

2.2.4. kadry prowadzqcej i wspierajqcej proces ksztatcenia oraz realizowanej polityki kadrowej,*

2.2.5. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze srodkow wsparcia
dla studentow i doktorantow,

2.2.6. zarzgdzania informacjq dotyczqcq procesu ksztatcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

2.2.7. publicznego dostepu do realizowanej polityki jakosci ksztatcenia, aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiow.

2.3. Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, dokonuje
systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakosci i
budowy kultury jakosci ksztatcenia.

1. Ocena: wyrdzniajqgco.

2. Opis spetnienia kryterium:

2.1.1.Uczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonuje na uczelni od 2010 roku:

zostat wprowadzony uchwatg senatu nr 126/2010 i zmodernizowany uchwatg nr 284/2011/2012.
Kwestie funkcjonowania systemu uregulowato szczegdtowe zarzadzenie rektora nr 322/2011/2012,
natomiast zasady opracowywania, przeprowadzania oraz publikowania wynikdw badan
kwestionariuszowych okreslito zarzgdzenie 323/2011/2012. Zakres dziatania uczelnianego systemu
obejmuje w szczegdlnosci: przygotowanie wytycznych dla wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia w zakresie programow ksztatcenia, analize jakosci procesu ksztatcenia, badanie kariery
zawodowe] absolwentéw oraz opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do




pracy zawodowej, a takze w przypadku studidow o profilu praktycznym dostosowanie efektéw
ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, sprawdzanie i opracowanie
metod doskonalenia jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego, analize warunkéw
socjalnych studentéw i doktorantéw, badanie i opracowanie metod poprawy mobilnosci poziomej
i pionowej studentéow i doktorantdw, analize i opracowanie metod doskonalenia systemu
nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantéw i pracownikéw administracyjnych zwigzanych
z procesem dydaktycznym oraz inne zadania wynikajgce z rozwoju europejskiego obszaru
szkolnictwa wyzszego. Dziataniem systemu objeci sg: pracownicy Uniwersytetu, doktoranci oraz
studenci studiujacy na wszystkich poziomach i formach studiéw.

Cele USZJ zostaty okreslone w par. 2 uchwaty senatu nr 126/2010 i obejmujg w szczegdlnosci:
stymulowanie ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej
oraz budowanie etosu nauczyciela akademickiego, podnoszenie poziomu wyksztatcenia
absolwentow, szerokie informowanie o jakosci ksztatcenia. Realizacja powyzszych celdw odbywa
sie zgodnie z misja i strategig rozwoju uczelni, wyznaczajacych ramy prowadzonej polityki jakosci.
Ustalone po raz pierwszy: misja, wizja i cele strategiczne uczelni w uchwale senatu nr 73/2009
uaktualniono w 2013 r.

2.1.2.Do tworzenia struktury organizacyjnej systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia przystgpio-
no w 2010 roku. Gtéwnym przestanka stworzenia systemu byta wéwczas budowa i doskonalenie
kultury jakosci zgodnie z zasadami uwzgledniajgcymi: autonomie wydziatéw przy wprowadzaniu
systemu, elastyczno$¢ systemu w celu zachowania réznorodnosci i spéjnosci z misjg Uczelni z
zachowaniem oryginalnego wkfadu w system pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy
studidw podyplomowych, absolwentéw oraz interesariuszy zewnetrznych. Wewnetrzny system
uznano za drogowskaz do tworzenia kultury jakosci.

Struktura systemu zapewnienia jakosci jest dwupoziomowa, stad na szczeblu uczelni realizacjg
zadan zarzadza na biezgco Rada ds. Jakosci Ksztatcenia funkcjonujgca w sktadzie dwu ciat: Komisji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Nadzér nad pracami
rady sprawuje prorektor ds. ksztatcenia, zas jej pracami kieruje bezposrednio petnomocnik rektora
ds. zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Zgodnie z zarzagdzeniem rektora nr 321/2011/2012 do zadan
rady nalezy: opracowanie strategii zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodnie z aktami prawnymi
powszechnie obowigzujacymi, okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakoscig, w tym
dostosowania programoéw ksztatcenia do pozioméw i efektdw ksztatcenia dla wskazanego obszaru
lub obszaréw ksztatcenia, opracowanie prawnej, merytorycznej i technicznej dokumentacji USZJ,
przedstawianie rektorowi propozycji dziatan majgcych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia,
przedstawianie senatowi corocznych sprawozdan z efektéw funkcjonowania systemu oraz
wdrazania projektéw dziatan podnoszacych jako$é ksztatcenia, ciggte doskonalenie systemu,
wsparcie i monitorowanie dziatan wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia, w tym
przekazywanie uczelnianych rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci.

Na poziomie Wydziatu na mocy zarzadzenia dziekana nr 14-16/17 powotano Wydziatowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia, sktadajgca sie z Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Zespotu
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Zadania wydziatowej komisji, okreslone w zarzadzeniu rektora nr
321/2011/2012, obejmuja: wdrazanie procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci




opracowanych przez rade ds. jakosci ksztatcenia (opracowanie systemu hospitacji zajeé
dydaktycznych, analizowanie i publikowanie wynikdw oceny jakosci ksztatcenia, przedstawianie
dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale,
przedstawianie radzie wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw dziatania systemu oraz
przedstawianie radzie corocznych wynikdw samooceny i planéw poprawy jakosci ksztatcenia). W
pracach wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia uczestniczg przedstawiciele studentéw i
doktorantéw. Z kolei do kompetencji zespotu ds. jakosci ksztatcenia nalezy: proponowanie metod
doskonalenia zasad rekrutacji na studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, wskazywanie
metod doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym organizacji i warunkdédw prowadzenia zajeé
dydaktycznych, programoéw ksztatcenia, metod i form ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji
efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta, wspieranie rad programowych kierunkéw w
modernizowaniu programow ksztatcenia i opracowywaniu nowych programéw, monitorowanie
prawidtowego stosowania punktacji ECTS, opracowywanie metod stymulowania, mobilnosci
studentéw i doktorantéw, opracowywanie metod podnoszenia jakosci kadry dydaktycznej, w tym
szczegodlnie podnoszenie jej kwalifikacji i opracowywanie metod doskonalenia systemu nagradzania
0sb6b zwigzanych z procesem dydaktycznym, opracowywanie metod doskonalenia jakosci obstugi
administracyjnej, opracowanie zasad uznawalnosci ksztatcenia, coroczne planowanie dziatan
majacych na celu doskonalenie jakosci, publikowanie planowanych dziatan i raportu z ich realizacji.
Zadania zespofu ds. oceny jakosci ksztatcenia obejmujg: monitoring wprowadzania swoich
rekomendacji, analize zgodnosci kierunku i profilu studiéw z misjg uczelni i strategiag wydziatowg,
analize zgodnosci opisanych w programach ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia z efektami
ksztatcenia dla wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia opisanych w KRK, analize metod i
form ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta, analize
dostosowania efektéw ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
szczegblnie na studiach o profilu praktycznym, analize i publikowanie wynikdw oceny jakosci
ksztatcenia, w szczegdlnosci wynikow przeprowadzonych egzamindw i innych form weryfikowania
efektow ksztatcenia osigganych przez studentdéw oraz oceny dokonywanej przez studentdw i
pracownikéw, a takze wnioski z monitorowania karier absolwentéw uczelni; ocene jakosci prac
dyplomowych; koordynowanie ankietyzacji dotyczgcej studenckiej oceny nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia dydaktyczne, ocene warunkdw socjalnych studentdéw i doktorantéw, w tym
mozliwosci uzyskiwania stypendiow oraz dostepu do doméw studenckich; coroczne przedstawianie
dziekanowi, radzie wydziatu oraz wydziatowej komisji ds. jakosSci rezultatdw oceny jakosci
ksztatcenia na wydziale i przedstawianie wskazéwek dotyczacych planu naprawczego dla
doskonalenia jakosci ksztatcenia, publikowanie na stronie wydziatu corocznych rezultatéw oceny
jakosci ksztatcenia. Zespdt ds. oceny jakosci sukcesywnie analizuje oraz opiniuje wszelkie zmiany w
procesie dydaktycznym i konsultuje projekty nowych zarzadzen i regulacji (wewnetrznych i
zewnetrznych) oraz odpowiada za wdrazanie swoich rekomendacji. Procesem dydaktycznym na
Wydziale kieruje prodziekan ds. studenckich. Zarzgdzeniem dziekana powotano takze kierunkowe
zespoty dydaktyczne, ktérych sktady osobowe na biezgcy rok akademicki okresla zarzadzenie
dziekana nr 16-16/17. W pracach zespotéw biorg udziat wytgcznie nauczyciele akademiccy,
natomiast ich przewodniczacy petnig jednoczesnie funkcje koordynatora kierunku. Do gtéwnych




zadan zespotu dydaktycznego nalezy: doskonalenie programu ksztatcenia na obu stopniach studiow
oraz wspotudziat w zarzadzeniu kierunkiem. Zespét uczestniczy w tworzeniu plandw zajeé, ustalaniu
obsady zajec¢ oraz analizuje tresci ksztatcenia poprzez weryfikacje kart przedmiotéw/modutow.

W wyniku przeprowadzonej w toku wizytacji analizy dokumentacji oraz na podstawie odbytych
spotkan nalezy uznaé, iz osoby oraz gremia dziatajgce w ramach struktury organizacyjnej systemu
zapewnienia jakosci wtasciwie wywigzujg sie z powierzonych zadan. System zapewnienia jakosci
ma przejrzystg strukture zarzadcza, gdyz za jego funkcjonowanie na odpowiednich szczeblach
(ogdlnouczelnianym i wydziatowym) odpowiadajg rektor i dziekan. Biezgcymi pracami organéw
dziatajgcych na rzecz zapewnienia jakosci kierujg petnomocnicy rektora oraz dziekana ds. jakosci
ksztatcenia. Funkcjonowanie uczelnianego systemu ma charakter ciggly i systematyczny, z
zaangazowaniem w realizacje jego zadan pracownikéw, studentéw i doktorantéw, a takze oséb
odpowiedzialnych za studia podyplomowe. Przyjeta struktura organizacyjna i decyzyjna w obszarze
zapewnienia jakosci ksztatcenia i wynikajgcy z niej podziat zadan jest przejrzysta i wiasciwie spetnia
SWoj3 role w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia.

2.1.3.Wewnetrzny system zapewnienia jakosci obejmuje swoim oddziatywaniem interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantéw, stuchaczy studidow
podyplomowych) oraz szeroki krag interesariuszy zewnetrznych. Udziat interesariuszy
wewnetrznych w zapewnianiu jakosci ksztatcenia zostat formalnie okreslony w uchwale senatu nr
126/2010, w ktorej ustalono m.in. zakres odpowiedzialnosci za realizacje poszczegdlnych zadan.
Ustalono, iz w pracach komisji ds. zapewnienia jakosci uczestniczg: przewodniczacy senackiej
komisji ds. ksztatcenia, przewodniczacy rektorskiej komisji ds. studentéw, koordynatorzy dziatar na
rzecz jakosci ksztatcenia oraz inne osoby wskazane przez rektora, natomiast komisji ds. oceny
jakosci ksztatcenia sktada sie z petnomocnika rektora ds. oceny jakosci ksztatcenia, przedstawiciela
studentdw wskazanego przez Parlament Samorzadu Studentéw UAM, przedstawiciela
doktorantéw wskazanego przez Samorzad Doktorantéw UAM oraz inne osoby wskazane przez
rektora. Z kolei na poziomie wydziatu w sktad zespotu ds. zapewnienia jakosci wchodzg: prodziekan
ds. ksztatcenia, jako przewodniczacy wydziatowej komisji ds. jakosci, oraz cztonkowie:
koordynatorzy dziata na rzecz jakosci ksztatcenia oraz inne osoby wskazane przez dziekana, za$
zespodt ds. oceny jakosci stanowig: przewodniczacy, trzech nauczycieli akademickich, w tym jeden
adiunkt, przedstawiciel studentéw wskazany przez Wydziatowy Samorzad Studentéw oraz
przedstawiciel doktorantéw wskazany przez Wydziatowy Samorzad Doktorantéw, a takze inne
osoby wskazane przez dziekana. Zespoty dydaktyczne sktadajg sie z reprezentacji nauczycieli
akademickich danego kierunku studiow. Aktualny sktad osobowy wydziatowej komisji na kadencje
2016-2020 okreslito zarzadzenie dziekana nr 14-16/17.

Wiaczenie interesariuszy zewnetrznych w proces zapewniania jako$ci ksztatcenia nastgpito poprzez
powotanie w roku 2009 Rady Gospodarczej, dziatajgcej przy rektorze. W jej sktadzie znajdujg sie
reprezentanci firm i instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego Uniwersytetu: ,,Nowy Stary
Browar” Sp. z 0.0. S.K.A.; Volkswagen Poznan Sp. z 0.0., Beiersdorf Manufacturing Poznan Sp. z 0.0.,
Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0., PKO BP, Aquanet S.A., DGA S.A., Sigma-Aldrich Sp. z
0.0., BZ WBK, Poznanskie Centrum Finansowe, INEA S.A., Fabryka GlaxoSmithKline w Poznaniu,
Philips Lighting Poland S.A., Aesculap-Chifa Sp. z 0.0., NOVOL Sp. z 0.0., PZU Zycie S.A. w Poznaniu,




Solaris Bus & Coach S.A., Dalkia Poznan S.A., Dalkia Poznann ZEC S.A., LUVENA S.A. oraz Pratt &
Whitney Kalisz Sp. z o0.0. W przypadku wizytowanej jednostki prowadzona wspdtpraca z
interesariuszami zewnetrznymi ma charakter nieformalny, ale odbywa sie systematycznie poprzez
kontakty wtadz wydziatu oraz dyrektoréow instytutow i kadry naukowo-dydaktycznej z
przedstawicielami firm i instytucji, uczestnictwo we wspdlnych seminariach i konferencjach,
aktywng wspodtprace z organizacjami zrzeszajagcymi pracodawcow i organizacjami branzowymi,
Polskim Towarzystwem Akustykéw, Polskim Stowarzyszeniem Protetykdéw Stuchu, Ligg Walki z
Hatasem, Polskim Towarzystwem Optometrii i Optyki, Krajowa Rzemie$lniczg Izbg Optyczna.
Wydziat realizuje misje i strategie rozwoju, w ktérej podkreslono znaczenie Scistych kontaktéw z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez budowanie i utrzymywanie wysokiej jakosci kultury
ksztatcenia i dostosowywanie oferty dydaktycznej do wymagan rynku pracy, ksztattowanych
aktualng sytuacjg spoteczno-ekonomiczng regionu i kraju. W sposéb szczegdlny uwzgledniono
otoczenie spoteczno-gospodarcze oraz potrzeby i zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w
drugim celu strategicznym (najwyzsza jakos¢ ksztatcenia) poprzez cel operacyjny 2.4 (ksztattowanie
kompetencji absolwenta zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi oraz wymogami rynku pracy), a
takze w trzecim celu strategicznym (uczelnia otwarta na otoczenie) poprzez cel operacyjny 3.3
(otwarcie na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy) i jego celach szczegétowych: 3.3.1 (transfer
wiedzy do gospodarki i wspdtpraca z przedsiebiorstwami oraz pracodawcami), 3.3.2 (wspieranie
przedsiebiorczosci akademickiej), 3.3.3 (wzmocnienie dziatan Biura Karier UAM). Na szczegdlng
uwage zastuguje fakt, iz platformg kontaktowg Uniwersytetu z gospodarkg jest wspomniana Rada
Gospodarcza. W wyniku witgczenia interesariuszy zewnetrznych w proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia prowadzi sie monitoring loséw zawodowych absolwentéw, ponadto w celu
dostosowania programéw ksztatcenia oraz oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy zasiega sie
opinii absolwentéw podczas nieformalnych i bezposrednich kontaktéw, ktére utrzymuje kadra
akademicka wizytowanej jednostki.

2.1.4.Wdrozony na Wydziale system zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje kluczowe obszary
dziatania, ktérymi sg: jakos¢ procesu dydaktycznego oraz ocena i doskonalenie warunkéw jego
realizacji, w tym efektdw ksztatcenia i programéw ksztatcenia; wsparcie studentéw; polityka
kadrowa; dostepnos¢ informacji na temat ksztatcenia, mobilno$¢ studentéw i nauczycieli
akademickich. Monitoring jakosci ksztatcenia odbywa sie poprzez: coroczne opracowywanie przez
rade ds. jakosci ksztatcenia kwestionariuszy ankiet skierowanych do nauczycieli akademickich,
doktorantéw, studentéw, stuchaczy studidéw podyplomowych i pracownikéw administracji
zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz kwestionariusze wydziatowych arkuszy samooceny
wypetnianych w cyklu dwuletnim przez zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia, uwzgledniajgce
zaproponowane dziatania na rzecz doskonalenia jakosci. Stosowanymi narzedziami sa:
ogdlnouniwersyteckie ankiety pracownicze, doktoranckie, studenckie i dla stuchaczy studiéw
podyplomowych, oceniajgce jakos¢ ksztatcenia oraz wydziatowy arkusz samooceny. Pytania
zawarte w ankietach opracowywane sg przez rade ds. jakosci ksztatcenia i odpowiednio
modernizowane na podstawie doswiadczen z kolejnych cykli ankietowania. Ankiety oceniajgce
nauczycieli akademickich (w tym prowadzone przez nich zajecia) sg przeprowadzane corocznie z
pytaniami opracowywanymi przez Wydziat. Po zmianach wprowadzonych uchwatami senatu nr
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266/2011oraz nr 283/2012 studenci sg wspotodpowiedzialni za przygotowywanie pytan do tych
ankiet. Ankieta studencka obejmuje zagadnienia dotyczace: ogdlnej oceny jakosci ksztatcenia;
oceny jakosci studidw pod katem: poziomu merytorycznego, sposobu i etyki prowadzenia zaje¢;
programu ksztatcenia— konstrukcja i realizacja; organizacji studiowania. Ponadto umozliwia
wskazanie dobrych i ztych praktyk oraz uwag do ankiety. Wydziatowy arkusz samooceny obejmuje
ocene witasng Wydziatu w zakresie: programow ksztatcenia; metod ksztatcenia i oceniania;
organizacji studidow; systemow informacyjnych; kadry nauczajgcej; warunkédw wykorzystywanych
do realizacji programu ksztatcenia; form promocji i oceny jakosci ksztatcenia. Wyniki ankiet sg
opracowywane przez rade ds. jakosci ksztatcenia i stanowig materiat do przeprowadzanej analizy
SWOT, a takze do opracowania propozycji dziatann na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia na
poziomie centralnym i wydziatowym. Sprawozdania i rekomendacje, formutowane przez rade ds.
jakosci ksztatcenia na szczeblu ogdlnouczelnianym oraz przez wydziatowg komisje ds. ksztatcenia,
sg publikowane sg na stronie internetowej uczelni w zaktadce uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, a takze przekazywane dziekanowi oraz przewodniczagcemu wydziatowego
zespotu ds. oceny jakosci. W kazdym kolejnym cyklu badania jakosci ksztatcenia analizowany jest
stopient wdrozenia proponowanych zmian i udoskonalen.

2.2. Zarzadzanie jakoscig na Wydziale opiera sie na wdrozonym, ugruntowanym wewnetrznym
systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktdry wyodrebnia procesy oraz procedury zapewnienia
jakosci ksztatcenia umozliwiajagce monitorowanie, ocene jak i doskonalenie jakosci a takze
przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym w  zakresie zidentyfikowanych obszaréw
determinujacych jako$¢ ksztatcenia. Procedury te majg charakter kompleksowy, gdyz obejmuja
swoim zakresem wszystkie kluczowe  obszary oceny jakosci ksztatcenia, stosowane sa
systematycznie i cyklicznie, zgodnie z zatozonymi celami i umozliwiajag za pomocg witasciwych
metod i narzedzi proces monitorowania i doskonalenia badanych proceséw.
2.2.1.Na podstawie spotkan z wtadzami Wydziatu, kadrg akademicka, studentami, doktorantami
oraz pracodawcami mozna stwierdzié¢, ze proces projektowania i zatwierdzania, okresowego
przegladu programdéw oraz oceny realizacji zaktadanych efektédw ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach na poziomie studiow | i Il stopnia oraz studiach doktoranckich prowadzonych w obszarze
nauk scistych w dyscyplinach fizyka, biofizyka, astronomia oraz na studiach podyplomowych,
zachowuje petng zgodnosé z powszechnie obowigzujgcymi regulacjami prawnymi oraz regulacjami
wewnetrznymi Uniwersytetu (uchwata senatu nr 165/2014/2015, zarzadzenia rektora 310/2013/4
i 527/2015/16).Proces projektowania i zatwierdzania, zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich powadzonych kierunkach studiach, poziomach i formach ksztatcenia, studiach
doktoranckich i podyplomowych zachowuje duzy stopien uspofecznienia, co reguluje §4
zarzadzenia rektora nr 321/2011/2012.

Projektowanie programdw ksztatcenia w tym efektéw ksztatcenia jest weryfikowane i opiniowane
na kilku etapach. Doswiadczenia Wydziatu obejmujg tu zarédwno kierunki tradycyjne, ktére poddane
byty projektowane przed wprowadzeniem KRK oraz kierunki nowopowstajgce, ktére przechodza
gruntowny proces projektowania programu obejmujgcy kierunkowe efekty ksztatcenia, tresci
ksztatcenia, formy zaje¢ i efekty na poziomie przedmiotéw. W tym dziataniach Wydziat
wykorzystuje wieloletnie tradycje dydaktyczne, bogactwo dorobku kadry akademickiej w zakresie
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badan naukowych, opinie srodowiska pracodawcow, absolwentéw oraz studentéw. Projektowanie
programu i efektéw ksztatcenia studiéw doktoranckich opiera sie na: tradycji badan naukowych,
zasadach budowania drogi awansu naukowego w naukach scistych, uwzgledniajagcych najnowsze
osiggniecia w dyscyplinach stanowigcych podstawe budowania programu i efektéw ksztatcenia, a
takze osiggnieciach kadry akademickiej w miedzynarodowym obiegu naukowym, wykorzystaniu
wzorcow miedzynarodowych i krajowych, bedacych wypadkowa doswiadczen wydziatowego
Srodowiska akademickiego ze wspotpracy miedzynarodowe;j i krajowej. Propozycje programowe
kierunkéw studiéw, studidéw doktoranckich i podyplomowych przechodzg proces opiniowania
przez gremia odpowiadajgce za jakosc¢ ksztatcenia. Podstawowa role w tym zakresie petnig zespoty
dydaktyczne kierunku studiéw . Na poziomie zespotu wykuwa sie bowiem pierwsza propozycja do
dyskusji, obejmujgca efekty ksztatcenia i program studiow danego kierunku. Spotkanie ZO z
gremiami odpowiedzialnymi za jakos¢ ksztatcenia: z zespotami dydaktycznymi, Wydziatowg Komisjg
ds. Jakosci Ksztatcenia, koordynatorami kierunkow studiow) potwierdzito etapowos¢ budowania
programow ksztatcenia jak réwniez dla studiow doktoranckich i procesu ich doskonalenia.
Propozycje wypracowane przez zespoty dydaktyczne sg opiniowane przez komisje wydziatowg , a
nastepnie opiniowane lub zatwierdzane (w zaleznosci od kompetencji) przez rade wydziatu lub
senat. Stad tez na podstawie rozméw z Witadzami Wydziatu oraz przedstawionej dokumentacji
mozna stwierdzié, iz programy ksztatcenia byly projektowane i zatwierdzane z zachowaniem
wszystkich regut merytorycznych i formalnych.

W procesie projektowania i doskonalenia efektéw i programoéw ksztatcenia brali i biorg udziat
wszystkie grupy interesariuszy. Dobrym przyktadem udziatu interesariuszy w projektowaniu i
zmianach efektdw ksztatcenia i programow studidw sg konsultacje przygotowanych programéw
ksztatcenia z podmiotami zewnetrznymi, co potwierdzajg pisemne uwagi sformutowane przez
pracodawcow, przedtozone podczas wizytacji do wglagdu ZO. Realny wptyw interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych na proces ksztatcenia odnotowaty réwniez zespoty wizytujgce
poszczegdblne kierunki studiéw prowadzonych na Wydziale (oceny programowe), np. w przypadku
kierunku ,akustyka” oraz ,optometria” za modelowa uznano praktyke stosowang przez
koordynatora kierunku, majgcg na celu utrzymywanie statych kontaktéow z absolwentami oraz
firmami z otoczenia, zapraszanie interesariuszy zewnetrznych na seminaria, kursy i szkolenia,
wspoélne konferencje naukowe i biznesowe oraz seminaria magisterskie, a takze dziatania
uwzgledniajgce formutowane przez te grupe sugestie w doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Ponadto
na podstawie analizy dokumentacji oraz spotkania ZO z liczng grupa przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego uznano, iz prowadzona wspdfpraca owocuje interesujgcymi
rozwigzaniami dotyczgcymi oddziatywania interesariuszy zewnetrznych na ocene i programy
ksztatcenia, co jednoznacznie poswiadczyto wplyw tej grupy interesariuszy na budowanie jakosci
ksztatcenia na Wydziale. Réwnie wysoko oceniono udziat zaréwno interesariuszy wewnetrznych jak
i zewnetrznych w konsultacjach koncepcji oraz programu ksztatcenia, w tym takie w trakcie
ustalania celdw i efektdow ksztatcenia oraz perspektyw rozwoju kierunku ,biofizyka”. Z kolei w
wyniku oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,,astronomia” za skuteczng i znaczacg uznano role
interesariuszy wewnetrznych w ksztattowaniu programu i efektéow ksztatcenia, ktére przygotowat
zespot dydaktyczny tego kierunku. Zespoty posiadajg duzg autonomie w tworzeniu realizowanego
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programu ksztatcenia, kierujgc sie wieloletnig tradycjg wielokierunkowego ksztatcenia na Wydziale.
Konsultacyjng role spetniajg réwniez studenci zasiadajgcy w organach kolegialnych, samorzad
studencki oraz wydziatowa komisja ds. ksztatcenia. Istotng role odgrywaja réwniez rady instytutow,
z liczng reprezentacja doktorantéw i studentdw, opiniujgce wszystkie elementy programu,
szczegolnie w zakresie precyzowania celéw i perspektyw rozwoju kierunku, a takze senacka komisja
ds. ksztatcenia oraz rada ds. jakosci ksztatcenia, tworzgce procedury i polityke zarzadzania jakoscia
ksztatcenia na Uniwersytecie.

W toku oceny instytucjonalnej ZO spotkat sie z interesariuszami wewnetrznymi (nauczyciele
akademiccy oraz studenci) i zewnetrznymi (reprezentanci otoczenia spoteczno-gospodarczego), a
takze z osobami bezposrednio odpowiedzialnymi za funkcjonowanie na Wydziale systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym z Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w wyniku
ktérych stwierdzono, iz przedstawiciele poszczegdlnych grup interesariuszy sg efektywnie
konsultowani w sprawach programu, efektéw ksztatcenia oraz jakosci i warunkdéw ksztatcenia.
Przeglady programowe dotyczg wszystkich kierunkéw studiéw, studiow doktoranckich i
podyplomowych. Sg dokonywane, z odpowiednig starannoscia i petng dokumentacjg, przez gremia
odpowiedzialne za jakos$¢ ksztatcenia: zespoty dydaktyczne, zespdl ds. oceny jakosci ksztatcenia,
wydziatowg komisje jakosci ksztatcenia. Obejmujg przeglad plandéw studidw, sylabusow, tresci
ksztatcenia oraz punktacji ECTS. W wyniku proponowane sg zmiany doskonalgce. Na przyktad
przeglady zaowocowaty nowymi propozycjami programowymi: (i) na studiach Il stopnia na kierunku
»akustyka”, biofizyka” i ,astronomia” wprowadzono nowe przedmioty/moduty; (ii)
zaproponowano zwiekszenie propozycji zaje¢ o charakterze humanistycznym; (iii) na kierunku
,fizyka medyczna” rekomendowano wydzielenie specjalizacji; (iv) postulowano przygotowanie
petnego cyklu wyktadow dla doktorantéw w jezyku angielskim. Protokoty z posiedzen wydziatowej
komisji ds. jakosci ksztatcenia sygnalizujg, iz przeglagdowi sylabuséw poswiecono wiele uwagi,
wskazujgc niedoskonatosci wymagajace korekt.

Odbyte spotkanie z kadrg nauczajgcg i gremiami odpowiedzialnymi za jakos¢ ksztatcenia pozwalajg
stwierdzié, ze wskazywane uchybienia w terminowosci sktadania sylabuséw zostaty rozwigzane.
Jako przyczyne niecheci opracowywania sylabuséw zdaniem niektdrych pracownikdw byto zbytnie
sformalizowanie wymagajgce uzywania tzw. macierz pokrycia. Jednoczesnie przedstawiona
podczas wizytacji dokumentacja (sprawozdania wydziatowe] komisji ds. jakosci) oraz spotkanie z
kadrg i wyjasnienia dziekana w tym zakresie wskazujg na potwierdzajg systematycznos$é przegladdéw
programow ksztatcenia.

Weryfikacja osigganych efektow ksztatcenia dokonuje sie na poziomie danego modutu, z
wykorzystaniem narzedzi okreslonych w sylabusach. Przy weryfikacji poszczegélnych kategorii
efektéw stosowane sg tradycyjne sposoby (egzaminy - na ogdét pisemne, projekty i prace
laboratoryjne, projekty grupowe). Weryfikacja efektdw uzyskanych na praktykach zawodowych
uwzglednia opinie opiekundw praktyk z ramienia organizacji, w ktorej praktyka sie odbywa, oraz z
ramienia Wydziatu na podstawie obserwacji pracy studenta oraz dokumentacji praktyki
(dzienniczek praktyki). Weryfikacja efektow koncowych odbywa sie w procesie dyplomowania,
obejmujgcym ztozenie pracy dyplomowej oraz egzamin dyplomowy. Prace dyplomowe sg oceniane
przez opiekuna pracy i recenzenta oraz poddawane sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym
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OSA. Na wydziale uruchomiono ponad to wewnetrzne procedury weryfikacji efektéw korncowych.
Nalezy podkresli¢, iz zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia dokonat weryfikacji jakosci 50 % prac
dyplomowych, wskazujac na - z jednej strony - wysoka ich wartos¢, zas z drugiej - wytykajac
uchybienia zaréwno prac jak i recenzji. Na przyktad dostrzezono braki umiejetnosci wykonywania
obliczen, ale wysoko oceniono jednoczesnie poziom prac na kierunku ,akustyka”. Wnioskowano
réwniez o zmiany kryteridow recenzji tak, by podnieé rzetelnos$¢ tych ocen.

Analizowane sg takze wyniki sesji egzaminacyjnych i rozktady ocen zaréwno z sesji jak i egzamindéw
dyplomowych oraz prac dyplomowych. Na studiach doktoranckich weryfikacja efektéw ksztatcenia
odbywa sie poprzez proces egzaminowania, semestralnej oceny rozwoju naukowego doktoranta
(publikacje, referaty naukowe, aktywny udziat w konferencjach naukowych; dorobek rejestrowany
w kartach okresowych osiggnie¢ doktoranta). Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych
weryfikowane sg poprzez zaliczenie przedmiotdéw oraz prace podyplomowsa.

W projektowaniu, przegladzie i weryfikacji efektow ksztatcenia biorg udziat studenci bedac
cztonkami gremidéw odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia oraz przedstawiciele otoczenia
gospodarczego, a takie absolwenci, i przede wszystkim kadra akademicka. Opinie tych grup
interesariuszy pozyskiwane sg w drodze ankietowania oraz bezposrednich spotkan, dyskusji i
kontaktéw indywidulanych. Pozyskiwane opinie z réznych Zrédet, w tym interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, doprowadzity do zmian w programach studiow i rekomendacji na
rok akademicki 2016/2107, ujetych w Raporcie z realizacji efektéw ksztatcenia Wydziatu Fizyki:
wprowadzono tresci ksztatcenia uwzgledniajagce rozwdj dyscyplin naukowych stanowigcych
podstawe programowag (np. na w module analiza sygnatowa wprowadzono ¢wiczenia praktyczne z
wykorzystania dyskretnej transformacji Fouriera, na przedmiocie astrofizyka | dodano zagadnienia
planowania obserwacji na wybranych teleskopach). W ankiecie studenci oceniajg stopnien realizacji
tresci programowych zawartych w sylabusach (pytanie zamkniete), jak réwniez mogg formutowadé
otwarte wypowiedzi dotyczgce realizacji efektéow ksztatcenia. Mogg réwniez zgtaszania sugestii
samorzgdowi studenckiemu. Wedtug opinii studentéw, prezentowanych na spotkaniu z ZO, ich
uwagi i komentarze sg brane pod uwage, co przektada sie na wprowadzane przez wtadze
dziekanskie zmiany. Jako szczegdlnie wyrazisty przyktad nalezy podaé skuteczne zaangazowanie sie
studentdw w modyfikacje programu studiéw kierunku ,fizyka medyczna” oraz , optometria”.
Kierujac sie wymaganiami rynku pracy zapoczatkowali dyskusje nad sylwetkg absolwenta, efektami
i tresciach ksztatcenia w celu uzyskania kwalifikacji umozliwiajgcych ubieganie sie o certyfikaty
zawodowe. Z kolei analiza wynikédw ankiet studentéw studidw niestacjonarnych pozwolita na
zidentyfikowanie wielu stabych stron organizacji procesu ksztatcenia (nieréwnomierny rozktad
zajec na zjazdach, brak odpowiednich pozycji literatury w bibliotece), co wywotato odpowiednie
dziatania zaradcze. Pozyskiwane opinie od studentdéw, doktorantéw, absolwentéw i pracodawcéw
sg uwzgledniane w sprawozdaniu dziekana z realizacji efektow ksztatcenia i wykorzystywane do
doskonalenia procesu ksztatcenia, a przede wszystkim do podejmowania decyzji ich wdrozenia. Na
posiedzeniu rady wydziatu dziekan przedstawia sprawozdanie z realizacji efektow ksztatcenia za
dany rok akademicki. Przeglad tych sprawozdan pozwala stwierdzié, iz sformutowano dla kazdego
kierunku studiéw odpowiednie rekomendacje identyfikujgce stabosci, ktére wynikaty z analizy
programu i przegladu prac dyplomowych.

14




Doktoranci Wydziatu réwniez majg mozliwos¢ opiniowania, monitorowania, a takze okresowego
przegladu programoéw studiow, w szczegdlnosci poprzez aktywne uczestnictwo w pracach
wydziatowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia. W ramach prac zespotu dokonywany jest okresowy
przeglad programéw ksztatcenia na studiach Ill stopnia, a takze modutéw i sylabuséw zaje¢ oraz
odpowiadajgcy im opis efektdw ksztatcenia. Raport z badania jakosci ksztatcenia
przeprowadzonego wsrod doktorantéw w roku akademickim 2015/2016 wskazuje, iz doktoranci
wysoko oceniajg jakos¢ (91 % badanych), raczej dobrze oceniajg dostosowanie tresci ksztatcenia
(65 %), zas gorzej oceniajg zajecia rozwijajgce warsztat badacza (45 % ocen wysokich ). Obecnie
dziatajgcy wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na postawie analizy wynikéw ankiet,
opinii kadry akademickiej, studentéw, doktorantéw i interesariuszy zewnetrznych sformutowat w
swoim rocznym sprawozdaniu (rok 2016) cele doskonalenia dydaktyki rekomendujgc: zwiekszenie
zaangazowania doktorantéw w proces dydaktyczny, przygotowanie szerszej oferty wykfadéw
monograficznych dla doktorantéw, szersze uczestnictwo doktorantéw w zyciu naukowym wydziatu
(udziat w seminariach wydziatowych oraz wyktadach zaproszonych gosci), zwiekszenie oferty
wyktadéw w jezyku angielskim, zmodyfikowanie oferty zaje¢ do wyboréw na wszystkich stopniach
i formach studidw, szersze wtaczenie studentéw w badania naukowe, zwiekszenie indywidualizacji
programow studidéw Il stopnia, zwiekszanie oferty zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci z zakresu
warsztatu badacza na studiach doktoranckich, doskonalenie metod ksztatcenia rozwijajgcych
kreatywnos$¢ i aktywnos¢, nadanie zajeciom dydaktycznym charakteru bardziej praktycznego,
lepsze dostosowanie metod ksztatcenia i oceniania do zatozonych efektéw ksztatcenia, dziatania
wptywajgce na rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych pracownikéw (szkolenia, kursy) i
doktorantéow (zwiekszenie oferty zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne doktorantow),
skuteczne prowadzenie hospitacji. Warto zauwazy¢, iz zespdt ponowit niektore postulaty z
poprzedniego przegladu rocznego, np. koniecznos¢ weryfikacji systemu ECTS, modyfikacja
procedury wyboru programéw studidw indywidualnych, zmiana organizacji egzamindéw
licencjackich i magisterskich, co $wiadczy o konsekwentnym jego dziataniu.

2.2.2.Wsrdd zadan realizowanych przez wydziatowa komisje jakosci ksztatcenia ocena wspétpracy
Wydziatu z przedstawicielami rynku pracy zajmuje wazne miejsce, co znajduje odzwierciedlenie w
raportach dotyczacych jakosci ksztatcenia, w tym w sprawozdaniach komisji za rok akademicki
2015/2016 i wczesniejszych. Ocena ta odbywa sie w cyklu rocznym i obejmuje wspodtprace
dotyczacg okreslania efektow ksztatcenia oraz przegladu i budowy programu studidw, a takze
praktyk i stazy zawodowych. Komisja ocene te przeprowadza na podstawie rozmoéw z dyrektorami
instytutow, kadrg akademicka, studentami; wykorzystuje réwniez wnioski z ankiet studenckich,
sprawozdania z praktyk zawodowych, dokumentacje systemowych kontaktéw Wydziatu z
przedstawicielami pracodawcéw, w tym pisemnych opinii o programach i efektach ksztatcenia i
dokumentacji potwierdzajgcej udziat studentéw, doktorantéw, kadry akademickiej w wydarzeniach
organizowanych przez firmy i instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Gtéwng role w tym
procesie odgrywajg koordynatorzy kierunkow, ktérzy - jak wynika ze spotkania ZO z Biurem Karier
- odpowiadajg za operacyjng, biezgcg wspotprace z firmami i instytucjami. Formy tej wspotpracy sg
roznorodne: staze, praktyki zawodowe, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, udziat w konferencjach
naukowych, pracach badawczych, opiniowanie programdéw studidéw, wyrazanie opinii na temat
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kierunkdw studidw i poszczegdlnych specjalnosci, wspotpraca podmiotéw gospodarczych ze
studentami w ramach realizacji prac dyplomowych, udziatu studentéw w wydarzeniach i
konferencjach organizowanych przez firmy. W ramach tych form interesariusze nie tylko przekazuja
wtasne oczekiwania, ale réwniez z wtasnej inicjatywy opiniujg programy ksztatcenia oraz przebieg
procesu dydaktycznego. Biuro Karier wspiera te dziatania dostarczajgc ogdlne raporty i oceny rynku
pracy oraz umozliwiajgc Wydziatowi coroczny udziat w Targach Edukacyjnych.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych wspétpracujgcych z Wydziatem, obecni na spotkaniu
z 20O, przedstawiali liczne przyktady swojego udziatu w ksztattowaniu programu studiéw swoich
opinii dotyczgcych studentéw i ich przygotowania do odbywania praktyk zawodowych oraz
wchodzenia absolwentéw na rynek pracy. W opiniach potwierdzali takze swoje zaangazowanie i
wptyw na formutowanie oferty dydaktycznej, projektowanie efektéw ksztatcenia oraz opiniowanie
programow. Podkreslali réwniez obopdlne korzysci ptyngce z tej wspotpracy, profesjonalizm i
rzetelne wyksztatcenie absolwentéw Wydziatu, unikatowos¢ i wilasciwg dywersyfikacje oferty
ksztatcenia dostosowang do oczekiwan rynku pracy. Konsultacje programoéw ksztatcenia z
podmiotamizewnetrznymi potwierdzajg réwniez pisemne uwagi formutowane przez potencjalnych
pracodawcow, ktére przedtozono podczas wizytacji do wglagdu ZO. Dotyczyty one m.in. sugestii
programowych, np. opinia o programie kierunku ,biofizyka” firmy Essilor Polonia oraz uwagi
dyplomowanego optyka okularowego do programu kierunku ,,optometria”.

Wydziat $ledzi oczekiwane przez pracodawcodw umiejetnosci, wspotpracujac scisle i systematycznie
z firmami branzowymi, np. z Jeleniogdrskimi Zaktadami Optycznymi, firmg informatyczng Comarch,
definiujgcymi swoje potrzeby w zakresie kompetencji i kwalifikacji absolwentéw. Ponadto, oceny
wydziatowej komisji jakosci ksztatcenia uwzgledniajg aktywnos¢ biura karier, ktére w swoich
szkoleniach warsztatowych oferuje rozwijanie umiejetnosci miekkich niezbednych na rynku pracy.
Efektem wspdlnej troski wydziatowej komisji i wiadz wydziatu jest realizacja projektu ztozonego
przez wydziatowe centrum kompetencji, sfinansowanego w ramach grantéw NCBIR (program
POWER: beneficjentami 180 studentdéw studidw stacjonarnych li Il stopnia kierunkow: ,,akustyka”,
»rezyseria dzwieku”, ,fizyka medyczna”, ,optyka”, ,biofizyka”, ,technologie komputerowe” oraz
»,aplikacje internetu rzeczy” w zakresie podnoszenia kompetencji studentéw oczekiwanych przez
pracodawcow oraz utatwianie wejscia na rynek pracy).

2.2.3.Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia swoim dziataniem obejmuje ocene
procesu rekrutacji, kryteridw wykorzystywanych w postepowaniu kwalifikacyjnym, jak réwniez
wykorzystanie wynikow tej oceny w korygowaniu i doskonaleniu zasad i kryteriow rekrutacji.
Ponadto ocenie podlegajag metody ewaluacji postepéw studentow, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych, metody weryfikacji efektdw ksztatcenia oraz kryteria wystawiania ocen,
zaliczania kolejnych etapéw ksztatcenia, a takze catego toku studidw, w tym dyplomowania
studentdéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych. Ocena ta przeprowadzana jest w
cyklu rocznym, zas jej rezultaty ujmuje roczne sprawozdanie dziekana z realizacji efektéw
ksztatcenia.

Proces rekrutacji okreslajg odpowiednie uchwaty senatu: ostatnia z nich nr 228/2014/2015 reguluje
nabor na studia | i Il stopnia, zas nr 215/2015 okresla zasady naboru na studia doktoranckie oraz
regulamin studiéw podyplomowych. Ocena procesu rekrutacji dokonywana jest corocznie przez
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wydziatowg komisje jakosci i dziekana. Trzeba jednak zauwazyé, ze oceny te odniesione zostaty
rowniez do oferty ksztatcenia i podejmowanych dziatan dotyczgcych zmian programowych,
tworzenia nowych kierunkéw studiéw, co jednoczesnie jest elementem oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Wydziatowa komisja po dokonaniu oceny
zasad i wynikow rekrutacji rekomendowata zazwyczaj pozostawienie limitdw przyje¢ na
niezmienionym poziomie. Natomiast na szczeblu uczelni przeprowadzone zostato kompleksowe
badanie ankietowe kandydatéw na studia, ktdre zainicjowato Biuro Karier i rada jakosci ksztatcenia,
a ktore pozwolito zidentyfikowaé kluczowe czynniki warunkujgce wybér uczelni przez mtodych ludzi
oraz ich oczekiwania wobec uczelni.

Nalezy dodaé¢, iz z dokumentacji funkcjonowania systemu na Wydziale wynika podejmowanie
dyskusji gremiéow odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia nad zasadami rekrutacji, szczegdlnie w
odniesieniu do studidw Il stopnia (absolwenci studidow | stopnia innego kierunku niz ten na ktérym
studiujg powinni uzupetni¢ efekty ksztatcenia z podstaw fizyki i matematyki).

Przedstawiciele studentéw majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii w sprawie zasad rekrutacji na
studia w czasie posiedzen rady wydziatu, nie sg jednak bezposrednio konsultowani w sprawie zasad
rekrutacji i kryteriow przyjecia na studia. Nie bada sie takze opinii przyjetych studentéw w sprawie
postepowania rekrutacyjnego. Natomiast doktoranci majg mozliwosci wypowiadania sie na temat
zasad rekrutacji na studia doktoranckie zaréwno poprzez badania ankietowe jak i bezposrednie
kontakty z wiadzami i kadrg akademicka. Ocena rekrutacji na studia doktoranckie zostata
przeprowadzona réwniez na szczeblu uczelnianym na podstawie wynikow odpowiedniej ankiety,
dostepnej w systemie USOS (ankieter.amu.edu.pl), anonimowej i dobrowolnej. Udziat doktorantéw
w badaniu wynosit 11 %. Raport za rok akademicki 2015/2016 opracowany przez biuro rady ds.
jakosci sygnalizowat, iz tylko 30 % badanych doktorantéw ocenia wysoko trafno$é kryteridw
kwalifikacyjnych i sprawiedliwos$¢ oraz przejrzysto$s¢ procedur rekrutacyjnych. (Wnioski z tego
badania beda przedmiotem analizy zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia w kontekscie
obowigzujgcych obecnie zasad rekrutacji na studia doktoranckie uwzgledniajgcych wynik ocen ze
studiow, oceny pracy magisterskiej lub réwnorzednej, wyniku egzaminu dyplomowego oraz ocen z
przedmiotéow odpowiadajgcych zakresowi studidéw doktoranckich; bierze sie réwniez pod uwage
aktywnos¢ naukowgq kandydata oraz udziat w realizacji projektéw badawczych).

Wydziatowa komisja dokonuje corocznej ewaluacji zasad oceniania studentéw, doktorantéw i
stuchaczy studidow podyplomowych na podstawie wynikdw ankiet studenckich i doktoranckich,
ankiet nauczycieli akademickich, wynikéw sesji egzaminacyjnych, przeglagdu sylabuséw oraz
wynikdw hospitacji. Jednostka nie przyjeta jednolitych, formalnych zasad oceniania studentoéw,
pozostawiajgc to zagadnienie do autonomicznej decyzji prowadzacych zajecia, ale w ramach
ogolnych zasad okreslonych w Regulaminie studiéw. W ankiecie oceny zajeé przez studentéw
uwzgledniono wyczerpujgco zagadnienia zwigzane z opiniowaniem zajeé: zasady i metody
zaliczania przedmiotdow, sprawiedliwos¢ i obiektywizm systemu oceniania. Raport z badan nie
sygnalizowat niepokojacych zjawisk (74 % ogdtu ankietowanych w ostatnim badaniu ocenito system
jako sprawiedliwy). Natomiast 33 % ankietowanych nauczycieli akademickich uznato, iz studenci
prezentujg wysoki poziom wiedzy oraz 11 % - jako bardzo zty. 44 % badanych ocenito system
hospitacji jako dobry lub bardzo dobry. Sprawozdania dziekana dotyczace oceny weryfikacji
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efektéw ksztatcenie zawierajg analize struktury ocen uzyskiwanych w sesjach egzaminacyjnych
kolejnych lat studiéw. Ocenie podlegajg rowniez praktyki zawodowe. Podstawg analizy przebiegu
praktyk studenckich sg sprawozdania z realizacji praktyk, zas waznym elementem sprawozdania
jest opinia przedsiebiorstwa o przebiegu praktyki i osiggnietych wynikach studenta odbywajgcego
praktyke. Dokumentacja formalna zwigzana z organizacjg i przebiegiem praktyk udostepniona
podczas wizytacji prowadzona byta prawidfowo i rzetelnie.

Wydziatowy zespdt ds. jakosci ksztatceni dokonuje oceny zasad i sposobdw oceniania postepéw
naukowych doktorantow. Doktoranci oceniani sg na podstawie wynikow egzaminow z
poszczegdlnych zajec oraz rozwoju naukowego uwzgledniajacego publikacje naukowe, wystgpienia
na konferencjach naukowych, uczestnictwo w projektach krajowych i miedzynarodowych.
Doktoranci moga sie wypowiadan na temat zasad oceniania ich postepdéw w ankietowy badaniach.
Raport z takiego badania wskazuje iz 36 % badanych ocenito bardzo wysoko mozliwos¢ prezentacji
i dyskusji dotyczgcych postepdéw w pracy doktorskiej na forum instytutéw lub Wydziatu.
Uniwersytet okreslit procedury postepowania dotyczgce potwierdzania efektéw uczenia sie
nabytych poza szkolnictwem wyzszym. Zasady, warunki i tryb potwierdzania takich efektéw zawiera
uchwata senatu, w ktdrej wykorzystano propozycje rady jakosci ksztatcenia. Wydziat Fizyki
doprecyzowat zasady potwierdzania efektéw uczenia sie w uchwale rady wydziatu nr
234/2014/2015. Do roku 2016 r. nie przeprowadzono zadnego postepowania potwierdzania
efektow, stad nie byto rowniez mozliwosci zweryfikowania zasad.

Uczelnia od kilku lat monitoruje losy absolwentéw w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy.
Wydziatowa komisja ds. jakosci ksztatcenia oraz zespoty dydaktyczne wykorzystujg analizy
zatrudnienia absolwentéw Wydziatu wykonane przez Biuro Karier UAM. Istotnym kanatem
pozyskiwania informacji o losach zawodowych absolwentéow sg réwniez bezposrednie kontakty
kadry akademickiej ze ,,swoimi” absolwentami oraz spotkania z pracodawcami. Na spotkaniu ZO z
przedstawiciele pracodawcéw wypowiadali sie z uznaniem o przygotowaniu absolwentdéw
poszczegblnych kierunkdw. Wydziatowy zespdl ds. zapetnienia jakosci opracowat raport
,Ekonomiczne aspekty loséw absolwentéw”, w ktérym znalazty sie postulaty zmian w programach
kierunku ,fizyka medyczna” i ,,technologie informatyczne”, a takze wnioski o doposazenie pracowni
informatycznych, co zostato wykorzystane w modyfikacji programoéow ksztatcenia oraz w
przygotowanych planach inwestycyjnych.

2.2.4.Wewnetrzny system jakosci uwzglednia ocene kadry akademickiej i wspierajgcej. Ocena ta
obejmuje ocene okresowa, hospitacje oraz opinie studentéw pozyskiwane w procesie ankietyzacji.
a takze system motywacyjny i zatrudniania. W ocenie okresowej istotng role odgrywa dorobek
naukowy nauczyciela akademickiego, publikowany w wysoko punktowanych (powyzej 35 pkt.)
czasopismach z listy A MNiSzW. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzglednia sie natomiast m.in.
opracowywanie nowych metod i materiatéw dydaktycznych (programy, podreczniki, skrypty) oraz
wyniki hospitacji zajec¢ i opinie studentdw oraz doktorantdw wyrazane w badaniu ankietowym
przeprowadzanym przez wtasciwego prodziekana albo zastepce dyrektora instytutu. W ankiecie
okresowej oceny nie bada sie zdobytego poza uczelnia dorobku zawodowego zdobytego poza
uczelnig, co bytoby jej waznym uzupetnieniem ze wzgledu na prowadzenie przez Wydziat kierunkow
o profilu praktycznym.
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Procedury dotyczace przyje¢ nowych pracownikéw sg zgodne z regulacjami zawartymi w ustawie o
szkolnictwie wyzszym i przewidujg nabdr w trybie konkursowym. Warunki konkursu ustala rada
wydziatu oraz powotuje komisje, ktorej cztonkiem jest m.in. prodziekan ds. studenckich. Kryteria
konkursowe akcentujg ocene przydatnosci kandydata ze wzgledu na potrzeby dydaktyczne
wydziatu jak i jego dorobek naukowy. System motywacyjny uwzglednia rowniez kryteria jakosci
pracy dydaktycznej, za ktérg nauczyciel akademicki moze otrzymywac nagrody dziekana i rektora.
Na spotkaniu ZO z kadrg akademicka dyskutowano o funkcjonujgcym systemie oceny kadry i
systemie motywacyjnym, wypowiadajac pozytywne opinie (znaczny odsetek nagrdéd rektora i
dziekana za osiggniecia dydaktyczne).

Wydziat oferuje tradycyjne formy wsparcia rozwoju naukowego i dydaktycznego kadry
akademickiej: umozliwianie i finansowanie badan, wudziat w konferencjach, kontakty
miedzynarodowe.

Szczegdtowo opracowano zasady ankietyzacji studentdéw oraz uwzglednianie jej wynikdw w ocenie
okresowej pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Badanie ankietowe prowadzone jest
systematycznie i obejmuje wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia na wydziale.
Przeprowadzana jest wsrdd studentéw obu stopni studidéw na wszystkich kierunkéw studiéw, a
takze na studiach Il stopnia. Jej zatozenia sg zrozumiate i powszechnie dostepne dla studentow, zas
sama ocena studencka dokonywana jest z poszanowaniem zasad anonimowosci. Kwestionariusz
ankiety oceny sktada sie z dziatéw :ocena ogdlna uczelni, program studiéw, jakos¢ zajeé,
wyktadowcy, wymiana krajowa i miedzynarodowa, warunki studiowania, dziekanat, samorzad
studencki. Obejmuje zatem wszystkie kluczowe obszary oceny z punktu widzenia studentow. Jej
wyniki poddawane s3 analizie, a wyniki sg udostepniane pracownikom oraz wtadzom Wydziatu i
dyrektorom instytutéw. Bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego jest
zobowigzany podjgé¢ w razie potrzeby dziatania zmierzajace do poprawy jakosci prowadzonych
zajec. Dziekan poinformowat ZO, ze powtarzajace sie zaréwno nizsze jak i wysokie oceny nauczycieli
byty wnikliwie analizowane i uwzgledniane w formutowaniu proceséw doskonalgcych. Ponadto,
analizy wynikéw ankiet dokonuje wydziatowa komisja jakosciowa. Zbiorcze wyniki w postaci
raportow dla studidow stacjonarnych, niestacjonarnych i doktoranckich, zawierajgce rdowniez
whnioski i rekomendacje, sformutowane przez komisje, publikowane sg na portalu internetowym
Wydziatu.

Kadra wspierajgca proces dydaktyczny zostata takze poddana ocenie w ankiecie studenckiej i
doktoranckiej w dziale dziekanat oraz w specjalnemu badaniu zatytutowanym >>Przyjazny
dziekanat<<. Praca dziekanatu zostata w ankiecie studenckiej oceniona wysoko (ponad 67 %
ankietowanych uznato jg za taka). Badanie ankietowe przyjazny dziekanat miato charakter
ogdlnouczelniany (przeprowadzone zostato w maju 2016 r.). Pracownicy administracyjni i obstugi
majac mozliwos¢ oceny warunkéw swojej pracy wskazali na koniecznos¢ rozpowszechniania
informacji o procedurach uczelnianych dotyczacych jakosSci ksztatcenia. W odpowiedzi na ten
postulat, zbiezny z podobnym postulatem samorzgdu studentow zostat ogtoszony przez wtadze
uczelni konkursu na dziatania zwigzane z propagowaniem rozwigzan dotyczacych jakosci
ksztatcenia.
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Ankieta badania opinii doktorantéw zawiera: ogdlng ocene uczelni, jakosci studiéw doktoranckich,
sposobu prowadzania zaje¢, jakosci studidéw doktoranckich, programu ksztatcenia, organizacji
studidw, wsparcia materialnego, dziatan administracji, rekrutacji, wspoétpracy miedzynarodowej
oraz pytania otwarte. Podczas hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw ocenia sie
natomiast realizacje efektow ksztatcenia, przygotowanie merytoryczne hospitowanego, dobdr
metod nauczania, wykorzystanie srodkéw dydaktycznych, przebieg zaje¢ oraz sposoby sprawdzania
i oceniania osiggnie¢ studentéw. Kadra dydaktyczna studidow doktoranckich - jak wynikato ze
spotkania z nig ZO — ma swiadomos$¢ znaczenia hospitacji dla doktorantéw.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego nie brali udziatu w procesie opracowania wynikéw ankiet
oraz nie byli zapoznawani a ze szczegétowymi wynikami badania w odniesieniu do poszczegdlnych
nauczycieli, pomimo ztozenia odpowiedniego wniosku do dziekana. Uzasadnieniem odmowy byty
watpliwosci wtadz co do utrzymania poufnego charakteru wynikdéw poszczegdlnych nauczycieli
akademickich. Studenci obecni na spotkaniu z ZO informowali jednak, ze, ze informacje zwrotng
otrzymujg od czesci nauczycieli akademickich, ktérzy komentujg oceny uzyskane od studentéw w
czasie zajeé. Dostrzegajg réwniez wptyw prowadzonej oceny na poprawe jakosci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Promocja badania ankietowego ogranicza sie do losowania nagréd wsrdéd
wszystkich studentéw, ktdrzy w nim uczestniczyli. Wydziat nie informuje studentéw o gwarancjach
anonimowosci badania ankietowego, co sktonito czes¢ studentdw obecnych na spotkaniu z ZO do
wyrazania watpliwosci w tej sprawie.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze zaréwno ocena okresowa nauczycieli akademickich jak
réwniez hospitacje, badanie opinii studentéw i doktorantéw o kadrze akademickiej i wspierajace;j
znajdujg sie w centrum uwagi wtadz Wydziatu oraz wydziatowej komisji jakosci ksztatcenia. Znajduje
to wyraz takze w sprawozdaniach z dziatalnosci tego ostatniego gremium.

2.2.5.Wydziat dokonuje systematycznej oceny zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydak-
tycznej i naukowej, a takze Srodkédw wsparcia studentdéw i doktorantéw. Ocena ta przeprowadzana
jest na ogdt w cyklu rocznym, na podstawie: badan ankietowych wsrdd studentéw i doktorantéw,
kadry akademickiej oraz wspierajacej, a takie biezgcej oceny odpowiednich stuzb pionu
technicznego, odpowiedzialnych za wyposazenie sal dydaktycznych, i oddziatywa na proces
planowania inwestycji i zakupdw biezgcych. Skutecznos¢ tych dziatan (zapewnienie sprawnos$é bazy
dydaktycznej w procesie ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych), jak wynika ze spotkania ZO
z kadrg wspierajgcyg proces dydaktyczny, ma swoje odbicie rdwniez w organizacji pracy kadry
pomocnicze]j (kontakt z osobami odpowiedzialnymi za jakosc¢ infrastruktury naukowo-dydaktyczne;j
w przypadku awarii, natychmiastowe usuwanie drobnych niesprawnosci sprzetu i aparatury itp.).
Proces planowania zakupow oraz inwestycji i remontédw jest uregulowany wewnetrznymi
procedurami wydziatowymi i uczelnianymi.

Studenci majg mozliwo$é oceny infrastruktury dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia w badaniu
ankietowym (grupa pytan dotyczacych oceny wyposazenia sal dydaktycznych, dostepnosci do
komputerdow, zasobow bibliotecznych, kart opisu przedmiotéw, wsparcia ze strony dziekanatu,
systemu USOS oraz dziatalnos$ci samorzgdu). Studenci dokonujg oceny rowniez pracy administracji
na poziomie jednostek centralnych oraz wydziatu. Raport z badan opinii studentéw zawiera m.in.
ranking ocen studenckich (w skali od 1-5 ), wsparcia studentéow dla kluczowych obszaréw na
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poziomie 3,3-4,0, w tym odnosnie wyposazenia sal — 4,0. Ranking ten stuzy formutowaniu
odpowiednich rekomendacji przez wydziatowg komisje jakosci ksztatcenia.

Wewnetrzy system przewiduje rowniez badania ankietowe pracownikéw administracji (,,Przyjazny
dziekanat’), w ktérym znajduje sie ocena warunkdéw ich pracy. Doktoranci majg mozliwos¢ oceny
infrastruktury dydaktycznej i Srodkéw wsparcia. Raport z badania jakosci ksztatcenia doktorantéw
w roku akademickimi 2015/2016 wskazuje iz 20 % z nich ocenia wysoko system wsparcia
materialnego oraz 30% - raczej zle; mozliwosci uzyskania dofinansowania przygotowywania
publikacji oraz udziatu w konferencjach - 55 % ocen wysokich, zas 10 % - ztych; dostepnos¢
komputerdw, literatury, specjalistycznego oprogramowania, wyposazenie sal i laboratoriow,
uzytecznos$¢ systemu USOS- wysoko 60 %-70 % ankietowanych. Oceniane byto ponadto wsparcie
kierownika studium doktoranckiego i dziatalno$¢ samorzadu doktorantéw. Raport z powyzszych
badan pozwolit wydziatowej komisji jakosci okreslenie priorytetéw dziatan koncentrujacych sie na
realizacji programu ksztatcenia i wsparcia rozwoju naukowego i zalecajgcych konkretne dziatania
usprawniajgce prace dziekanatu, samodzielnej sekcji ds. studidw doktoranckich, sekretariatéw
instytutow. Sprawozdania wydziatowej komisji zawierajg réwniez ocene Srodkéw wsparcia
studentéw i doktorantéw oraz rekomendacje dotyczace spraw organizacyjnych studiow
niestacjonarnych oraz egzaminu dyplomowego, a takze usprawnienia przeptywu informacji miedzy
ciatami wtgczonymi w dziatania projakosciowe.

Przeprowadzona przez ZO wizytacja bazy dydaktycznej wskazuje, ze infrastruktura dydaktyczna i
naukowa zaangazowana w dydaktyce jest pod szczegdlnym i skutecznym nadzorem Wydziatu.
Warunki realizacji programu (liczebnos¢ studentéw w grupach zajeciowych, harmonogram zajec i
ich organizacja, synchronizacja potrzeb laboratoryjnych z programem w nich realizowanym)
rowniez nadzoruje sie w tych dziataniach.

2.2.6.Uniwersytet wypracowat poprzez ostatnie lata wiasciwe zasady gromadzenia, analizowania

i wykorzystywania informacji w dziataniach zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia. Zasady
zarzadzania informacjg w tym zakresie obejmujg szczeble: uczelniany i wydziatowy, wzajemnie
uzupetniajgcych sie, zas sformutowane oceny, rekomendacje i zalecenia sg adresowane do
wtasciwych ciat uczelni i Wydziatu. Zagregowane i budujgce kulture jakosci s3 przejawem troski
uczelni i jednostki o wiasciwy przeptyw informacji miedzy interesariuszami. Wspomaga te dziatania
ogtoszony juz po raz drugi uczelniany konkurs na promowanie dziatan projakosciowych na
wydziatach Uniwersytetu i promowanie informacji o jakosci ksztatcenia. Wydziat w pierwszej edycji
tego konkursu otrzymat nagrode. Przedstawiona przez Wydziat dokumentacja pozwala stwierdzi¢,
iz wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia uwzglednia ocene systemu zarzadzania
informacja dotyczaca procesu ksztatcenia. Sprawozdania i liczne raporty odnoszg sie do procesu
zarzadzania informacja w wybranych obszarach jakosci ksztatcenia oraz wszystkich grup
interesariuszy.

Wydziat gromadzi systematycznie niezbedne informacje o jakosci ksztatcenia: sprawozdania
dziekana z realizacji efektéw ksztatcenia, raporty samooceny Wydziatu, sprawozdania z dziatalnosci
wydziatowe] komisji jakosci, w tym zespotéw, raporty z badania jakosci ksztatcenia
przeprowadzonych wsrdd studentow stacjonarnych | i Il stopnia, niestacjonarnych, doktorantéw,
raporty z badania jakosci ksztatceni przeprowadzonego wsrdd nauczycieli akademickich, notatki ze
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spotkan zespotow dydaktycznych kierunkéw, dokumentacja Samorzadu Studenckiego Wydziatu
Fizyki, raporty ze studenckiej ankiety oceniajacej zajecia z jezykdw obcych (2015) oraz ankiety
absolwentow Wydziatu.

Na szczegdlng uwage zastuguje raport poréwnawczy dotyczgcy wynikéw badan ankietowych w
latach 2012-2015, ktdérego analiza pozwala na formutowanie rekomendacji uwzgledniajgcych
obserwowane tendencje, weryfikacje wnioskdw z poszczegdlnych lat oraz ocene ich
wiarygodnosci. Trzeba podkresli¢ zastosowanie w analizach obok standardowych analiz
jako$ciowych rédwniez narzedzia statystyki opisowej, ktore pogtebiajg diagnostyczng warstwe
analiz. Ponadto raporty zawierajg rankingi okreslajgce hierarchie ocen dla poszczegdlnych
obszaréw, ogniskujgce uwage na problemach, ktére stajg sie azymutem rekomendacji dla
doskonalenia jakosci. Nalezy réwniez odnotowaé pewng ,spontanicznos¢” gromadzonych
dokumentacji w postaci listow osdb zatroskanych jakos$cig ksztatcenia, odpowiedzi na te listy i
odpowiednie reakcje wtadz Wydziatu. Oceny wydziatowej komisji jakos$ci ksztatcenia dotycza
szczegdtowe] warstwy systemu zarzgdzania informacjg, np. rekomendacja komisji dotyczaca
sposobu procedowania opiniowania w przypadku udzielania wsparcia naukowego doktorantdw.
Podstawowe raporty i sprawozdania umieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu i
Uniwersytetu. Warto podkresli¢, iz oprécz sprawozdan i raportéw cyklicznych na stronie
internetowej uczelni umieszczane sg biezgce informacje dotyczgce dziatan zwigzanych z jakoscig
ksztatcenia jak np. spotkania informacyjne z wydziatowymi zespotami oceny jakosci ksztatcenia.

W procesie zarzadzania informacjg istotne znaczenia przypisa¢ nalezy informacjom zwrotnym,
zapewniajgcym komunikacje miedzy kluczowymi interesariuszami. Takg role niewatpliwie mozna
przypisa¢ wszelkim raportom i sprawozdaniom umieszczanym na portalu Wydziatu, dyskusjom
prowadzonych na posiedzeniach rady wydziatu i senatu. Szczegdlng role pozycje w tym systemie
zajmujg rekomendacje wydziatowej komisji jakosci oraz uczelnianej rady jakosci ksztatceni oraz
sprawozdaniom z realizacji rekomendacji i wnioskéw tych gremidw, umieszczanym na portalu.
2.2.7.Uczelnia i Wydziat dokonuje biezgcej i systemowej oceny publicznego dostepu do informacji
w zakresie realizowanej polityki jakosci ksztatcenia, w tym: aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studidw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studiéw. O wadze polityki informacyjnej Swiadczg m.in. sprawozdanie rektora za
poszczegdblne lata akademickie, w ktorym wyrdzniono czes$¢ poswiecona jakosé ksztatcenia, a takze
sprawozdania rady ds. jakosci z odniesieniami do systemu informacyjnego. Z tych dokumentéow
wynika, ze uczelnia okreslita zestaw procedur i dokumentacji niezbednych do przygotowania sie
jednostek do oceny PKA, stworzono rozbudowang zaktadke na portalu o dobrych praktykach, z
Dziatem Promocji opracowano nowg formule promocji badan jakosci, co jest odpowiedzig na opinie
studentdéw i doktorantéw w tym zakresie. Na portalu internetowym uczelni znajdujg sie wzory
sylabuséw dla studidw doktoranckich, informacje o zmianach w sylabusach studiéw | i Il stopnia,
szczegbtowa i graficznie komunikatywnie przedstawiona informacja o zmianach regulacyjnych
warunkéw prowadzenia studidw i terminach dostosowania sie do tych warunkow.

Wydziat prowadzi otwartg publicznie polityke informowania o procesie ksztatcenia, jego wynikach
i jakosci oraz dziatalnosci naukowej, o czym sSwiadczy bogaty zestaw i systematycznosc
zamieszczanych informacji na portalu Wydziatu oraz stronach WWW instytutéow. Informacje
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dotyczgce programu ksztatcenia dla kazdego kierunku studiow, w tym opisy programow
ksztatcenia, karty opisu modutdw, opisy proceséow dyplomowania oraz semestralne plany zajeé sg
rowniez udostepnione na portalu Wydziatu. Kazdy interesariusz znajdzie tam efekty ksztatcenia dla
prowadzonych kierunkéw studiéw, efekty obszarowe, wzory sylabuséw 2z sylabusem
przyktadowym, wykaz modutéw realizowanych na Wydziale. Z zakresu realizowanej polityki jakosci
na portalu udostepnia sie: raporty samooceny Wydziatu za kolejne lata, raport z badan nauczycieli
akademickich, raporty z badan jakosci ksztatcenia (z ostatnich kolejnych 7 lat), raport z badania
jakosci ksztatcenia przeprowadzonego wsrdd studentéw studidw stacjonarnych | i Il stopnia w
ostatnim roku akademickim (2015/2016), raport z badania jakosci ksztatcenia przeprowadzonego
wsrdd studentdw studidw niestacjonarnych w ostatnim roku akademickim (2015/2016), raport z
badania jakosci ksztatcenia przeprowadzonego wsrdd uczestnikow studidéw doktoranckich w
ostatnim roku akademickim (2015/2016), raport z badania jakosci ksztatcenia przeprowadzonego
wsréd nauczycieli akademickich w ostatnim roku akademickim (2015/2016), zalecenia
wydziatowego zespotu oceny jakosci ksztatcenia, rekomendacje rady ds. jakosci ksztatcenia na rok
przyszty (2016), sprawozdania wydziatowe]j komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Wydziat dokonuje réwniez oceny dostepu do informacji publicznej na przyktad w obszarach: (i)
studenci i doktoranci oceniajg w badaniu ankietowym funkcjonowanie systemu USQS, (ii) wydziaty
Uniwersytetu oceniajg polityke informacyjng i komunikacje spoteczng w $rodowisku uczelni w
corocznej samoocenie wydziatdw oraz przez pozyskiwanie opinii bezposrednich od interesariuszy.

2.3. Uczelnia, w tym Wydziat dokonujg systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego syst-

emu jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci : zarzadzania systemem, procedur monitorowania, oceny
i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w powigzaniu z dgzeniem do zwiekszenia jego skutecznosci oraz
realizacji polityki jakosci. Ocena skuteczno$ci systemu jest na biezgco dokonywana w ramach prac
wydziatowej komisji jakosci oraz zespotow dydaktycznych , a takie przez wiadze wydziatu na
wszystkich kierunkach studidw, na studiach doktoranckich oraz podyplomowych. Na szczeblu
uczelni analizy i oceny funkcjonowania uczelnianego systemu jakosci ksztatcenia w kazdym roku
akademickim dokonuje rektor na podstawie sprawozdania przewodniczacego rady jakosci
ksztatcenia, przedktadajgc senatowi. Ocena przeprowadzana przez rade obejmuje cele systemu,
jego funkcje, procedury i procesy kluczowych obszardw oceny jakosci ksztatcenia w cyklu
dwuletnim. Odbywa sie w oparciu o raporty i sprawozdania gremiéow wydziatowych, wyniki badani
ankietowych, okreslone wskazniki rezultatu, dyskusje i bezposrednie rozmowy z interesariuszami.
W wyniku tych ocen system na szczeblu uczelni zostat wzbogacony o identyfikowanie i
upowszechnianie dobrych praktyk oraz wyrdzniajacych sie zajeé. System skutecznie reagowat
rowniez na zmiany regulacji prawnych (wdrozony zostat komunikatywny informator dotyczacy
zmiany warunkéw prowadzenia kierunkdéw studidw z uwzglednieniem Polskiej Ramy Kwalifikacji i
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Doswiadczenia zebrane podczas oceny systemu, odnoszgce
sie m.in. do identyfikacji gtéwnych probleméw dydaktycznych, pozwolity na opracowanie
przewodnika p.t. ,Formy i metody pracy na Uniwersytecie”.

W ramach badan nad skutecznoscia systemu na szczeblu uczelni integrowane sg oceny
poszczegblnych wydziatdw. W zwigzku z tym w grudniu 2012 r. przeprowadzono na Wydziale
analize SWOT, ktdéra opierata sie na kwestionariuszu wypetnianym on-line przez cztonkdw rady
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jakosci ksztatcenia oraz wydziatowg komisje jakosci. W czerwcu 2016 r. rada opracowata dokument
,System zapewniania jakosci ksztatcenia na UAM z perspektywy dotychczasowych doswiadczen”.
W dokumencie, sumujgcym wyniki przeprowadzonych w tym celu badan ankietowych wsrdod
spotecznosci akademickiej, znalazty sie rekomendacje zmian w systemie dla wiadz uczelni w nowej
kadencji 2016-2020. Sugestie te dotyczg trzech obszarow: (1) struktury organizacyjnej i zasad
dziatania; (2) zadan rady jakosci ksztatcenia i wydziatowych komisji jakosci oraz (3) narzedzi
dziatania. W ramach oceny skutecznosci systemu zorganizowano w maju 2016 r. | Konferencje
poswiecong jakosci ksztatcenia oraz efektywnosci systemu. Na spotkaniu ZO z wtadzami uczelni
wskazano, ze zostaty sformutowane priorytety wzmacniania roli systemu na najblizszy rok
akademicki, dotyczgce m.in. objecia skuteczniejszym dziataniem studidw podyplomowych.

Oceny skutecznosci wewnetrznego systemu na szczeblu wydziatu dokonujg: wydziatowa komisja
jakosci ksztatcenia, wtadze wydziatu, za$ rada wydziatu zatwierdzania corocznie sprawozdania
wydziatowej komisji oraz dziekana z dziaftalno$ci wydziatu. Sprawozdania rektora i dziekana
zawierajgce ocene jakosci ksztatcenia oraz wewnetrznego systemu jakosci sg upubliczniane na
portalach uczelni i wydziatu. Ocena skutecznosci systemu na wydziale przeprowadzana jest na
podstawie analizy ankiet studenckich, ankiet doktoranckich oraz ankiet kadry, opinii rady wydziatu,
oceny efektédw prac wydziatowej komisji jakosci, analizy realizacji zalecanych projakosciowych
dziatan kadry, studentéw i doktorantéw. W toku wizytacji przedtozono ZO do wgladu dokumentacje
potwierdzajgcg systematyczne badanie skutecznosci systemu i jego wptywu na jakos¢ ksztatcenia.
Wydziatowy zespdt oceny jakosci formutowat w kolejnych latach na podstawie: wydziatowego
arkusza samooceny jakosci ksztatcenia, raportdw z badan jakosci ksztatcenia, rekomendacji
przygotowanych przez rade jakosci ksztatcenia oraz analizy programoéw ksztatcenia rekomendacje
dotyczace doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dotyczyty one kart przedmiotow i zasad prowadzenia
hospitacji niesamodzielnych nauczycieli akademickich. Wydziat zareagowat na te zalecenia
ujednolicajgc sylabusy; zorganizowano szkolenie zwigzane z ich redagowaniem oraz na temat
sposobéw weryfikacji efektdw ksztatcenia; wprowadzono monitorowanie doskonalenia sylabuséw
przez koordynatoréw kierunkowych i prodziekana ds. studenckich. Wzmocnienie procesu hospitacji
doprowadzito do sytuacji podawania mtodych pracownikéw procedurze przynajmniej raz w roku
akademickim. Poniewaz okazato sie, ze arkusze hospitacji zawierajg mato informacji odnoszacych
sie do oceny sposobu prowadzenia i uzywanych metod dydaktycznych oraz wynikajacych z nich
zalecen, stad jaka rekomendacja padta sugestia utworzenia specjalnej komisji dziekanskiej
hospitujgcej mtodg kadre, wprowadzenie nowego arkusza hospitacji oraz zobowigzanie
kierownikéw zaktadéw do realizacji przynajmniej raz w semestrze hospitacji zaje¢ prowadzoOnych
przez doktorantow i adiunktdw. Wyniki hospitacji wtgczono do okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Wyniki hospitacji wymusity rowniez przeglad zajeé pedagogicznych w programie
studiow doktoranckich. Wypracowano tzw. asystentury dydaktyczne, czyli uczestnictwo
doktorantéw w zajeciach prowadzonych przez swoich promotoréw oraz szkolenia podwyzszajgce
umiejetnosci dydaktyczne pracownikéw i doktorantdw wydziatu. Komisja zalecita doskonalenie
zasad dyplomowania . Z wykonania rekomendacji wydziatowych na rok 2012/2013 wynika, iz lista
zagadnien na egzamin dyplomowy zostata udostepniona na portalu wydziatowym, nastgpito
wyrazne zréznicowanie list zagadnien dla poszczegdlnych kierunkéw studidow.
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Najwazniejszym efektem ocen skutecznosci systemu sg dziatania w zakresie przegladdéw
programowych (por. 2.2.1.). Trzeba doda¢, ze te systematyczne, coroczne przeglady programowe,
uwzgledniajgce opinie wszystkich grup interesariuszy, zapewnity z jednej strony zblizenie
kompetencji absolwentéw Wydziatu do oczekiwan rynku pracy, zas z drugiej - witgczanie do tresci
ksztatcenia najnowszych osiggnie¢ nauki. Zareagowano réwniez na powtarzajgce sie tresci
ksztatcenia w wyktadach studiéw I,11i 11l stopnia dokonujac weryfikacji tresci ksztatcenia i orientujac
je na odpowiedni poziom; udoskonalono metody i formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w celu
wieksze] aktywizacji studentdow, ich kreatywnosci, rozwijania umiejetnosci dyskusji, stosowania
wiedzy teoretycznej, rozwijania kompetencji spotecznych; dokonano poprawy organizacji procesu
ksztatcenia w zakresie: lektoratéw, obcigzen dydaktycznych kadry, praktyk studenckich i sposoboéw
ich zaliczania, zintensyfikowano wspétprace z pracodawcami; usprawniono funkcjonowanie
systemu informatycznego USOS. Nalezy odnotowac, iz w 2014 r. w ramach doskonalenia jakosci
ksztatcenia poprawiono organizacje procesu na studiach niestacjonarnych (organizacja zjazdow i
konsultacji) oraz studiach Ill stopnia (opracowano wzdér karty przedmiotu, przeprowadzono
spotkanie z kierownikami studiow doktoranckich w celu oméwienia zasad wspdtpracy promotora i
kopromotora z doktorantami). W roku akademickim 2015/2016, uwzgledniajgc rekomendacje rady
jakosci ksztatcenia uelastyczniono ksztatcenie poprzez rozbudowanie oferty zaje¢ do wyboru na
wszystkich poziomach ksztatcenia. Jednym z wazniejszych rezultatéw funkcjonowania systemu i
jego wptywu na jako$é ksztatcenia byto wypracowanie kryteriow oceny pracy nauczyciela
akademickiego i podniesienie rangi oceny dziatalnosci dydaktycznej.

W ocenie skutecznosci systemu wazng role odgrywajg analizy wynikéw badan ankietowych,
bowiem raporty badan zawierajg zaréwno ocene programoéw jak i ranking ocen poszczegdlnych
obszarow oceny jakosci, w tym ocene jakosci ksztatcenia i jej zmiany. Mimo zbyt ogodlnie
sformutowanego pytania o jakos¢ ksztatcenia, zaréwno w ankietach studenckich jak i
doktoranckich, oceny i studentéw, i doktorantéw, i kadry akademickiej sg co roku wyzsze, zaréwno
w odniesieniu do programéw studiow jak i jakosci ksztatcenia, co moze poswiadczaé réwniez
skutecznos¢ funkcjonujgcego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Komisja jakosci ksztatcenia zalecata intensyfikacje umiedzynarodowienia ksztaftcenia oraz
weryfikacje systemu ECTS reagujgc na uwagi zgtaszane przez nauczycieli akademickich i studentéw,
dotyczace trafnosci wyceny pracy studentow przypisanej poszczegdlnym przedmiotom/modutom.
Powotano grupy testowe do weryfikacji rzeczywistego wktadu pracy studenta w realizacje efektéw
ksztatcenia i naktadéw czasowych dla kazdego przedmiotu, wskazywanych ich kartach opisu.
Analiza ankietyzacji ECTS wybranych przedmiotdw stworzyta podstawy rzetelnej weryfikacji
systemu ECTS. Identyfikacja w kolejnych latach wskazanych stabych stron programoéw ksztatcenia
spotkata sie oczekiwanymi reakcjami: i tak np. w zakresie wzbogacenia oferty zaje¢ do wyboru na
studiach doktoranckich zgtoszono 56 propozycji wyktadéw/modutéw do wyboru, w tym 7
prowadzonych w jezyku angielskim, zrezygnowano ze spotkan ogdélnowydziatowych studentéw na
rzecz spotkan w ramach studiowanego kierunku. Rada doktorantéw przygotowata projekt zmian
kryteriow oceny osiggnie¢ we wnioskach o stypendia doktoranckie, przedstawiony radzie wydziatu.
W S$lad za wnioskami samorzadu studenckiego wydzielono w programach studiéw egzamin
certyfikacyjny jezyka angielskiego, przedtuzono termin zakoriczenia ankietyzacji.
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Wydziatowa komisja jakosci ksztatcenia stwierdzita, iz mimo rosngcej liczby studentow
wyjezdzajgcych na krajowe i miedzynarodowe programy wymiany, brak jest szerszej informacji o
sukcesach i problemach oséb powracajgcych z wymiany. Stad podjeto dziatania, w ramach ktérych
kota naukowe dziatajgce na Wydziale podjety te tematyke na swoich cyklicznych spotkaniach, m.in.
przez organizowanie dyskusji i paneli ze studentami powracajgcymi z wymiany; zorganizowano
coroczne spotkania informacyjne o programie Erasmus+ z tzw. ambasadorami Erasmusa; zalecenie
dotyczace wykorzystania potencjatu naukowego mtodych naukowcéw znalazto odzew mi.in. w
cyklu Modern Trends in Physics Research, w ktorym prezentowali sie réwniez doktoranci.
Ponadto, raporty i sprawozdania wydziatowej komisji jakosci formutuja rekomendacje o réznej
wartosci gatunkowej, dotyczace programéw studidw, organizacji i obsady zaje¢ (studenckich i na
studiach doktoranckich), zasad oceniania, srodkéw wsparcia studentéw i doktorantéw w ich
rozwoju. Ich szczegétowos¢ i wartos¢ merytoryczna potwierdza skuteczno$é systemu
funkcjonujgcego na Wydziale, wptywajac zdecydowanie na doskonalenie tresci ksztatcenia,
programow studidw oraz studidow doktoranckich, wspierane opiniami interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych, stuzy w sposéb wyrdzniajgcy doskonaleniu oferty ksztatcenia Wydziatu.

Ocena skutecznosci wewnetrznego sytemu jakosci dokonywana jest nie tylko przez wydziatowa
komisje jakosci ksztatcenia, ale réwniez przez caty spotecznos¢ akademickg Wydziatu, co pokazato
spotkanie Z0 PKA z kadra akademicka. Opinie wygtaszane podczas spotkania byly bardzo
wiarygodne i szczere, wskazujgce na trudnosci w dostosowywaniu sie do wymagan jakosciowych
oraz pokazywaty zréznicowane opinie co do ich wartosci. Przeprowadzone badania ankietowe
wsrod kadry akademickiej wskazaty, iz 77% ankietowanych uznaje, iz system wptywa na jakos¢
ksztatcenia. Oceniajgc skutecznos¢ systemu nalezy stwierdzi¢, iz najwazniejszym osiggnieciem w
jego wdrozenia bylo zjednanie sSrodowiska akademickiego dla dokonania gtebokich zmian
programowych na kilku prowadzonych kierunkach studiéw, przy jednoczesnym uznaniu roli opinii
pracodawcow i studentéw w tym procesie (programy kierunkdéw: ,fizyka medyczna”, ,fizyka”,
,biofizyka”, ,,optometria”, ,technologie informacyjne”). Osiggnieto dzieki temu zblizenie tresci
ksztatcenia oraz uzyskiwanych kwalifikacji przez absolwentéw do wymagan wspdtczesnego rynku
pracy, a takze podjecie systematycznych przegladédw programowych prowadzonych kierunkéw,
doskonalgcych programy ksztatcenia. Tak ksztattowany system okazat sie niezbedny w
przywrdéceniu wiasciwych ram oceny dorobku dydaktycznego i naukowego w polityce zatrudnienia
kadry nauczajgcej. Pozwolit réwniez na identyfikowanie drobniejszych stabosci procesu ksztatcenia
i podjecie skutecznych dziatan korygujacych, w tym na rozwigzywanie spraw konfliktowych przez
wtlasciwego prodziekana starannie i z odpowiednia uwaggy na zasadach wypracowanych
ZWYCZajowo.

Spotkania z nauczycielami akademickimi i kadrg wspierajgca proces ksztatcenia, wtadzami Wydziatu,
studentami i doktorantami oraz z pracodawcami utrwality przekonanie ZO, ze funkcjonowanie
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale, opierajgce sie na w gremiach
odpowiedzialnych za jego skutecznosé, wytworzyto atmosfere wspdétodpowiedzialnosci za jakos¢
ksztatcenia, promowania postaw projakosciowych i wsparcia dla rozwoju instytucjonalnej kultury
jakosci ksztatcenia.
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3. Uzasadnienie:
Przeprowadzona wizytacja w tym spotkania z wiladzami Uczelni i wydziatu, kadrq
akademickq studentami, doktorantami, pracownikami administracji pracodawcami
pozwala stwierdzic, iz na Wydziale funkcjonuje od wielu lat ugruntowany, wewnetrzny
system zapewnia jakosci ksztafcenia. System ten jest wspierany przez odpowiednie
regulacje wewnetrzne, uwzgledniajgce przepisy powszechnie obowiqzujgce dla szkolnictwa
wyziszego. Wydziat okreslit i realizuje polityke jakosci skutecznie zakorzenionq w strategii
oraz misji Uniwersytetu.
Stosowane zasady oceny jakosci ksztafcenia wyznaczajq kluczowe obszary do oceny, a w
szczegolnosci:
e monitorowanie, ocene i doskonalenie jakosci zidentyfikowanych dziatan i procesow
dydaktycznych,
e projektowanie programow, w tym efektow ksztafcenia na studiach I, 1l i lll stopnia,
a takze studiach podyplomowych,
e doskonalenie programow na podstawie dokonywanych systematycznie przeglgdow
programowych z uwzglednianiem opinii pracodawcow, studentow i doktorantéw,
e ocena zasad i ewaluacji zaktadanych efektow ksztafcenia, rekrutacji kandydatow,
oceny postepow studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych,
e wykorzystywanie wynikow monitorowania losow absolwentow w celu oceny
efektow ksztatcenia na rynku pracy,
e opracowano tryb i zasady oraz warunki potwierdzania efektow uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiow.
Wydziat dokonuje w ramach systemu oceny kadry akademickiej i wspierajgcej,
uwzgledniajgc opinie studentow i doktorantow. Rowniez infrastruktura dydaktyczna
podlega ocenie, wspierajgc planowanie i realizacje inwestycji. Istotng role w systemie
odgrywa wyrdzniajgca polityka informacyjna, rozwijana dzieki systematycznemu
gromadzeniu i upowszechnianiu informacji, sprzyjajgc doskonaleniu zarzqdzania jakoscig
na Woydziale. Na wyrdznienie zastuguje rowniez dokonywanie systematycznej oceny
skutecznos¢ systemu, zarowno na poziomie uczelni jak i Wydziatu, z uwzglednieniem opinii
spofecznosci akademickiej oraz dobrze kompetencyjnie ustanowionych gremiow
odpowiedzialnych za funkcjonowanie systemu, badania ankietowe, ocene stopnia realizacji
zalecen i rekomendacji wszystkich ciat wigczonych w procesy zarzgdzania jakoscig
ksztatcenia na Wydziale.
Spotkania z nauczycielami akademickimi, wtadzami Uniwersytetu i Wydziatu, ze
studentami i doktorantami oraz pracodawcami pozwalajq uznac, ze system wytworzyt
atmosfere wspofodpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia, promowania postaw
projakosciowych i trwatego wsparcia dla rozwoju kultury jakosci ksztafcenia.

4. Zalecenia:
2.2.1. Wprowadzié przedstawicieli studentéw do kierunkowych zespotdw dydaktycznych.
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2.2.2. Przeprowadzi¢ szkolenia dla przedstawicieli samorzadu studenckiego z zakresu
prawnych uwarunkowan prowadzenia studiéw.

2.2.3. Wprowadzi¢ mechanizmy udostepniania szerszego zakresu informacji przekazywanych
studentom, zwigzanych z przeprowadzanymi badaniami ankietowymi.

Z2.2.4. Wtaczyé w petnym zakresie w ocene jakosci ksztatcenia stuchaczy studiéw
podyplomowych.

2.2.5. Ujednolici¢ zasady archiwizacji efektow ksztatcenia i ich weryfikacji.

3. Efektywnos$¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

3.1.Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej.*

3.2. Jednostka prowadzi efektywnq polityke kadrowq umozliwiajgcqg wlasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownikow naukowo-dydaktycznych, rozwdj ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracownikow
oraz sprzyjajgcqg umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena: w petni.

2. Opis spetnienia kryterium:

3.1. Wydziat zatrudnia obecnie 171 nauczycieli akademickich, w tym 81 samodzielnych i 74 ze
stopniem doktora, co z pewnym nadmiarem zabezpiecza potrzeby dydaktyczne i dziatalnos¢
naukowg Wydziatu. Ogdlnie ten olbrzymi zaséb kapitatu ludzkiego, o wysokich kwalifikacjach
badawczych i dydaktycznych, zapewnia realizacje wszystkich zadan zwigzanych z réznorodnymi
zadaniami realizowanymi na wydziale (naukowymi, ksztatceniem na wszystkich poziomach,
organizacyjnymi). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze struktura zatrudnienia jest jednak w pewnym
zakresie nieadekwatna w stosunku do potrzeb dydaktycznych  poszczegdlnych
kierunkéow/specjalnosci.  Skutkuje to obserwowanym nierbwnomiernym obcigzeniem
dydaktycznym poszczegdlnych nauczycieli akademickich, np. fizykdw-teoretykdw (ponizej
pensum dydaktycznego), realizujgcych zajecia na ,optometrii” (duze obcigzenia
ponadwymiarowe). Takze struktura wiekowa kadry jest niekorzystna: w ciggu 4-5 lat wiek
emerytalny osiggnie 40 nauczycieli akademickich. Nie zagraza to wprawdzie realizacji zadan
wydziatu, ale moze wyhamowaé dynamike jego rozwoju.

3.2. Polityke kadrowa wtadz dziekanskich wspiera powotywana na okres kadencji komisja ds.
kadry. Zapewnia ona spdjnos¢ polityki ze strategia Wydziatu, zas narzedziami jej realizacji sa:
wdrozone konsekwentnie oceny okresowe nauczycieli akademickich, analiza obcigzen
dydaktycznych, awanse na stanowiska profesora nadzwyczajnego po habilitacji oraz na
stanowiska profesora zwyczajnego po uzyskaniu tytutu naukowego, a takie motywacyjne
elementy wynagrodzen. Wykorzystywane sg réwniez mozliwosci zatrudnienia pracownikow w
ramach pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych (zatrudnienie obecnie takich pracownikdéw wynosi
18 etatow). W opinii wiadz liczba ta bedzie rosngé. W rezultacie zatrudnienie na Wydziale jest
dostosowywane w pewnym zakresie do zadan i pozwala racjonalizowaé, choé nie w petnym
zakresie, wykorzystanie w procesach ksztatcenia tego wyrdzniajgcego sie potencjatu kadrowego
wydziatu na wszystkich poziomach prowadzonej dydaktyki. Systematycznie podnoszac
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wymagania dotyczace dorobku naukowego przy awansie na stanowisko adiunkta wtadze wydziatu
zapewniajg doptyw nowych pracownikéw o znaczacych osiggnieciach badawczych i mozliwosciach
prowadzenia badan naukowych wysokiej jakosci.

System wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej i kariery naukowej wykorzystuje
powigzanie finansowania badan z osigganymi wynikami, nagrody za osiggniecia dydaktyczne i
naukowe, finansowanie stazy zagranicznych ze srodkéw zewnetrznych, szkolenia i kursy dla
pracownikdéw oraz ksztatcenie podyplomowe pracownikéw (menedzer projektéw badawczych).
Utrzymywane liczne kontakty miedzynarodowe indywidualne i w ramach uméw bilateralnych
sprzyjaja doskonaleniu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces dydaktyczny na wydziale. Istotnym miernikiem efektywnosci takiej
polityki sg réwniez projekty badawcze realizowane na wydziale, programy rozwoju kadry w
zakresie nauk fizycznych (proinnowacyjne ksztatcenie, kompetentna kadra, absolwenci
przysztosci), owocujgce stazami naukowymi i dydaktycznymi, stypendiami naukowymi dla
mitodych doktoréw, stypendiami doktoranckimi oraz stypendiami dla profesoréw wizytujgcych
krajowych i zagranicznych.

Na przyktad w ramach zrealizowanego projektu finansowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki o wartosci okoto 9 min zt ponad 60 nauczycieli akademickich
skorzystato ze stypendidw umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji badawczych i dydaktycznych
w osrodkach zagranicznych; pracownicy podnosili swoje kwalifikacje rowniez w ramach Studium
Nowoczesnej Metodyki Ksztatcenia oraz Specjalistycznego Kursu Jezyka Angielskiego. Srodki
pozyskiwane ze wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwolity zaprosic¢
znakomitych specjalistow w zakresie nauk o widzeniu z USA, Holandii oraz Wielkiej Brytanii, co
umozliwito nauczycielom akademickim prowadzgcym dydaktyke na kierunku ,optometria”
doskonali¢ swoje kwalifikacje dydaktyczne w zakresie tego kierunku. Zaproszeni specjalisci
uczestniczyli réwniez w bezposrednich konsultacjach naukowych, co sprzyjato inicjowaniu
nowych zadan badawczych, wspierajgcych dydaktyke na kierunku ,,optometria”.

Na spotkaniu ZO z kierownictwem wydziatu podniesiono gtéwne problemy zwigzane z aktualnymi
problemami polityki zatrudnienia w perspektywie najblizszych 3-5 lat. Podstawowym wyzwaniem
tego okresu bedzie wejscie w wiek emerytalny 40 nauczycieli akademickich (20% kadry nauczycieli
akademickich). Wtadze wydziatu zamierzajg wykorzysta¢ odejscia emerytalne do racjonalizacji
zatrudnienia: po zredukowaniu zatrudnienia o okoto 10% nowe zatrudnienia, obejmujace 20
etatow (czyli 4 nauczyciel akademickich rocznie), bedg powigzane z potrzebami dydaktycznymi
przede wszystkim nowych kierunkéw rozwijanych na Wydziale.

Wtadze, w miare mozliwosci finansowych, kreujg polityke projakosciowa, w ktérej w coraz
wiekszym stopniu kierujg sie dyrektywa doskonalenia jakosci oferty dydaktycznej wydziatu.
Zgodnie z tradycjg polityka kadrowa, koordynowana przez wladze dziekanskie, w uzgodnieniu z
radg wydziatu i wspierana opiniami komisji ds. kadry, uwzglednia potrzeby naukowe i dydaktyczne
poszczegdlnych kierunkéw. W dalszym ciggu regutg pozostang zatrudnienia w formie konkurséw,
otwartych i dedykowanych poszczegdlnym specjalnosciom/kierunkom, co umozliwi zaréwno
wysoki poziom naukowy nowo zatrudnionych pracownikéw jak réwniez efektywne wspieranie
potrzeb dydaktycznych kazdego z prowadzonych kierunkdéw. W zamierzeniach jest rowniez
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wykorzystanie zatrudnienia w ramach projektow badawczych jednej z najwazniejszych
elementdw racjonalnej polityki zmierzajgcej do umiedzynarodowienia kadry.

3. Uzasadnienie:

Wydziat dysponuje wysokimi zasobami kapitatu ludzkiego pozwalajgcymi realizowaé
wszystkie zdania: badawcze, dydaktyczne i organizacyjne, wynikajqce z przyjetej strategii
rozwoju jednostki. Prowadzona polityka kadrowa, wspierajgca indywidualny rozwdj
naukowy nauczycieli akademickich, dobrze realizuje potrzeby wynikajgce z
ogodlnoakademickiego charakteru ofert dydaktycznej i jej daleko posunietq dywersyfikacje
programowgq. Wyzwaniem bedzie takie ksztaftowanie zasobow kadrowych przez wiadze
wydziatu, by zapewni¢ zrownowaziony rozwdj jednostki w warunkach nasilajgcych sie
procesow wchodzenia kadry nauczycieli akademickich w wiek emerytalny.

4. Zalecenia
Nie sformutowano.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju
jednostkKi

4.1.Jednostka dysponuje infrastrukturq dydaktyczng i naukowq dostosowang do potrzeb wynikajgcych
z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajqcq osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia
na wszystkich rodzajach studiow, oraz dzialalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej.*

4.2. Jednostka zapewnia realizacje celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej,
uwzgledniajqc potrzeby wynikajqce z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-
rozwojowej oraz mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

1. Ocena - wyrodzniajaco.

2. Opis spetnienia kryterium:

4.1. Woydziat Fizyki UAM, z wyjatkiem Instytutu Obserwatorium Astronomiczne, miesci sie w nowo
powstatym kompleksie budynkéw na Kampusie Morasko, oferujgcym znakomite warunki do
prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;. Infrastruktura dydaktyczno-badawcza obszerna
i nowoczesna, prezentuje —w zgodnej opinii studentdéw, doktorantéw i pracownikéw jednostki oraz
Z0 - komfortowe i nowoczesnie uzbrojone w aparature i urzgdzenia badawcze warunki realizacji
dydaktyki na wszystkich poziomach studidw oraz prowadzenia wymagajacych technologicznie
badan naukowych w zakresie dyscyplin naukowych uprawianych w jednostce (fizyka, biofizyka,
astronomia). Ta baza materialna ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia na wszystkich etapach i poziomach studiéw. Poniewaz jednak na wybranych kierunkach
(,fizyka medyczna”, ,aplikacje internetu rzeczy”) od absolwentéw wymaga sie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji (np. z zakresu medycyny), to na wydziale z koniecznosci wykorzystuje sie
rowniez specjalistyczng infrastrukture jednostek wspoétpracujacych, np. Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu, Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu, Uniwersytetu Ekonomicznego.

Na baze dydaktyczng sktada sie w szczegdlnosci 5 duzych audytoridow i 15 mniejszych sal
audytoryjnych, odpowiednio wyposazonych w sprzet audiowizualny oraz - w wiekszych salach -
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réwniez urzadzenia nagtosniajgce. Przy obecnej liczbie studentéw (okoto 1200) pozwala to
komfortowo realizowaé wszystkie zajecia — planowane i ponadprogramowe. W procesie
dydaktycznym wykorzystywane sg ponadto 4 laboratoria komputerowe oraz pracownie
dydaktyczno-badawcze, w tym Pracownie Podstaw Eksperymentu Fizycznego, Pracownie Fizyki i
Elektroniki Cyfrowej, Pracownie Fizyki Widzenia i Optometrii, Pracownie Fizyki Medycznej oraz
rozbudowang Pracownie Akustyczng. Pracownie te sg w zdecydowanej wiekszo$ci wyposazone w
unikatowy, nowoczesny i zawansowany technologicznie specjalistyczny sprzet. Realizowane w nich
zajecia umozliwiajg wdrazanie studentow w metody badawcze charakterystyczne dla studiowanych
kierunkéw oraz wysokiej jakosci przygotowanie do prowadzenia badan naukowych, w tym do
realizacji badan przewidzianych w procesie dyplomowania. Dostep do nowoczesnego sprzetu i
aparatury badawczej zapewnia studentom mozliwosé poznania zaawansowanych technologii i
najbardziej aktualnych metod i procedur faktycznie wykorzystywanych we wspodtczesnych
badaniach w dziedzinie nauk fizycznych oraz w ich przysztej pracy zawodowej. Wiecej nawet, dzieki
indywidualizacji ksztatcenia laboratoryjnego studenci mogg wiekszos¢ czynnosci wykonywac
samodzielnie, nabywajac w ten sposéb w petnym zakresie pozgdane umiejetnosci praktyczne oraz
kwalifikacje. Réwniez w pracowniach komputerowych studenci majg zapewniony dostep do
najnowszych  technologii informacyjnych i informatycznych oraz specjalistycznego
oprogramowania, w tym oprogramowania wykorzystywanego w czasie praktyk lub pracy
zawodowe]. Wydziat dba przy tym o udostepnienie studentom bezptatnych licencji na
wykorzystywane w procesie dydaktycznym programy komputerowe, dzieki czemu mogg oni
korzystac z nich réwniez w domu w ramach pracy wtasnej.

Dodatkowo dydaktyke wspiera na wydziale zaawansowana infrastruktura naukowo-badawcza
pozostajgca w dyspozycji zaktaddw naukowych. Tu umozliwia sie magistrantom oraz doktorantom,
a takze pozostatym zainteresowanym studentom wigczanie w prowadzone przez pracownikéw
badania naukowe, traktujgc te forme dydaktyki jako kolejny element indywidualizacji ksztatcenia.
Udostepniana tych ramach unikatowa na skale europejskga infrastruktura wybudowanego ostatnio
Centrum NanoBioMedycznego, uplasowanego jako jednostka wydziatowa, stwarza warunki
realizacji programoéw ksztatcenia rzadko dostepne nawet w znanych osrodkach ksztatcenia fizykdw
w Europie. Wato rdéwniez zwrdci¢ uwage na przyjeta przez wydziat wzorcowg polityke
udostepniania infrastruktury dydaktyczno-badawczej studentom, oprécz wspomnianych wyzej ram
dydaktyki poszczegdlnych kierunkéw takze otwartg na dziatalnos¢ két naukowych. Studenci na
spotkaniu z ZO podkreslali zaufanie do ich samodzielnosci przy korzystanie z bardzo kosztownej
aparatury naukowo-badawczej poza zajeciami odbywanymi w obecnosci nauczycieli akademickich.
Studenci wydziatu majg zapewniong mozliwosé korzystania zaréwno z bardzo obszernych zasobéw
Biblioteki Gtdwnej UAM, jak i biblioteki wydziatowe]j, mieszczacej sie w budynku jednostki. Zbiory
tej ostatniej udostepniajg materialy odpowiadajgce specyfice prowadzonych na wydziale badan
naukowych i sg jednoczesnie dostosowane do potrzeb informacyjnych poszczegdlnych kierunkéw
studiow. Zasoby biblioteki wydziatowej sg systematycznie uzupetniane, o podreczniki
specjalistyczne ksigzek oraz czasopisma naukowe, w tym w pozycje zalecane w kartach opisu
przedmiotow/modutéw. Oba zasoby biblioteczne zapewniajg réwniez dostep do baz danych
i zagranicznych zasobdw bibliotecznych zwigzanych z naukami fizycznymi. Studenci moga korzystac
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z tych bogatych zasobdw w przyjaznie zorganizowanej czytelni, a takze w dostepie online poprzez
strone domowa wydziatu lub biblioteki uczelnianej, dzieki nowoczesnemu systemowi
informatyczno-bibliotecznemu. Na terenie catego wydziatu zapewniony jest rowniez dostep do sieci
bezprzewodowej (Internet, Eduroam), z licznymi stanowiskami do indywidualnego korzystania,
rozmieszczonymi na terenie wydziatu.

Kompleks wydziatu jest w petni przystosowany do potrzeb studentédw niepetnosprawnych, m.in.
dzieki podjazdom dla woézkéw inwalidzkich, windom osobowym i dostosowanym odpowiednio
toaletom. Wybrane sale wyktadowe wyposazone sg w sprzet wspomagajgcy osoby niedostyszgce.
Biblioteki zaopatrzone sg w sprzet i oprogramowanie wspomagajgce osoby stabo widzace
(powiekszalniki tekstu, wspomaganie czytanie stron internetowych, syntezator mowy i czytniki
gtosSnomdwiace). Biuro ds. oséb niepetnosprawnych nadzoruje planowane prace zwigzane z
przygotowywaniem pomocy dydaktycznych dostosowanych do specyficznych potrzeb studentow
niepetnosprawnych.

4.2. Zgodnie z przyjetg strategig rozwoju, Wydziat stara sie nieustannie rozwija¢ i modernizowac
swojg baze dydaktyczng i naukowa. Dziatania te, majgce na celu jak najlepsze zaspokojenie potrzeb
wynikajgcych z realizowanych programow ksztatcenia, koordynowane sg przez wtadze dziekanskie,
kierunkowe zespoty dydaktyczne i kierownikdow poszczegdlnych pracowni. W tym kontekscie
zwraca uwage wiasciwy dobdr kadry nadzorujgcej infrastrukture pracowni i laboratoriow
wykorzystywanych regularnie w dydaktyce, kompetentnie i odpowiedzialnie dbajgcych o wtasciwe
funkcjonowanie tych jednostek dydaktycznych oraz unowoczesnianie ich infrastruktury. Dobrym
przyktadem tej praktyki jest utworzenie w pracowni komputerowej nowego laboratorium urzadzen
mobilnych, rozbudowa pracowni studenckiej o stanowiska realizujgce doswiadczenia z zakresu
fizyki kwantowej oraz reorganizacja Pracowni Fizyki i Elektroniki Cyfrowej.

Wyposazenie pracowni w niezbedny sprzet i materiaty jest obecnie finansowane gtéwnie ze
srodkéw witasnych wydziatu (z dotacji dydaktycznej i projakosciowej). Dla utrzymania wysokich
standardow funkcjonowania infrastruktury i jej ciggtego dostosowywania wymagan realizowanych
W oparciu o nig programow wydziat aktywnie zabiega réwniez o Srodki finansowe i rzeczowe
pochodzace z firm otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przyktadem wyposazenie w nowoczesny
sprzet i najlepszej jakosci materiaty specjalistyczne pracowni dydaktyczno-badawczych
wykorzystywanych w dydaktyce na kierunkach ,akustyka” i ,optometria”. Odnotowaé nalezy
rowniez modyfikacje i uzupetnienia wyposazenia pracowni dydaktycznych dokonujace sie dzieki
przekazywaniu aparatury i urzadzen badawczych przez zaktady naukowe, w petni sprawnej i
umozliwiajgcej studentom dostep do wartosciowej z punktu widzenia dydaktyki infrastruktury
badawczej.

Unowoczes$nianie i modernizacja infrastruktury naukowo-badawczej wydziatu nastepuje prawie
wytgcznie zrédta finansowania zwigzane z projektami badawczymi realizowanymi na wydziale.
Ostatnio na przyktad, dzieki finansowaniu z projektu uzyskanemu w ramach konkursu MNiSW,
utworzono na Srodowiskowe Laboratorium Badar SAXS. Warto podkredli¢, ze wydziat traktuje
wzrost skutecznosci w pozyskiwaniu sSrodkéw na projekty badawcze jako jeden ze strategicznych
priorytetdw, widzac w tym zrodta rozwoju swojego potencjatu naukowego i dydaktycznego.
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3. Uzasadnienie
Wydziat dysponuje bogatq, rozbudowangq i stale modernizowangq infrastrukturq naukowgq i
dydaktyczng, tym informacyjno-informatyczng, przygotowanq do wpierania realizacji
oferty dydaktycznej na wszystkich poziomach, etapach i formach studiow w pefnym
zakresie. Jakos¢ tej infrastruktury z punktu widzenia celow ksztafcenia oraz zapewniania
realizacji efektow ksztafcenia zastuguje na jednoznaczne wyrdznienie. Wigczenie
unikatowej infrastruktury badawczej w procesy ksztafcenia na studiach o charakterze
ogdlnoakademickim oraz w ksztatcenie doktorantow, nie czesto spotykane szczegdlnie w
odniesieniu do studiow I i Il stopnia, stanowi kolejny element wyrdzniajgcy, umozliwiajgc
szerokie angazowanie sie studentow w badania naukowe prowadzone na wydziale o
wysokich walorach nowatorskich, a sam proces dydaktyczny moze byc¢ z pozytkiem dla
uzyskiwanych przez studentow kwalifikacji indywidualizowany, co — trzeba podkresli¢ - ma
kapitalne znaczenie dla zapewnienia realizacji programéw akademickich w stopniu
najwyzszym.

4. Zalecenia:
2.4.1. Doprowadzi¢ do realizacji catego procesu dydaktycznego w komfortowych
warunkach kampusu Morasko poprzez prowadzenie Instytutu Obserwatorium
Astronomiczne do kompleksu budynkow zajmowanych przez Wydziat Fizyki (optymalizacja
kosztow utrzymania infrastruktury wydziatu, konsolidacja procesu ksztatcenia utatwiajgca
realizacje efektow ksztatcenia na kierunku ,,astronomia” oraz w perspektywie
uruchomienia kierunku: ,,inZynieria kosmiczna”).

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym,
wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

5.1.Jednostka, realizujqc strategi¢ rozwoju, wspoipracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytuciami dziatajgcymi w jej otoczeniu spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow i nauczycieli akademickich.*

5.2.Jednostka dqzy do umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, m.in. poprzez mobilnos¢ studentow,
doktorantow i nauczycieli akademickich, realizacje programow studiow w jezykach obcych, prowadzenie
zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspalnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Ocena: wyrdzniajgco.

2. Opis spetniania kryterium:

5.1. Wydziat prowadzi i rozwija wspdtprace z licznymi krajowymi i zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi zgodnie ze swojg strategig, zas liczba osrodkéw wspdtpracujgcych
stale rosnie. Odzwierciedleniem tej wspdtpracy sg m.in. realizowane wspdlnie projekty badawcze
owocujgce wspolnymi publikacjami, staze i wizyty naukowe czy organizowane wspdlnie
specjalistyczne konferencje naukowe. Miedzynarodowa wymiana osobowa sprowadzajgca sie
gtéwnie do wyjazdéw za granice pracownikdw (68 wyjazddw w ciggu ostatnich 3 lat) i
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doktorantow (36 wyjazddw), przy bardzo nielicznych przyjazdach wizytujgcych naukowcow
zagranicznych (3 przyjazdy), realizowana byta w ramach projektu zwiekszania potencjatu
dydaktycznego uczelni. Studenci rowniez aktywnie uczestniczg w krajowej i zagranicznej
wymianie naukowej, gtéwnie z dzieki stazom w Zjednoczonym Instytucie Badan Jadrowych w
Dubnej (kilkunastu studentéw rocznie). Odnotowaé nalezy takze ich czeste uczestnictwo w
konferencjach krajowych i zagranicznych, szkotach oraz warsztatach, a wizyt studyjnych w
osrodkach badawczych w kraju i za granica.

Wydziat uczestniczy w programie wymiany Erasmus+. W ostatnich 2 latach funkcjonowania
programu wyjechato/przyjechato odpowiednio 8/5 nauczycieli akademickich i 7/13 studentow. Z
opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO oraz rozmowy z wydziatowym koordynatorem
programu wynika, ze mate zainteresowanie programem wynika m.in.. ze specyfiki programu
ksztatcenia na wybranych kierunkach studiéw, ograniczajgcej albo uniemozliwiajgcej wybor
przedmiotow oferujgcych podobny zakres efektdw ksztatcenia na uczelniach partnerskich
(problemy z uznawaniem realizowanych za granicg przedmiotéw czesto implikujg koniecznos$c
przedtuzenia toku studiow), dostepnosé do infrastruktury zapewniajgcej na Wydziale lepsze
warunki realizacji efektéw ksztatcenia niz na uczelniach partnerskich oraz nie wspierania
uczestnictwa w wymianie przez oferte nauczania jezykdw obcych w ramach ktdrej nauka jezyka
specjalistycznego nie dotyczy pierwszego stopni studiéw. Studencka wymiana krajowa odbywa
sie w ramach programu MOST (2 studentéw przyjetych w ostatnim roku akademickim).

Wydziat od wielu lat wspdtpracuje z Uniwersytetem Medycznym w Poznaniu przy realizacji zajec
i prac dyplomowych na kierunku ,fizyka medyczna” oraz z Uniwersytetem Ekonomicznym w
Poznaniu prowadzac wspdlnie kierunek ,,aplikacje Internetu rzeczy” oraz uruchamiane od lutego
2017 wspdlnie z Politechnikg Poznanskg nowych studidéw podyplomowych ,inzynieria
kosmiczna”.

Zgodnie z przyjetg strategia rozwoju, Wydziat wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, gtéwnie w celu poprawy atrakcyjnosci prowadzonych studiéw, skutecznego
ksztatcenia specyficznych kwalifikacji oraz przygotowania absolwentéw konkurencji na rynku
pracy. Dotyczy to przede wszystkim wybranych kierunkéw zorientowanych praktycznie, na
ktorych ksztatci sie wysokospecjalistyczne umiejetnosci  praktyczne, a efektywnosé
podejmowanych tam dziatan potwierdzajg zaréwno przedstawiciele pracodawcow, jak i sami
studenci. Wspdtpraca obejmuje szerokg reprezentacje firm i instytucji z otoczenia spoteczno-
gospodarczego i przyjmuje réznorodne formy, w tym organizacje stazy studenckich i praktyk
zawodowych, planowanie i organizacje zaje¢ fakultatywnych, pomoc w wyposazeniu pracowni
studenckich na Wydziale oraz udostepnianie studentom wiasnych laboratoriow i
specjalistycznego sprzetu, realizacje wspolnych projektéw badawczych oraz prac dyplomowych,
fundowanie nagréd za wyrdzniajgce sie prace magisterskie i dedykowanych programéw
stypendialnych, dni otwarte w firmach zaznajamiajgce studentéw ze specyfikg pracy zawodowej,
specjalistyczne szkolenia dla studentéw i pracownikow Wydziatu, wspotorganizacja konferencji i
seminariéw naukowych. Zainteresowani pracodawcy czesto podejmujg aktywnos¢ w tym
zakresie z wiasnej inicjatywy. Pomaga w tym podkreslana na spotkaniu ZO z interesariuszami
zewnetrznymi otwarto$é Wydziatu na wspodtprace i zyczliwa wokét niej atmosfera, budowana
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m.in. przez dobre kontakty osobiste kadry naukowo-dydaktycznej z przedstawicielami firm i
instytucji. Wspotprace te wspiera — zapewniajac jednocze$nie rozpoznawalnos¢ Wydziatu w
Srodowisku — aktywne uczestnictwo pracownikdw Wydziatu w organizacjach zrzeszajacych
pracodawcow, organizacjach branzowych, stowarzyszeniach oraz zespotach eksperckich (np.
Polskie Towarzystwo Akustykoéw, Polskie Stowarzyszenie Protetykéw Stuchu, Liga Walki z
Hatasem, Polskie Towarzystwo Optometrii i Optyki, Krajowa Rzemieslnicza Izba Optyczna).
Wspdtpraca ta jest przede wszystkim zorientowana na kierunki o duzym potencjale zawodowym,
natomiast w mniejszym stopniu dotyczy kierunkéw studioéw takich jak ,fizyka”, co sygnalizowali
studenci na spotkaniu z ZO wskazujac, ze barak praktyki programowej odbywanej w zaktadach
pracy regionu wyraznie pogarsza ich warunki wejscia na lokalny rynek pracy. Przy okazji
krytycznie oceniali Biuro Karier, mato aktywne ich zdaniem w zapewnianiu szkolen i doradztwa
zawodowego w zakresie odpowiadajgcym potrzebom studentéw Wydziatu.

Istotnym elementem wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
zaangazowanie pracownikéw i studentdw w rdéznego rodzaju akcje spoteczne zwigzane z
dziatalnoscig naukowo-dydaktyczng Wydziatu, np. udziat w przesiewowych badaniach stuchu u
dzieci, jak réwniez popularyzowanie osiggniec fizyki wsréd lokalnej spotecznosci, w szczegdlnosci
wsrod mtodziezy uczacej sie: wyktady otwarte z wybranych zagadnien fizyki i nauk pokrewnych,
czesto taczone ze zwiedzaniem laboratoriow Wydziatu, czynny udziat w corocznym Festiwalu
Nauki i Sztuki, Nocy Naukowcow, piknikach naukowych, obecnos¢ na targach edukacyjnych itp.
W wydarzeniach tych uczestniczg i wspotorganizujg je studenckie kota naukowe i doktoranci.
Wspotpraca ze szkotami w regionie obejmuje prowadzenie tzw. klas akademickich (obecnie
Wydziat prowadzi 16 takich klas), dedykowane zajecia (odbywane w siedzibie Wydziatu oraz poza
nim, specjalne pokazy fizyczne dla uczniow.

Uczestnictwo studentéw w wymianie miedzynarodowej odbywa sie w ramach programu

Erasmus+ oraz wymiany realizowanej na podstawie porozumien bilateralnych oraz
indywidualnych kontaktéw nauczycieli akademickich (por. 5.1.). Wydziat podejmuje dziatania
promujgce wsrdd swoich studentéw: wydziatowy koordynator ds. wymian miedzynarodowych
organizuje cyklicznie otwarte spotkania informacyjne z udziatem dotychczasowych uczestnikdéw
programu, dokonuje ewaluacji wspdtpracy miedzynarodowej z uczelniami partnerskimi,
aktualizuje i poszerza oferte uczelni wspdtuczestniczgcych w programie; kota naukowe organizujg
seminaria poswiecone problemom i sukcesom studentéw powracajgcych z wymiany
zagranicznej; prowadzone sg informacyjne kampanie e-mailowe. Studenci majg dostep do
kompleksowej informacji na temat programu za posrednictwem strony WWW Dziatu Wspotpracy
z Zagranica. Problemem wyjazdéw jest kwestia uznawalnosci zdobytych punktéw ECTS na
zagranicznych uczelniach, co moze prowadzi¢ do nieterminowego konczenia studiéw. Wtadze
dziekanskie dgzg do zwiekszenia elastycznosci przy podejmowaniu tego typu decyzji.
Wydziat ma na state w swojej ofercie dydaktycznej kursy specjalistyczne prowadzone po
angielsku, adresowane gtéwnie do doktorantéw Wydziatu, ale uczestniczg w nich rowniez, czesto
na zasadzie wyboru zaje¢, studenci studidw magisterskich. Oferta ta jest réwniez czescig
anglojezycznej oferty uniwersyteckiej na platformie AMU-PIE).
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Kierunek ,fizyka” na studiach Il stopnia na specjalizacji nanotechnologia jest prowadzony
wspolnie z Uniwersytetem w Rennes (tzw. double degree programme) W latach 2014-2016 w
programie uczestniczylo 5 studentéw. W lutym 2017 Woydziat rozpoczyna udziat
w elitarnych studiach miedzynarodowych MaMaSELF jako tzw. associated partner przyjmujacy
uczestnikéw programu w celu wykonania prac magisterskich. Wydziat nie przygotowat zadnego
programu studiow anglojezycznych z myslg o ofercie dydaktycznej dla studentdw zagranicznych.
W studiach doktoranckich nie ma uczestnikdéw zagranicznych.

3. Uzasadnienie:

Wydziat prowadzi i rozwija wspotprace z licznymi krajowymi i zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, realizujgc wspdlne projekty badawcze, staze naukowe i
wizyty studyjne czy wspdtorganizujgc specjalistyczne konferencje naukowe Aktywnie w
tej wspotpracy uczestniczq studenci i doktoranci Wydziatu oraz cztonkowie két naukowych
dziatajgcych na wydziale. Oferta dydaktyczna jest realizowana w kooperacji z innymi
uczelniami i instytucjami (Poznanski Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Ekonomiczny,
Szpital Wojewddzki) oraz w ramach tzw. wspdlnego dyplomowania z Uniwersytetem w
Rennes (studia Il stopnia z ,fizyki” na specjalnosci nanotechnologia. Mobilnos¢ studentow
odbywa sie w ramach programu Erasmus+, ale przede wszystkim dzieki zastugujgcej na
wyrdznienie szerokiej wspotpracy bilateralnej z instytucjami zagranicznymi, a takze
kontaktom indywidualnym nauczycieli akademickich. Wyrdzniajgcy charakter ma
rowniez wspofpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, intensywnie wiqgczajgca
reprezentantow otoczenia w zwiekszanie atrakcyjnosci prowadzonych studiow, przede
wszystkim na  specjalistycznych  kierunkach  zorientowanych  zawodowo i
przygotowujgcych absolwentéow do wchodzenia na rynek lokalny i globalny z
kwalifikacjami gwarantujgcymi przewage konkurencyjnqg na tych rynkach.

4. Zalecenia:

2.5.1. Zintensyfikowac dziatania wspierajgce przygotowanie studentéw tradycyjnych kierunkow
studidw o profilu akademickim (np. ,fizyka”) do wejscia na rynek pracy.
2.5.2. Uelastyczni¢ reguty uznawania przedmiotéw realizowanych w ramach miedzynarodowej
wymiany studenckiej.

2.5.3. Przygotowac oferte programu studiéw w jezyku angielskim dla przynajmniej jednego z
prowadzonych kierunkéw, skierowang do kandydatéw z zagranicy.
2.5.4. Podja¢ dziatania zwigzane ze zwiekszeniem udziatu zagranicznych nauczycieli
akademickich o wysokich kompetencjach naukowych w realizacji programéw studiow.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow i doktorantéow

6.1.Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie
uzyskiwania efektow ksztatcenia, oraz rozwoju aktywnos$ci naukowe;j, artystycznej lub sportowe;j:*
6.1.1 Zapewniana przez jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na
potrzeby studentéw i doktorantéw oraz uwzglednia potrzeby osoéb niepelnosprawnych,*
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6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

6.2. Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentéw lub doktorantow
oraz wspotpracuje z nimi, majac na uwadze realizacjg¢ strategii; jednostka przeprowadza dzialania majace
na celu aktywne wlaczenie studentéw oraz doktorantdéw do prac organow kolegialnych jednostki, komisji
statutowych i doraznych, zwlaszcza tych, ktérych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym,
zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i
materialnego.*

1. Ocena: w pefni.

2. Opis spetnienia kryterium:
6.1. Wydziat zapewnia studentom i uczestnikom studiéw Ill dostep do pomocy materialnej, na

etapie realizacji efektow ksztafcenia, a takze rozwoju umiejetnosci badawczych. Warunki
studiowana na ocenianym Wydziale okresla indywidualnie zawierana umowa o $wiadczenie ustug
edukacyjnych. W sposéb kompleksowy reguluje ona prawa i obowigzki studenta. Wydziat pobiera
od studentéw dodatkowe optaty tylko za ustugi edukacyjne okreslone w ustawie o szkolnictwie
wyzszym, przy czym studenci majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zwolnienie z opfat.

6.1.1. Organizacja zaje¢ na studiach i studiach doktoranckich jest wtasciwa. Jedynie doktoranci
zgtosili zastrzezenia co do oferty wyktadéw monograficznych i wigczenia do niej propozyc;ji
pochodzacych od doktorantéow. Wiasciwie organizowane s sesje egzaminacyjne (informowanie z
odpowiednim wyprzedzeniem o terminach egzamindw i zaliczed, mozliwo$¢ wyznaczania
egzaminéw w terminie przedsesyjnym). Studenci majg zapewniony kompletny i aktualny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw: o efektach ksztatcenia, kryteriach
oceniania, programach studiéw, do regulaminu studidw. Na pierwszych zajecia z danego
przedmiotu/modutu studenci sg informowani o zakresie wiedzy, zatozonych umiejetnosciach oraz
wymaganiach zwigzanych z ich zaliczenia. Ponadto wszystkie takie informacje sg opublikowane na
stronie domowe] wydziatu lub dostepne w systemie USOSWeb. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
informowali, ze nie spotkali sie nigdy z problemem braku mozliwosci znalezienia konkretnych
informacji lub z sytuacjg, aby opublikowane informacje byty nieaktualne. Pewne ich zastrzezenia
budzi termin ogtaszania planu zaje¢, nie rzadko na 1-2 dni przed rozpoczeciem semestru oraz
pojawiajgce sie w trakcie trwania zaje¢ zmiany, co prowadzi¢ moze do konfliktéw z zaplanowang
wczesniej inng aktywnoscig poszczegdlnych studentdow.

Praca witasna studiujgcych wspierana jest konsultacjami prowadzonymi przez kazidego z
prowadzgcych zajecia, wyznaczanych systemowo w okreslonych godzinach i ogtaszanych oraz
aktualizowanych na biezgco na stronie domowej wydziatu. Dodatkowo nieformalne kontakty z
prowadzgcymi zajecia zapewnia system USOSWeb. Studenci majg takze swobodny dostep do wtadz
wydziatu (dziekana, prodziekana ds. studenckich), zaréwno w sprawach indywidualnych jak i
dotyczacych ogdtu studentdéw w wyznaczonych terminach przyjeé studentéw. Duzg role w obstudze
spraw zwigzanych z dydaktyka odgrywa dobrze zorganizowana i przyjaznie nastawiona do
studentdw i doktorantow administracja wydziatu, w tym przede wszystkim sekretariat ds.
studenckich. W systemie obstugi wazng role odgrywa rowniez mozliwos¢ zatatwienia wielu spraw
administracyjnych drogg elektroniczng za pos$rednictwem systemu informatycznego USOSWeb.
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Dziatanie systemu, ktory jest ciggle doskonalony, zostato bardzo pozytywnie ocenione przez
studentow.

System pomocy materialnej dla studentéw reguluje w ocenianej jednostce jednolity dla catej
uczelni regulamin tej pomocy (ostatnia wersja z 27 wrzesnia 2016 r.) oraz regulamin stypendium
rektora dla najlepszych studentéw (ostatnia wersja z 27 wrzesnia 2016 r.). Zarzadzenia te
kompleksowo okreslajg system przyznawania kazdego rodzaju pomocy materialnej gwarantowane;j
studentom przez powszechnie obowigzujace przepisy. Kryteria przyznawania stypendiow
socjalnych, rektora oraz specjalnych dla oséb niepetnosprawnych, a takze zapomodg nie stwarzajg
probleméw interpretacyjnych. W przypadku stypendium rektora wnioski oceniane s3 metoda
punktowg w odniesieniu do Sredniej ocen ze studiéw oraz osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub
sportowych. Szczegdtowa informacja na temat form, zakresu i zasad udzielania pomocy materialnej
jest dostepna na stronie domowej wydziatu.

Doktoranci majg mozliwos¢ korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej przewidzianych
przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym. Whnioski rozpatrywane sg przez komisje stypendialne
przy udziale przedstawicieli doktorantéw, Wyczerpujgce informacja o formach i zasadach
przyznawania tej pomocy oraz odpowiednie regulaminy sg dostepne na stronie domowej wydziatu.
Aktywnos¢ naukowo-badawczg doktorantéw wspierajg opiekunowie naukowi oraz promotorzy, a
takze kierownik studiéw doktoranckich. Doktoranci mogg wybieraé opiekuna naukowego juz na
etapie rekrutacji z mozliwoscig zmiany w trakcie studiow Ill stopnia. W ramach wsparcia
administracyjnego procesu ksztatcenia doktorantéw wydzielono stanowisko do ich obstugi w
ramach dziekanatu. (Doktoranci na spotkaniu z ZO zgtosili zastrzezenia dotyczgce czasu dostepnosci
do tej ustugi).

Studenci i doktoranci niepetnosprawni s3 obejmowani indywidualng opieka ze strony
prowadzgcych zajecia oraz wtadz wydziatu. Na poziomie uczelnianym zostata utworzona odrebna
jednostka organizacyjna wspierajaca takich studentéw (biuro ds. oséb niepetnosprawnych). Formy
takiej pomocy obejmujg indywidualng organizacje studiéw oraz dostosowanie do swoich potrzeb
formy egzaminu. Na wydziale prowadzi sie réwniez dziatania by zwiekszy¢ dostepnos¢ dla oséb z
niepetnosprawnosciami poszczegdlnych zajec oraz zadan laboratoryjnych.

6.1.2. Na wydziale funkcjonuje system przedstawiania skarg i wnioskéw kierowanych do witadz
wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO potwierdzili otrzymywanie pisemnych odpowiedzi na
swoje wnioski bez zbednej zwtoki. Postulaty studentdw racjonalnie uzasadnione zazwyczaj s3
uwzgledniane. W razie sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielem akademickim a studentem
lub grupa studentéw rozstrzygajg wiadze dziekaniskie po wystuchaniu obydwu stron i uzyskaniu
stanowiska samorzadu studenckiego. Doktoranci na spotkaniu z ZO informowali, Zze nie majg wiedzy
na temat funkcjonowania tego systemu w ich przypadku, doceniajgc mozliwosé bezposredniego
dziatania kierownika studiéw doktoranckich w tym zakresie. Doktoranci majg mozliwos¢ odwotania
sie od decyzji o skredleniu z listy uczestnikdw zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
studiow doktoranckich. Decyzje wydawane sg pisemnie z uzasadnieniem i informacjg o mozliwosci
oraz trybie procedury odwotawczej.

Na wydziale wdrozono formalne procedury niezbedne do przeprowadzania postepowan
dyscyplinarnych wobec studentéw i nauczycieli akademickich.
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6.2. Struktura samorzadu studenckiego na uniwersytecie ma charakter dwustopniowy: uczelniany
i wydziatowy, zas podziat kompetencji pomiedzy organy samorzadu okresla regulamin samorzadu
zatwierdzony przez senat uczelni. Przedstawiciele samorzgdu studenckiego wybierani sg w petni
demokratycznych wyborach. Samorzad studencki spotyka sie z przyjazng i partnerskg postawa
wtadz dziekanskich, otrzymuje réwniez srodki finansowe na realizacje projektéw, po ztozeniu
whniosku. Przedstawiciele studentéw zwracali uwage, ze system ten nie jest w petni efektywny i
sugerowali, ze skuteczniejszym rozwigzaniem bytoby przyznawanie rocznego budzetu na
dziatalno$¢ samorzadu wydziatowego. W sktadzie rady wydziatu znajduje sie liczba przedstawicieli
studentéw i doktorantéw przekraczajgca wymagane przepisami minimum w wysokosci 20% jej
sktadu. Przedstawiciele samorzgdu sg zapraszani na posiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem,
otrzymujgc razem z zaproszeniem komplet dokumentacji posiedzenia. 1 przedstawiciel studentéw
zostat powotany w sktad wydziatowego zespotu zapewniania jakosci ksztatcenia; przedstawiciele
studentdw zasiadajg réwniez w komisjach stypendialnych, stanowigc wiekszos¢ ich sktadow.
Wydziat wspiera studencki ruch naukowy finansowo, organizacyjnie i naukowo. Aktywnie dziatajg
cztery kota naukowe: Koto Naukowe Optyki Okularowej i Optometrii, Studenckie Koto Naukowe
Fizykdw Fusion, Koto Naukowe Astronomii i Studenckie Koto Naukowe Akustykow. Cztonkowie kot
realizujg liczne projekty badawcze i popularno-naukowe, uczestniczg we badaniach naukowych
inicjowanych i zarzadzanych przez kota oraz wydajg publikacje. Uwage ZO zwrdcity samodzielnie
realizowane projekty badawcze oraz organizacja ogdlnopolskich konferencji naukowych oraz
publikowanie artykutéw bedgcych wynikiem tych badad naukowych w czasopismach
specjalistycznych. Kazde z két wspierajg wyznaczeni opiekunowie naukowi. W swojej dziatalnosci
kota majg mozliwos¢ wykorzystywania infrastruktury dydaktycznej i badawczej wydziatu.
Przedstawiciele két naukowych ocenili wsparcie finansowe jako adekwatne i dostosowane do
potrzeb ich dziatalnosci, wskazujac jednoczesnie ze ich zdaniem finansowane powinny byé nie
oddzielne projekty, a raczej roczne preliminarze finansowania. Kota sktadajg coroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci dziekanowi.

Doktoranci sg reprezentowani w organach kolegialnych wydziatu oraz w gremiach dziatajgcych w
zakresie zapewniania jakosci na studiach doktoranckich, w tym biorg udziat w pracach wydziatowej
komisji ds. jakosci. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opiniujg kandydata na kierownika studiéw
doktoranckich.

3. Uzasadnienie:
System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje w ocenianej jednostce

prawidfowo. Studenci nie spotykajq sie na co dzien z problemami, ktore utrudniatby im
uzyskiwanie zatozonych efektow ksztatcenia. Wydziat zadbat rowniez o to, by system
wsparcia uwzgledniat potrzeby niepetnosprawnych studentow. Jednostka na biezgco
reaguje na zgtaszane przez studentow problemy i rozwiqzuje sytuacje konfliktowe. W petni
satysfakcjonujgca opieka naukowa i dydaktyczna zorientowana na potrzeby studentow i
przebieg ich ksztatcenia. Samorzqd studencki dziata aktywnie zarowno w sferze
wspotdziatania z wtadzami wydziatu na w zakresie zarzqgdzania dydaktykq jak rowniez
realizacji projektow studenckich w zakresie badan naukowych i projektow popularno-
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naukowych. Wydziat przestrzega prawidfowej reprezentacji studentow w radzie wydziatu.
Wspierajgc dziatalnosé organizacji studenckich wpfywa istotnie na nabywanie i rozwijanie
przez nich kompetencji spotecznych zwigzanych z aktywnosciq naukowo-badawczq i
popularno-naukowaq.

4. Zalecenia:
2.6.1. Ogtasza¢ plany zaje¢ na biezagcy semestr przynajmniej na 3 dni przed jego
rozpoczeciem.
2.6.2. Wiaczy¢ reprezentantow studentdw w prace zespotdédw roboczych dziatajgcych w
obszarze zapewniania jakosci ksztafcenia.
2.6.3. Przeanalizowa¢ efektywnos¢ stosowanego systemu grantowego w zakresie
finansowania dziatalnosci samorzadu studenckiego oraz két naukowych w kontekscie zmiany
proponowanej przez samorzad studencki polegajgcej na finansowaniu rocznych budzetédw na
dziatalnos$¢ studencka.

7. Jakos$é ksztalcenia na studiach doktoranckich

1.1. Jednostka opracowata program studiow doktoranckich zapewniajqcy osiggniecie zaktadanych efektow
ksztalcenia wlasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotyczg
studia, umozliwiajqcy uzyskanie stopnia naukowego doktora.*

7.2. Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostkq
realizujgcq ksztatcenie, oraz umozliwia nawiqgzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow naukowych.

7.3. Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy doktoranta,
niezbednemu do osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia.

7.4.Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia.™

1. Ocena: w petni.

2. Opis spetnienia kryterium:

7.1. Jednostka prowadzi czteroletnie studia doktoranckie w dyscyplinach biofizyka, astronomia

i fizyka, w ktérych posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz uprawnienia
habilitacyjne w zakresie nauk fizycznych. Sposdb realizacji studidow doktoranckich regulujg: uchwata
senatu nr 315/2016 oraz uchwata rady wydziatu 10/2016/2017. Koncepcja studiéw zaktada
zindywidualizowang S$ciezke ksztatcenia opartg na relacji mistrz-uczen, programowang przez
uczestnika w porozumieniu z kierownikiem studiow doktoranckich. Program wytycza tylko ogdlne
ramy ksztatcenia, pozostawiajgc szczegdétowy dobdr ich tresci opiekunowi naukowemu, co
zapewnia synergie pomiedzy treSciami ksztatcenia i prowadzonymi przez doktoranta badaniami.

Program studidow ktadzie nacisk na badania i doskonalenie warsztatu naukowego pod okiem
opiekuna/promotora. W zakresie przygotowania zawodowego zaktada uczestnictwo doktoranta w
trzech wyktadach monograficznych z dyscypliny i jedynym nie powigzanym bezposrednio z
zakresem pracy doktorskiej, a takze w seminariach i konferencjach naukowych. Ponadto, zawiera
on obligatoryjne elementy ksztatcenia ogdlnego i dydaktycznego, obejmujgce wyktad z filozofii,
zajecia z jezyka angielskiego, elementy ksztatcenia pedagogicznego oraz wykfady
ogolnoakademickie. Struktura programu i jego zawartos¢ sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
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prawa (rozporzadzenie MNiSW w sprawie ksztaftcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i
jednostkach naukowych).

Ogélne nalezy stwierdzi¢, ze zatozenia programowe sg prawidtowe i formalnie opisane w systemie
punktacji ECTS, spetniajgcej wymogi okreslone w przepisach prawa.

Jednym z integralnych elementdéw programu jest obowigzkowa praktyka zawodowa. W zatozeniu,
jest ona ,realizowana w formie prowadzenia badZ uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych
przydzielonych przez dziekana i zaliczana na podstawie oceny kierujgcego praktyka” i obejmuje 60-
90 godzin zaje¢ w kazdym roku studiéw. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze liczba godzin prowadzonych
zaje¢ jest jednym z istotnych elementéw branych pod uwage w corocznym konkursie
stypendialnym, ktdrego zasady okreslona w regulaminie przyznawania stypendiéw na wydziale.
Oznacza to, ze doktoranci s3 w pewnym sensie zobligowani do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
maksymalnym dopuszczalnym ustawowo wymiarze (przepisy okreslajg wymiar praktyki w szerokim
zakresie 10-90 godzin, dopuszczajac jednoczesnie zwolnienie z obowigzku doktoranta
zatrudnionego w jednostce w charakterze nauczyciela akademickiego.). Obowigzkowi temu
podlegajg zaréwno doktoranci pobierajacy stypendium jak i ci, ktérzy go nie otrzymujg. W ocenie
samych zainteresowanych obcigzenia dydaktyczne sg nadmierne i negatywnie oddziatywajg na ich
dziatalnos¢ naukowg oraz istotnie ograniczajg mobilnos¢. Krytykowane sg rowniez nieprzejrzyste
reguty rozdziatu zaje¢ pomiedzy doktorantdw i skutki takiego postepowania (przydziat zajeé¢ ,w
ostatniej chwili”, a nawet po rozpoczeciu semestru lub roku akademickiego, utrudnione
przygotowanie sie doktoranta do prowadzonych zaje¢, nieuwzglednianie opinii doktoranta co do
rodzaju prowadzonych zajec¢). Przyjete na wydziale regulacje w tym zakresie nadmiernie
usztywniajg zasady odbywania praktyki dydaktycznej i sg niedostosowane do indywidualnych
sytuacji doktorantow.

Lista oferowanych przedmiotéw monograficznych jest bogata, ale wiekszos¢ z nich udostepniana
rowniez studentom studidw | i Il stopnia. Na przyktad, sposrdod 15 wyktaddw z biofizyki az 12 to
wyktady kursowe dla réznych Sciezek ksztatcenia na tym kierunku. Powoduje to, ze doktoranci z
innych dyscyplin uwazajg, ze przedstawiona oferta jest niewystarczajgca. Ograniczona jest rowniez
oferta wyktadéw monograficznych w jezyku angielskim (zostato to dostrzezone i wskazane jako
zadanie w strategii rozwoju studiéw w kolejnych latach).

Program i plany studidw doktoranckich zostaty uchwalone przy udziale doktorantdéw.

7.2. Nie budzacy zadnych zastrzezen poziom kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej, znakomi-
ta, w wielu przypadkach wrecz unikalna na skale europejska aparatura naukowo-badawcza oraz
doskonate warunki lokalowe powoduja, ze doktorantom stworzono wyjatkowe warunki do
prowadzenia badan naukowych i osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Dzieki indywidulanym
kontaktom opiekundw naukowych i ich aktywnosci w pozyskiwaniu $Srodkéw na badania, bedacy
pod ich opiekg uczestnicy studidow Il stopnia majg mozliwo$é uczestniczenia we wartosciowej
wspotpracy miedzynarodowej, skutkujgcej wspdlnymi pracami naukowymi oraz licznymi wyjazdami
na staze krdtko- i srednioterminowe oraz konferencje miedzynarodowe (Srednio 50-60 wyjazdéw
doktorantdw w ciggu roku). Sprzyja to nawigzywaniu bliskich kontaktdw naukowo-badawczych
oraz dodatkowych kompetencji zwigzanych z pracg naukowg w zespotach miedzynarodowych.
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W trakcie spotkania z ZO doktoranci narzekali na wysoko$¢ otrzymywanego wsparcia z dotacji
statutowej na prowadzenie badan w wysokosci 2-3 tys. zt., gdyz suma ta moze nie wystarczy¢ na
uczestnictwo w specjalistycznej konferencji zagranicznej. Powodem jest wygospodarowywanie z
dotacji dla mtodych naukowcéw stypendidéw doktoranckich, zresztg réwniez w
niesatysfakcjonujgcej liczbie (Srednio 6/rok).

7.3. Jednostka stosuje standardowy system punktacji ECTS, opierajacy sie na przeliczniku 25-30
godzin naktadéw pracy doktoranta na realizacje 1 punktu ECTS. W zaleznosci od $ciezki ksztatcenia
taczny wymiar punktéw ECTS wynosi 34-45 ECTS. Program i jego struktura spetniajg wymagania
okreslone przepisami dla studiéw doktoranckich. Analiza struktury oceny naktadéw dla
poszczegblnych zaje¢ nasuwa jedynie zastrzezenie co do oceny naktadéw pracy zwigzanych z
przygotowaniem i prowadzeniem zaje¢ w ramach praktyki dydaktycznej w wysokosci 2 punkty
ECTS, co z pewnoscig nie odzwierciedla naktadéw pracy wymaganych do przeprowadzenia 60-90
godzin zajeé. Ponadto, przypisanie 1 ECTS zajeciom warsztat badacza nie pozwala jednoznacznie
rozstrzygnaé, czy jest to ocena naktaddéw pracy na zajecia dedykowane warsztatom, czy raczej pracy
naukowej zwigzanej z pracy doktorska.

7.4. Woydziat stosuje wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia osiggniecia zaktada-
nych efektdw ksztatcenia. Jego podstawowym elementem jest roczne sprawozdanie
podsumowujgce realizacje programu studiow oraz dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i
organizacyjnej doktoranta. Elementem oceny jest réwniez dotgczana do sprawozdania opinia
opiekuna/promotora doktoranta. W odniesieniu do doktorantow, ktérzy nie spetnili wymagan
uruchamiana jest procedura wyjasniajgca, ktérej nastepstwem moze by¢ skreSlenie z listy
uczestnikéw studiéw doktoranckich. Forma sprawozdania i jego elementy s3 Scisle okreslone, za$s
samo sprawozdanie jest podstawg do wydania decyzji o wpisaniu doktoranta na kolejny rok
studiow oraz ubiegania sie o stypendium na kolejny rok.

3. Uzasadnienie:

Wydziat opracowat program studiow doktoranckich zapewniajqcy osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia wiasciwych dla obszaru nauk scistych, w dziedzinie nauk fizycznych oraz
uzyskanie stopnia naukowego doktora. Funkcjonowanie studiow doktoranckich nie nasuwa
powazniejszych zastrzezen. Koncepcja studiow oparta na relacji mistrz-uczen jest wtasciwa,
zas wysokie kompetencje naukowe kadry nauczajgcej i nowoczesna i zaawansowana
technologicznie infrastruktura naukowo-dydaktyczna gwarantuje nie budzgce watpliwosci
jakosciowych ksztafcenie na studiach Ill stopnia, umozliwiajgc jednoczesnie osiggniecie
zatozonych celow ksztatfcenia, efektow i kwalifikacji uzyskiwanych przez uczestnikow tych
studiow. Zastrzezenia nasuwa oferta zaje¢ fakultatywnych oraz ocena punktowa ECTS
praktyki dydaktycznej.

4. Zalecenia:
2.7.1. Dokona¢ weryfikacji oferty wyktadow monograficznych oraz oferty wyktadow
prowadzonych w jezyku angielskim.
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2.7.2. Dokonaé weryfikacji rozwigzan stosowanych w przypadku praktyki dydaktycznej oraz
trybu przydzielania w jej ramach zaje¢ dydaktycznych.

2.7.3. Podjac dziatania zmierzajace do wprowadzenia systemowych rozwigzan wspierajgcych
doktorantow ubiegajgcych sie o srodki zewnetrzne oraz tych, ktérzy juz realizujg projekty.

8. Jakos$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych

8.1.Jednostka umozliwia osiggniecie przez stuchaczy zaktadanych efektow ksztalcenia uwzgledniajgcych
Wymagania organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajgcych nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.*

8.2. Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia.

8.3. Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania efektow ksztalcenia oraz
w weryfikacji i ocenie osiggnietych efektow ksztatcenia.™

8.4. Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy stuchacza studiow
podyplomowych, niezbednemu do osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia.

1. Ocena: w petni.

2. Opis spetniania kryterium:
7.1. Woydziat prowadzi obecnie tylko studia podyplomowe , fizyka z astronomig”, adresowane do
0sOb posiadajgcych juz uprawnienia nauczycielskie i zamierzajgce poszerzy¢ swoje kwalifikacje
zawodowe o przygotowanie do prowadzenia zajeé¢ z fizyki. Program studiéw, uwzgledniajgcy
przygotowanie merytoryczne, dydaktyczne i praktyki, oraz zaktadane efekty ksztatcenia, zostaty
przyjete uchwatg rady wydziatu w 2012 r.. Program jest zgodny ze standardami ksztatcenia
przygotowujgcego do zawodu nauczyciela okreslonymi w przepisach prawa: studia podyplomowe
trwajg 3 semestry, zas program umozliwia zdobycie przez stuchacza 60 punktéw ECTS. Absolwenci
uzyskujg uprawnienia do nauczania fizyki jako kolejnego przedmiotu w szkotach
ponadpodstawowych.
Poszczegblnym przedmiotom przypisano modutowe efekty ksztaftcenia trafnie odniesione do
efektow studidow opisujgcych program ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz
kwalifikacji miekkich. Analiza tak skonstruowanego programu studiéw podyplomowych oraz
informacje uzyskane podczas spotkania ZO z kierownikiem studidw nadzorujgcym jego realizacje,
potwierdzita witasciwy zakres merytoryczny studidw, zwitaszcza od momentu, gdy praktyke
pedagogiczng witgczono jako integralng czes¢ do programu. Wsrdd tresci nauczania brakuje jednak
nauczania wybranych elementéw fizyki wspdtczesnej, obejmujacych np. podstawy fizyki
relatywistycznej i teorii wzglednosci oraz fizyki czastek elementarnych. Przyszty nauczyciel fizyki
powinien orientowac sie w tych zagadnieniach, przynajmniej na podstawowym poziomie.
Niestabngce zainteresowanie tymi studiami - stabilny nabér 25-35 kandydatdw rocznie, posrednio
Swiadczy o renomie tej oferty wydziatu, skutecznej realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia i
uznaniu jakosci nabywanych przez stuchaczy kwalifikacji. Dodaé nalezy, ze oferta Wydziatu w
zakresie doksztatcania nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z fizyki) jest obecnie jedyng w catym
regionie oraz nalezy kilku w Polsce.
7.2. Osiggniecie przez stuchaczy zaktadanych dla catych studidow podyplomowych efektow ksztat-
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cenia nastepuje w drodze zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw. W realizowanym programie
ksztatcenia sposobem metoda weryfikacji kazdego z zaktadanych efektdw ksztatcenia jest egzamin
i wykonany projekt, dostosowywane do specyfiki poszczegdlnych zajeé (przedmiotdow o charakterze
teoretycznym, laboratoridw, przygotowany eksperyment fizyczny w pracowni fizycznej,
indywidualny projekt nauczania w ramach dydaktyki fizyki, praktyka pedagogiczna). Warunkiem
uzyskania dyplomu ukonczenia studidw, potwierdzajacego osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektéw ksztatcenia i uzyskanie uprawnien do nauczania fizyki, jest zaliczenie wszystkich
przedmiotow objetych planem studiéw na ocene co najmniej dostateczna.

7.3. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikowania
efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych nie jest sformalizowany. Podstawowym Zrédtem
informacji o potrzebach w zakresie przygotowania nauczycieli do nauczania fizyki i wyposazania ich
w niezbedne do przysztej pracy zawodowej kwalifikacje sg z jednej strony biezgce kontakty z
nauczycielami klas akademickich ze szkét w regionie (Wydziat prowadzi obecnie 16 takich klas), za$
z drugiej - uczestnicy studidw podyplomowych, ktérzy w zdecydowanej wiekszosci sg aktywnymi
zawodowo nauczycielami, czesto z wieloletnim doswiadczeniem pracy w szkolnictwie. Analiza
przedstawionej dokumentacji oraz rozmowa z kierownikiem studiéw podyplomowych wskazuje, ze
Wydziat konsultuje kwestie zaktadanych efektéw ksztatcenia i ich weryfikacji nieformalnie z
réoznymi interesariuszami zewnetrznymi (kuratorium, osrodki doskonalenia nauczycieli, dyrekcje
szkot) oraz stuchaczy i absolwentow studiéw podyplomowych. Kontakty takie obejmujg rozmowy
absolwentéw z kierownikiem studiow w czasie spotkan konczgcych kazdg edycje studidw. W
efekcie sygnalizowane przez stuchaczy problemy zwigzane z realizacjg programu sg rozwigzywane
(zaliczanie ¢wiczen pracowni fizycznej w przypadku nieobecnosci na zajeciach). Brakuje w systemie
badania opinii stuchaczy w trakcie realizacji studiéw, np. przez badania ankietowe. Pozostaje to w
sprzecznosci z uchwatg senatu nr 126/2010, ktéra wskazuje zbieranie opinii studentéw o
prowadzonych zajeciach dydaktycznych i obstudze procesu ksztatcenia oraz opinii pracodawcéw o
kompetencjach absolwentéw jako waziny elementy uczelnianego systemu zarzgdzania jakoscig
ksztatcenia (zarzadzenia rektora nr 321/2011/2012 i nr 322/2011/2012).

7.4. Nastudiach podyplomowych ,fizyka z astronomia” stosowany jest system ECTS. tgczna liczba
punktdw zwigzana z osiggnieciem zaktadanych efektéw ksztatcenia i uzyskaniem dyplomu
potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje wynosi 60 ECTS (po 20 ECTS w kazdym z trzech semestréw).
Punkty ECTS przypisano poszczegdlnym przedmiotom w zatwierdzonym przez rade wydziatu planie
studiéw (2012), biorgc pod uwage zaréwno liczbe godzin planowych zaje¢, jak i naktady pracy
wtasnej, w tym sporzadzenie koricowego projektu lub przygotowanie sie do egzaminu. Od tego
czasu stosowanej punktacji ECTS zasadniczo nie modyfikowano, poza drobnymi zmianami
dotyczacymi wybranych przedmiotow realizowanych na ostatnim semestrze, dokonanymi przy
okazji wtgczenia do programu praktyki pedagogicznej jako integralnej czesci studiéw. Przyjeta na
studiach podyplomowych punktacja ECTS w wiekszosci poprawnie szacuje naktady czasu pracy
stuchaczy (na zajeciach z obecnoscig nauczyciela akademickiego oraz praca witasna studenta).
Zastrzezenia moze nasuwac przypisanie przedmiotowi optyka (10 godzin wyktad + 10 godzin
¢wiczenia) 4 ECTS, szczegdlnie w pordwnaniu z realizowanym takim przedmiotem na studiach
stacjonarnych | stopnia (30 godzin wyktad + 30 godzin éwiczen + 30 godzin laboratorium), ktéremu
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odpowiada 9 ECTS. Przedmiotom fizyka kwantowa oraz fizyka fazy skondensowanej (oba w
wymiarze 20 godzin wyktadu + 10 godzin ¢wiczen) przypisano po 3 ECTS; pracowni komputerowej
w szkolnym eksperymencie fizycznym (30 godzin) przypisano 5 ECTS (taki sam przedmiot na studiach
stacjonarnych pozwala uzyskaé 3 ECTS).

3. Uzasadnienie:
Prowadzone na Wydziale studia podyplomowe ,fizyka z astronomiq” umozliwiajg osobom
posiadajgcym uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela uzyskanie dodatkowych
uprawnien do nauczania fizyki. Program studiow jest zgodny z obowiqzujgcymi
standardami ksztafcenia nauczycieli. Osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia i
uzyskanie kwalifikacji do prowadzenia zajec¢ z fizyki potwierdza dyplom ukonczenia
studiow, wydawany po zaliczeniu wszystkich przedmiotow objetych planem studiow.
Opinie na temat jakosci procesu ksztatcenia na studiach i realizacji zaktadanych efektow
pozyskiwane sq w niesformalizowanych kontaktach zarzgdzajgcych studiami z
interesariuszami, przede wszystkim z reprezentantami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Program oparty jest na systemie punktacji ECTS, przy czym liczba punktow przypisanych do
niektérych przedmiotow nie jest z nim spojna. Wyktadane tresci modutowe/przedmiotowe
pozwalajq realizowac zatozone efekty ksztatcenia. Podniesienie jakosci oferty dydaktycznej
w tym zakresie wymaga jednak uzupetnienia o tresci odnoszgce sie do najnowszych
osiggniec fizyki.

4. Zalecenia:

2.8.1. Wprowadzi¢ do programu w wiekszym niz dotychczas zakresie tresci zwigzane z
osiggnieciami fizyki wspoétczesnej, w szczegdlnosci odnoszace sie do fizyki relatywistycznej oraz
fizyki czgstek elementarnych.

2.8.2. Wdrozy¢ badania ankietowe uczestnikdw oraz nauczycieli akademickich zaangazowanych
w dydaktyke na studiach podyplomowych, a takze absolwentéw, w celu systematycznego
monitorowania jakosSci procesu ksztatcenia na tych studiach.

2.8.3. Przeprowadzi¢ analize wewnetrznej konsystencji systemu punktacji ECTS i dostosowac
liczbe punktéw przypisanych zajeciom w tych wszystkich przypadkach, gdy odbiega ona od liczby
wynikajgcej z ogdlnych regut systemu.

2.8.4. Korzystajgc z potencjatu Wydziatu i doswiadczenia w prowadzeniu studidw
podyplomowych dla nauczycieli, podjgé prace zmierzajgce do utworzenie studidw stacjonarnych
na kierunku ,fizyka” o specjalnosci nauczycielskiej.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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Wydziat prawidtowo identyfikuje swoje mocne i stabe strony. W kontekscie przeprowadzonej oceny
jako jednoznacznie mocne strony nalezy wymieni¢ wyrdzniajgcg sie na tle oferty dydaktycznej
polskich uczelni kadre zaangazowang w dydaktyke na oferowanych kierunkach studiow,
infrastrukture dydaktyczno-badawczg oraz bogatg i zréznicowang oferte kierunkéw studiow o profilu
ogélnoakademickim i praktycznym, a takze intensywng i owocng wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, przede wszystkim na kierunkach zorientowanych praktycznie i zawodowo.
Bolaczka oferty dydaktycznej jest natomiast niskie umiedzynarodowienie studiéw, mata mobilnos¢
studentédw wydziatu oraz brak oferty studidéw w jezyku angielskim, skierowanej do kandydatéw z
zagranicy, mimo odpowiedniego potencjatu kadrowego oraz materialnego zaplecza dydaktyki.
Istotng przewage konkurencyjng na rynku edukacyjnym szkolnictwa wyzszego w zakresie ksztatcenia
zwigzanego z naukami fizycznymi zapewnia wydziatowi przeprowadzona dywersyfikacja oferty
programow o profilu ogélnoakademickim i praktycznym, a takze intensywna i efektywna wspétpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jako mechanizm dostosowujgcy oferte edukacyjng do
wymogoéw rynku pracy. Liczba studiujgcych na ksztatcgcych sie wydziale (okoto 1000 studentéw,
stuchaczy i doktorantéw) wyrdznia wydziat in plus na tle innych polskich osrodkéw ksztatcenia w
zakresie nauk fizycznych.

Odnosnie szans nalezy wskaza¢, ze zapowiadane zmiany w systemie edukacji na wszystkich
poziomach w Polsce mogg zwiekszy¢ zapotrzebowanie na nauczycieli fizyki, co nalezy traktowac jako
korzystne dla wydziatu, pod warunkiem jednak przygotowania odrebnego programu kierunku
nauczycielskiego z fizyki (i ewentualnie drugiego przedmiotu, zwiekszajgcego konkurencyjnosé
absolwentéw na rynku pracy nauczycieli). Gwarancjg wysokiej jakosci takiej oferty jest wieloletnie
doswiadczenie wydziatu na polu ksztatcenia i doksztatcania nauczycieli fizyki oraz brak obecnie w
catym regionie konkurencyjnej oferty.

Dobre praktyki
Nie sformutowano.

LJwJ.r M %‘M‘“Cé
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ZAtACZNIKI DO RAPORTU

Zatacznik nr 1

Podstawa prawna wizytacji

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 pazdziernika 2014 r. w
sprawie podstawowych kryteriéw i zakresu oceny programowej oraz oceny
instytucjonalnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1356);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w
sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w
sprawie tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkéw
wydawania oraz niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia studiow i swiadectw
ukoniczenia studiéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr
196, poz. 1167);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 1 wrzesnia 2011 r. w
sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych
(Dz. U. Nr 196, poz. 1169, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 wrzesnia 2016 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz.U. 2016 poz. 1554);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 wrze$nia 2011 r. w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajeé zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201,
poz. 1187);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz.
1520);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2013 r. w
sprawie studiéw doktoranckich i stypendiow doktoranckich (Dz. U. 2013, poz. 1581, z
pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w
sprawie warunkow, jakim muszg odpowiadaé¢ postanowienia regulaminu studiéw w
uczelniach (Dz. U. z 2014 r. poz. 1302);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 1/2015 Polskiej Komisji
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Akredytacyjnej z dnia 23 lutego 2015 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji
Akredytacyjnej;

16. Uchwata Nr

128/2015 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 12 marca 2015

r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
instytucjonalnej.

Zatacznik nr 2

Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

9 stycznia 2017 r. (poniedziatek):

9:00 — 9:45:
10:00-11:00:
11:00-12:00
11:00 - 12:00:
13:00 — 15:00:
15:30 - 16:00:

10 stycznia 2017 r.

9:00 -10:30:
11:00 -13:00:
11:00-13:00:
11:00-13:00:

spotkanie ZO 1z witadzami Uniwersytetu i Wydziatu (M. Gajda,
W. A. Kaminski, T. Kocot, R. Kucharczyk, B. Lewicki, D. Strahl, W. Satuta,
B. Sejdak);

spotkanie wewnetrzne i przyjecie szczegétowego harmonogramu wizytacji
oraz podziat zadan miedzy cztonkédw ZO (M. Gajda, W. A. Kaminski, T. Kocot,
R. Kucharczyk, B. Lewicki, D. Strahl, W. Satuta, B. Sejdak);

spotkanie z przedstawicielami jednostek obstugujgcych praktyki oraz
przedstawicielami Biura Karier (M. Gajda, T. Kocot, B. Lewicki, B. Sejdak);
spotkanie z wtadzami Wydziatu: strategia dziatania, sprawy kadrowe,
zasoby finansowe (W. A. Kaminski, R. Kucharczyk, D. Strahl, W. Satuta);
spotkania dodatkowe poszczegdlnych ekspertéw ZO: (1) z kierownictwem
studiéw doktoranckich, (2) z opiekunami két naukowych, (3) inne spotkania
ustalone indywidualnie (M. Gajda, W. A. Kaminski, T. Kocot, R. Kucharczyk,
B. Lewicki, D. Strahl, W. Satuta, B. Sejdak);

spotkanie podsumowujace | dzien wizytacji (M. Gajda, W. A. Kaminski, T.
Kocof, R. Kucharczyk, B. Lewicki, D. Strahl, W. Satuta, B. Sejdak).

(wtorek)

spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za system zapewnienia jakosci
ksztatcenia na uczelni i na Wydziale (M. Gajda, T. Kocot, B. Lewicki, D.
Strahl, B. Sejdaka);

spotkanie z Samorzadem i uczestnikami studiow Ill stopnia (M. Gajda,
W. Satuta);

spotkanie z Samorzagdem Wydziatowym, studenckimi kotami naukowymi i
studentami kierunkow studiéw prowadzonych na Wydziale (T. Kocot,
B. Lewicki);

spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia
dydaktyczne na Wydziale (W. A. Kaminski, R. Kucharczyk, D. Strahl);
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15:00 — 16:00: spotkanie z przedstawicielami pracodawcow i otoczenia spoteczno-
gospodarczego Wydziatu (W. A. Kaminski, R. Kucharczyk, B. Lewicki, W.
Satuta);

16:00 - 16:30: spotkanie podsumowujgce Il dzien wizytacji (M. Gajda, W. A. Kaminski,
T. Kocof, R. Kucharczyk, B. Lewicki, D. Strahl, W. Satuta, B. Sejdak).

11 stycznia 2017 r. (Sroda)
9:00 - 11:00: wizytacja infrastruktury dydaktycznej i badawczej Wydziatu (sale
wyktadowe, laboratoria, pracownie dydaktyczne, laboratoria naukowe
wtaczone w proces ksztatcenia na studiach Il stopnia (W. A. Kaminski, R.
Kucharczyk, W. Satuta);

11:30-12:30: spotkanie z pracownikami administracyjno-technicznymi  Wydziatu
(W. A. Kaminski, W. Satuta, D. Strahl);
13:00 - 14:00: spotkanie z wtadzami Wydziatu i osobami zarzadzajgcymi systemem

zapewniania jakosci na Wydziale, oméwienie wstepnych wnioskéw z
wizytacji (W. A. Kaminski, R. Kucharczyk, B. Lewicki, D. Strahl, W. Satuta).

14:30 - 15:15: spotkanie podsumowujgce z wtadzami Uniwersytetu, omodwienie
whnioskéw koncowych z wizytacji (W. A. Kaminski, R. Kucharczyk,
B. Lewicki, D. Strahl, W. Satuta).

Podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zespotu Oceniajacego:

M. Gajda: Rekrutacja kandydatéw na studia doktoranckie; ocena postepéw doktorantéw oraz
wykorzystanie wynikéw monitorowania losdw absolwentdw w celu oceny efektdw ksztatcenia
na rynku pracy; wspoétpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i
naukowymi, a takze z instytucjami dziatajgcymi w otoczeniu spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym oraz uczestniczenie w krajowej i miedzynarodowej wymianie doktorantéow;
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia doktorantéw, wsparcie doktorantéw w zakresie
pomocy materialnej oraz rozwoju aktywnosci naukowej, artystycznej lub sportowej,
skuteczny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

W. A. Kaminski: koordynacja catosci oceny instytucjonalnej; problematyka strategii Wydziatu;
sprawy kadrowe, zasoby materialne i finansowe oraz ich oddziatywanie na proces ksztatcenia;
sporzadzenie raportu catosciowego.

T. Kocot: Rekrutacja kandydatéw, ocena wykorzystania wynikéw monitorowania loséw
absolwentow w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy; krajowa i miedzynarodowa
wymiana doktorantéw; wsparcie studentéw w zakresie pomocy materialnej oraz rozwoju
aktywnosci naukowej, artystycznej lub sportowej, ocena systemu rozpatrywania skarg
i rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz udziatu studentéw w procesie ewaluacji
programow i plandw studiéw; ocena dziatalnosci samorzadu studentéw oraz organizacji
studenckich dziatajgcych na wydziale.

R. Kucharczyk: Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia
rozwoju jednostki, wspétdziatanie z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym,
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wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi, jakos¢
ksztatcenia na studiach podyplomowych.

B. Lewicki: Ocena strategii w zakresie zbieznosci z potrzebami rynku; udziat interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcéw) w ustalaniu efektéw ksztatcenia oraz ich weryfikacji; ocena
wsparcia przedsiebiorczosci studenckiej oraz monitorowania loséw absolwentéw; ocena
zakresu i wynikdw wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W. Satuta: Prowadzenie badan naukowych w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami
studidw o profilu ogdlnoakademickim oraz w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w
ktérych prowadzone sg studia doktoranckie, a takze uwzglednianie wynikdéw tych badan w
procesie ksztatcenia na wszystkich realizowanych poziomach studidw; dostosowanie zasobéw
kadrowych do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej oraz naukowej;
funkcjonowanie systemu wsparcia doktorantow.

B. Sejdak: Przepisy wewnetrzne normujace proces zapewnienia jakosci ksztatcenia, prawne
regulacje odnoszace sie do systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

D. Strahl: Wszechstronna i kompleksowa analiza i ocena systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

Zatacznik nr 3
Informacja o ocenach instytucjonalnych dokonanych przez PKA

Nie byty dokonywane.
Okres el )
oL alecenia
Rok Wynik na jaki
akademicki oceny zostala
dokonania wydana
oceny OCEMA | et | eeeeeeeeeeseeesssenes | veeeeeseeeeenrneeeennns
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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