Uchwala Nr 131/2016
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 7 kwietnia 2016 r.

w sprawie oceny instytucjonalnej
na Wydziale Metali Niezelaznych
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie

§1

Na podstawie art. 48a ust. 4 oraz art. 52 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, po zapoznaniu si¢ z raportem Zespotu Oceniajgcego oraz stanowiskiem
Uczelni, a takze kierujac si¢ sprawozdaniem Zespotu nauk technicznych, w sprawie oceny
instytucjonalnej na Wydziale Metali Niezelaznych Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie wydaje oceng:

pozytywna
§2

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdza, ze Wydzial Metali Niezelaznych
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie realizuje strategi¢
rozwoju spojng ze strategiag rozwoju Uczelni, spelnia wymagania dotyczace wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, w tym jego konstrukcji, funkcjonowania
| oddzialywania na doskonalenie jako$ci ksztalcenia, oraz jakos$ci ksztalcenia na
prowadzonych studiach doktoranckich i podyplomowych.

Poziom prowadzonego ksztalcenia odpowiada przyjetym kryteriom jakosciowym w stopniu
pozwalajagcym na wydanie oceny pozytywnej. Kryteria ,zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej 1 naukowej zgodnie ze strategiag rozwoju jednostki” oraz ,,wspotdziatanie
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspotpraca z krajowymi
1 zagranicznymi instytucjami akademickimi 1 naukowymi” uzyskaty ocene ,,wyrdzniajaco”,
a kryteria: ,,zgodno$¢ dziatania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni”,
,funkcjonowanie i doskonalenie wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia”,
»efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce”, ,.funkcjonowanie systemu
wsparcia studentow i doktorantdéw” oraz ,,jako$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich”
uzyskaty ocene ,w pemlni”. Natomiast kryterium ,jako$¢ ksztalcenia na studiach
podyplomowych” nie podlegalo ocenie, poniewaz jednostka nie prowadzi studiow
podyplomowych.

§3

Nastepna ocena dzialalnosci jednostki wymienionej w § 1 powinna nastgpi¢ w roku
akademickim 2021/2022.

§ 4

1. Uczelnia niezadowolona z uchwaty moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do Polskiej Komisji Akredytacyjnej
W terminie trzydziestu dni od dnia dorgczenia uchwaty.



§5

Uchwalg Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej otrzymuja:
1. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
2. Rektor Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY
POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ

Krzysztof Diks



Zatgcznik do Uchwaly Nr ..... /2016
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia ... marca 2016

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny
wyro6zniaja w znaczg | czeSciow | niedostatecz
co pelni co 0 nie

1. Zgodnos$¢ dzialania
jednostki

Z misja i strategia rozwoju
uczelni

2. Funkcjonowanie

i doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

3. Efektywnos¢ polityki
kadrowej realizowanej w +
jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej
zgodnie ze strategig rozwoju
jednostki

5. Wspéldzialanie z
otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym, wspélpraca +
z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

i naukowymi

6. Funkcjonowanie systemu
wsparcia studentow +
i doktorantow

7. Jakos$é ksztalcenia na
studiach doktoranckich

8. Jakos¢ ksztalcenia na

studiach podyplomowych Nie dotyczy

W odniesieniu do poszczegdélnych kryteriow:

1. Zgodnos¢ dzialania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka bardzo dobrze rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym. Wydziat
sciSle wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, co wpltywa na okreslenie
kierunkow strategii rozwoju. Realizowana przez Wydziat polityka jakosci skoncentrowana jest
na zapewnianiu jako$ci i jej doskonaleniu we wszystkich obszarach 1 stopniach studiow.
Podejmowane dziatania projakosciowe sa zbiezne z celami polityki jako$ciowej wymienionymi
w Strategii Wydzialu. Realizacja strategii jest monitorowana. Wydziat prowadzi badania
naukowe w dziedzinach i dyscyplinach nauki zwigzanych z kierunkami prowadzonych studiow.
Wyniki badan uwzgledniane sg w procesie ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1
Zaleca si¢ Wydziatowi:




— przeprowadzi¢ weryfikacj¢ strategii pod katem jej konstrukcji 1 formy oraz wyznaczenia
krokéw milowych, tak aby dokument ten w petniejszym stopniu mogt stuzy¢ jako przydatne
narzg¢dzie w procesie zarzadzania jednostka,

— wprowadzi¢ do strategii mierniki efektywnos$ci osiggania zamierzonych celow oraz okresli¢
ramy czasowe ich realizacji,

— opracowac formalne ramy krétko- i dlugookresowej polityki jakosci.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia
— w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

W Uczelni i Wydziale funkcjonuje System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, dla ktérego
wyznaczone zostaly przejrzysty zakres oraz cele sprzyjajace podejmowaniu dziatan majacych
na celu zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztalcenia, a takze pozwalajagce na ustalenie
skutecznych metod i narzg¢dzi monitorowania, oceny i poprawy jakosci ksztatcenia.

Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia utworzona na Wydziale
Metali  Niezelaznych umozliwia udzial pracownikéw, studentéw 1  doktorantow
W podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia.

WSZJK identyfikuje kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia. System zawiera podstawowe
procedury obejmujace wszystkie stopnie 1 formy studidow. Zogniskowane sa one na efektach
I procesach ksztatcenia oraz kadrowych i materialnych warunkach ksztalcenia. Niektore
procedury np. w zakresie oceny infrastruktury dydaktycznej uzna¢ mozna za wyrdzniajace.
System WSZJK jest monitorowany i corocznie oceniany. W proces ten wiaczeni sa
interesariusze wewnetrzni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2:

— petne wdrozenie procedur opisanych w dokumentach uczelnianych,

— opracowanie pelnej procedury udziatlu pracodawcow w projektowaniu i1 ocenie osigganych
efektow ksztalcenia,

— dokonanie oceny udzialu pracodawcow w definiowaniu i weryfikacji efektow ksztalcenia,

— wzbogacenie informacji o ksztalceniu, jego efektach i jakos$ci udostepnianych szerokiej
publicznosci,

— opracowanie nowej strony internetowej Wydziatu w jezyku angielskim,

— wzmozenie prac nad metodyka oceny WSZJK,

— przeprowadzenie wielostronnej oceny WSZJK z perspektywy jego znaczenia dla zarzadzania
wydziatem oraz wptywu na jakos¢ ksztatcenia,

— przeprowadzenie oceny rozwoju WSZJK z perspektywy deklarowanych celow
strategicznych w obszarze jakosci ksztatcenia 1 badan naukowych,

— umieszczanie analizy SWOT wydzialowego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia
W corocznych raportach samooceny a nie tylko analizy SWOT Wydziatu.
cele dziatania systemu WSZJK powinny zosta¢ doprecyzowane na poziomie aktéw
normatywnych.

— rekomendowane jest opracowanie katalogu pytan z egzaminu kierunkowego
umozliwiajacego demonstrowanie kierunkowych efektow ksztalcenia uzyskanych na wielu
zajeciach,

— rekomendowane jest opracowanie zaktadanych efektow ksztatcenia dla odbywanych praktyk
zawodowych.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wydzial Metali Niezelaznych Akademii Gorniczo Hutniczej posiada zasoby kadrowe w stopniu
bardzo dobrym zabezpieczajace potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej
oraz naukowo-badawczej. Wydzial prowadzi efektywng polityke kadrowa, ktoéra umozliwia
prawidlowe wykorzystanie potencjalu zatrudnionych pracownikow, rozwoj ich kwalifikacji i
pozyskiwanie nowych pracownikOw oraz sprzyja umigdzynarodowieniu kadry naukowo-




dydaktycznej poprzez realizacje zagranicznych stazy naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
- utrzymac stosowane praktyki

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategig rozwoju
jednostki ocena: wyrézniajaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
Jednostka dysponuje bardzo dobrg infrastrukturg dydaktyczna niezbedng do osiagania
zaktadanych efektow nowoczesnego ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach
I rodzajach studiéow. Infrastruktura naukowa dostosowana jest do tematyki i wysokiego
poziomu naukowego prac badawczo-rozwojowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Jednostka obiektywnie wskazata w przeprowadzonej analizie SWOT na aktualny brak
mozliwo$ci powigkszenia bazy dydaktycznej i laboratoryjnej (pomieszczen). Przekazane
Zespotowi Oceniajgcemu przez kierownictwo Wydziatu informacje o planowanej budowie
nowego obiektu na potrzeby dydaktyczne i1 badawcze nalezy uwzgledni¢ formalnie
w inwestycyjnym programie AGH.

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspélpraca
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi - ocena:
wyrozniajaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka prowadzi bardzo szeroka wspotpracg z otoczeniem gospodarczym, w tym z wieloma
firmami o strategicznym znaczeniu gospodarczym dla Kraju. Realizuje rowniez wspotprace
naukowg i dydaktyczng z renomowanymi o$rodkami akademickimi w kraju i za granica, co
stanowi wazny element rozwoju nauki na poziomie $wiatowym.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Zaleca si¢ Jednostce dalsze rozszerzanie udziatu studentow i doktorantow we wspoOlpracy
I wymianie migdzynarodowej. Aktywizacja polityki informacyjnej, w tym rowniez w jezyku
angielskim, powinna przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia udzialu studentow 1 doktorantéw
wyjezdzajacych 1 przyjezdzajacych. Celowe jest réwniez przygotowanie petnej oferty
ksztalcenia w jezyku obcym dla studentow i doktorantow zagranicznych.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow i doktorantow — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Wydziat Metali Niezelaznych posiada dobrze funkcjonujacy system wsparcia dla doktorantow
i studentow. Wydzial umozliwia studentom i doktorantom prowadzenie dziatalno$ci
samorzadowe].

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
- przeprowadzi¢ weryfikacje kryteriow oceny wnioskow stypendialnych

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich — w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 7

Wydzial Metali Niezelaznych przygotowat programy studiow doktoranckich zapewniajace
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia wiasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki
oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotyczg studia, umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego
doktora. Wydziat stosuje przy tym wiarygodny i przejrzysty system oceny stopnia osiggni¢cia
zaktadanych efektéw ksztalcenia oraz stosuje dobry system okreslania naktadu pracy. Wydziat
zapewnia doktorantom bardzo dobre warunki do prowadzenia badan naukowych, w tym takze
poza jednostka, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych 1 zagranicznych kontaktow
naukowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 7
Rekomenduje si¢ Wydzialowi dostosowaé terminologie¢ (w tym informacje zamieszone na
stronie internetowe]) prowadzonych studiow III stopnia w dyscyplinie zarzadzenie 1 inZyniera




produkcji do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 w
sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych.
Rekomenduje si¢ dostosowaé programy ksztalcenia studiéw doktoranckich do rozporzadzenia
MNiSW z dnia 26 lipca 2013 r., zmieniajagcego Rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia na
studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. RP poz. 841).

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych - nie dotyczy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 8
Jednostka nie prowadzi aktualnie studiow podyplomowych dlatego odstgpiono od oceny tego
kryterium.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 8
Jednostka posiada bardzo dobry potencjat do uruchomienia studiow podyplomowych. Istniejaca
wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym pozwala przygotowaé wlasciwa oferte.

Uwagi koncowe:

Zalecenia

Wydzial Metali Niezelaznych posiada strategie rozwoju, ktora powinna zosta¢ zaktualizowana

pod katem:

— konstrukcji i formy (zakres, wazno$¢) oraz wyznaczenia krokow milowych, tak aby strategia
W pehiejszym stopniu mogta by¢ przydatnym narzedziem w procesie zarzadzania
jednostka,

— wprowadzenia miernikéw efektywnosci osiggania zamierzonych celi oraz okreslenia ram
czasowych ich realizacji,

— wskazania formalnych ram krotko- i dtugookresowej polityki jakos$ci.

W zakresie funkcjonowania Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

rekomendowane jest:

— pelne wdrozenie procedur opisanych w dokumentach uczelnianych,

— wzbogacenie informacji o ksztalceniu, jego efektach i jakosci udostgpnianych szerokiej
publicznosci,

— opracowanie wersji strony internetowej Wydziatu w jezyku angielskim,

— wzmozenie prac nad metodyka oceny WSZJK,

— przeprowadzenie wielostronnej oceny WSZJK z perspektywy jego znaczenia dla zarzadzania
wydzialem oraz wplywu na jakos$¢ ksztatcenia,

— dokonanie oceny rozwoju WSZIK z perspektywy deklarowanych celéw strategicznych
W obszarze jakosci ksztatcenia 1 badan naukowych,

— umieszczanie analizy SWOT wydzialowego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia
w corocznych raportach samooceny a nie tylko analizy SWOT Wydziatu.

W zakresie prowadzonych studiow III stopnia rekomenduje sig:

— dostosowanie terminologii (w tym treSci zamieszone na stronie internetowej Wydziatu)
prowadzonych studiow III stopnia w dyscyplinie zarzadzenie 1 inzyniera produkcji do
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki 1 sztuki oraz dyscyplin naukowych 1 artystycznych.

— dostosowaé programy ksztalcenia studiow doktoranckich do rozporzadzenia MNiSW z dnia
26 lipca 2013 r., zmieniajacego Rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. RP poz. 841).

Dobre praktyki

Wydzial Metali Niezelaznych prowadzi bardzo dobra wspdiprace z firmami 1 organizacjami
z regionu 1 kraju w zakresie zapewniania wtasciwej jakosci ksztalcenia i prowadzenia badan.
Wspotpraca taj jest stata, réznorodna i intensywna, w ktdorg mocno angazowani sg studenci
i doktoranci.

Widoczny jest takze aktywny udzial pracodawcoéw w procesie dyplomowania (wiele prac
studenckich 1 doktoranckich to rezultat nie tylko zapotrzebowania, ale takze inspiracji ze strony
przemystu).




Wydziat wzbogaca infrastrukturg dydaktyczng i naukowa poprzez budowg i eksploatacje
wlasnych oryginalnych urzadzen certyfikowanych testujacych specjalistyczny sprzet, rowniez

w oparciu o autorskie patenty.

Dobra praktyka w Uczelni jest opracowywanie przez Centrum Karier AGH dedykowanych
wydziatlom raportow, uwzgledniajgcych sytuacje zawodowa absolwentow poszczegdlnych
jednostek. Opracowania te sg przedstawiane wydzialowym pelnomocnikom ds. jakoS$ci
ksztatcenia.




