POLSKA KOMISJA AKREDYTACYJNA

Zalacznik nr 1

Wzor
RAPORT SAMOOCENY

OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGOLNOAKADEMICKI)

CZESC 1

Prezentacja podstawowych danych dotyczacych ocenianego kierunku!

Nazwa szkoly wyiZszej:

Nazwa 0cenianego KIBFUNKU: ..........coviiiiiiesiee sttt st sre st b sreenes

= POZIOM KSZEAICEIIA: ..vivviviiviitieieste et et e et te sttt e s be s e st e st e et e e s e saesreebeesbesbeeseeteeneenre e

B (0] 10T TSy D Ua T )OSR

- Obszar/obszary ksztatcenia oraz dziedzina/dziedziny nauki i dyscyplina/dyscypliny naukowe?, do
ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia, wskazane w uchwale senatu uczelni

Dziedziny Dyscypliny Punkty ECTS®
nauki naukowe liczba %

L.p. Nazwa obszaru

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w Uczelni

! Wykaz dokumentow, ktore nalezy dotgczyé¢ do raportu samooceny, lub ktore nalezy przygotowaé do wgladu

w czasie wizytacji zawiera Zatgcznik nr 1. Wszystkie dokumenty, na ktore powotuje si¢ uczelnia w raporcie samooceny
powinny w jego wersji elektronicznej mie¢ aktywne hipertacza do dokumentow elektronicznych umieszonych w serwisie
internetowym uczelni.

2 Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe, stopien i tytut
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia
artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.

3 Dotyczy kierunkéw przyporzadkowanych do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia.




Prezentacja uczelni/jednostki

Nalezy krotko przedstawié aktualne, istotne informacje o uczelni i jednostce (rekomendowane co
najwyzej 1800 znakow).

Tabela 1
Liczba studentow

Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow (z
uwzglednieniem tylko tych poziomow i form studiéw, ktore sg prowadzone na ocenianym Kierunku)

Liczba studentéw ocenianego kierunku
. ., Rok
Poziom studiow . : : :
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
I
| stopnia I
i
v
Il stopnia III
I
Il
jednolite studia i
magisterskie v
\%
VI
Razem:
Tabela 2
Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech
latach poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny
stacjonarnych niestacjonarnych
Liczba Liczba Liczba Liczba
. . Rok studentow, absolwentow | studentow, | absolwentow
Poziom studiow , . ktorzy w danym ktorzy w danym
ukonczenia . .
rozpoczeli roku rozpoczeli roku
cykl cykl
ksztalcenia ksztalcenia
konczacy sig konczacy
w danym roku sie¢ w
danym roku
| stopnia
Il stopnia

jednolite studia
magisterskie

Razem




Tabela 3

Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku
studiow, poziomie i profilu ksztalcenia*

Liczba punktéw
ECTS®

Przewidziana w planie studidow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia

Przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich i studentow

Przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki wlasciwej/wlasciwych dla
ocenianego kierunku studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta
poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych

Przyporzadkowana zajeciom z obszar6w nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych (w przypadku kierunkow studiéw przypisanych do obszaréw
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

Przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do wyboru

Przyporzadkowana praktykom zawodowym (jezeli program ksztatcenia na
tych studiach przewiduje praktyki)

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik kszt

alcenia na odleglos¢:

1. Ogolna liczba godzin dydaktycznych okre$lona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢

2. Ogdlna liczba godzin dydaktycznych okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢

1./

2./

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich ogodlna liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego

Tabela 4

Moduly zaje¢ zwiazane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dzie

umiejetno$ci prowadzenia badan naukowych®

dzinie nauki lub sztuki

zwiazanej z kierunkiem studiéow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz

Nazwa modutu zajeé Forma/formy zaje¢ Laczna liczna godzin

Liczba punktéw ECTS

Razem:

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw ksztalcenia podlegajacych ocenie.
5 W przypadku prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é nalezy podaé liczbe

godzin.

® Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw ksztalcenia podlegajacych ocenie.




Tabela 5

Moduly zajeé stuzace zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich /
Moduly zajeé stuzace zdobywaniu przez studenta uprawnien do wykonywania zawodu
nauczyciela ’

Nazwa modutu zaje¢c Forma/formy zajeé L.aczna liczna godzin Liczba punktow ECTS
Razem:
Tabela 6
Rozklad ocen z ostatniej sesji egzaminacyjnej na ocenianym kierunku, poprzedzajacej termin
wizytacji®
Liczba Rozklad ocen
studentow,
Egzamin z ktorzy
przedmiotu | przystgpili | Ocenal | Ocena2 | Ocena3 | Ocena4 | Ocena5 | Ocena6°
do
egzaminu
Tabela 7

Rozklad ocen z egzaminu dyplomowego na ocenianym kierunku z ostatnich trzech lat
kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena®

Liczba Rozktad ocen
studentow,
Rok ktérzy
przystapilido | Ocenal | Ocena2 | Ocena3 | Ocena4 | Ocena5 | Ocena 6
egzaminu

dyplomowego

" Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow ksztatcenia podlegajacych ocenie, w przypadku, gdy
absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw ksztalcenia podlegajacych ocenie.

% Zgodnie z skalg ocen obowigzujacg w Uczelni.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw ksztalcenia podlegajacych ocenie.

11 Zgodnie ze skalg ocen obowiazujaca w Uczelni.



Tabela 8

Wykaz nauczycieli akademickich stanowiagcych minimum kadrowe na ocenianym kierunku studiow

Lp. Tytul/stopien Imi¢ 1 nazwisko Obszar wiedzy, dziedzina nauki, Poziom studiow
naukowy dyscyplina naukowa




Tabela 9

Rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej reprezentujacej dziedziny i dyscypliny, do ktorych
odnoszg sie efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
Rok!? Doktoraty Habilitacje Tytuty profesora
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
Razem: 0 0 0
Tabela 10
Informacja o programach/zajeciach prowadzonych w jezykach obcych®®
Liczba
Nazwa Forma Forma Jezyk studentow
programu/przedmiotu realizacji Semestr studiow | wyktadowy (wtym
cudzoziemcow)

12 Nalezy poda¢ dane dotyczace ostatnich 5 lat (w nawiasach poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego).

13 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow ksztatcenia podlegajacych ocenie.

Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamie$ci¢ jedynie takg informacje.



Tabela 11

Informacja o dwéch ostatnich ocenach Polskiej Komisji Akredytacyjnej jakie uzyskal wizytowany kierunek studiow

Poziom ksztalcenia

Profil ksztalcenia'*

Ocena

Data wydania

Opis dziatan doskonalgcych
podjetych w odpowiedzi na
zalecenia PKA oraz skutkow
tych dzialan

Uwagi i zalecenia®®

Tabela 12

Informacja o dwdch ostatnich ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne instytucje krajowe

Nazwa instytucji

Ocena

Data wydania

Whyniki/uwagi i
zalecenia

Opis dziatan doskonalgcych podjetych w odpowiedzi
na zalecenia agencji akredytacyjnej oraz skutkéw tych
dziatan

14 Nie dotyczy okresu poprzedzajacego wprowadzenie profili ksztatcenia.
15 Nalezy poda¢ kryterium, w odniesieniu do ktorego je sformutowano (np. program ksztatcenia, minimum kadrowe, itp.).

Natomiast dziatania podjete przez uczelni¢/jednostke w celu ich usunigcia i efekty tych dziatan nalezy szczegdtowo opisa¢ w kolumnie obok.




CZESC II

Samoocena jednostki w zakresie spelniania kryteriow oceny jakosci
ksztalcenia na kierunku studiow o profilu ogolnoakademickim

Kryterium 1. Koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢é
Z misjq oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia

Nalezy przedstawic¢ zwiezlg, popartq przyktadami, charakterystyke:

1. misji i gtownych celow strategicznych uczelni oraz jednostki, jak rowniez koncepcji ksztatcenia
na ocenianym kierunku, w tym: oczekiwan kierowanych pod adresem kandydatow, sylwetki
absolwenta, oferowanych specjalnosci/specjalizacji, zwigzku ksztalcenia z prowadzonymi
w jednostce badaniami w dziedzinach nauki lub sztuki i dyscyplinach naukowych lub
artystycznych zwigzanych z kierunkiem, zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia
badawczo-rozwojowego i spolecznego oraz rynku pracy, przewidywanych miejsc zatrudnienia
absolwentéw, a takze wskazaé wykorzystane wzorce krajowe illub miedzynarodowe oraz
wyrozniajgce cechy koncepcji  ksztalcenia, jak tez jej powigzan z misjq i strategig
uczelni/jednostki (dla kazdego z ocenianych poziomow ksztatcenia)

2. gtownych zalozen i celow polityki jakosci oraz wplywu jej realizacji na doskonalenie koncepcji
ksztalcenia, jak tez priorytetow zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia na ocenianym
kierunku, a w tym kontekscie roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
W procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

. roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztalcenia i planach rozwoju
kierunku (dla kazdego z ocenianych poziomow ksztatcenia)

1.2. Badania naukowe w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki zwigzanej/zwiazanych

Z kierunkiem studiow

Nalezy przedstawic, dla kazdego z ocenianych poziomow ksztatcenia, zwiezlq, popartg
przykladami, charakterystyke:

1. glownych kierunkow i problematyki badan naukowych prowadzonych w jednostce w dziedzinach

nauki lub sztuki oraz dyscyplinach naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq si¢ efekty

ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz najwazniejszych osiggnieé¢ naukowych jednostki z

ostatnich 5 lat bedgcych wynikiem tych badan (prestizowe publikacje, granty, nagrody, itp.)

2. sposobow wykorzystania wynikéw prowadzonych w jednostce badan naukowych w opracowaniu
i rozwoju programu ksztatcenia oraz w procesie jego realizacji, ze szczegolnym uwzglednieniem
mozliwosci zdobywania przez studentow kompetencji badawczych

. aspektow miedzynarodowej i krajowej wspoipracy naukowej jednostki, ktore majqg wphyw na
koncepcje ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz plany jej rozwoju, okreslanie efektow
ksztatcenia i program studiow, a takze sposoby realizacji procesu dydaktycznego




1.3. Efekty ksztalcenia

Nalezy przedstawié, dla kazdego z ocenianych poziomow ksztalcenia, zwieztg, popartg
przykladami, charakterystyke:

1. kluczowych kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ukazujqgc ich zwiqzek z koncepcjq, poziomem oraz profilem ksztalcenia, a takze
dziedzinami nauki lub sztuki oraz dyscyplinami naukowymi lub artystycznymi, do ktorych
odnoszq sig efekty ksztalcenia

2. przyktadowych rozwinigé kierunkowych efektow ksztatcenia na poziomie modutow zajeé,
W szczegolnosci modutow zajeé powigzanych z prowadzonymi w jednostce badaniami
naukowymi w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow oraz modulow zajec¢ do wyboru

3. efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, prowadzqgcych
do uzyskania kompetencji inZynierskich lub uprawniajgcych do wykonywania zawodu
nauczyciela i ukazac¢ ich przykiadowe rozwinigcia na poziomie wybranych modutow zajeé
stuzgcych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow konczgcych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzZyniera/magistra inzyniera lub uwzgledniajgcych
przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

Kryterium 2. Program ksztatcenia oraz mozliwos¢
osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia

Nalezy przedstawié, dla kazdego z ocenianych poziomow ksztatcenia, zwieztq, popartqg przyktadami,
charakterystyke:

1. kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci ksztatcenia zwigzanych z badaniami naukowymi
prowadzonymi w jednostce oraz w zakresie znajomosci jezykoéw obcych, a takze ukazac
przykladowe powigzania tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami ksztalcenia, dyscyplinami
naukowymi/artystycznymi, do ktorych odnoszq sie efekty ksztalcenia

2. metod ksztalcenia stosowanych na ocenianym kierunku oraz ukazac ich przyktadowe powigzania
z efektami ksztalcenia zakladanymi dla kierunku w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych, w tym w szczegolnosci efektami w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej, a takze uczenia sie¢ w jezykach obcych

3. metod ksztalcenia umozliwiajgcych rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
studentow, w tym studentow niepetnosprawnych oraz indywidualizacje toku studiow

4. planu studiow z uwzglednieniem: modufow zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow (w przypadku gdy jednostka prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawié
odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), modutow zajeé¢ zwigzanych z
badaniami naukowymi oraz zaje¢ do wyboru,

5. stosowanych form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom, a takze
liczebnosci  grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku gdy jednostka prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawié
odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych)




6. organizacji praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru
instytucji, w ktorych odbywajq si¢ praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w przypadku, gdy
W planie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki zawodowe

2.2. Skuteczno$¢ osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia
Nalezy przedstawic, dla kazdego z ocenianych poziomow ksztalcenia, zwiezlg, popartg
przykladami, charakterystyke:

1. ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia, w tym doboru
nauczycieli akademickich lub innych osob przeprowadzajgcych sprawdzanie i dokonujgcych
oceny

2. metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow w trakcie i na
zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow ksztatcenia
osigganych na praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie
studiow) oraz ukazaé przykladowe powiqzania metod sprawdzania i oceniania z efektami
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezbednych w
dziatalnosci badawczej, jak rowniez znajomosci jezyka obcego

3. sposobow wykorzystania wynikow oceny diagnostycznej, ksztattujgcej i podsumowujgcej, do
kierowania procesem uczenia si¢ studentow i wspomagania ich w uczeniu sig;, podac¢ skalg i
przyczyny odsiewu studentow

Ponadto nalezy zwigzle:

1. opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych oraz projektow, jak tez
praktyk (o ile sq uwzglednione w programie studiow)

2. scharakteryzowa¢ rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegolnym

uwzglednieniem mozliwosci nabywania przez studentow kompetencji badawczych oraz

kompetencji inzynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu
zawodowego inzyniera lub magistra inZyniera)

przedstawi¢ najwazniejsze osiggniecia naukowe/artystyczne studentow ocenianego kierunku

opisac sposoby dokumentowania efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentow (np. testy,

prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow,
projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne, prace
dyplomowe, protokoly egzaminow dyplomowych itp.)

5. przedstawi¢ wyniki monitorowania losow absolwentow odnoszgce si¢ do przydatnosci na rynku
pracy efektow ksztatcenia osiggnietych na ocenianym kierunku oraz stuzgce zidentyfikowaniu
luk kompetencyjnych, a takze informacje dotyczgce kontynuowania ksztafcenia przez
absolwentow ocenianego kierunku

»w

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapéw studiéw, dyplomowanie, uznawanie efektéw
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Nalezy przedstawi¢, dla kazdego z ocenianych poziomow ksztafcenia, zwiezlg, popartg
przykladami, charakterystyke:

1. wWymagan stawianych kandydatom oraz kryteriow stosowanych w  postepowaniu
kwalifikacyjnym

2. warunkow i zasad uznawania efektow i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
W szkolnictwie wyzszym

3. zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem
WYZSZym

4. procesu dyplomowania na ocenianym kierunku
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5. sposobow oraz narzedzi monitorowania i oceny progresji studentow (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konczqcych studia w terminie) oraz
dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji

6. zakresu i dostgpnosci informacji o zasadach rekrutacji kandydatow, uznawaniu efektow
| okresow  ksztatcenia i kwalifikacji uzyskanych w  szkolnictwie wyzszym, zasadach
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéow oraz zasadach
dyplomowania

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za waine dla oceny tego kryterium:

Kryterium 3. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu
zapewnhienia jakosci ksztatcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztalcenia

Nalezy przedstawié, zwiezlq, popartg przyktadami, charakterystyke:

1. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu ksztafcenia

2. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu ksztatcenia
na ocenianym kierunku

3. sposobow oceny osiggniecia efektow ksztalcenia przez studentow ocenianego kierunku,
Z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow ksztatcenia na rynku pracy lub w dalszym ksztatceniu, jak tez wykorzystania wynikow
tej oceny w doskonaleniu programu ksztalcenia

4. zakresu, form udziatu i wplywu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na doskonalenie
programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

5. sposobow wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku

3.2. Publiczny dostep do informacji

Nalezy przedstawic, zwiezlq, popartg przyktadami, charakterystyke:

1. zakresu, aktualnosci i zgodnosci z potrzebami roznych grup odbiorcow, w tym przysziych
i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o programie ksztalcenia i jego
realizacji, w tym wynikach ksztalcenia

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie
roznych grup interesariuszy, w tym studentow oraz dziatan doskonalgcych w tym zakresie oraz
ich skutecznosci

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za waine dla oceny tego kryterium:
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Kryterium 4. Kadra
prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Nalezy przedstawié, dla kazdego z ocenianych poziomow ksztatcenia zwigzilg, popartq przykladami
charakterystyke liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich, w tym w szczegdlnosci nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
tego kierunku, a takze innych osob prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku oraz
ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych, w przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ lub w jezykach obcych na ocenianym kierunku)

4.2. Obsada zajeé dydaktycznych

Nalezy przedstawié, dla kazdego z ocenianych poziomow ksztatcenia zwiezlg, popartq przyktadami
charakterystyke —doboru obsady zaje¢ dydaktycznych pod kqtem zgodnosci dorobku
naukowego/artystycznego i kompetencji dydaktycznych osob prowadzqcych zajecia z dyscyplinami
naukowymi/artystycznymi powigzanymi z tymi zajeciami, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec,
ktore prowadzq do osiggania przez studentow kompetencji badawczych/artystycznych
| inZynierskich (w przypadku gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego
inZyniera lub magistra inZyniera), {gczenia dziatalnosci badawczej lub artystycznej nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzgcych zajecia 7 dziatalnoscig dydaktyczng oraz wlgczania
studentow w prowadzenie badan lub dzialalnosc artystyczng

4.3 Rozwdj i doskonalenie kadry
Nalezy przedstawic¢ zwiezlg, popartq przyktadami, charakterystyke:

1. zalozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
| kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze wykorzystania
Wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

2. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

Kryterium 5. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztalcenia

Nalezy przedstawic zwieziq, popartq przykiadami, charakterystyke:

1. skali, zakresu, form i zasiegu wspolpracy jednostki z zagranicznymi i krajowymi instytucjami
akademickimi/naukowymi oraz jej wplywu na program ksztatcenia na ocenianym kierunku i jego
realizacje
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2. skali, zakresu, form i zasiegu wspoipracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ze
szczegolnym uwzglednieniem pracodawcow, w opracowaniu programu oraz W realizacji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku, w tym w realizacji praktyk zawodowych
(W przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe)

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za wazne dla oceny tego kryterium:

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie
procesu ksztatcenia

Nalezy przedstawic¢ zwiezlg, popartq przyktadami, charakterystyke:

1. aspektow programu ksztalcenia i jego realizacji, ktore stuzqg umiedzynarodowieniu procesu
ksztalcenia, ze szczegolnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

2. stopnia przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

3. skali i zasiegu mobilnosci miedzynarodowej studentow i kadry, ze wskazaniem wplywu
mobilnosci na doskonalenie programu i procesu ksztafcenia

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za waine dla oceny tego kryterium:

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie
ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
Nalezy przedstawic¢ zwiezlq, popartg przyktadami, charakterystyke:

1. rozmiarow, stanu, poziomu nowoczesnosci i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej
stuzgcej realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz realizacji badan naukowych
w dziedzinach nauki/sztuki—oraz dyscyplinach naukowych/artystycznych zwiqzanych z tym
kierunkiem

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaly
uwzglednione praktyki zawodowe)

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu) i stopnia jej
wykorzystania w procesie ksztafcenia oraz w badaniach i komunikacji naukowej, W tym
platformy e-learningowej (w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest
ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc)

4. udogodnienn w zakresie infrastruktury i wyposazenia, dostosowanych do potrzeb osob
niepetnosprawnych

5. dostepnosci infrastruktury do pracy wiasnej studentow

7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne
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Nualezy zwiezle scharakteryzowaé system biblioteczno-informacyjny jednostki/uczelni, w tym dostep
do aktualnych zasobow informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiggu
miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do ksztalcenia na ocenianym kierunku, a takze
badan prowadzonych w dziedzinach nauki/sztuki oraz dyscyplinach naukowych/artystycznych
zwigzanych z tym kierunkiem (w tym dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach
przedmiotow)

7.3. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury

Nalezy przedstawic¢ zwiezlg, popartq przyktadami, charakterystyke sposobow, czestosci i zakresu
monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego, a takze udziatu w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za waine dla oceny tego kryterium:

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie
W procesie uczenia sie i osiggania efektow ksztalcenia

8.1. Skuteczno$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentéow do osiggania
efektow ksztalcenia

Nalezy przedstawié zwiezlq, popartg przykiadami, charakterystyke:

1. opieki i wspierania studentow w procesie uczenia sie, a w szczegolnosci dostepu do aparatury
naukowej i materiatow dydaktycznych
2. wspierania:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw
b) prowadzenia badan lub dzialalnosci artystycznej oraz publikowaniu lub prezentacji
ich wynikow, jak rowniez w uczestniczeniu w roznych formach komunikacji naukowej
lub artystycznej
C) dziatan majgcych na celu przygotowanie studentow do wejscia na rynek pracy lub
dalszej edukacji

3. motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow nauczania i uczenia sig¢ oraz
prowadzonych badan

4.  sposobow informowaniu studentow o mozliwosciach ich wsparcia i jego zakresie, w tym pomocy

materialnej

sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow

zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji

kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

oo

8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Nalezy przedstawié zwiezlg, popartg przyktadami, charakterystyke sposobow, czestosci i zakresu
monitorowania, oceny i doskonalenia systemu opieki, wspierania oraz motywowania studentow
oraz oceny kadry wspierajgcej proces ksztalcenia, a takie udziatu w ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentow

Dodatkowe informacje, ktore jednostka uznaje za wazine dla oceny tego kryterium:
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Zalacznik nr 1
Wykaz dokumentow
Ocena programowa - profil ogélnoakademicki

Cz. 1. Dokumenty, ktére nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej):
1. program ksztatcenia dla kierunku studiow, profilu i poziomu ksztatcenia obejmujacy:
1) Opis zaktadanych efektow ksztatcenia
2) Program studiow uwzgledniajacy przepisy § 4 ust. 1 pkt 1} - 8) rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow
2. 0obsade zaje¢ dydaktycznych na kierunku, + poziomie i profilu ksztatcenia w roku akademickim,
w ktorym przeprowadzana jest ocena;
3. harmonogram zajg¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w danym
semestrze roku akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena;
4. charakterystyke kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku (w tym nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego) sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imi¢ i nazwisko

Tytut naukowy/obszar/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy (w
przypadku tytulu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytulu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego

Ztozyl/ztozyta oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zliczenie do minimum kadrowego kierunku na
okreslonym poziomie i profilu ksztalcenia w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest
ocena

TAK/NIE

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem obszaru/obszaréw wiedzy/sztuki,
dziedziny/dziedzin nauki/sztuki oraz dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w
ktorej/ktorych dorobek si¢ miesci (do 600 znakoéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych
osiagnie¢ naukowych/artystycznych z ostatnich 10 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania
(publikacji naukowych/osiggnie¢ artystycznych patentow i praw ochronnych, zrealizowanych
projektéw  badawczych, nagrod krajowych/migdzynarodowych za osiggniecia
naukowe/artystyczne itp.), ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do
ocenianego kierunku i prowadzonych na nim zajg¢

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np.
autorstwo podrecznikow/materiatow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktorymi nauczyciel akademicki sprawuje opieke naukowa
[artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku
studiow/specjalnosci/ modutu zaje¢, opieka nad kolem naukowym, prowadzenie zajec
dydaktycznych w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci
nauczycieli akademickich itp.)
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Wykaz moduléw zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela akademickiego, zwigzanych
z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki zwigzanej z Kierunkiem
studiow, stuzacych zdobywaniu przez studenta poglgbionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest ocena (jesli
dotyczy)

5. Wykaz sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow, w ktorych odbywajg si¢
zajecia oraz charakterystyke ich wyposazenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
ksztalcenia na ocenianym kierunku (dane powinny uwzglednia¢ baze wtasng i udostgpniang przez
inne podmioty), a takze informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych
i informacyjnych.

Cz. II. Dokumenty, ktore nalezy przygotowa¢ do wgladu w czasie wizytacji:

1.Informacje dotyczace liczebno$ci grup ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, jezykowych,
seminaryjnych, obowiagzujgcej w roku przeprowadzania oceny;
2.Prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty zrealizowane przez studentow,
prace artystyczne z przedmiotéw kierunkowych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem modutow
zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki
zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow, dzienniki praktyk (jesli w programie studiow na
ocenianym kierunku zostatly uwzglednione praktyki) potwierdzajace weryfikacje efektow

ksztatcenia osiaganych przez studentow (z ostatnich dwoch semestrow);

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania z ostatnich trzech lat poprzedzajacych rok,
w ktorym przeprowadzana jest ocena, w tym wykaz tematéw prac dyplomowych (w formie
elektronicznej), uporzadkowany wg lat, z podzialem na poziomy ksztatcenia oraz formy studiow;

wykaz mozna przygotowaé wg. przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia®®
Tytul/stopien | Tytul/stopien
Nr . naykpvyy, na_uk_o Wy, Ocena
albumu Tytut pracy dyplomowe;j Rok imig i imig i oracy
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia
Nr Tytut pracy dyplomowe;j Rok Tﬁgﬁféoplen T??Jl/(séoplen Ocena
albumu ytutpracy dyp ] LKOWY, LKOWY. pracy
1mi¢ 1 1mi¢ 1

16 Nalezy uwzgledni¢ poziomy i formy studidow, w ramach ktérych powstaty prace dyplomowe w ostatnich
trzech latach poprzedzajacych rok, w ktorym przeprowadzana jest ocena
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nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia
Tytul/stopien | Tytul/stopien
Nr . napkpvyy, na_uk_o Wy, Ocena
Tytut pracy dyplomowe;j Rok imig i imie i
albumu : : pracy
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia
Tytul/stopien | Tytul/stopien
r . naukowy, - | - naukowy, | cqn,
albumu Tytut pracy dyplomowe;j Rok imig i imig i oracy
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie
Tytul/stopien | Tytul/stopien
Nr . naukowy, | - naukowy, | o000
Tytut pracy dyplomowe;j Rok imie i imig i
albumu : : pracy
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie
Tytul/stopien | Tytul/stopien
Nr . naykp Wy, naykp Wy, Ocena
Tytut pracy dyplomowe;j Rok imi¢ 1 imig i
albumu : : pracy
nazwisko nazwisko
opiekuna recenzenta

4. Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.
5.Wykaz i charakterystyka profilu dzialalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje
w realizacji programu studiow, w tym w ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).
6. Wykaz najwazniejszych (do 20) osiagnig¢ naukowych/artystycznych jednostki prowadzacej
oceniany kierunek (publikacji naukowych/osiggni¢¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych,
realizowanych projektow badawczych, zorganizowanych konferencji/wystaw, wydawanych
czasopism itp.) z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja ze
szczegbdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow (w formie
elektronicznej).
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7. Wykaz najwazniejszych (do 20) osiagnie¢ dydaktycznych jednostki prowadzacej oceniany
kierunek (podrgczniki, zasoby elektroniczne, popularyzacja, itp.) z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja ze szczegdlnym uwzglednieniem
osiagnie¢ zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow (w formie elektronicznej).

8.Wykaz osiggnie¢¢ naukowych/artystycznych (publikacji), patentow, praw ochronnych,
realizowanych projektow badawczych itp., ktorych autorami/tworcami/realizatorami lub
wspotautorami/wspottworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnig¢ w krajowych i migdzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i migdzynarodowych i konkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych itp.
z ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).
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