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Stanowisko interpretacyjne nr 3/2020
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 21 maja 2020 r.

Na podstawie § 2 ust. 2 i 6 decyzji nr 2/2020 Przewodniczgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 30 stycznia 2020 r. w sprawie powotania zespotu odpowiedzialnego za prowadzenie bazy
orzecznictwa Polskiej Komisji Akredytacyjnej Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po
zapoznaniu sie z opinig zespotu odwotawczego, formutuje stanowisko jak ponizej:

§1
Szesciu miesigcom praktyk zawodowych, o ktérych mowa w art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z péin.
zm.), odpowiada 720 godzin zegarowych, natomiast trzem miesigcom praktyk zawodowych,
o ktérych mowa w art. 67 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z péin. zm.), odpowiada 360 godzin zegarowych.

§2

Stanowisko interpretacyjne podlega ogtoszeniu z dniem sformutowania.

Uzasadnienie

I. Normatywne okre$lenie wymiaru praktyk zawodowych ujete jest w przepisach prawa
powszechnie obowigzujgcego w sposéb niejednolity. Norme generalng wyprowadzi¢ nalezy
niewatpliwie z przepisu art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z pdzn. Zm.), w mys| ktérego program studiéw
o profilu praktycznym przewiduje praktyki zawodowe w wymiarze co najmnie;j:

1) 6 miesiecy — w przypadku studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw

magisterskich;

2) 3 miesiecy — w przypadku studiéw drugiego stopnia.
Powotanego przepisu nie stosuje sie do programéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym
i nauce, tj. zawodu: 1) lekarza, 2) lekarza dentysty, 3) farmaceuty, 4) pielegniarki, 5) potoznej,
6) diagnosty laboratoryjnego, 7) fizjoterapeuty, 8) ratownika medycznego, 9) lekarza
weterynarii, 10) architekta, 11) nauczyciela.
Ustawodawca postuzyt sie w powotanym art. 67 ust. 5 pojeciem ,, miesigc”, nie definiujac go.
Takze w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. z 2018 r., poz. 1861 ze zm.) pojecie to nie zostato zdefiniowane,
a postanowienia dotyczgce wymiaru praktyk zawodowych nie znalazty rozwiniecia. Z przepisu
§ 3 ust. 1 pkt 8 wspomnianego rozporzadzenia wynika jedynie, ze wymiar, zasady i forme
odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé
w ramach tych praktyk, okresla program studiéw. Poza tym, opierajgc sie ha omawianym
rozporzgdzeniu, norme dotyczgca praktyk zawodowych mozna wyprowadzié tylko z przepiséw
§ 9 ust. 2 pkt 7 (do wniosku o pozwolenie na utworzenie studidow dotacza sie kopie porozumien
z pracodawcami albo deklaracji pracodawcéw w sprawie przyjecia okreslonej liczby studentéw
na praktyki) oraz § 17 ust. 1 pkt 4 (karty okresowych osiggnie¢ studenta zawierajg nazwy zajec,
w tym praktyk, w semestrze lub roku).
Nalezy podkresli¢, ze przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego nie odwotujg sie wytgcznie
do pojecia miesigca, gdy okreslajg wymiar praktyk zawodowych. Innymi terminami postuzono
sie w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie
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standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1359). W mysl postanowien zatgcznika nr 1 do tego rozporzadzenia (Standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta), majgcego zastosowanie do
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta, ktére prowadzone jest na
kierunku architektura na poziomie studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia
i jednolitych studiéw magisterskich (czes¢: Studia pierwszego stopnia, cze$¢ |. Sposdb
organizacji ksztatcenia, cze$s¢ 3. Minimalna liczba godzin zaje¢ i punktéw ECTS (tabela),
kolumna: Grupy zaje¢, w ramach ktdrych osigga sie szczegdtowe efekty uczenia sie, wiersz D.
Praktyki zawodowe), dla praktyk zawodowych nie okreslono wymaganej liczby godzin (jest to
jedyny taki przypadek w tej tabeli), poprzestajgc na wskazaniu 40 pkt ECTS. Ponadto, wedtug
przepisdw czesci 4. Praktyki zawodowe, czas trwania zaje¢ o nazwie ,praktyki warsztatowe,
wtym plener rysunkowy, praktyka inwentaryzacyjna — architektoniczna i praktyka
urbanistyczna” okreslono na 5 tygodni przy liczbie punktéw ECTS wynoszgcej 10, a czas trwania
zaje¢ ,praktyka zawodowa — architektoniczna” — na 1 semestr przy liczbie punktéw ECTS
wynoszgcej 30. Analogiczne regulacje wymiaru praktyk zawodowych ujete zostaty w dalszej
czesci powotanego rozporzadzenia. Przyjmujac, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
ze 1 pkt ECTS odpowiada nie mniej niz 25 godzinom naktadu pracy studenta, oznaczatoby to,
ze ekwiwalentem 5 tygodni praktyki warsztatowej jest 250 godzin pracy studenta, co w Swietle
przepisdw (zob. dalej) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 22019 r., poz.
1040 ze zm.) odpowiadatoby 6,25 tygodnia pracy, a nie 5 tygodniom. W przypadku zajeé
»praktyka zawodowa — architektoniczna” analogiczny rachunek daje 750 godzin naktadu pracy
studenta i 18,75 tygodnia (okoto 4,5 miesigca), jako ekwiwalent 1 semestru.

Z kolei rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii (Dz.U.
z 2019, poz. 1364) przewiduje, ze wymiar praktyk zawodowych wynosi 560 godzin, co — jesli
przyjmiemy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom pracy studenta — powinno odpowiadac 22,4 albo 18,66 pkt ECTS. Jednak w tej samej
kolumnie przypisano do tych zaje¢ tylko 15 pkt ECTS, co oznacza, ze kazdy punkt ECTS
odpowiada 37,33 godziny pracy studenta (zatgcznik nr 1 — Standard ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza weterynarii, czes¢ 3. Minimalna liczba
godzin zajec zorganizowanych i punktow ECTS, wiersz E. Praktyki zawodowe).

Jak wynika z cytowanych przepiséw, organy legislacyjne traktujg kwestie okreslenia wymiaru
praktyk zawodowych na zasadzie ekskluzywnej, nie odnoszac jej do jednolitego kregu
desygnatdw.

Il. Jezeli student odbywajgcy praktyke zawodowq pozostawatby w stosunku zatrudnienia,
woéweczas do okreslenia wymiaru obowigzkéw pracowniczych studenta miatyby zastosowanie
wprost przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1040
ze zm.). Jednak nawet w takim wypadku ustalenie desygnatéw pojecia ,, miesigc”, o ktérym
mowa w art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
napotykatoby powazne trudnosci. Bytoby tak, poniewaz Kodeks pracy postuguje sie pojeciem
»miesigc” az 107 razy (wedtug stanu prawnego na 8 maja 2020r.), jednak nie przytacza definicji
tego terminu. Incydentalnie postuguje sie rowniez pojeciem ,miesigc kalendarzowy”
(np. w art. 94° pkt 2: ,W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca
wraz ze Swiadectwem pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej
informacje o mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca
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miesigca kalendarzowego nastepujgcego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b lub w art. 94° § 2”), ktdrego takze nie definiuje.
Inaczej ustawodawca postgpit wobec innych okreslen czasu pracy uzytych w Kodeksie pracy,
te bowiem zdefiniowat w art. 128 § 3, w mysl ktérego do celéw rozliczania czasu pracy
pracownika:

1) przez dobe — nalezy rozumieé¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej

pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

2) przez tydzien — nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od

pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.
Konstrukcje normatywne odnoszace sie do ustalania czasu pracy z uwzglednieniem kategorii
»,miesigc” pozwalajg natomiast na bardzo duzg rozbieznos¢ w wyznaczaniu desygnatéw tego
pojecia. Poniewaz pojecie ,miesigc” nie zostalo w Kodeksie pracy zdefiniowane, na tle
poszczegdlnych przepisdéw prawa pracy jest interpretowane bardzo rdéznie. Prowadzi to do
sytuacji, w ktérej za ,,miesigc” mozna uznac okres od 28 do nawet 61 dni (Krzysztof Stefanski
»,Pojecie miesigca w kodeksie pracy w S$wietle orzecznictwa Sadu Najwyziszego”, Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne 2016, nr 2, str. 32—35).

Ill. Powyzsze argumenty prowadzg do wniosku, ze dla ustalenia desygnatdw pojecia ,miesigc”,
o ktédrym mowa w art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, przepisy Kodeksu pracy takie jak art. 130, okreslajgcy zasady ustalania wymiaru czasu
pracy (§ 1. Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sie: 1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni
przypadajgcych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie 2) dodajac do otrzymanej liczby godzin
iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica okresu rozliczeniowego, przypadajacych od
poniedziatku do piatku), czy tez art. 131 § 1, okreslajacy przecietny tygodniowy czas
pracy (tygodniowy czas pracy facznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym), mogg by¢ stosowane jedynie
positkowo.

Aby ustali¢ desygnaty pojecia ,, miesigc”, o ktdrym mowa w art. 67 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, mozliwe jest zatem i konieczne odwotanie sie
do niezorganizowanych zrédet prawa z obszaru szkolnictwa wyzszego, m.in. do zwyczaju
(innymi stowy — uzusu albo dobrych praktyk). Oparty na bardzo dtugiej tradycji uzus polega za$
w tym wypadku na przyjmowaniu za podstawowa jednostke rozliczenia czasu zaje¢ (praktyki
zawodowe s3g zajeciami) tzw. godziny lekcyjnej, ktérej wymiar okresla sie na 45 minut.
Poniewaz zgodnie z tym samym uzusem za ekwiwalent miesigca praktyk zawodowych
przyjmowane sg 4 tygodnie, to odwotujac sie positkowo do ww. norm Kodeksu pracy, ktére
jako odpowiednik tygodnia pracy wskazujg 40 godzin pracy (godzin ,,zegarowych” = 60 minut),
mozna zatozy¢, ze réwnowartoscig 960 godzin lekcyjnych (6 miesiecy x 4 tygodnie x 40 godzin
x 45 minut = 43 200 minut) jest 720 godzin zegarowych, co odpowiada 30 godzinom
zegarowym przypadajacym na jeden tydzien realizacji praktyk zawodowych. W przypadku
studiéw drugiego stopnia analogiczne obliczenia dajg wynik nizszy o potowe.

Przewodniczacy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Krzysztof Diks
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