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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: dr hab. inz. Jerzy Garus, cztonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA

2. dr. hab. inz. Wiestaw Tarczynski, ekspert PKA

3. dr Waldemar Gradzki, ekspert reprezentujacy pracodawcdow
4. Dominik Lezanski, ekspert reprezentujacy studentow

5. Agnieszka Kozera, sekretarz zespotu oceniajgcego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku energetyka o profilu ogdlnoakademickim, prowadzonym
w Politechnice Warszawskiej, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2019/2020. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta sig po raz czwarty.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespét
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez Wiadze Uczelni, odbyt takie
spotkanie organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim przedstawionych, spraw wymagajgcych
wyjasnienia z Wadzami Uczelni i Wydziatu oraz szczegotowego harmonogramu przebiegu wizytacji.
W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami, z nauczycielami akademickimi Wydziatu, z
osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidéw, praktyki, a takie z przedstawicielami Samorzadu
Studentéw, Biura Karier. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej i socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia
spetnienia kryteriow, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu oraz
eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zataczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

(jesli studia na kierunku s3 prowadzone na réinych poziomach, informacje nalezy przedstawic dla

kazdego poziomu studiow)

Nazwa kierunku studiow

energetyka

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

| stopnia

Profil studiéw

ogdlnoakademicki

Forma studiéw (stacjonarne /niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany
kierunek

inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka
(70%); inzynieria mechaniczna (20%);
automatyka, elektronika i elektrotechnika (10%)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna do
ukoriczenia studiéw na danym poziomie okreslona w
programie studiow

7 semestrow
214ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym (jezeli
program ksztatcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

4 tygodnie (100 godzin); 4 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

systemy i urzgdzenia energetyczne
zréwnowazona energetyka
chtodnictwo i klimatyzacja

power engineering (ang.)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 320 _
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i 2850 =
studentow
Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 108,8 )
zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, 147 B
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw
Liczba punktow ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 79 B
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Nazwa kierunku studiéw

energetyka

Poziom studiow
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Il stopnia

Profil studiow

ogdlnoakademicki

Forma studidéw (stacjonarne /niestacjonarne)

stacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany
kierunek

inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka

Liczba semestrow i liczha punktéw ECTS konieczna do
ukoniczenia studidow na danym poziomie okreslona w
programie studiow

3 semestry; 91 ECTS

specjalnos¢ nuclear power engineering:

4 semestry; 120 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych /liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych praktykom zawodowym (jezeli
program ksztatcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

tylko na specjalnosci nuclear power engineering
— 3 miesieczny staz w przedsiebiorstwie /
instytucji dziatajgcej w obszarze energetyki lub

fizyki jadrowej; 8 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

systemy i urzgdzenia energetyczne

zrownowazona energetyka

chtednictwo i klimatyzacja

power engineering (ang.)
nuclear power engineering {ang.)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister inzynier

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentéw kierunku

147

Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i
studentow

1170

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow

45,3

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

91

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow
uzyskiwana w ramach zajec do wyboru

60
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3. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztaltcenia i efekty uczenia sig
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia studentéw kierunku energetyka nawigzuje do celéw strategicznych
rozwoju Uczelni przyjetych Uchwatg Senat Politechniki Warszawskiej w sprawie uchwalenie , Strategii
Rozwoju Politechniki Warszawskie do roku 2020” oraz do uchwaty Rady Wydziatu Mechanicznego
Energetyki i Lotnictwa (MEIL) przyjetej w 2012 roku w sprawie ,Strategii rozwoju Wydziatu MEilL na
lata 2012-2020".

Strategie rozwoju Uczelni oraz Wydziatu obejmujg miedzy innymi dziatania majace na celu
osiggniecie wysokiego poziomu dziatalnosci w obszarze prowadzenia badan naukowych oraz
w obszarze ksztatcenia.

W dokumencie tym zapisano: Misjg Wydziafu MEIL jest ksztafcenie wysoko wykwalifikowanej
kadry inzynierskiej, magisterskiej i naukowo-badawczej dla potrzeb gospodarki krajowej i globalnej,
krzewienie kultury spofeczeristwa opartego na wiedzy oraz propagowanie postaw spoftecznych
opartych na kompetencji, umiejetnosci pracy zespofowej i gotowosci do podejmowania ambitnych
wyzwari. Nadrzednym celem w rozwoju Wydziatu MEIL jest: Osiggniecie statusu wydziafu majgcego
znaczqcq pozycje w kraju oraz rozpoznawalnego w Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyiszego i
Badan Naukowych w zakresie energetyki i lotnictwa oraz aplikacyjnych obszaréw mechaniki, budowy
maszyn oraz robotyki.

Kierunek energetyka dla studiow | stopnia, zostat przypisany do dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych i dyscypliny: inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka jako dyscyplina wiodaca
(70% ECTS) oraz do dyscyplin: inzynieria mechaniczna (20% ECTS), automatyka, elektronika
i elektrotechnika (10% ECTS). Natomiast dla studidw Il stopnia kierunek zostat w catosci przypisany
do dyscypliny: inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka. ZO PKA nie ma zastrzezen w tym
zakresie

Oferta ksztatcenia na kierunku energetyka jest dostosowana do potrzeb wynikajacych
z rozwoju nauki, osiggnie¢ technologicznych, przemian spoteczno-kulturowych oraz z oczekiwan
rynku pracy.

Celem ksztatcenia jest réwniez wzbudzanie i rozwijanie u studentéw aktywnosci poznawczej,
przygotowanie do podejmowania dziatalnosci w otoczeniu spoteczno-gospodarczym oraz
przygotowanie do podejmowania badan naukowych w zakresie probleméw wspétczesnej energetyki
oraz pokrewnych obszaréw nauki.

Koncepcja ksztalcenia zaktada przygotowanie absolwenta do podjecia pracy
w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzeri energetycznych, w biurach
konstrukcyjnych i projektowych, zaktadach przemystowych, firmach produkcyjnych zwigzanych z
branzg energetyczng oraz w osrodkach badawczych.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia uwzglednia umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia poprzez
nauczanie jezyka obcego, mozliwosé uczeszczania na wyktady prowadzone w jezyku obcym oraz
wymiane studentow i nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+.

Studiujacy na kierunku energetyka na studiach | stopnia powinni uzyskaé podstawowa wiedze
i umiejetnosci inzynierskie w zakresie modelowania zjawisk i procesow energetycznych,
projektowania i konstruowania mechanizmow i uktadéw w obszarze szeroko pojetej energetyki.
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Kompetencje absolwenta majg charakteryzowac sie wszechstronnym przygotowaniem
w dyscyplinach podstawowych nowoczesnej energetyki, takich jak matematyka i metody
numeryczne, mechanika, mechanika ptyndw, termodynamika, wymiana ciepta, elektrotechnika,
Gruntowna znajomos¢ podstaw wiedzy technicznej ma by¢ uzupetniona odpowiednig iloscig wiedzy i
szczegotowych umiejetnosci inzynierskich, podawanych w formie przedmiotow specjalistycznych,
zwigzanych tematycznie z takimi zagadnieniami jak: teoria maszyn cieplnych, podstawy eksploatacji,
maszyny elektryczne, przesyt energii, gospodarka energetyczna, systemy energetyczne, urzadzenia
energetyki odnawialnej, a takie zagadnieniom sterowania i regulacji systeméw energetycznych
potgczonym z optymalizacjg procesow czy tez wspétczesnym rynkom energii.

Studiujgcy na kierunku energetyka na studiach Il stopnia powinni rozszerzyé posiadane
kompetencje zardwno w obszarze dyscyplin podstawowych (termodynamika, wytrzymatosc¢
materiatdbw, metody numeryczne, teoria optymalizacji), jak réwniez zagadnien specjalistycznych
takich jak: perspektywiczne technologie energetyczne, zaawansowane zagadnienia pracy urzadzen
energetycznych, zarowno energetyki konwencjonalnej jak i odnawialnej.

W specjalnosci nuclear power engineering, program jest dodatkowo rozszerzony i skierowany
na kompetencjach zwigzanych z energetyka jadrowsa (fizyka reaktorow, konstrukcja i zagadnienia
eksploatacyjne energetyki jadrowej, analizy bezpieczenstwa energetyki jadrowej).

Absolwenci powinni by¢ przygotowani rowniez do podjecia badan naukowych w obszarze
szeroko rozumiane] energetyki oraz podejmowania samodzielnej dziatalnosci lub zajmowania
kierowniczych stanowisk w przedsiebiorstwach.

Studia na kierunku energetyka umozliwiajg zdobywanie i doskonalenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych potrzebnych do podejmowania dziatan w srodowisku spotecznym, jak tez
nowych wyzwan zawodowych i osobistych. W procesie ksztatcenia podkreslana jest koniecznosé
doskonalenia w zakresie rozwoju kompetencji osobistych i przestrzegania zasad etyki zawodowej.
Absolwentow cechuje samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji oraz dziatalnosci gospodarczej, ale
takze umiejetnosc pracy w zespole i porozumienia ze specjalistami z innych dziedzin.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia przewiduje, ze odpowiednie uksztattowanie kompetencji
powinno dac¢ absolwentowi elastycznos¢ i potencjat do samoksztatcenia, jako cechy koniecznej do
istnienia na wspotczesnym, dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy.

Istotnym aspektem realizowanej koncepcji ksztatcenia jest dbatosc o stata aktualizacje tresci
nauczania, utrzymanie scistych zwigzkow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, reagowanie na
potrzeby pracodawcéw i oczekiwania studentow, a takie troska o ustawiczne doskonalenie bazy
laboratoryjnej. Rownie wazne jest umoiliwienie zindywidualizowania ksztatcenia, m.in. poprzez
oferowanie duzej liczby przedmiotéow obieralnych, szerokg oferte tematow prac dyplomowych oraz
wigczanie studentéw w prowadzong na Wydziale MEiL dziatalnos¢ badawczg.

Wydziat MEIL na ktérym prowadzony jest oceniany kierunek otrzymat kategorie A w ocenie
parametryczne] jednostek naukowych, przeprowadzone] przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego za okres 2013-2016. Do gtéwnych kierunkéw badawczych zwigzanych z ksztatceniem na
kierunku energetyka nalezy zaliczy¢ prace dotyczace: energetyki konwencjonalnej, energetyki
odnawialnej, w tym energetyki wiatrowej, stonecznej, magazynowania energii, modelowania i
optymalizacji uktadow i systemoéw energetycznych, ochrony srodowiska w energetyce,
komputerowych metod projektowania i komputerowego wspomagania wytwarzania w energetyce,
sterowania i regulacji uktadéw energetycznych, bezpieczenstwa i niezawodnosci w energetyce,
pomiaréw wtasciwosci cieplnych materiatéw, analizy i optymalizacji proceséw zachodzacych w
komorach spalania i paleniskach, energetyki jadrowej, techniki chtodnictwa i klimatyzacji, systemow
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biogazowych, racjonalnego gospodarowania energia, energetyki cieplnej budynkéw, ogniw
paliwowych i mozliwosci ich wykorzystania w sektorze energetycznym, systemdw informatycznych w
sektorze energetycznym.

Od roku 2014 pracownicy, ktorych dziatalnos¢ dydaktyczna zwigzana jest z ocenianym
kierunkiem, opublikowali 332 artykuty z listy A i 1342 innych artykutéw oraz uzyskali 22 patenty.
Artykuty byly opublikowane w takich czasopismach jak np.: Applied Thermal Engineering,
Combustion and Flame, Renewable Energy, International Journal of Hydrogen Energy, Journal of the
Electrochemical Society, Advanced Engineering Materials, Thermal Science and Engineering Progress.

Na Wydziale MEiL prowadzone s3 liczne projekty badawcze finansowane ze srodkéw NCN,
NCBIR, funduszy Unii Europejskiej i innych Zrodet. Aktualnie realizowanych 10 grantow tematycznie
powigzanych z energetyka. Wydziat realizuje takie bardzo duig liczbe projektéw zwigzanych z
szeroko rozumiang energetyka na rzecz przemystu. W okresie 2016-2018 zrealizowano ponad 150
prac o charakterze wdrozeniowym. Projekty realizowane sg we wspotpracy i na potrzeby z takich firm
jak np.: PKN Orlen, PGE, Enea Wytwarzanie, Tauron Wytwarzanie, PGNiG, Veolia, PAK, a takie z
firmami bedgcymi gtéwnymi dostawcami sprzetu dla sektora energetycznego, np. Siemen, Transition
Technologies, Ecoenergia, Gazoprojekt, Ciech, Grupa Azoty, Greenpark, Instytut Energetyki.

Wysoki poziom naukowy kadry oraz znaczace w skali krajowej i miedzynarodowej osiagniecia
naukowe zespotéw badawczych znajdujg odzwierciedlenie w tematyce prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej, wptywaja pozytywnie na proces doskonalenia programdw ksztatcenia, co jest zgodne z
kierunkami rozwoju nauki w obszarze energetyki oraz z oczekiwaniami potencjalnych pracodawcow.
W 2013 roku Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznato dotacje na kierunek zamawiany
energetyka

Ksztatcenie na kierunku energetyka jest zgodne z potrzebami rynku pracy w regionie. Przy
opracowywaniu koncepcji ksztatcenia biorg rowniez udziat interesariusze zewnetrzni, ktorzy sg
reprezentowani przez firmy i inne podmioty gospodarcze regionu.

WMEIL wspotpracuje z wieloma interesariuszami zewnetrznymi reprezentujgcymi krajowe i
zagraniczne osrodki badawcze i edukacyjne oraz podmioty gospodarcze odpowiadajgce profilem
wydziatowym obszarom ksztatcenia i badan. Dfugoletnia wspotpraca z tymi interesariuszami
realizowana jest m.in. poprzez: organizacje wspdlnych konferencji i wyktadéw, zawieranie uméw o
wspotpracy, udostepnienie studentom laboratoridow przemystowych do realizacji wtasnych badan np.
zwigzanych z realizacjg pracy dyplomowej, organizowanie wyktadow przez wykfadowcoéw z
partnerskich instytucji, organizowanie praktyk zawodowych dla studentéw kierunku, wsparcie
finansowe naukowych két studenckich.

Na Wydziale funkcjonuje réwniez Rada Konsultacyjna ztozona z przedstawicieli pracodawcow
reprezentujacych przemyst i jednostki badawcze. Do istotnych zadan Rady nalezy biezgce doradztwo
w zakresie programaéw studidw oraz wspétudziat w ocenie procesu jakosci ksztatcenia poprzez ocene
stopnia uzyskania efektéw uczenia sie przez absolwentéw kierunku energetyka. Staty kontakt z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz pracodawcami powoduje, ze informacje o potrzebach
rynku pracy sg dostepne na biezaco i s3 uaktualniane. Taka forma konsultacji pozwala na szybkie i
wilasciwe reagowanie w zakresie spetniania potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez
modyfikowanie koncepcji ksztatcenia, jej celow i profilu, a w dalszej konsekwencji efektéw uczenia
sie i programu studiow.

Na koncepcje ksztatcenia majg rowniez wptyw interesariusze wewnetrzni, ktérymi sa
pracownicy i studenci Wydziatu. Pracownicy bazujac na swoim doswiadczeniach i wynikach prac
badawczych, aktywnie uczestnicza w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki i
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budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia, w wytyczaniu kierunkéow rozwoju Wydziatu i
odpowiednich dziataniach w ramach uprawnien Rady Wydziatu oraz w ramach prac Komisji ds.
Ksztatcenia, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisji ds. Kadr i Komisji ds. Rozwoju, a takze podejmuja
funkcje petnomocnikéw dziekana, kierownikéw jednostek Wydziatu oraz opiekundéw kierunkow,
specjalnosci i studenckich kot naukowych.

Na dostosowywanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego majg rowniez wptyw studenci. Przedstawiciele Wydzialowej Rady Samorzadu
Studenckiego czynnie uczestniczg w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej, wchodzac w sktad
organow decyzyjnych, w tym w skfad Rady Wydziatu, Kolegium Dziekanskiego i Komisji ds.
wydziatowego konkursu na stypendia i granty dla mtodych naukowcdw i uczestnikow studidw
doktoranckich. Przedstawiciele studentdw sg cztonkami Komisji ds. Ksztatcenia, Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Komisji ds. Rozwoju Wydziatu z pefnym prawem glosu. Jako cztonkowie tych
gremidw wptywaja oni na ksztattowanie oferty edukacyjnej jednostki i budowanie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia, sg wspottwércami strategii rozwoju Wydziatu. Swoje opinie dotyczace jakosci
ksztatcenia na wszystkich poziomach ksztatcenia, studenci mogg wyraza¢c w systemie badan
ankietowych.

Istotng role w dopasowywaniu ksztatcenia do zmieniajacych sie potrzeb gospodarki i rynku
pracy petnig kontakty z absolwentami kierunku. Informacje o dtugofalowych efektach uczenia sie
docierajq poprzez prowadzony przez Politechnike Warszawska monitoring karier absolwentow, jak
réwniez przez bardziej bezposrednie, ale za to mniej sformalizowane kontakty z absolwentami
kierunku.

Absolwent studidow | stopnia kierunku energetyka otrzymuje szeroka wiedze z obszaru
mechaniki, mechaniki ptynéw, techniki cieplnej (termodynamiki, przeptywu ciepta),
elektroenergetyki, informatyki i ekonomiki w energetyce zapewniajaca wyksztatcenie odpowiadajace
potrzebom zrownowazonego rozwoju kraju i rosnacej roli probleméw zwigzanych z ekologicznym
wytwarzaniem, przesytem i dystrybucjg i koncowym uzytkowaniem energii. Jest przygotowany do
tworczej pracy zwigzanej z badaniami, projektowaniem, realizacja inwestycji i eksploatacja urzadzen
systemow energetycznych.

Absolwent specjalnosci systemy | wurzqdzenia energetyczne otrzymuje gruntowne
wyksztatcenie w zakresie budowy i dziatania, projektowania, badania i eksploatacji kottoéw parowych,
turbin, pomp, sitowni parowych, gazowych i gazowo-parowych, zasad funkcjonowania systemow
energetycznych (cieplnych i elektroenergetycznych) w elektrowniach, elektrocieptowniach,
ciepfowniach, gospodarki energetycznej, efektywnosci energetycznej oraz problematyki ograniczania
emisji zanieczyszczen zwigzanych ze spalaniem paliw, a takze jest przygotowany do wykorzystywania
istniejacych i projektowania nowych systemow informatycznych w obszarze energetyki.

Absolwent specjalnosci zrownowazona energetyka zdobywa kwalifikacje zawodowe w
zakresie zrodet energii i sposobow jej przetwarzania, a szczegdlnie w zakresie wykorzystania energii
stonecznej, podstaw energetyki wodnej, energetyki wiatrowej, wykorzystania pomp ciepta oraz
roznych form magazynowania energii, nowych technologii przetwarzania energii, zagadnien
wspotpracy odnawialnych Zrédet energii z energetyka konwencjonalna, efektywnosci energetycznej
oraz ekologicznych skutkéw przetwarzania energii.

Absolwent specjalnosci chfodnictwo i klimatyzacja uzyskuje wyksztatcenie w zakresie obliczen
cieplno-przeptywowych, wytrzymatosciowych, projektowania i kompletowania uktadow chtodniczych
i klimatyzacyjnych, takich jak chtodnie stacjonarne i ruchome, lodowiska, lodéwki oraz specjalistyczne
instalacje i urzadzenia potrzebne do otrzymywania niskich temperatur, stosowane np. w kriogenice,
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transplantologii czy gornictwie. Jest specjalisty od klimatyzacji budynkow, sal studyjnych
i widowiskowych, pojazdow itd.

Absolwent specjalnosci power engineering otrzymuje szerokie, obejmujace energetyke
konwencjonalng i odnawialng, wyksztatcenie z obszaru nauk podstawowych i stosowanych,
w szczegolnosci techniki cieplnej i elektroenergetyki oraz ekonomiki systemdéw energetycznych
i zastosowan informatyki w energetyce odpowiadajace potrzebom gospodarki opartej na wiedzy przy
zachowaniu rosngcych wymogow ochrony Srodowiska. W szczegdlnosci otrzymuje wiedze w zakresie
budowy, dziatania, projektowania, wytwarzania, badania i eksploatacji cieplnych maszyn i urzadzen
energetycznych m.in. kottéw, turbin, pomp, wymiennikéw ciepta, sitowni parowych, gazowych
i gazowo-parowych oraz maszyn elektrycznych i systemdow elektroenergetycznych m.in.
turbogeneratoréw, sieci elektroenergetycznych, elektrycznych uktadéw napedowych, jak rowniez
prawa energetycznego, zasad funkcjonowania rynkéw energii, zasad racjonalnego uzytkowania
energii oraz wplywu proceséw energetycznych na $rodowisko. Posiada wiedze, kompetencje i
umiejetnosci niezbedne do pracy zwigzanej z projektowaniem, wytwarzaniem, badaniem oraz
eksploatacjg maszyn, urzadzen i systemow w energetyce i innych gateziach przemystu oraz realizacja
inwestycji energetycznych. Posiada niezbedne umiejetnosci interpersonalne, w tym jezykowe i pracy
w zespotach miedzynarodowych.

Absolwent studidw |l stopnia kierunku energetyka otrzymuje pogtebiong wiedze z obszaru
mechaniki, techniki cieplnej (termodynamiki, przeptywu ciepta), elektroenergetyki, informatyki
i ekonomiki w energetyce zapewniajacg wyksztatcenie odpowiadajgce potrzebom zréwnowazonego
rozwoju kraju i rosngcej roli probleméw zwigzanych z ekologicznym wytwarzaniem, przesytem,
dystrybucjg i uzytkowaniem energii. Jest przygotowany do twdrczej pracy zwigzanej z badaniami
naukowymi, i prowadzeniem procesow technologicznych w energetyce i przemystach pokrewnych,
prowadzenia badan proceséw przetwarzania energii w maszynach i urzadzeniach energetycznych,
modernizacji procesow i maszyn oraz wdrazania nowych technologii, zaktadania matych firm i
zarzadzania nimi.

Absolwent specjalnosci systemy i wurzqdzenia energetyczne otrzymuje pogtebione
wyksztatcenie w zakresie budowy i dziatania, projektowania i eksploatacji kottéw parowych, turbin,
pomp, sitowni parowych, gazowych i gazowo-parowych, gospodarki energetycznej, efektywnosci
energetycznej, zasad funkcjonowania  systemow  energetycznych w  elektrowniach,
elektrocieptowniach, cieptowniach, a takze jest przygotowany do wykorzystywania i projektowania
systemaéw informatycznych w obszarze energetyki.

Absolwent specjalnosci zrdwnowazona energetyka zdobywa poszerzone kwalifikacje
zawodowe w zakresie prowadzenia badan proceséw i projektowania instalacji wykorzystujacych
energie stoneczng, wodng i wiatrowa, pompy ciepta oraz rézne formy magazynowania energii. Jest
przygotowany do wdrazania nowych technologii przetwarzania energii (np. ogniwa paliwowe,
fotoogniwa), zna zagadnienia wspotpracy odnawialnych Zrddet energii z energetyka konwencjonalna.

Absolwent specjalnosci chfodnictwo i klimatyzacja uzyskuje poszerzone wyksztatcenie
w zakresie badan i obliczen cieplno-przeptywowych oraz wytrzymatosciowych dotyczacych zjawisk
zachodzacych w instalacjach chtodniczych i klimatyzacyjnych. Ma umiejetnosé projektowania
uktadéw chtodniczych i klimatyzacyjnych, takich jak chtodnie stacjonarne i ruchome, lodowiska,
lodowki oraz specjalistyczne instalacje i urzadzenia potrzebne do otrzymywania niskich temperatur.

Absolwent specjalnosci power engineering otrzymuje pogtebiong wiedze z obszaru nauk
podstawowych i stosowanych, w szczegdlnosci techniki cieplnej i elektroenergetyki oraz ekonomii
systemow energetycznych i zastosowan informatyki w energetyce odpowiadajagce potrzebom
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gospodarki opartej na wiedzy przy zachowaniu rosngcych wymogéw ochrony srodowiska.
W szczegolnosci absolwent pogfebia i poszerza wiedze, miedzy innymi o komputerowe metody
modelowania i projektowania ztozonych systemdéw energetycznych oraz najnowsze technologie
energetyczne. Jest przygotowany do tworczej pracy zwigzanej z projektowaniem, wytwarzaniem,
badaniem i eksploatacja proceséw energetycznych w energetyce i innych gateziach przemystu;
w szczegdlnosci prowadzenia prac naukowo-badawczych procesdw energetycznych, wdrazania
innowacyjnych niskoemisyjnych technologii energetycznych, w tym odnawialnych Zrédet energii,
magazynowania energii i racjonalnego uzytkowania energii. Posiada kompetencje do prowadzenia
inwestycji energetycznych, zarzadzania w przedsiebiorstwach energetycznych i prowadzenia
wtasnych firm innowacyjnych. Posiada rdwniez pogtebione umiejetnosci interpersonalne, w tym
jezykowe ipracy w zespoftach miedzynarodowych. lJest przygotowany do podjecia studiow
doktoranckich.

Obecna koncepcja ksztatcenia na kierunku energetyka powstata w wyniku wieloletnich prac
ijest wynikiem wykorzystania wzorcow zaczerpnietych z wiodacych osrodkow zagranicznych
i krajowych, ale przede wszystkim z wykorzystania zgromadzonych na przestrzeni ostatnich lat
doswiadczen kadry zwigzanej z procesem ksztafcenia. Specyficzne cechy koncepcji ksztatcenia na
kierunku energetyka, wyroznia ten kierunek sposréd podobnych, funkcjonujgcych na polskich
uczelniach, a wynikajg to przede wszystkim z:  wszechstronnosci, elastycznosci,
umiedzynarodowienia, udziatu studentéw w badaniach, wspotpracy z przemystem, stosowania
nowych koncepcji prowadzenia procesu ksztatcenia

Istotng cechg realizowanej koncepcji ksztatcenia na kierunku energetyka jest takie
interdyscyplinarnos¢ tresci programowych, co przyczynia sie do wszechstronnego rozwoju
intelektualnego studentéw i wzmacnia pozycje absolwenta na rynku pracy, utatwiajac wspotprace
z przedstawicielami innych dyscyplin nauki i réznych gatezi gospodarki stosujgcych urzadzenia
i systemy energetyczne.

Przygotowujac i ciagle modyfikujgc programy, tresci i metody nauczania na kierunku
energetyka Wydziat prowadzi analize nauczania na najlepszych uczelniach swiatowych w obszarze
ksztatcenia zwigzanego z szeroko rozumiang energetyka np. Accreditation Board for Engineering and
Technology (ABET) (USA), Japan Accreditation Board for Engineering Education (JABEE) (Japonia),
EURopean Accredited Engineer Project (EUR-ACE) (program UE), Canadian Council of Technicians and
Technologies (Kanada).

Koncepcja ksztatcenia zaktada utrzymanie rownowagi miedzy wszechstronnym
przygotowaniem w dyscyplinach podstawowych nowoczesnej energetyki, a szczegdtowymi
kompetencjami specjalistycznymi. Dlatego wsrod kluczowych efektow uczenia sie znajduja sie
zaréwno te, ktére odnoszg sie do wiedzy i umiejetnosci ogdlnotechnicznych, jak i te bezposrednio
powiazane z rozwigzywaniem praktycznych zadan inzynierskich. Ze wzgledu na to, ze absolwenci
kierunku energetyka czesto podejmuja prace wymagajacg zespotowego rozwigzywania problemoéw
technicznych, rowniez efekty uczenia sie prowadzace do podnoszenia kompetencji spotecznych sa
istotne procesie ksztatcenia. Na wspotczesnym rynku pracy istnieje oczekiwanie, aby absolwenci
studiow posiadali petne spektrum wiedzy zawodowej, dlatego na | stopniu ksztatcenia efekty uczenia
sie muszg odpowiadac holistycznym wymaganiom wobec nowoczesnego inzyniera energetyk, a na Il
stopniu umozliwia¢ osiggniecie zaawansowanego poziomu wiedzy i umiejetnosci, pozwalajacej na
podjecie pracy badawczej oraz petnienie w zespole projektowym roli kierowniczej.

Wydziat MEIL realizuje koncepcje ksztatcenia na kierunku energetyka zawierajacg efekty
uczenia sie, opisane zgodnie z Polskag Ramga Kwalifikacji, dla studiéw | i Il stopnia. Kierunkowe efekty
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uczenia sig na obu stopniach studiéw kierunku energetyka zostaty przyporzadkowane do dziedziny
nauk inzynieryjno-technicznych, a ich zbiér obejmuje efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

W efektach uczenia sie zatozono zapoznanie studentéw z aktualnym stanem wiedzy w
obszarze studioéw, a takie z obecnymi i w miarge mozliwosci, przysztymi tendencjami i wyzwaniami w
zakresie szeroko rozumianej energetyki.

Efekty uczenia sie dla studidw | i Il stopnia, na kierunku energetyka obowigzujace od cykli
ksztatcenia rozpoczynajacych sie w roku ak. 2018/2019, s3 zgodne z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia
26.09.2016 r. w sprawie charakterystyk Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 —
poziomy 6-8. Od roku 2019/2020 efektom kierunkowym przypisano efekty uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 14.11. 2018 r.

Dla studiéw | stopnia zdefiniowano tacznie 71 efektéw uczenia sie, w tym w zakresie wiedzy
34, w zakresie umiejetnosci 30 oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych, a dla studiéw Il stopnia
sformutowano tacznie 56 efektow uczenia sie, w tym 22 w zakresie wiedzy, 27 w zakresie
umiejetnosci oraz 7 w zakresie kompetencji spotecznych.

Efekty uczenia sie zaktadane dla studidow | stopnia uwzgledniajg zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych przez studentéw, gtéwnie w zakresie podstawowym,
natomiast dla ksztatcenia Il stopnia, w zakresie szczegdétowym, rozszerzonym i pogtebionym, ktdre sg
niezbedne w dziatalno$ci badawczej, w pracy zawodowej i kontynuacji ksztatcenia przez cate zycie
zawodowe. Zaktadane efekty uczenia sie uwzgledniajg petny zakres efektéw uczenia sie dla studiéw o
profilu akademickim prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich oraz zawierajg efekty
uczenia sig w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2 i B2+ odpowiednio dla studidow | i Il
stopnia.

Ukoriczenie studiow | stopnia taczy sie z uzyskaniem tytutu inzyniera, stad wsrdd zaktadanych
efektow uczenia sie duze znaczenie majy te z zakresu podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci
bezposrednio zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich. Zaktadane kierunkowe efekty
uczenia sie majg dac absolwentowi wiedze i umiejetnosci umozliwiajace podjecie pracy zawodowej i
przygotowa¢ go do rozwigzywania réznorodnych problemoéw technicznych z zakresu energetyki
napotykanych w przemysle, a takie do prowadzenia prac badawczych i poszukiwania innowacyjnych
rozwigzan. Zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, szczegdlnie silny nacisk potozony jest na
zagadnienia zwigzane z inzynierig mechaniczng i energetyczna.

Ukoriczenie studiow Il stopnia fgczy sie z uzyskaniem tytutu magistra inzyniera i dlatego
efekty uczenia sie prowadzg do doskonalenia kompetencji inzynierskich zdobytych na studiach |
stopnia.

Szczegotowe efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw (modutéw) zawarte s3
w kartach informacyjnych, ktore s dostepne w systemie elektronicznym wizytowanej Jednostki.
Kazdy modut ksztatcenia ma przyporzadkowana osobe odpowiedzialng za jego prowadzenie oraz
odpowiedzialng za przedmiotowe efekty uczenia sie oraz ich powigzanie z efektami uczenia sie
zdefiniowanymi dla kierunku.

W opisie efektow uczenia sie zdefiniowanych dla pracy dyplomowej, zaréwno dla | jak i Il
stopnia studiéw oraz seminarium dyplomowego, uwzgledniono efekty dotyczace wiedzy ogdlnej,
rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej, aktualnego stanu wiedzy
i trendow rozwojowych w projektowaniu i eksploatacji urzadzen energetycznych. Uwzgledniono
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takze umiejetnos¢ samodzielnego analizowania i wnioskowania, a takze identyfikowania i
rozstrzygania problemow zwigzanych z realizacjg okreslonego zadania technicznego. Stwierdza sie
takze spojnosc szczegotowych efektow uczenia sie zdefiniowanych dla praktyki zawodowej,
realizowanej na studiach | stopnia, z kierunkowymi efektami uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku energetyka jest zgodna ze strategig rozwoju PW oraz
Wydziatu MEIL prowadzacego oceniany kierunek studiow.

Efekty uczenia sie okreslone dla kierunku sa zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia, profilem
ogolnoakademickim oraz dyscyplinami naukowymi: inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka;
inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika, do ktérych kierunek jest
przyporzadkowany. W szczegolnosci uwzgledniajg one kompetencje w zakresie wiedzy specyficzne
dla wizytowanego kierunku studiéw, umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje
spoteczne niezbedne w dziatalnosci badawczej lub pracy zawodowej. Zaktadane efekty kierunkowe
zawierajg petny zakres efektow dla studiow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji programu ksztatcenia dla kierunku
energetyka uczestniczyli przedstawiciele otoczenia gospodarczego.

Prowadzone w Jednostce innowacyjne badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe
zwigzane sg z dyscyplinami naukowymi do ktérych odnosza sie kierunkowe efekty uczenia sie.
Realizowane badania majg wptyw na koncepcje ksztatcenia poprzez wprowadzanie efektow
dotyczacych aspektéw badawczych do tresci nauczania oraz tematyki prac dyplomowych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztalcenia

1. Ksztatcenie na obu poziomach studiow specjalnosci power engineering w jezyku angielskim, a na
studiach |l stopnia prowadzenie nauczania w specjalizacji nuclear power engineering,
prowadzonej rowniez w jezyku angielskim.

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Liczbe punktéw ECTS przypisang poszczegdlnym modutom, pracy dyplomowej i praktykom
zawodowym podano w planach studiow i kartach informacyjnych poszczegélnych modutéw
ksztatcenia. Oszacowanie naktadu pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajgcego Polskie] Komisji Akredytacyjnej | 14



danego modutu wedtug wytycznych opracowanych na Uczelni. Informacja o liczbie punktdéw zawarta
jest w kartach informacyjnych kazdego modutu nauczania i dostepna jest na stronie internetowej
Wydziatu. Przyjeto, ze student zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne przez: udziat
w wyktadach, samodzielne studiowanie tematyki wyktadow, udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych,
samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen audytoryjnych, udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych,
samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen laboratoryjnych, udziat w ¢wiczeniach projektowych,
samodzielne przygotowanie sie do c¢wiczen projektowych, udziat w seminarium, samodzielne
przygotowanie sie do seminarium, udziat w konsultacjach, przygotowanie do zaliczenia,
przygotowanie do egzaminu i udziat w egzaminie.

Cel ogdlny programu nauczania dla studiéw | stopnia, stacjonarnych na kierunku energetyka
zaktada przygotowanie absolwenta do rozwigzywania problemdw zwigzanych z szeroko rozumiang
energetyka oraz nabycie umiejetnosci pracy zespofowej, kierowania zespotami ludzi, a takie
zarzadzania procesami technicznymi.

Dobdr tresci ksztatcenia na kierunku energetyka Wydziatu MEIL wynika z przyjetej sylwetki
absolwenta. Uktad tresci zachowuje réwnowage pomiedzy wiedzg podstawowg z zakresu inzynieria
srodowiska, gérnictwo i energetyka jako dyscypliny wiodgcej oraz do dyscypliny automatyka,
elektronika i elektrotechnika, a wiedza szczegétowa oraz umiejetnoéciami praktycznymi
i kompetencjami spotecznymi wymaganymi przez rynek pracy. Tresci ksztatcenia sg $cisle powiazane
z zaktadanymi efektami uczenia sig. Program studiow skonstruowano w taki sposdb, ze poszczegdlne
efekty uczenia sie sg zazwyczaj osiggane na kilku przedmiotach przy zastosowaniu réznorodnych
form ksztatcenia (wykfady, laboratoria, projekty, praca wtasna).

Do kluczowych tresci ksztatcenia zaliczone sa zagadnienia z zakresu matematyki stosowanej,
informatyki i metod numerycznych, jak réwniez dotyczace podstaw inzynierii Srodowiska gornictwa
i energetyki, jako dyscypliny wiodacej, jak réwniez dotyczace inzynierii ochrony $rodowiska,
mechaniki, mechaniki ptynéw, termodynamiki i wymiany ciepta, elektrotechniki. Tresci te sa
prezentowane przede wszystkim na zajeciach oferowanych na studiach | stopnia oraz na wyzszym
poziomie zaawansowania na studiach Il stopnia. Programy przedmiotéw z grupy podstawowych
utozono tak, aby umozliwi¢ i utatwic¢ studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. W skfad
zajec oferujgcych tresci ksztatcenia wchodza przedmioty specjalistyczne, dotyczace bezposrednio
obszaru szeroko rozumianej energetyki. W przypadku tych przedmiotéw wiele zajeé prowadzonych
jest w formie projektéw lub laboratoriéw. Istotng role petnig tez tresci ksztatcenia zwigzane z
uzyskiwaniem kompetencji inzynierskich.

Najwazniejszymi elementami ksztatcenia w zakresie umiejetnosci na studiach i Il stopnia jest
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci w zakresie szeroko rozumianej energetyki, w tym
szczegolnie nabycie umiejetnosci eksploatacji i nadzorowania oraz prowadzenia dziatalnosci w
zakresie ich produkcji.

Tresci ksztatcenia w zakresie kompetencji zaktadajg gtoéwnie uswiadomienie potrzebe
ciagtego doskonalenia swoich umiejetnosci i wiedzy, nabywania wiedzy pozwalajacej na prowadzenie
pracy samodzielnej i zespotowej, uksztattowanie Swiadomosci ponoszenia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje oraz wptywaniu swojg dziatalnoscig na srodowisko naturalne.

W zakresie znajomosci jezykéw obcych, kazdy student studiéw inzynierskich kierunku
energetyka zobowigzany jest do uzyskania certyfikatu B2. Plan studiéw przewiduje nauke jezykéw
obcych przez 3 semestry. W czasie zaje¢ na kursach polskojezycznych podawana jest czesto
anglojezyczna nomenklatura techniczna, studenci uczg sie takze korzystania z materiatéw
inzynierskich (katalogi, standardy przemystowe, normy) w jezyku angielskim. W programie
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specjalnosci power engineering catos¢ nauczania jest realizowana w jezyku angielskim. Nalezy dodat,
ze studenci Wydziatu MEIL rekrutuja sie sposrdod najlepszych absolwentéw szkét srednich, w zwigzku
z tym, juz na poczatku studidow, wykazujg wysoki poziom znajomosci jezykéw obcych, a w
szczegoblnosci jezyka angielskiego. Dzieki temu, od samego poczatku studidow mogg dosé swobodnie
korzystac z anglojezycznych irddet, z zajec oferowanych w jezyku angielskim, a takze bezproblemowo
nawigzywac kontakty z licznymi na Wydziale studentami nie postugujacymi sie jezykiem polskim.

Tresci ksztatcenia w przedmiotach na | i Il stopniu studiow kierunku energetyka zgodne s3
z profilem badan prowadzonych w jednostkach badawczych bioragcych udziat w procesie ksztatcenia.
Jednostki badawcze odpowiadaja za poszczegdlne przedmioty lub bloki przedmiotéw ogdlnych,
podstawowych, kierunkowych i specjalnosciowych, co jest podane w karcie informacyjnej
przedmiotu.

Do waznych tresci ksztatcenia wspdtczesnego inzyniera nalezy zaliczy¢ rowniez takie, ktdre
prowadzg do uzyskania kompetencji spotecznych jak: uswiadomienie koniecznosci statego samo
uczenia sig oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Waina jest réowniez swiadomos¢ prawnych,
ekonomicznych i spotecznych uwarunkowan pracy inzyniera. Ksztatcenie w tym zakresie realizowane
jest w ramach przedmiotéw z grupy humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych oraz na wielu
przedmiotach technicznych, wymagajacych kreatywnosci, pracy grupowej, samodzielnego
zdobywania informacji. W zakresie kompetencji spotecznych tresci programowe przedmiotéw, a
takze sposoby ich realizacji dobrano tak, aby wspomdc studentéw w osiggnieciu zaktadanych efektow
uczenia sie.

Tresci ksztatcenia w wiekszosci przedmiotoéw specjalistycznych, a takie w przedmiotach
podstawowych dotyczacych szeroko pojetej energetyki, sa zgodne z profilem badan naukowych
prowadzonych na Wydziale. W przypadku zagadnien w zakresie, ktérych nie prowadzi sie badan na
macierzystym wydziale, np. matematyki, fizyki, nauk spotecznych lub ekonomicznych itp., zajecia
prowadzone s3g przez pracownikéw innych wydziatéw, specjalizujagcych sie w tych obszarach.
Obsadzajac zajecia, wtadze Wydziatu uwzgledniajg zgodnosc ich tematyki z obszarem badawczym
reprezentowanym przez prowadzacego. Dzigki temu wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zdobyte w
ramach dziatalnosci naukowej mogg by¢ wykorzystane podczas ksztatcenia, dajgc gwarancje, ze tresci
ksztatcenia bedg aktualne i bed3 na odpowiednio wysokim poziomie merytorycznym.

Jednak przeprowadzona przez ZO PKA szczeg6towa analiza Kart opisu przedmiotu ksztafcenia
wykazata, ze tresci programowe niektorych przedmiotéw sg byt obszerne w stosunku do
zaplanowanej liczby godzin, np. fizyka inzynierska, termodynamika I, termodynamika Ill, maszyny
elektryczne, teoria chtodnictwa, pompy ciepta, energetyka sfoneczna, elektronika 1, elektronika Il
gospodarka energetyczna, Laboratorium cyfrowych systemdw sterowania.

Z kolei w niektorych kartach opisu przedmiotu brak jest tresci nauczania dla niektérych form
np. turbin energetyczne (jest dla wyktadu, brak dla ¢wiczen), nowoczesne Zrodta i konwersja energii
(jest dla wyktadu, brak dla cwiczen), energetyka sfoneczna budynku (jest dla wyktadu, brak dla
projektu), gospodarka energetyczna (jest dla wyktadu, brak dla cwiczen). Tresci ksztatcenia dla
przedmiotu, rdwnania rézniczkowe czgstkowe (jest dla wykfadu, brak dla éwiczen). Dla przedmiotu
materiaty | tresci ksztatcenia podane sg w formie opisu zdarzen, a powinny byc¢ w formie tematéw dla
poszczegolnych zajeé. W opinii ZO PKA taki opis tresci ksztatcenia uniemozliwia przeprowadzenie
oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia sie. W sylabusach brak jest tematow ksztatcenia
zwigzanych z technikg mikroprocesorowg oraz sterownikami programowalnymi.

ZO PKA rekomenduje uzupetnienie programdéw nauczania dla studiéw | stopnia tresci
zwigzane z technikg mikroprocesorowg oraz z sterownikami PLC. W opinii ZO przyczyni sie to do
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podniesienia poziomu wiedzy absolwentéw o zagadnienia, ktére sg kluczowymi elementami
wspofczesnej szeroko rozumianej energetyki.

Studia | stopnia na kierunku energetyka realizowane sg przez 7 semestrow, a studia |l stopnia
przez 3 semestry. Dla studiéw stacjonarnych przypisano 214 pkt. ECTS, w tym 4 pkt. ECTS za praktyke
zawodowa. Dla studidw Il stopnia przypisano tacznie 91 pkt. ECTS.

Liczbe punktow ECTS przypisang poszczegdlnym modutom, pracy dyplomowej i praktykom
zawodowym podano w planach studiéw i kartach informacyjnych poszczegélnych modutéw
ksztatcenia. Oszacowania naktadu pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za prowadzenie
danego modutu wedtug opracowanych na Uczelni wytycznych. Informacja o liczbie punktéw zawarta
jest w kartach informacyjnych kaidego modutu nauczania i dostepna na stronie internetowej
Wydziatu. Przyjeto tez, ze student zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne przez:
udziat w wyktadach, samodzielne studiowanie tematyki wyktadow, udziat w éwiczeniach
audytoryjnych, samodzielne przygotowanie sie do cwiczen audytoryjnych, udziat w éwiczeniach
laboratoryjnych, samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen laboratoryjnych, udziat w éwiczeniach
projektowych, samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen projektowych, udziat w seminarium,
samodzielne przygotowanie sie do seminarium, udziat w konsultacjach, przygotowanie do zaliczenia,
przygotowanie do egzaminu i udziat w egzaminie.

Na kierunku energetyka zajecia z jezyka obcego prowadzone sg w semestrach 4, 5, 6, po 60
godzin w semestrze i przypisano facznie 12 pkt. ECTS. Po 120 godzinach lektoratu student powinien
udokumentowac swojg znajomos¢ jezyka obcego poprzez zaliczenie egzaminu na poziomie B2. Na Il
stopniu studidw nie prowadzi sig lektoratow jezykowych, wymagana jest natomiast znajomosé jezyka
na poziomie co najmniej B2+. Na studiach Il stopnia jako zasade wprowadzono obowigzek
przygotowania i przedstawienia seminarium dyplomowego w jezyku angielskim.

Studia | stopnia sg wspdlne dla wszystkich studentow, taczna liczba godzi zajeé dydaktycznych
wynosi 2790 godz. (w tym 90 godz. WF) w tym: wyktady 45%; ¢éwiczenia 32%; laboratoria 12% i
zajecia projektowe 12%. Przedmioty obieralne stanowig 28,5% i obejmujg wyktady, ¢éwiczenia,
projekty i laboratoria, a takie seminarium dyplomowe, prace dyplomowg i praktyki. W planie
studiow | stopnia ujety jest blok przedmiotéw z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych - 6
ECTS, blok przedmiotéw podstawowych (matematyka, fizyka, elektrotechnika) - 52 ECTS, jezyk
angielski - 12 ECTS, przedmioty kierunkowe i specjalistyczne - 123 ECTS, praktyki zawodowe - 4 ECTS,
seminarium dyplomowe i prace dyplomowq - 17 ECTS. Tresci ksztatcenia, ktdre s powigzane z
prowadzonymi badaniami naukowymi w jednostce, stanowig 120 pkt. ECTS, a zwiagzane z
ksztatceniem inzynierskim 109 pkt. ECTS.

Studia Il stopnia trwajg 3 semestry i taczna liczba godzin dydaktycznych wynosi 1170 godzin i
przypisano 91 ECTS, a dla specjalnosci nuclear power engineering, trwaja 4 semestry i przypisano 120
pkt. ECT.

W opinii ZO PKA liczba godzin kontaktowych na studiach | i Il stopnia, studiow stacjonarnych,
jest ustalona na poziomie przyjetym w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, co zapewnia
skuteczng realizacje zatozonych efektdw uczenia sie.

W programach studiow poprawnie okreslono tgczng liczbe punktéw ECTS, ktdrg student musi
uzyska¢ w ramach zajeé: wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow, z obszaréw nauk humanistycznych i nauk spotecznych, z wychowania fizycznego oraz z
jezyka obcego.

Liczebnos¢ grup studenckich wynika z wytycznych zapisanych w Uchwale nr 94/XLIX/2017
Senatu PW. W uchwale zapisane jest, ze liczebnos¢ grup dla poszczegdlnych form zaje¢ powinna byé
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dla: wyktadéw — od 15 studentdw; ¢wiczen audytoryjnych — od 15 do 30 studentdw, cwiczen
projektowych — od 10 do 30 studentow, zaje¢ komputerowych — od 10 do 30 studentdéw, zajec
laboratoryjnych — od 8 do 12 studentoéw, zajec z lektoratu — od 12 do 24 studentdw, seminariéw — od
15 do 30 studentow. Jednoczesnie Uchwata daje prawo Dziekanowi do podejmowania, decyzji o
zastosowaniu innej liczebnosci grup. Jest to praktykowane szczegdlnie w odniesieniu do form zajec, w
ktérych poziom bezpieczenstwa jest wyraznie zwigzane z liczebnoscig grupy. W opinii ZO PKA to
bardzo dobra praktyka, ktéra stwarza warunki do zapewnienia studentom bezpieczenistwa w czasie
wykonywania zaje¢ oraz zapewnia nabywanie poszczegdlnych efektéw uczenia sie na odpowiednim
poziomie.

Program studiow obejmuje nastepujace moduty przedmiotow: podstawowe, kierunkowe,
specjalnosciowe, modut przedmiotéw humanistyczno-ekonomiczno-spotecznych (HES), jezyki obce
oraz zajecia wychowania fizycznego. Realizacja tych modutéw pozwala na osiggniecie efektéow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych dla kierunku
energetyka.

Do wainych, niestandardowych form ksztatcenia naleizy zaliczy¢ kreatywny semestr
projektowania, prowadzony przez uczelniane Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem
Technologii Politechniki Warszawskiej, w ramach, ktdérego studenci realizujg projekty na zlecenie
réznych firm oraz odbywajg staze organizowane w ramach programéw uczelnianych.

Podstawa do prowadzenia dziatalnosci badawczej w kazdej dyscyplinie naukowej (z obszaru
nauk inzynieryjno-technicznych) jest gruntowna wiedza podstawowa, ktdérg studenci kierunku
energetyka zdobywajg realizujac moduty podstawowe: informatyka, mechanika, termodynamika,
elektrotechnika, wytrzymatos¢ konstrukcji, mechanika plyndéw, teoria sterowania, metody
optymalizacji, ktére sa realizowane z wykorzystaniem klasycznych metod nauczania (wyktad,
¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia komputerowe), Nalezy podkresli¢, ze na ocenianym kierunku w
coraz wiekszym stopniu wykorzystywane sa metody bazujgce na technikach symulacji komputerowej
oraz wspotczesnych technikach informacyjno-komunikacyjnych.

Ksztatcenie w zakresie przedmiotow technicznych, prowadzone jest w znacznej czesci
w ramach zaje¢ projektowych, w tym realizowanych zespotowo oraz zajec laboratoryjnych, co
umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie szczegétowej wiedzy
technicznej z obszaru szeroko rozumianej energetyki, ale przede wszystkim efektow uczenia sie w
postaci umiejetnosci niezbednych w pracy inzynierskiej i naukowe;j.

Kompetencje w zakresie umiejetnosci, niezbedne do prowadzenia badan naukowych,
uzyskiwane sg przez studentéw réwniez w ramach modutéw ukierunkowanych na zastosowanie
metod komputerowych w pracach badawczych w tym numerycznych i symulacyjnych.

Wydziat nie prowadzi studiow w formie ksztatcenia na odlegtos¢. Na Wydziale podejmowane
s3 natomiast dziatania majace na celu umozliwienie studentom staty kontakt z prowadzgcymi zajecia
oraz dostep do materiatéw dydaktycznych, takze w czasie ksztatcenia bez koniecznosci
bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim. W szczegdlnosci, wymienic¢ nalezy: dostep do
zasobow Biblioteki Gtéwnej, a takze swiatowych baz bibliotecznych zawierajgcych m.in. podreczniki
akademickie i czasopisma naukowe, udostepnianie wybranych materiatow dydaktycznych,
zamieszczanie wynikow testéw i egzamindw na platformie Moodle lub na stronach jednostek
dydaktycznych, udostepnianie materiatéw dydaktycznych, np. zarejestrowanych wyktaddw, za
posrednictwem mediow spotecznosciowych, rozbudowane indywidualne portale informatyczne
niektdrych przedmiotéw, zdalny dostep do klastréw obliczeniowych znajdujgcych sie Wydziale MEiL,
dostep do licencjonowanego oprogramowania specjalistycznego, mozliwosé korzystania z konsultacji
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za posrednictwem poczty e-mailowej i platformy Moodle, dostep do szybkiego Internet
bezprzewodowego we wszystkich pomieszczeniach edukacyjnych i budynkach Wydziatu. Ponadto
studenci majg dostep do kart przedmiotéw za pomoca uczelnianego serwisu internetowego, w czesci
przeznaczonej dla studentéw. Skrécona wersja opiséw przedmiotow jest zamieszczona
w elektronicznym wydziatowym systemie VERBIS wspierajacym proces ksztafcenia.

Zaktadany proces ksztatcenia na ocenianym kierunku jest dostosowany do zréznicowanych
potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, jak réwniez uwzglednienia potrzeby studentow
z niepetnosprawnoscia.

Studenci szczegdlnie uzdolnieni mogg studiowac wedtug indywidualnego programu studiow
(IPS) oraz w trybie indywidualnej organizacji studiéw (10S) na zasadach okreslonych w Regulaminie
Studiow (RS) oraz procedurami wewnetrznymi Wydziatu. Studenci w ramach specjalnosci oraz
modutéw obieralnych moga wybierac wtasng sciezke ksztatcenia.

Dla studentéw, ktérzy zaliczyli pierwszy rok studiéw, przewidziano mozliwos¢ indywidualizacji
programu studiow. W porozumieniu z opiekunem (nauczycielem akademickim wskazanym przez
studenta), za zgodg Dziekana modyfikuje sie program studidw tak, aby uwzgledni¢ indywidualne
zainteresowania studenta, wynikajace czesto z charakteru jego pracy zawodowej. Zmodyfikowany
program ksztatcenia musi uwzgledniac zatozone dla kierunku efekty uczenia sie. Praktykowane jest
czesto ustalanie tematow prac dyplomowych tak, aby uwzgledniaty aktualne zainteresowania
zawodowe studenta i byty powigzane z jego pracy zawodowa.

Student pod opieka naukowa doswiadczonego nauczyciela akademickiego moze rozszerzy¢
program studidw o dodatkowo wybrane przedmioty lub grupy przedmiotéw, w ktorych udziat jest
realizowany w formie programu studiéw indywidualnych zatwierdzonych przez Dziekana na wniosek
opiekuna naukowego.

Celem takich sposobdw nauczania jest przygotowanie przysztych absolwentéw do pracy na
stanowiskach wymagajgcych wiedzy i umiejetnosci zdecydowanie wykraczajgcych poza typowe
programy i plany ksztatcenia. ZO PKA pozytywnie ocenia funkcjonowanie indywidualnego sposobu
uczenia sie.

W opinii ZO przyjete metody ksztatcenia, liczba godzin poszczegdlnych rodzajow, zasady
planowania zaje¢, gwarantujg zachowanie odpowiedniej higieny nauczania oraz skuteczne
osiggniecie planowanych efektéw uczenia sie.

Na kierunku energetyka proces ksztafcenia uzupetniany jest m.in. o obligatoryjne praktyki
zawodowe dla studentéw | stopnia studiéw stacjonarnych.

Praktyki zawodowe, tzw. inzynierskie na studiach | stopnia trwajg 4-tygodnie i sg realizowane
w wymiarze 100 godzin (4 tygodnie x 5 dni x 5 godz.), za ktére student otrzymuje 4 punkty ECTS. Na
studiach Il stopnia praktyki nie s3 obowigzkowe i na ogét nierealizowane.

Podczas praktyk studenci maja mozliwosé poszerzenia zakresu swojej wiedzy oraz zdobycia
umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania, a takie pracy w grupie i wzmocnienia umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej. Zasady i forme odbywania praktyk okreslaja wewnetrzne akty prawne
uczelni

Praktyki studenckie realizowane s3 po semestrze VI. Informacje dotyczace organizacji
i odbywania praktyk studenckich sa dostepne na stronie internetowej WMEL w zakfadce ,Praktyki”,
gdzie zamieszczono réwniez ogdlne wytyczne dotyczace praktyk oraz obowigzujagce wzory
dokumentow. Obowigzkowe praktyki studenckie odbywajg sie w oparciu o zawarte porozumienia
pomiedzy Uczelnig, a pracodawcami, w tym m.in. z takimi firmami, jak: ENEA, ENERGA, TAURON,
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VEOLIA Energia Warszawa, Elektrownia Kozienice, General Electric, PGE Energetyka Jgdrowa, PGNIG
Termika, Polska Spotka Gazownictwa, Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo.

Studenci mogg tez samodzielnie wybra¢ miejsce odbywania praktyki i zgfosi¢ ten fakt
Opiekunowi Praktyk Studenckich.

Studenci czesto decyduja sie na samodzielne zorganizowanie swoich praktyk w znanych
firmach, korporacjach i instytucjach publicznych, przy czym najczesciej sg to wyzej wymienione
podmioty gospodarcze z branzy energetycznej, np.: PKN Orlen, Veolia, KAPE, a takze inne instytucje i
podmioty gospodarcze, np.: Centralny Instytut Ochrony Pracy, AB Industry (Ozaréw Maz.), IPS Control
(Jasin), Novatek Electro, AUTEL (Ostrowiec Swigtokrzyski), Airbus Military, EADS PZL Warszawa-
Okecie, Fabryka Obrabiarek Precyzyjnych AVIA,

Na Wydziale nie powotano Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich i dlatego jego
funkcje petni Prodziekan ds. Studenckich, ktory korzysta ze wsparcia Opiekuna Praktyk Studenckich
ktory wspiera studentow kierunku energetyka, a takze petni wimieniu Dziekana nadzdr nad
organizacjg i przebiegiem praktyk. Praktyki w danym roku kalendarzowym nalezy odby¢ w terminie
od 1 stycznia do 31 paidziernika. Praktyki swoim zakresem wpisujg sie w program studiow lub sg jego
rozszerzeniem. Podczas realizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia sprawozdania,
w ktérym zawarta jest informacja na temat zakresu wykonanych prac. Pracodawca przyjmujacy
studenta na praktyke wystawia praktykantowi zaswiadczenie o odbyciu praktyk, ktére stanowi
podstawe do uzyskania zaliczenia.

We wstepnej fazie praktyk studenci odbywajg szkolenia z zakresu BHP ispecjalistyczne
szkolenia stanowiskowe. Podczas catego przebiegu praktyki studenci maja wsparcie ze strony
doswiadczonych pracownikéw zatrudnionych w poszczegélnych firmach iinstytucjach publicznych
oraz instytutach badawczych. Lokalizacja miejsc praktyk jest na ogot zwigzana z miejscem
zamieszkania lub pobytem studentéw podczas praktyk. W okresie trwania praktyk kaidemu
studentowi przydzielony zostaje opiekun praktyk po stronie zaktadu pracy, ktory wspiera studenta,
umozliwiajac mu efektywne zdobywania doswiadczenia zawodowego i osiggniecie zatozonych dla
praktyki efektow uczenia sie (w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych). Z kolei po
zakonczeniu praktyki, opiekun praktyk studenckich na podstawie prowadzonych obserwacji toku
pracy studenta i jej zgodnosci z programem praktyk, opracowuje Sprawozdanie z przebiegu praktyk
studenckich oraz Zaswiadczenie o odbyciu praktyki. Opiekun praktyk dokonuje oceny sprawozdan z
praktyk wykonanych przez studenta oraz opiekuna praktyk ze strony pracodawcy. Przy dokonywaniu
oceny brane jest pod uwage: zgodnos¢ profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa z wymaganiami
stawianymi dla kierunku, czas trwania praktyki, opis zadan realizowanych przez studenta oraz ich
zgodnosc z zaktadanymi efektami uczenia sie.

Studenci mogg tez odbywac tzw. praktyki dodatkowe, ktére zazwyczaj realizowane sg przez
studentow, ktérzy zaliczyli juz praktyki obowigzkowe. Studenci mogg je odbywaé bez skierowania
z Uczelni, gdzie juz samodzielnie aplikujg do firm, w ktorych chcieliby zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe. Wspofpraca jest regulowana stosowng umowa. Jako Zradto informacji na temat praktyk
dodatkowych funkcjonuje na PW strona Biura Karier, z ktorej czesto studenci korzystaja.

Formg zdobywania praktyki zawodowej jest rowniez udziat w stazach zawodowych
studentéw kierunku energetyka, przy czym studenci otrzymujg wsparcie w postaci staiy
wspotorganizowanych i wspodffinansowanych w ramach réiznych programéw realizowanych na
Wydziale Nalezy zwrdcic tez uwage na fakt, ze wiekszos$¢ studentow, ktorzy wzieli udziat w programie
stazowym w latach 2018-2019, podjeta prace bezposrednio po zakoniczeniu stazu, co swiadczy o ich
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dobrym przygotowaniu merytorycznym zdobytym w procesie ksztatcenia na kierunku energetyka
oraz posiadaniu kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow.

W ramach czynnosci nadzoru nad realizacjg praktyk, Opiekun praktyk na kierunku energetyka
dokonywat posrednio, ale na biezaco oceny bazy firm i instytucji (w tym oceny wyposaienia
stanowisk pracy i kwalifikacji kadry technicznej), na podstawie informacji uzyskanych od studentow,
pracodawcow oraz przy okazjonalnych wizytach w zaktadach pracy (np. przy wizytach studyjnych i
wykonywaniu prac badawczych). Ocena infrastruktury bywa réwniez przeprowadzana w trakcie
przygotowan do realizacji programéw stazowych. Nalezy takie zaznaczyé, ze do wielu
przedsiebiorstw lub instytucji studenci trafiajg na praktyki cyklicznie (co roku). W takich wypadkach
oceng infrastruktury iwyposazenia miejsc odbywania praktyk uzupetniajg informacje zawarte
w sprawozdaniach z praktyk oraz opinie wyrazane przez studentow.

Na podstawie analizowanych danych ZO PKA ocenif, ze kompetencje i doswiadczenie oraz
kwalifikacje opiekunéw praktyk po stronie zaktadéw pracy (oraz ich liczba) umozliwiajg prawidfowa
realizacje praktyk. Ze wzgledu na odbywanie praktyk przez studentéw w wiekszosci w tych samych
zaktadach pracy, instytutach badawczych i instytucjach publicznych, ktdre z Wydziatem wspotpracuja
juz od wielu lat, nie zachodzi potrzeba statej weryfikacji bazy i kadry tych przedsiebiorstw.

Praca zawodowa lub prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza mogg by¢ uznane, jako praktyki
studenckie (zgodnie z ww. Zatacznikiem nr 1 Regulaminu praktyk PW). Wniosek studenta o uznanie
praktyk jest weryfikowany przez opiekuna praktyk pod katem zgodnosci z programem praktyk
i efektami ksztalcenia (przewidzianymi dla praktyk). Do podania studenci dotaczajg opis
wykonywanych zadan oraz zaswiadczenie o wykonywaniu pracy zawodowej.

Analizowana dokumentacja prowadzona jest prawidtowo i dotyczy m.in. skierowan na
praktyki, porozumien Wydziatu o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich z zaktadami pracy,
sprawozdan z przebiegu praktyk, ich opinii o praktykach (tzw. Ankieta praktyk studenckich), a takze
opinii opiekunéw praktyk (Zaswiadczenie o odbyciu praktyki).W analizowanych dokumentach
dokonywano: precyzyjnego okreslenia miejsca iterminu odbywania praktyk, charakterystyke
instytucji publicznej, instytutu badawczego lub firmy, w ktérej praktyke student odbywat, a takze
zakres wykonywanych przez praktykanta czynnosci w poszczegdlnych tygodniach.

Reasumujac nalezy zaznaczy¢, ie efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk sg zgodne
z efektami uczenia sie przypisanymi do ocenianego kierunku, a tresci programowe okreslone dla
praktyk i ich umiejscowienie w planie studidw zapewniajg osiggniecie przez studentéw zatozonych
efektow uczenia sie.

Program praktyk, osoby sprawujgce nadzdr nad praktykami z ramienia uczelni oraz
kierownicy praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach podlegajg
systematycznej ocenie.

Uzyskanie tytutu inzyniera wymaga opanowania efektow uczenia sie z zakresu podstawowe;j
wiedzy oraz umiejetnosci, bezposrednio zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich.
Zrealizowanie zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie powinno absolwentowi da¢ wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajace podjecie pracy zawodowej i przygotowaé go do
rozwigzywania réznorodnych probleméw technicznych z zakresu energetyki. Dla osiggniecia efektow
uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich szczegdlnie istotne sa zajecia
laboratoryjne i projektowe oraz ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej. Waznym elementem
prowadzacym do uzyskania kompetencji inzynierskich, jest umiejetnos$¢ pracy w grupie, co jest
ksztattowane przez udziat w zajeciach laboratoryjnych, przez realizacje projektéw zespotowych oraz
przez udziat w pracach studenckich két naukowych.
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Na studiach Il stopnia doskonalone sg kompetencje inzynierskie nabyte na wczesniejszych
etapach edukacji. Efekty uczenia sie i program studiéw Il stopnia sg komplementarne w stosunku do
systemu ksztatcenia inzynierow i pozwalajg na znaczne rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci,
szczegolnie w kierunku zwiekszania mozliwosci badawczych.

Uzasadnienie

Stosowane na kierunku energetyka metody ksztatcenia sg elastyczne i zorientowane na
studenta. Pozwalajg na ksztattowanie teoretycznej wiedzy i umiejetnosci studentéw poprzez wyktady
i seminaria. Z kolei praktyczne umiejetnosci studenci nabywaja w trakcie zaje¢ laboratoryjnych,
projektowych, ¢wiczeniowych oraz w trakcie praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe,
obowigzkowe na studiach | stopnia, sg realizowane w sposob poprawny.

Zajecia teoretyczne i praktyczne w duzej czesci prowadzone sg w oparciu o wiedze
i umiejetnosci nabyte przez nauczycieli w trakcie prowadzonych przez nich badan naukowych. Takie
metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie efektow uczenia sie na odpowiednim poziomie.

Studenci zainteresowani w sposob szczegdlny pogtebianiem wiedzy i umiejetnosci poza
normalnym program ksztatcenia mogg bra¢ udziat w pracach studenckich két naukowych pod opieka
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o indywidualizacje
procesu ksztatcenia poprzez indywidualny program studiow oraz indywidualny plan studidw.

Liczba godzin kontaktowych na studiach | i Il stopnia jest ustalona na poziomie przyjetym w
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, co zapewnia skuteczng realizacje zatozonych efektow
uczenia sie.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2

Kryterium spetnione

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Zasady rekrutacji, regulowane sg przez uchwalang corocznie Uchwate Senatu PW. Aktualnie
obowigzujg akty prawne zawarte w Uchwale nr 213/XLIX/2018 Senatu PW, z dnia 23 maja 2018
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia (...) w roku akademickim 2019/2020.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie na kazdg forme studiéw oraz poziom
ksztatcenia. Rekrutacja odbywa sie przez Internetowy System Rekrutacji. Podstawg przyjecia na | rok

Profil Ogéinoakademicki | Raport zespolu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 22



studidw stacjonarnych sa wyniki egzaminu maturalnego lub matury miedzynarodowej. Rekrutacja
prowadzona jest oddzielnie na studia polskojezyczne oraz na studia anglojezyczne.

Rekrutacja na | rok studiéw polskojezycznych odbywa sie na podstawie wynikéw egzaminu
maturalnego (konkurs $wiadectw), a liczbe punktéw w rankingu $wiadectw wylicza sie wedtug
okreslonego w regulaminie algorytmu.

Laureaci i finalisci olimpiad szczebla centralnego, jak rowniez laureaci konkursow
miedzynarodowych oraz ogélnopolskich w procesie rekrutacji uzyskuja maksymalng liczbe punktow
i plasowani sg na pierwszych miejscach list kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia. Zasady
przyjmowania na studia laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow
konkursow miedzynarodowych i ogélnopolskich okreslone s3 w Uchwale nr 283/XLIX/2018 Senatu
PW z dnia 19 grudnia 2018 r.

Podstawa przyjecia na studia Il stopnia jest zgodno$¢ programu studiéw | stopnia
ukorniczonych przez kandydata oraz osiggniete wyniki uczenia sie (srednia ocen ze studiow).
Kandydaci, ktorzy ukonczyli ten sam kierunek studidow na Wydziale i uzyskali ocene ze studiéw nie
nizszg niz dobra, sg przyjmowani bez dodatkowych warunkéw. Kandydaci po ukoriczeniu innych
kierunkach studiéw niz ten, na ktéry aplikuja, przechodzg procedure kwalifikacyjna, ktérej szczegéty
okreslone sa w regulaminie zatwierdzonym przez Rade Wydziatu MEIL z dnia 22 marca 2016 roku.
Regulamin ten przewiduje mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego. Regulamin
przewiduje rowniez mozliwos¢ rozszerzenia programu studidw magisterskich o przedmioty z
programu studidw | stopnia obejmujacych w sumie nie wiecej niz 30 pkt. ECTS.

W przypadku rekrutacji na studia anglojezyczne (power engineering i nuclear power
engineering), obcokrajowcy, kandydaci na studia | lub Il stopnia, sktadajg dokumenty poprzez
uczelniany elektroniczny system aplikacji. Dokumenty te (w tym tez certyfikaty jezykowe) sa
sprawdzane pod wzgledem formalnym przez specjalistow z International Student Office. Kandydaci
na | stopien przechodzg Test Predyspozycji, sprawdzajgcy stopien znajomosci jezyka angielskiego oraz
matematyki na poziomie maturalnym. W przypadku nie zaliczenia testu, kandydaci kierowani sa na
roczny Program przygotowawczy. Zasady dziatania tego Programu i zasady przyje¢ kandydatéw po
zaliczeniu Programu reguluje Uchwata nr 209/XLVI1/2014 Senatu PW z dnia 22 paZdziernika 2014 r.
Dokumenty kandydatow sa przekazywane elektronicznie na Wydziat, w celu rozpatrzenia przez
komisje ds. rekrutacji.

W przypadku kandydatéw obcojezycznych na studia | stopnia, ktorzy zaliczyli Test
Predyspozycji, decyzja o przyjeciu dokonywana jest na podstawie ocen na $wiadectwie ukoriczenia
szkoty sredniej uprawniajgcej do podjecia studidw. Komisja zwraca szczegdlng uwage na oceny
z przedmiotdw kluczowych dla kierunku (matematyka, fizyka, inne przedmioty pokrewne i
inzynierskie, o ile takie zaliczano). Przy podejmowaniu decyzji bierze sie pod uwage sie system
edukacyjny danego kraju (np. skala/rozdzielczos$¢ ocen) oraz dostepne informacje o jakosci tego
systemu. W przypadku kandydatéw na | stopien studidw, ktérzy nie zaliczyli Testu Predyspozycji na
dany kierunek, wydawana jest promesa przyjecia, pod warunkiem pozytywnego zaliczenia Programu
przygotowawczego.

Decyzja o przyjeciu na |l stopien studiéw odbywa sie na podstawie analizy ocen uzyskanych
na | stopniu studidw. Ostateczna decyzja o przyjeciu nastepuje na podstawie: $redniej ocen ze
studiow (GPA), analizy ocen z przedmiotéw podstawowych waznych dla kierunku, uwzglednienia
faktu zaliczenia przedmiotow zwigzanych z energetyka, oraz ocen z tych przedmiotéw, oceny jakosci
ukoriczonej uczelni (na podstawie pozycji w rankingach swiatowych i krajowych). W ocenie
uwzglednia sie m.in. srednig ocen ze studiéw | stopnia, ranking ukoriczonej uczelni, ocene na
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certyfikacie jezykowym, listy referencyjne, szczegdlne osiggniecia (np. publikacje w czasopismach),
zbieznos¢ programu studiow | stopnia z energetyka. W opinii ZO PKA sposéb rekrutacji na studia jest
przejrzysty i zapewnia rowne szanse w podjeciu nauki przez kazdego kandydata.

Na kierunki studidow prowadzone na Wydziale MEIL nie s3 przyjmowani studenci na
podstawie potwierdzania efektow uczenia sie. Przyjmowani sg studenci z innych uczelni, w tym
zagranicznych, ale w drodze przeniesienia, co jest zwigzane z czesciowym lub catkowitym uznaniem
efektdw uczenia sie osiggnietych na innej uczelni. Ogélne warunki tej procedury przyjec¢ na studia
okresla Regulamin studiow. Warunkiem koniecznym jest zaliczenie na | stopniu studiow pierwszego
roku studidw, a na |l stopniu pierwszego semestru. Przed wydaniem pozytywnej decyzji o
przeniesieniu, Prodziekan ds. Dydaktycznych analizuje zgodnos$¢ programu zrealizowanego przez
kandydata z programem studiéw na Wydziale MEIL. Brane sg pod uwage takze oceny uzyskane przez
kandydata na macierzystej uczelni, jak réwniez wyniki egzaminu maturalnego (przy przyjeciu na
studia | stopnia). Nie s3 przyjmowani kandydaci w ramach przeniesienia, ktérych wyniki na maturze
s3 znaczgco nizsze od progow ustalonych dla przyjec na studia w procesie normalnej rekrutacji.

W opinii ZO PKA branie pod uwage wynikéw egzaminu maturalnego przy przenoszeniu sie z
uczelni zagranicznej po zaliczonym | roku studiéw dla studidow | stopnia lub po | semestrze studiéw Il
stopnia i przy uznaniu efektdw uczenia sie, jest catkowicie nieuzasadnione. ZO PKA rekomenduje
zmiane zapisow w tym zakresie.

Uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych na uczelni zagranicznej w ramach programow
Erasmus+, ATHENS oraz w programach wymiany bilateralnej odbywa sie na zasadach okreslonych w
umowach regulujgcych funkcjonowanie tych programoéw. Kluczowe znaczenie ma ustalenie programu
studidw w trakcie pobytu na uczelni zagranicznej, ktory jest zapisany w Learning Agreement (LA),
w tym wskazanie przedmiotéw odpowiadajacych w programie studiéw na Wydziale MEIL. Program
jest analizowany i zatwierdzany przez Prodziekana ds. Dydaktycznych. Zaliczenie przedmiotow w
trakcie wymiany powoduje zaliczenie ich odpowiednikdw, a jezeli nie zostaty takie wskazane w LA, to
uznaje sie je za przedmioty obieralne lub ponadwymiarowe.

Uznawanie efektow uczenia sie dotyczy przypadkéw, kiedy studenci uczestniczg w
szkoleniach specjalistycznych, zwigzanych z profilem dziatalnosci kota naukowego, ktdre sg
organizowane przez instytucje naukowo-badawcze nie posiadajace statusu uczelni. Wniosek o
uznanie w taki sposéb osiggnietych efektéw uczenia sie jest kazdorazowo szczegotowo analizowany
przez Prodziekana ds. Dydaktycznych.

Uznawanie efektow uczenia sie uzyskiwanych przez studentdw w zwigzku z realizacjg
projektow realizowanych w kotach naukowych jest dokonywane poprzez wprowadzenie do programu
studidw (na zasadzie wyjatku na jeden semestr) przedmiotow specjalnosciowych, ktére adresowane
sg do zamknietej grupy studentéw. Zgodnie z ogdlnymi zasadami, przedmioty te maja przypisane
okreslone efekty uczenia sie, warunki zaliczenia i liczbe punktow ECTS. ZO PKA nie ma zastrzezen
w tym zakresie.

Ogdlne zasady dyplomowania sg okreslone w RS, a takie w stanowisku Senatu zapisanym
w Uchwale nr 41/XLV/03 z dnia 30 kwietnia 2003 r. Szczegdtowe zasady dotyczace prowadzenia
egzamindw dyplomowych na ocenianym kierunku zostaty przyjete przez Rade Wydziatu i sg
udostepnione na stronie internetowej. Procedura zawiera zapisy okreslajace zasady: zglaszania,
zatwierdzania i wydawania tematéw prac dyplomowych, sposobu zmiany tematu pracy dyplomowej
w trakcie jej realizacji, sktadania pracy dyplomowej, recenzowania pracy dyplomowej, realizacji pracy
dyplomowej, dopuszczania do egzamin dyplomowego, przebiegu egzaminu dyplomowego oraz
obliczania wyniku studiéw. Ponadto Uchwata okresla wymagania stawianie pracy dyplomowej
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inzynierskiej i magistrackiej. Uchwata Senatu definiuje rowniez i rozréinia prace dyplomowe
wykonywane na poszczegdlnych stopniach ksztatcenia.

Dla kazdej specjalnosci prace dyplomowe inzynierskie s3 realizowane na ostatnim, siddmym
semestrze toku nauczania. Realizacja pracy dyplomowej inzynierskiej trwa 4 miesigce i przypisano jej
tacznie 15 pkt. ECTS.

Celem do osiggniecia, przy realizacji pracy dyplomowe]j inzynierskiej jest zdobycie przez
studenta umiejetnosci samodzielnego wykonywania projektu inzynierskiego w tym, umiejetnosci
rozwigzania postawionego problemu, doboru pismiennictwa, metod badawczych, prezentacji
i krytycznej analizy wynikéw. Pod nadzorem opiekuna pracy dyplomowe] studenci przygotowuja
pisemny raport przedstawiajgcy gtéwne tezy pracy.

Praca dyplomowa magisterska jest realizowana na 3 semestrze studidw magisterskich
i przypisano jej 20 pkt. ECTS. Prace dyplomowe moga by¢ zwigzane z realizacjg zaawansowanej pracy
projektowo-konstrukcyjnej, obliczeniowej czy eksperymentalnej, w ktérej student prezentuje swoje
umiejetnos¢ niezaleznego planowania i wykonywania zadan w zakresie tematyki dyplomu oraz
krytycznej analizy i oceny uzyskanych wynikéw.

Dla kazdej specjalnosci weryfikacja osiggniecia przez studentdw kompetencji inzynierskich
oraz umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, odpowiednio na poziomie
dyplomowania inzynierskiego i magisterskiego, odbywa sie na ogot w kilku ptaszczyznach. Efekty
i postepy w realizacji pracy dyplomowej sg na biezaco rozliczane podczas indywidualnych konsultacji
z opiekunem pracy dyplomowej. Seminarium dyplomowe, ktére moze by¢ zorganizowane w wiekszej
grupie zainteresowanych, pozwala ocenic¢ stan zaawansowania prac i poziom nabytych kompetenciji.
Ostateczne rezultaty pracy sa zawarte w dyplomie. Promotor oraz recenzent pracy dokonujg
pisemnej oceny dyplomu, w ktérej uwzglednia sie szereg aspektdéw zwigzanych z wyodrebnieniem
celu i tezy pracy, analizy stanu wiedzy, metod rozwigzania podejmowanych probleméw oraz sposobu
prezentacji wynikéw pracy. Obrona pracy dyplomowej odbywa sie przed komisjg liczacg co najmniej
3 osoby przy obronie prac inzynierskich lub 4 osoby przy obronie pracy magisterskiej. Egzamin
dyplomowy jest ostatnim etapem weryfikacjg stopnia osiggnietych przez studenta efektéw uczenia
sie.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, na ktéry sktadaja sie pytania dotyczace
realizowanej pracy dyplomowej oraz programu ksztatcenia. ZO PKA pozytywnie ocenia takg forme
egzaminu dyplomowego.

Z0 PKA dokonat oceny wybranych losowo prac dyplomowych zrealizowanych na studiach I il
stopnia. Ocenione prace dyplomowe w wigkszosci maja charakter projektowo-konstrukcyjny oraz
eksperymentalno-badawczy i spetniajg wymagania stawiane pracom dyplomowym w obszarze nauk
technicznych. Jednak w niektérych pracach magisterskich brak byto elementéw badawczych
(naukowych) wymaganych dla tego typu prac. Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta sg
zasadne i w wiekszosci prac dobrze uzasadnione.

Co roku, po zakoriczeniu okresu rekrutacji, dokonywana jest analiza ocen kandydatéw oraz
przyjetych studentéw, zwtaszcza na studia | stopnia. Analizowana jest liczba kandydatéw na jedno
miejsce, liczba punktéow niezbedna do dostania sie na kierunek oraz stosunek tej liczby do sumy
sredniej liczby punktow z matury rozszerzonej z matematyki i fizyki, co do pewnego stopnia
uniezaleznia rezultaty od poziomu matury w danym roku. Wyniki prezentowane sg na Radzie
Wydziatu oraz analizowane przez prodziekana odpowiedzialnego za sprawy rekrutacji.

Odsiew studentow analizowany jest podczas co semestralnej rejestracji na kolejny etap
studiowania. Dziatanie to, jak i biezgca analiza wynikéw, dokonywane s3 przez Prodziekana ds.
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Studenckich. Biezgce oceny, w tym rozktad ocen i stopien zaliczenia przedmiotéw analizowane sg na
biezgco przez kierownikéw zaktadéw odpowiedzialnych za dany przedmiot oraz dla wybranych
przedmiotdéw lub na prosbe studentéw albo Kierownika Zaktadu. Otrzymane w ten sposob dane, sg
opracowywane i przekazywane dalej do Komisji ds. Ksztatcenia oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia do
wykorzystania np. przy ewentualnych zmianach w programie studiow. W miare potrzeby
dokonywane sg takze biezgce dziatania, jak rozmowy wyjasniajace z nauczycielem, a w skrajnych
przypadkach dokonywana jest zmiana osob prowadzacych zajecia.

ZO PKA pozytywnie ocenia stosowanie monitorowania ocen i postepéw w uczeniu sie
studentéw i powigzanie ich z procesem ksztatcenia.

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie okresla RS.
Zobowigzuje on kierownika przedmiotu m.in. do okreslenia metod etapowej i/lub koricowej
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie (egzamin, sprawdziany pisemne i ustne, sprawozdania z
wykonanych ¢éwiczen laboratoryjnych, projektow i in.), zasad zaliczania przedmiotu i wystawiania
oceny koricowej z przedmiotu, termindow i trybu ogtaszania ocen uzyskiwanych przez studentdéw oraz
zasad poprawiania ocen, mozliwosci i zasad udziatu studentéw w dodatkowych terminach
sprawdziandw i egzamindw, zasad wymagane] obecnosci studenta na zajeciach, na ktérych obecnosc
jest obowigzkowa.

Regulamin studidw okresla zasady ustalania harmonogramu sesji egzaminacyjnych (m.in.
minimalna liczbe egzamindw), okreéla skale ocen, zasady udostepniania studentom i rejestrowania w
systemie informatycznym wynikow weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sig, oraz procedure
komisyjnej weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie, ktdérg moze zarzadzi¢ dziekan na wniosek
studenta lub z wtasnej inicjatywy.

Szczegotowe zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie ustalane
sg dla kazdego przedmiotu osobno. Informacja o kryteriach oceniania i metodach przeprowadzania
oceny znajduje sie w sylabusach przedmiotow. Prowadzacy przedmioty sg zobowigzani przedstawic i
omowic zasady zaliczania na pierwszych zajeciach.

Dobdr metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie jest
uzalezniony od rodzaju efektu, a takze od formy zajec¢ w trakcie, ktérych student powinien dany efekt
osiggnac. Metody weryfikacji efektow uczenia sie w zakresie wiedzy obejmuja: sprawdziany pisemne
w formie otwartych pytan, sprawdziany w formie pytan testowych, odpowiedzi ustne wymagajace
sformutowania i udzielenia odpowiedzi opisowej, prezentacje multimedialne. Metody weryfikacji
efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci obejmujg: sprawdzenie poprawnosci wykonania
¢wiczenia laboratoryjnego, rozwigzania problemow postawionych w ramach ¢éwiczen, testy i
sprawdziany zaliczeniowe obejmujace zakresem rozwigzywanie zadan obliczeniowych, sprawdzenia
w formie pisemnego sprawdzianu poprawnosci rozwigzania zadan projektowych majacych charakter
obliczeniowy, sprawdzenie zadan na ¢éwiczeniach laboratoryjnych, ktére odbywa sie poprzez
weryfikacje poprawnosci konfiguracji i dziatania rzeczywistych lub symulacyjnych uktadow
zbudowanych przez studentow podczas tych zajec.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci dla prac wtasnych (projekty, prace
przejsciowe, projekty obliczeniowe lub prace dyplomowe) odbywa sie przez indywidualng kontrole
wynikéw, dokonywang przez pracownika dydaktycznego nadzorujgcego te prace.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwigzane sa
z realizacjg prac zaréwno na zajeciach wyktadowych i ¢wiczeniach (praca grupowa, rozwigzywanie
zadan, grupowe i indywidualne prace domowe), jak i w zespotach laboratoryjnych, w ktdrych
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studenci rozwigzujg postawione przed nimi zadania praktyczne lub symulacyjne w formie mini
projektu.

Analiza wynikow oceny wybranych losowo prac etapowych studentéw pokazuje, ze
stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s3 w wiekszosci adekwatne do
zaktadanych efektéw uczenia sie i umozliwiajg skuteczne ich sprawdzenie oraz ocene stopnia
osiggniecia kazdego z nich. Jednak sg prace etapowe, w ktdrych sposéb oceniania jest nie zgodny z
kryteriami podanymi w sylabusie, lub brak jest kryteriow w ogéle. Brak jest réwniez podania w
pracach etapowych informacji uzasadniajacej uzyskanie danej oceny. Taka forma oceniania
uniemozliwia uzyskanie przez studenta informacji zwrotnej nt. osiggniecia przez niego efektow
uczenia sie. Ponadto sg prace etapowe, ktorych tematyka pytan jest nie zgodna z zapisem w
sylabusie przedmiotu. ZO PKA dokonata szczegotowej oceny zawartosci merytorycznej prac
etapowych i zauwazyt, ze w niektérych pracach, a szczegdlnie testowych pytania i odpowiedzi sg
bardzo proste w tresci i nie zawsze pozwalajg na poprawng ocene osiggnietych efektéw uczenia sie.

W czasie wizytacji ZO PKA otrzymat wyjasnienie, ze kryteria oceny podaje kazdy prowadzgcy
zajecia. Taka informacja podana jest rowniez raporcie samooceny.

Mimo powyzszych uwag ZO PKA w wigkszosci ocenia pozytywnie sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie. Rowniez studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinig, iz stosowane metody
oceniania umozliwiajg im uzyskanie informacji zwrotnej na temat stopnia osiaggania efektéow uczenia
sie, a system oceniania jest zrozumiaty i poréwnywalny dla wszystkich studiujgcych. ZO PKA
rekomenduje zwiekszenie dyscypliny w sposobie realizacji prac etapowych i ich ocenianiu.

Sylabusy przedmiotow, zawierajace zestawienie podstawowych informacji o przedmiocie, sa
dostepne na stronie internetowej Centrum Informatyzacji PW. Bardziej szczegdtowy opis kazdego
przedmiotu, jego celdw, zaktadanych efektéw uczenia sie, metod weryfikacji itd. mozna znaleié¢ w
katalogu opublikowanym na wydziatowej stronie internetowej.

Weryfikacji praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na podstawie studenckiego
sprawozdania, zawierajgcego opis przebiegu praktyki, wykaz wszystkich czynnosci wykonywanych
przez praktykanta wraz z opisem zagadnien i problemoéw rozwigzywanych podczas praktyk. Student
przedstawia swoj udziat w rozwigzywaniu probleméw inzynierskich, mieszczacych sie w obszarze
energetyki oraz podsumowanie catego okresu praktyki, ze szczegélnym uwzglednieniem opisu
zastosowania nabytej podczas studiow wiedzy.

Jednostka przywigzuje duzg wage do zapewnienia studentom, zaréwno studidw | jak i Il
stopnia, mozliwosci poszerzania wiedzy i rozwijania swoich umiejetnosci badawczych poprzez udziat
w prowadzonych pracach naukowych. Studenci uczestnicza w nich realizujac réwnoczesnie prace
przejsciowe i dyplomowe, publikujac wspdlnie z pracownikami artykuty naukowe. Na wyzszych latach
studidw studenci moga uczestniczy¢ w realizacji konkretnych prac badawczych pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego. Wynikiem tych dziatan sa wspdlne publikacje pracownikéw naukowych
oraz studentéw. W okresie 2017-2019 opublikowano w sumie okoto kilkadziesigt artykutéw w takich
czasopismach i materiatach pokonferencyjnych jak: New Trends and Recent Developments,
Stakeholders' perspectives, Environmental Innovation and Societal Transitions, Archives of
Thermodynamics, Heat Transfer Research, Thermal Science and Engineering Progress, International
Journal of Hydrogen Energy.

Z0 PKA pozytywnie ocenia udziat studentow w pracach badawczych oraz publikowanie
swoich osiggnie¢ badawczych, gdyz swiadczy to o ich dobrym przygotowaniu do prowadzenia badan
naukowych i jest rownoczesnie potwierdzeniem realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy i umiejetnosci.
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Dobdr konkretnych metod sprawdzania stopnia uzyskania efektéw uczenia sie prowadzacych
do uzyskania kompetencji inzynierskich jest dobrany adekwatnie do charakteru przedmiotu.

Weryfikacja efektow uczenia sie w zakresie wiedzy o charakterze inzynierskim odbywa sie
przewaznie przy uzyciu tradycyjnych metod tj. egzamindw, sprawdziandw, testéw, ,wejscidwek”.
Szczegdlng role petni weryfikacja efektéw uczenia sie odnoszacych sie do umiejetnosci praktycznych.
Dokonywana jest ona w duzym stopniu w czasie zajec laboratoryjnych. Weryfikacja efektéw uczenia
sie na ¢wiczeniach laboratoryjnych odbywa sie poprzez sprawdzenie poprawnosci konfiguracji i
dziatania rzeczywistych lub symulacyjnych uktadéw zbudowanych przez studentdéw podczas tych
zajec. Oceny formujgce, uzyskiwane w trakcie laboratorium, sg zwykle zwigzane z oceng wykonania
pojedynczych zadan oraz z oceng sprawozdan dokumentujacych ich wykonanie. Prace wykonywane
grupowo (niektore projekty, ¢wiczenia laboratoryjne, prace domowe), oprécz rozwijania kompetencji
inzynierskich, dostarczajg takze mozliwosci sprawdzenia i oceny efektow uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych a w szczegdlnosci kompetencji dotyczgcych dziatania w zespole.

Z0 PKA pozytywnie ocenia metody weryfikacji efektow uczenia sie prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich.

Monitoringiem loséw absolwentow na Politechnice Warszawskiej zajmuje sie Biuro Karier
przy wspotpracy Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki
Warszawskiej (CZIiTT). Co roku publikowany jest raport ogdlnouczelniany oraz szczegétowe raporty
wydziatowe. Celem tych badan jest poznanie opinii absolwentdw na temat jakosci ksztatcenia na
kierunku, a takze zdobycie informacji o ich sytuacji zawodowej. Dzieki temu Uczelnia i Wydziat moze
zweryfikowaé efekty uczenia sie z perspektywy sytuacji na rynku pracy oraz udoskonali¢ system
jakosci ksztatcenia na podstawie informacji zwrotnej uzyskanej od absolwentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Obowigzujgce warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne
gwarantujg bezstronnos¢ i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na kierunku
energetyka.

Wiekszosc¢ prac etapowych jest poprawnie skonstruowana i tym samym zapewnia mozliwos¢
skutecznej weryfikacji efektow uczenia sie. Sposob i metody weryfikacji efektow uczenia w tym
prowadzgcych do uzyskania kompetencji inzynierskich, sg poprawne i umozliwiajg studentom na
otrzymanie informacji zwrotnej. Ocenione prace dyplomowe maja gtdwnie charakter projektowo-
konstrukcyjny oraz eksperymentalno-badawczy i w wiekszosci spefniajg wymagania stawiane pracom
dyplomowym w obszarze nauk technicznych. Oceny wystawione przez opiekuna i recenzenta sa
zasadne i w wiekszosci prac dobrze uzasadnione.

Udziat studentéw w pracach badawczych zwigzanych tematycznie z szeroko rozumiang
energetyka pozytywnie wptywa na poziom ksztatcenia, na jakos¢ prac dyplomowych, co ostatecznie
pozytywnie wplywa na poziom osiggania efektéw uczenia sie i pozycje absolwentéw na rynku pracy.

Na ocenianym kierunku stosowane jest monitorowania losow absolwentow, a otrzymane
wyniki sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Zajecia dydaktyczne ze studentami kierunku energetyka prowadzi 49 nauczycieli
akademickich, w tym 10 profesoréw, 11 doktoréw habilitowanych, 23 doktoréw i 5 magistrow. 27 z
nich ma dorobek w dyscyplinie inZynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka, 18 — inzynieria
mechaniczna, 6 - automatyka, elektronika i elektrotechnika, a 2 ma dorobek po czesci w dwu
dyscyplinach. Nauczyciele akademiccy majg aktualny dorobek naukowy, w tym wiele pozycji zostato
opublikowanych w ostatnich & latach. Nauczyciele akademiccy majg doswiadczenie zawodowe
zwigzane z dyscyplinami z ktérymi zwigzany jest kierunek. Dorobek i doswiadczenie zawodowe
nauczycieli sg mocng podstawa do prawidtowej realizacji zaje¢ na kierunku oraz do nabywania przez
studentéw kompetencji badawczych.

W prowadzonych od wielu lat badaniach naukowych pracownicy Wydziatu reprezentuja
szerokie spektrum tematyczne, w ktorym obszar naukowy zwiazany z energetyka jest dominujgcym.
Eksplorowane na Wydziale obszary badawcze sg zgodne z kwalifikacjami zatrudnionych nauczycieli
akademickich. Badania naukowe w obszarze energetyki sg prowadzone na Wydziale MEiL od roku
1959. S3 to badania doswiadczalne, teoretyczne i symulacyjne, stanowiace facznie filar wspotczesnej
energetyki, zwtaszcza w obszarze przetwarzania energii paliw na energie mechaniczng. Zgodnos¢
tematyki prowadzonych zaje¢ z dorobkiem naukowym sprzyja wiaczaniu studentow w prace
badawcze, zwtaszcza o charakterze aplikacyjnym.

Dorobek naukowy pracownikow jest znaczacy. W ocenie parametrycznej jednostek
naukowych Wydziat MEIL otrzymat kategorie A. Pracownicy Wydziatu od czasu poprzedniej
akredytacji PKA (rok 2014) opublikowali 332 prace w czasopismach z listy A MNiSW, 1342 w innych
czasopismach oraz uzyskali 22 patenty. Pracownicy Wydziatu petnig funkcje redaktoréw naczelnych 5
czasopism naukowych, takze zagranicznych, zwigzanych z energetyka (Polska energetyka stoneczna,
Rynek energii, Journal of Power Technologies, Archive Combustions, The Archive of Mechanical
Engineering). Aktywnos¢ naukowa kadry swiadczy, ze pod wzgledem merytorycznym jest ona bardzo
dobrze przygotowana do zadan dydaktycznych. Kadra jest stabilna, a jej struktura wiekowa jest
korzystna, pracownicy doswiadczeni majg przygotowanych swoich nastepcow.

Politechnika Warszawska prowadzi seminarium pedagogiczne dla doktorantéw i nowo
przyjetych asystentow. Zajecia trwaja jeden semestr (64 godziny dydaktyczne, 5 ECTS). Celem
seminarium jest przygotowanie stuchaczy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wszelkich typéw na
uczelni wyiszej przez zapoznanie ich z podstawami teoretycznymi nauczania i wychowania oraz
wskazaniem najczestszych trudnosci wystepujacych w tym procesie oraz sposobdw ich
przezwyciezania. Zajecia obejmujg m.in. psychologiczne aspekty nauczania i uczenia sig, filozofie

Profil Ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 29



wychowania, podstawy prezentacji nauki i techniki, dydaktyke szkoty wyiszej, emisje gtosu,
metodyke nauczania przedmiotowego. Zaliczenie seminarium jest obowigzkowe dla kandydatéw na
nauczycieli akademickich w PW. Pracownicy Wydziatlu MEIL sg nalezycie przygotowani od strony
warsztatowej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na wyzszej uczelni.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym kierunku sg autorami skryptow,
podrecznikow i monografii, stanowigcych literature wiodgcg lub uzupetniajacg do zajeé
dydaktycznych. Za ostatnie 5 lat lista tych pozycji obejmuje 23 pozycje.

Wysoki poziom naukowy kadry, a takie wyniki realizowanych prac badawczych znajduja
odzwierciedlenie w prowadzonej dydaktyce. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikéw
badawczo-dydaktycznych najczesciej bezposrednio dotycza, a niekiedy wrecz wywodzg sie z ich
dziatalnodci naukowej a w wielu przypadkach stanowiag inspiracje do programdw tych zajec.
Stworzone w ten sposdb przedmioty majg unikatowy charakter i rzadko znajduja odpowiedniki na
polskich, a niekiedy réwniez na swiatowych uczelniach. Np. wprost z prac badawczych prowadzonych
na Woydziale wywodzg sie nastepujace przedmioty kierunku energetyka: Teoria maszyn
przeptywowych, Kotly energetyczne, Pompy, Energetyka sfoneczna, itp. Czestg praktyka studentow i
sprawujacych nad nimi opieke pracownikdw jest taczenie pracy nad realizowanymi projektami z
przygotowywaniem prac przejsciowych badz dyplomowych.

Kompetencje wywodzace sie z prowadzenia prac badawczych sg czesto wykorzystywane
przez pracownikow sprawujacych opieke nad kotami naukowymi lub z nimi wspodtpracujgcych.
Réwniez niektére zaawansowane projekty két naukowych zawierajg elementy badawcze. Jako
przyktady moina wskaza¢ wyrdziniajgce sig prace napisane przez cztonkow Kota Naukowego
Energetyki, Kota Naukowego Energetyki Niekonwencjonalnej oraz Kota Naukowego Chtodnikow,
scisle powigzane zrealizowanymi przez nich projektami: Turbina Peltona, Turbina wiatrowa
(samodzielnie wykonane topatki w technologii druku 3D), Mikroturbina gazowa i inne. Tematyka
prowadzonych zaje¢ jest zgodna z dorobkiem naukowym pracownikéw, co sprzyja witaczaniu
studentéw w prace badawcze. Co roku odbywaja sie wyktady eksperckie, prowadzone przez
ekspertow zewnetrznych o znanej pozycji miedzynarodowej. Organizowane sg regularnie studenckie
debaty oksfordzkie z dziedziny energetyki.

Z0 PKA stwierdza, ze nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadaja
kompetencje dydaktyczne umotzliwiajgce prawidtowa realizacje zajec.

Cechg charakterystyczng kierunku energetyka jest pofaczenie ksztatcenia studentéow
z mozliwosciami ich uczestniczenia w projektach naukowo-badawczych pracownikéw dydaktycznych,
czego efektem byty liczne publikacje naukowe studentow oraz duza liczba prac dyplomowych, w
ramach ktérych realizowane byty konkretne projekty przemystowe wykonywane dla firm
energetycznych. Kierunek charakteryzuje sie intensywnym wprowadzaniem nowoczesnej praktyki
inzynierskiej do procesu ksztatcenia.

Pracownicy Wydziatu s laureatami nagréd o randze miedzynarodowej (3), ogdlnokrajowej
(2) oraz uczelnianej. Np. sposrad pracownikéw zaangazowanych bezposrednio w ksztatcenie na
kierunku energetyka, nagrody Rektora PW indywidualne bad: zespotowe w latach 2016-2019 za
dziatalnos¢ dydaktyczng otrzymato 19 nauczycieli akademickich, a za dziatalnosé naukowg — 34. Okoto
20 os6b byto nagrodzonych nagrodami dziekana. W tym okresie 4 nauczycieli otrzymato Medal
Edukacji Narodowej. W ostatnich 6 latach studenci przyznali nauczycielom kierunku 12 wyréznien w
konkursie ,Ztota kreda”, w ktérym wytaniani sg najlepsi wyktadowcy i prowadzgcy cwiczenia
audytoryjne i zajgcia laboratoryjne.

Z0O PKA stwierdza, ze nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia zwiazane z dyscyplinami,
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do ktérych jest przyporzadkowany kierunek, posiadaja aktualny i udokumentowany dorobek
naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie tych dyscyplin, umozliwiajace prawidfowa realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentow kompetencji badawczych.

Dynamika rozwoju naukowego nauczycieli akademickich Wydziatu jest wysoka. Np. Od 2014
roku 8 pracownikow uzyskato stopien doktora w dyscyplinie energetyka oraz 3 stopier doktora
habilitowanego. Od 2014 roku 3 pracownikéw uzyskato tytut naukowy profesora w dziedzinie nauk
technicznych; prowadzone s3 kolejne trzy postepowania o nadanie tytutu naukowego. lloraz liczby
studentdw kierunku i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia wynosi 10,71, co jest wartoscia
bardzo korzystng z puntu widzenia oceny jakosci ksztatcenia.

Pracownicy Wydziatu maja duze interdyscyplinarne zainteresowania naukowe, co jest bardzo
korzystne dla dydaktyki na kierunku energetyka. Podstawowe przedmioty prowadzg pracownicy
rekrutujacy sie ze wszystkich jednostek Wydziatu, aktywnie uczestniczacy w badaniach, gtéwnie
w szeroko pojetej dyscyplinie wiodacej — inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka, a takze
w dyscyplinie automatyka, elektronika elektrotechnika oraz inzynieria mechaniczna. Przedmioty
specjalistyczne, bezposrednio dotyczace energetyki prowadzone sg przede wszystkim przez
pracownikow majgcych kompetencje w obszarze energetyki, w tym odnawialnej, termodynamiki,
chtodnictwa i klimatyzacji.

Prowadzenie zajec¢ dla kierunku energetyka Dziekan zleca poszczegdlnym zaktadom
dydaktycznym Wydziatu MEiL. Przy przydziatach zaje¢ Dziekan uwzglednia specyfike zaktadéw, zakres
kompetencji merytorycznych oraz dostepng infrastrukture dydaktyczng i laboratoryjng. Personalng
obsade poszczegolnych zajec proponuja kierownicy zaktadéw, poniewaz sg oni najlepiej zorientowani
w mozliwosciach kadrowych zaktadow i kompetencjach pracownikéw. Podczas przydzielania zajeé
dydaktycznych pracownikom, pod uwage brana jest zgodnos¢ ich wyksztatcenia i dodwiadczenia
zawodowego, w tym dorobku naukowego oraz dorobku dydaktycznego, z tematyka zajeé. Zajecia
wyktadowe przydziela sie pracownikom ze stopniem przynajmniej doktora. Ostateczng liste
obowigzkéw dydaktycznych pracownikéw zatwierdza Prodziekan ds. Dydaktycznych. W przypadku
wyktadow o charakterze podstawowym (inZynieria mechaniczna, termodynamika, mechanika
plynow) wyktady prowadzone sg przez osoby ze znacznym dorobkiem naukowym i zwykle tytutem
profesora lub stopniem doktora habilitowanego.

Szczegolng troska otoczone s zajecia dydaktyczne prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich oraz zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci naukowej. Do prowadzenia takich zajec sa
dobierane osoby, ktére w jak najwigkszym stopniu moga wykorzystac¢ swojg wiedze i doswiadczenie,
aw wielu przypadkach zaprezentowa¢ w ramach zaje¢ dydaktycznych wyniki wtasnych prac
badawczych, konstrukcyjnych itp., a takie nabyte przez wielokrotne prowadzenie projektow
przemystowych. Zajecia takie sg rowniez powierzane uznanym ekspertom w dziedzinie energetyki.

Osoby sprawujgce opieke nad pracami dyplomowymi sg wybierane przez dyplomantéw
a nastepnie zatwierdzane przez dziekana. Uzgodniony przez studenta z opiekunem temat pracy
dyplomowej jest opiniowany przez kierownika zaktadu i opiekuna kierunku, co gwarantuje kontrole
nad zgodnoscig tematu z kompetencjami opiekuna i wymogami dotyczacymi ksztatcenia na kierunku.
Role opiekuna petnig osoby legitymujace sie przynajmniej stopniem doktora. Obowiazuje zasada, ze
przynajmniej jedna z oséb zaangazowanych w nadzdr nad pracg dyplomowg — opiekun lub recenzent
— jest samodzielnym pracownikiem naukowym.

Problem nadmiernej liczby godzin dydaktycznych nie wystepuje, ostatnio liczba nadgodzin
znaczaco spadta. Obecnie $rednio wskaZnik nadgodzin wynosi okoto 20%. Nadgodziny sg roztozone
rownomiernie na pracownikow kierunku.
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Pracownik badawczo-dydaktyczny poza obstuga dydaktyki, ma obowigzek pracowac
dodatkowo nad nowymi projektami, opracowywac materiat z badan, pisa¢ publikacje, brac¢ udziat w
konferencjach i szkoleniach, udzielac sie w srodowisku, wiec obcigzenie jest bardzo duze. Te warunki,
maja negatywny wptyw na dydaktyke na kierunku energetyka. ,

ZO PKA stwierdza, ze kompetencje naukowe pracownikéw odpowiadaja prowadzonemu na
Wydziale kierunkowi studiow energetyka. Wysoko wykwalifikowana kadra o wuznaniu
miedzynarodowym jest mocnym filarem kierunku, zas liczba samodzielnych pracownikéw jest w petni
wystarczajaca do realizacji zadan dydaktycznych, zgodnie ze standardami obowigzujgcymi w Polsce i
w wiodgcych uczelniach europejskich. Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje
zaje¢ oraz osiggniecie przez studentow efektow uczenia sig. Przydziat zaje¢ oraz obcigienie
godzinowe poszczegélnych nauczycieli akademickich umozliwia prawidtowag realizacje zajec.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w PW, ktdra jest
dla nich podstawowym miejscem pracy, jest zgodne z wymaganiami.

Poziom naukowy Wydziatu MEIL jest utrzymywany dzieki prowadzeniu prorozwojowej
polityki kadrowej, zapewniajacej zatrudnienie mtodych, zdolnych naukowcow, ktérzy rozwijajg nowe
kierunki badan oraz podejmujg nowe zadania w procesie ksztatcenia. Statym elementem takiej
polityki sg otwarte konkursy skierowane do adiunktéw o znaczacym dorobku naukowym i
doswiadczeniu zdobytym w trakcie stazy podoktorskich. Zasady rozpisanych konkursow sg okreslane
przez powotane komisje konkursowe, zgodnie z zaleceniami Europejskiej Karty Naukowca (EKN) oraz
okreslone zarzadzeniami Rektora. Komisje sktadaja sie z dyrektorow instytutow i kierownikow
zaktadow oraz Dziekana. Decyzje komisji opiniuje Rada Wydziatu i przekazuje do Rektora.
Najwazniejszymi kryteriami w ocenie kandydatow na stanowiska naukowo-dydaktyczne (w
dotychczasowych przepisach) jest dorobek publikacyjny, doswiadczenia zdobyte w osrodkach
zagranicznych, aktywno$¢ w pozyskiwaniu funduszy na badania oraz nowatorski kierunek
planowanych badan. Rozwdj mtodej kadry naukowej oparty jest takze na prowadzonym w jednostce
Studium Doktoranckim. Prowadzona od wielu lat strategia rozwoju mtodej kadry zakfada
systematyczne zatrudnianie na stanowiskach adiunkta lub na stanowiskach naukowo-technicznych
najlepszych absolwentéw Studium Doktoranckiego.

Powierzenie obowiazkdéw prowadzenia zaje¢ nauczycielowi akademickiemu nastepuje po
przeprowadzeniu przez bezposredniego przetozonego, w sposdb nieformalny, oceny pracownika z
punktu widzenia kryteriow: zgodnosci kompetencji nauczyciela z tresciami programowymi
przedmiotu, adekwatnosci kompetencji nauczyciela do formy prowadzenia zaje¢ (wyktad,
laboratorium, seminarium, ¢wiczenia itd.), przygotowania dydaktycznego nauczyciela akademickiego
do prowadzenia zajec, spetniania przez obsade kadrowg kierunku studidw wymagan dotyczacych
godzin prowadzenia zajec¢ oraz informacji zwrotnych od studentdw. Przy wszystkich konkursach na
stanowiska w PW obowigzuje poswiadczenie bardzo dobrej znajomosci jezyka.

Jezykiem wyktadowym czesci zaje¢ na Wydziale jest angielski. Pracownicy, z ktorych wielu
odbyto staze w zagranicznych osrodkach, s3 przygotowani do wyktadania w tym jezyku. Motywujacy
wptyw na podejmowanie sie prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim ma wspotczynnik zwigkszajacy
liczbe zrealizowanych godzin zaje¢, wynoszacy obecnie 1,3. Pracownicy majg tez mozliwosc
doskanalenia znajomosci jezyka angielskiego na kursach jezykowych stale prowadzonych w Uczelni.
Wsparciem nauczycieli w zakresie praktycznego stosowania jezyka angielskiego sg bezptatne
konsultacje udzielane przez pracownikow Studium Jezykéw  Obcych wszystkim nauczycielom
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wyjezdzajacym za granice np. w celu prezentacji referatu, czy zredagowania publikacji. Wsparcie to
jest zorganizowane systemowo (sa wyznaczone godziny dyzuréw konsultacji).

Wtadze dziekanskie i kierownicy zaktadow monitorujg prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
(m.in. poprzez hospitacje i ankietyzacje, ale takze dzieki bezposrednim kontaktom ze studentami),
reagujag na dostrzezone problemy, a w razie potrzeby dokonujg zmian w obsadzie zajec.

Istotne dziatania w zakresie oceny i rozwoju kadry przeprowadzono w latach 2017 i 2018. Na
podstawie analiz wynikéw szczegdtowych ewaluacji, plandw wprowadzenia nowych przepisow
ewaluacji oraz potwierdzonych nowych przepiséw przygotowanych dla potrzeb wprowadzenia lub
wprowadzonych przez Ustawe 2.0, wtadze Wydziatu zdecydowaty o przeprowadzeniu szczegotowej
oceny kadry w roku 2017 i 2018 z punktu widzenia osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych.
Przeanalizowano wnikliwie postepy wszystkich pracownikoéw naukowo dydaktycznych Wydziatu w
tym zakresie. Na tej podstawie, w uzgodnieniu z pracownikami i bezposrednimi przetozonymi,
dokonano zmian na kilkunastu stanowiskach i modyfikacji wynagrodzen. Wyniki przeprowadzonych
analiz postuzyly takie dziatajgcej na Wydziale Komisji ds. Nauki i Tytutu do sformutowania
rekomendacji dla niektérych z pracownikéw w zakresie przygotowania wnioskow o stopiert doktora
habilitowanego lub tytut profesora. .

Wzmozenie dziatalnosci naukowej pracownikéw Uczelni motywuje takie Senat i Rektor.
Senat PW w dniu 21.11.2018 sformutowat stanowisko w sprawie wymagan minimalnych branych pod
uwage przy ocenie pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowag. W dniu 19.12.2018 Senat
przedstawit stanowisko w sprawie zatrudniania na stanowisku profesora uczelni. Nowy statut PW
zawiera sformutowania, ktére naktadajg wymagania odnosnie dorobku naukowego dla oséb
zasiadajacych w Radzie Naukowej Dyscyplin.

Na mocy decyzji Dziekana Wydziatu funkcjonuje Komisja ds. Nauki i Tytutéw, ktoérej rola
polega na formutowaniu rekomendacji i udzielaniu pomocy pracownikom w wystgpieniach o stopnie
doktora habilitowanego oraz o nadanie tytutu profesora. Komisja ta, ztozona z profesordw seniorow
Wydziatu, stanowi takze ciato doradcze dla Dziekana w zakresie formutowania polityki kadrowej. Jej
wptyw na awanse pracownikéw naukowych byt szczegdlnie widoczny w latach 2018 i 2019, gdy
kilkunastu pracownikéw Wydziatu wystgpito o tytut lub stopien doktora habilitowanego.

Na Wydziale obowigzujg zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich, ktére zostaty
zaktualizowane w roku 2014, a ich ostateczng forme uchwalita Rada Wydziatu na posiedzeniu
30.09.2019. Wyniki oceny biezgcej nauczyciela akademickiego s3 brane pod uwage podczas
planowania przydzielania zajec¢ dydaktycznych oraz prowadzenia polityki kadrowej Wydziatu. Ocena
dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, w trzech obszarach dziatalnosci: dydaktycznej,
naukowe] i organizacyjnej. W ocenie dydaktycznej pod uwage brane s3 wyniki ankietyzacji
przedmiotow przeprowadzanych zgodnie z zarzgdzeniami Rektora oraz hospitacji zaje¢ nauczycieli
akademickich. Ocena kadry zostata nastepnie przeprowadzona w roku 2015. Dla potrzeb oceny kadry
jest stosowany i systematycznie rozwijany system komputerowy sprzezony z systemem obstugi

dziekanatu.
Na polityke kadrowa Wydziatu oraz podnoszenie kwalifikacji majg wplyw interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Studenci przekazujg Dziekanowi oceny prowadzacych, m.in. za

posrednictwem ankietyzacji, systematycznie prowadzonej przez witadze Uczelni i Wydziatu oraz
przeprowadzaja ankiety z wiasnej inicjatywy, zwtaszcza na zajeciach | roku. Zajecia s ankietowane za
pomocyg systemu centralnej weryfikacji, obejmujacej standardowe pytania PW dotyczace jakosci
zajec. Wyboru przedmiotow do ankietowania dokonujg kierownicy zaktadéw. Zwykle poddawanych
tej procedurze jest okoto 50% zajeé. Wyniki ankiet s3 udostepniane wtadzom dziekaniskim, a
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nastepnie sg wykorzystywane do ustalania wfasciwej polityki i usuwania nieprawidtowosci.
Interesariusze zewnetrzni biorg udziat w ksztattowaniu polityki kadrowej i ocenie kadry w réznych
formach. W tym zakresie z Wydziatem wspétpracuje Rada Konsultacyjna oraz przedstawiciele firm
zatrudniajgcych znaczny procent absolwentéw Wydziatu. Informacje na temat kompetencji kadry
wtadze Wydziatu uzyskujg takze w kontaktach bezposrednich z pracodawcami.

Ustawicznemu podnoszeniu kompetencji kadry dydaktycznej stuza staze zagraniczne w
wiodacych osrodkach, takich jak Jet Propulsion Laboratory, University of lllinois i krotsze wizyty
naukowe (m.in. w Shanghai Jiao Tong University, Freiburg University, Keio University, Ecole
Centrale — Nantes), a takze oferowane bezptatnie kursy jezyka angielskiego. Rowniez pracownicy
administracji majacy biezace kontakty ze studentami zagranicznymi uczestniczg w kursach jezyka
angielskiego.

Z0 PKA stwierdza, ze wyniki okresowych przegladdw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym
wnioski z oceny dokonywanej przez studentéow, s3 wykorzystywane do doskonalenia
poszczegolnych cztonkéw kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.

Dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kadry jest od lat jednym z gtéwnych priorytetéw w
funkcjonowaniu Wydziatu i stanowi wazny czynnik wptywajacy na jego obecng pozycje i prestiz. Na
Uczelni funkcjonujg — realizowane w wielu obszarach — mechanizmy wsparcia i motywacji rozwoju
kadry, dziatajace zaréwno na poziomie wydziatowym, jak i ogélnouczelnianym.

Wydziat zrealizowat lub jest w trakcie realizacji projektow, ktérych celem jest rozwdj kadry
dydaktycznej i naukowej. W latach 2011-2015 w ramach projektu duzej skali pn. ,Program rozwoju
dydaktycznego Wydziatu MEIL” zrealizowano kompleksowy program podnoszenia kompetencji
dydaktycznych i merytorycznych nauczycieli akademickich oraz doktorantow Wydziatu. Oprécz
stypendidw, wizyt studyjnych i stazy zagranicznych, sfinansowano ponad 131 szkoleri (1100 szkolen
dla 103 nauczycieli akademickich i 90 doktorantow Wydziatu, w tym 15 pracownikéw i doktorantéw
kierunku energetyka, z zakresu oprogramowania inzynierskiego stosowanego w dydaktyce (np. Lab
View, MATLAB, ANSYS, Solidedge, C++, NX, Statistica i in.) Nastepnie byty realizowane na Wydziale w
trybie ciggtym kolejne inicjatywy. W chwili obecnej Wydziat realizuje projekt NERW2, w ktdérego
ramach w sierpniu 2019 r. przeprowadzono pionierskie szkolenie z technik wykorzystania
superkomputera Centrum Informatycznego Swierk.

W latach 2014-2019 na Wydziale MEIL zrealizowano wiele dziatari zmierzajacych do
podniesienia kompetencji nauczycieli. Kadra Wydziatu skorzystata z kompleksowego programu
szkoleri, majacych na celu podnoszenie kompetencji dydaktycznych i merytorycznych nauczycieli
akademickich (wazniejsze szkolenia: Lab View, MATLAB, ANSYS, Solidedge, C++, NX, Statistica, LS
Dyna).

Charakter prorozwojowy maja zasady podziatu subwencji przyjete uchwatg Senatu PW nr
345/XLIX/2019. W zasadach podziatu — w analogii do ministerialnych zasad podziatu — wyodrebniono
skfadniki badawcze, badawczo-rozwojowe i sktadniki projektowe, promujgce te jednostki, ktdre
prowadzg aktywna polityke badawczg i prorozwojowa w badaniach naukowych. Z nieco mniejszym
wptywem zachowano skfadniki dostepnosci dydaktyczne;j.

W latach 2014-2019 na Wydziale MEIL prowadzono dziatania zmierzajace do podniesienia
kompetencji nauczycieli, nie tylko przez udziat w szkoleniach z tzw. umiejetnosci twardych, ale
rowniez doksztatcajac sie z jezykdow obcych, Design thinking, wykorzystywania technologii ICT w
dydaktyce oraz nowoczesnych i innowacyjnych metod ksztatcenia. W ostatnim roku nauczyciele
akademiccy kierunku uczestniczyli np. w nastepujgcych szkoleniach z umiejetnosci miekkich: a)
Intensywny i weekendowy kurs INFOX-w zakresie innowacyjnych form ksztatcenia, b) Design thinking
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w dydaktyce, oraz z umiejetnosci twardych: c) Sztuka autoprezentacji i prowadzenia dyskusji, d) Kurs
w zakresie oprogramowania wspomagajacego obliczenia inzynierskie ANSYS, e) Wykorzystanie
narzedzi ICT do prowadzenia przedmiotu (kurs hybrydowy), f) Modelowanie systeméw dynamicznych
w Simulinku (SLBE), g) Modelowanie systeméw mechanicznych — Simscape Multibody (SLMP_M), h)
Intensywny kurs ANSYS, i) Kursy LabView Corel, 2, 3. Obecnie planowane s3 2 szkolenia w styczniu
2020 r. dla kadry dydaktycznej Wydziatu z zakresu oprogramowania ANSYS. Przewidziano udziat w
szkoleniach tacznie 20 nauczycieli akademickich Wydziatu.

Wydziat dba o podnoszenie kompetencji kadry poprzez staze i wyjazdy dydaktyczne.
Mobilnos¢ akademicka jest dwukierunkowa — oprocz wyjazdow pracownikow Wydziatu na staze
zagraniczne na Wydziat przyjezdzajg profesorowie wizytujacy z zagranicznych osrodkéw
akademickich. W ostatnich 5 latach zorganizowano wyktady i konsultacje 13 profesoréw
wizytujacych.

Wsparciem dla rozwoju kadry Wydziatu jest takie mozliwos¢ uzyskania ptatnego urlopu
naukowego, pozwalajgca pracownikom na skoncentrowanie wysitkdw catkowicie na pracy badawczej
w jej krytycznych momentach.

Istotnymi elementem wspierania rozwoju naukowego kadry jest system motywacji. Na
szczeblu Uczelni funkcjonuje system nagrod rektorskich obejmujgcy dziatalnosé naukowsa,
dydaktyczng i organizacyjng. Corocznie pracownicy Wydziatu wystepujg z wnioskami o nagrody
rektorskie, ktore s3 wstepnie opiniowane przez powotane komisje i przez Rade Wydziatu.
Wyrdzniajacy sie pracownicy sa rekomendowani do nagrdd i stypendiow krajowych, otrzymuja
wsparcie w procesie patentowania oraz urlopy naukowe na odbycie stazy. Corocznie w ramach tzw.
grantow dziekanskich, finansowanych z subwencji (wczesniej dotacji) przyznawane sg $rodki na
realizacje projektéw naukowych mtodym pracownikom (do 35 roku zycia) i doktorantom.
Konkursowy system przyznawania grantéw dziekanskich, bazujgcy przede wszystkim na ocenie
wynikéw pracy naukowej przez komisje dziekanskie, stanowi silny bodziec motywujacy do rozwoju.
Od roku 2014 Wydziat MEiL sfinansowat 107 takich projektéw badawczych.

Na Wydziale zostat wprowadzony system stypendiow naukowych oraz powigkszania
wynagrodzen, przeznaczony przede wszystkich dla pracownikéw mtodych. Decyzjami Dziekana
Wydziatu trzej mtodzi pracownicy o najlepszych wynikach naukowych otrzymujg stypendia. Corocznie
takze przygotowywane sg listy rankingowe osiggnie¢ naukowych mtodych pracownikéw, z ktérych 15
najlepszych otrzymuje dodatek do wynagrodzenia. Pracownicy otrzymujg takie zwiekszenie
wynagrodzenia za szczegdlne osiggniecia naukowe w formie wybitnych publikacji lub patentéw.
Nalezy w tym obszarze takie podkresli¢, ze Wydziat dba o zaplecze kadrowe w przysztosci i
wspotprace kadry z przemystem poprzez realizacje kilkudziesieciu doktoratéw wdrozeniowych, gdzie
stypendia przydzielane sg przez Ministra.

Konflikty mogace pojawic sie na Wydziale s3 rozwigzywane przez dziekana. Dotychczas nie
byto potrzeby stosowania jakichkolwiek dziatar antyprzemocowych lub antydyskryminacyjnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Dorobek naukowy pracownikéw prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku jest znaczacy,
zarowno liczbowo jak imerytorycznie. Jest on zwigzany z dyscyplinami inzynieria $rodowiska
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gornictwo i energetyka, inzynieria mechaniczna oraz automatyka, elektronika i elektrotechnika, do
ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i doswiadczenie zawodowe w zakresie tych
dyscyplin, umotliwiajgce prawidiowg realizacje zaje¢, w tym nabywanie przez studentow
kompetencji badawczych. Kompetencje naukowe pracownikéw odpowiadaja prowadzonemu na
Wydziale kierunkowi studidw energetyka.

Struktura wiekowa kadry jest korzystna, pracownicy doswiadczeni majg przygotowanych
swoich nastepcow.

Doktoranci oraz nowo przyjeci asystenci muszg miec¢ ukoriczone seminarium pedagogiczne,
ktdrego celem jest przygotowanie stuchaczy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych wszelkich typéw na
uczelni wyzszej przez zapoznanie ich z podstawami teoretycznymi nauczania i wychowania
Pracownicy Wydziatu MEIL sg nalezycie przygotowani od strony warsztatowej do prowadzenia zajec
dydaktycznych na wyiszej uczelni. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na wizytowanym
kierunku sg autorami licznych skryptéw, podrecznikow i monografii, stanowiacych literature wiodaca
lub uzupetniajaca do zaje¢ dydaktycznych.

Na egzaminach jezykowych przed doktoratem kandydaci musza spetni¢ wysokie wymagania.
Nastepnie majg oni mozliwos¢ doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego na kursach stale
prowadzonych w PW dla pracownikow.

Wysoki poziom naukowy kadry, a takie wyniki realizowanych prac badawczych znajdujg
odzwierciedlenie w prowadzone] dydaktyce. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikéw
badawczo-dydaktycznych najczesciej bezposrednio dotycza, a niekiedy wrecz wywodza sie z ich
dziafalnosci naukowej a w wielu przypadkach stanowig inspiracje do programow tych zajec.
Stworzone w ten sposdb przedmioty maja unikatowy charakter i rzadko znajdujg odpowiedniki na
polskich, a niekiedy réwniez na swiatowych uczelniach. Réwniez tematyka prac przejsciowych i
dyplomowych jest powiazana z obszarami badawczymi eksplorowanymi przez pracownikow
badawczo-dydaktycznych. Cecha charakterystyczna kierunku energetyka jest potgczenie ksztatcenia
studentow z mozliwosciami ich uczestniczenia w projektach naukowo-badawczych pracownikow
dydaktycznych, czego efektem byty liczne publikacje naukowe studentéw oraz duza liczba prac
dyplomowych, w ramach ktorych realizowane byly konkretne projekty przemystowe wykonywane dla
firm energetycznych. Kierunek charakteryzuje sie intensywnym wprowadzaniem nowoczesnej
praktyki inzynierskiej do procesu ksztatcenia.

Pracownicy Wydziatu sg laureatami licznych nagréd o randze miedzynarodowej,
ogolnokrajowej oraz uczelnianej. M.in. w ostatnich 6 latach studenci przyznali nauczycielom kierunku
12 wyrdznienn w konkursie ,Ztota kreda”, w ktorym wytaniani sg najlepsi wyktadowcy i prowadzacy
¢wiczenia audytoryjne i zajecia laboratoryjne.

lloraz liczby studentoéw kierunku i nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia wynosi
10,71, co jest wartoscig bardzo korzystng z punktu widzenia oceny jakosci ksztatcenia. Obsada zajec
jest prawidfowa.

Podczas przydzielania zaje¢ dydaktycznych pracownikom, pod uwage brana jest zgodnosé ich
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, w tym dorobku naukowego oraz dorobku
dydaktycznego, z tematyka zajec. Zajecia wyktadowe przydziela sie pracownikom ze stopniem
przynajmniej doktora. W przypadku wyktadow o charakterze podstawowym (inzynieria mechaniczna,
termodynamika, mechanika ptyndw) wyktady prowadzone sg przez osoby ze znacznym dorobkiem
naukowym i zwykle tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego.
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Szczegdlng troska otoczone s3 zajecia dydaktyczne prowadzace do uzyskania kompetencji
inzynierskich oraz zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej. Do prowadzenia takich zajec sg
dobierane osoby, ktére w jak najwiekszym stopniu mogg wykorzystaé swojg wiedze i do$wiadczenie,
a w wielu przypadkach zaprezentowaé¢ w ramach zaje¢ dydaktycznych wyniki wtasnych prac
badawczych, konstrukcyjnych itp., a takie nabyte przez wielokrotne prowadzenie projektéw
przemystowych. Zajecia takie sa rowniez powierzane uznanym ekspertom w dziedzinie energetyki.

Role opiekuna pracy dyplomowej moga petni¢ osoby legitymujgce sie przynajmniej stopniem
doktora. Obowigzuje zasada, ze przynajmniej jedna z osob zaangazowanych w nadzoér nad pracg
dyplomowg — opiekun lub recenzent — jest samodzielnym pracownikiem naukowym.

Wysoko wykwalifikowana kadra o uznaniu miedzynarodowym jest mocnym filarem kierunku,
za$ liczba samodzielnych pracownikéw jest w petni wystarczajgca do realizacji zadan dydaktycznych,
zgodnie ze standardami obowigzujgcymi w Polsce i w wiodgcych uczelniach europejskich.
Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw efektow
uczenia sie. Przydziat zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich
umozliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w PW, ktora jest dla nich podstawowym miejscem pracy, jest zgodne z
wymaganiami.

Wydziat MEIL prowadzi prorozwojowa polityke kadrowg, zapewniajgcg zatrudnienie mtodych,
zdolnych naukowcow, ktdrzy rozwijaja nowe kierunki badan oraz podejmujg nowe zadania w
procesie ksztatcenia. Statym elementem takiej polityki sa otwarte konkursy skierowane do adiunktéow
o znaczgcym dorobku naukowym i doswiadczeniu zdobytym w trakcie stazy podoktorskich. Zasady
rozpisanych konkurséw sg okreslane przez powotane komisje konkursowe, zgodnie z zaleceniami
Europejskiej Karty Naukowca (EKN). Przy wszystkich konkursach na stanowiska w PW obowigzuje
poswiadczenie bardzo dobrej znajomosci jezyka.

Dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na kierunku energetyka
jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidtowg realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia
w szczegolnosci ich dorobek naukowy i doswiadczenie oraz osiggniecia dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy sg oceniani przez studentéw w procesie ankietyzacji, w zakresie
spefniania obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem oraz przez innych nauczycieli, w formie hospitacji
zaje¢ odbywajgcych sie regularnie. Wtadze dziekanskie i kierownicy zaktadéw monitorujg
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (m.in. poprzez hospitacje i ankietyzacje, ale takie dzieki
bezposrednim kontaktom ze studentami), reaguja na dostrzezone problemy, a w razie potrzeby
dokonujg zmian w obsadzie zajec.

Na Woydziale prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli akademickich prowadzacych
ksztatcenie, obejmujgce aktywnosé w zakresie dziatalnosci naukowej oraz dydaktycznej. Uwzgledniajg
one wyniki ocen dokonywanych przez studentéw oraz hospitacji.

Na polityke kadrowa Wydziatu oraz podnoszenie kwalifikacji maja wplyw interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Studenci przekazuja oceny prowadzacych, m.in. za posrednictwem
ankietyzacji, systematycznie prowadzonej przez wtadze Uczelni i Wydziatu oraz przeprowadzajg
ankiety z wtasnej inicjatywy, zwtaszcza na zajeciach | roku.

Wyniki okresowych przegladdéw kadry prowadzacej ksztatcenie, w tym wnioski z oceny
dokonywanej przez studentéw, sg wykorzystywane do doskonalenia poszczegdlnych cztonkéw
kadry i planowania ich indywidualnych sciezek rozwojowych.
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Na Uczelni funkcjonujg — realizowane w wielu obszarach — mechanizmy wsparcia i motywacji
rozwoju kadry, dziatajace zarowno na poziomie wydziatowym, jak i ogélnouczelnianym.

Wydziat zrealizowat lub jest w trakcie realizacji projektow, ktorych celem jest rozwdj kadry
dydaktycznej i naukowej.

Wsparciem dla rozwoju kadry Wydziatu jest mozliwosé¢ uzyskania ptatnego urlopu
naukowego, pozwalajaca pracownikom na skoncentrowanie wysitkow catkowicie na pracy badawczej
w jej krytycznych momentach. Na Wydziale zostat wprowadzony system stypendiow naukowych oraz
powiekszania wynagrodzen, przeznaczony przede wszystkich dla pracownikéow mtodych.

Ustawicznemu podnoszeniu kompetencji kadry dydaktycznej stuzg staze zagraniczne w
wiodacych osrodkach i krdotsze wizyty naukowe, a takie oferowane bezptatnie kursy jezyka
angielskiego.

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich oparty na transparentnych
zasadach, umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry
prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki sg wykorzystywane w
doskonaleniu kadry, a takie stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego rozwoju.

System rozwoju kadry jest wysoce efektywny, co skutkuje wysokim poziomem dydaktyki na
wizytowanym kierunku oraz silnym oparciem dydaktyki na badaniach naukowych.

Wedtug opinii ZO PKA stanowi to przestanke do postawienia wniosku o nadanie Certyfikatu
Doskonatosci Ksztatcenia w kategorii ,,Doskonaty kierunek”.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Uruchomienie na Uczelni systemowego wsparcia nauczycieli akademickich w zakresie
publikowania prac w czasopismach zagranicznych i prezentowania referatow na konferencjach
zagranicznych, w formie bezptatnych konsultacji jezykowych udzielanych kazdemu
zainteresowanemu nauczycielowi akademickiemu przez pracownikéw Studium Jezykéw Obcych.

2. Silne wspieranie merytoryczne studenckich kot naukowych przez nauczycieli akademickich.

3. Bardzo duzy wptyw udziatu badan naukowych na program ksztatcenia.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Infrastruktura Wydziatu jest rozmieszczona w czterech budynkach. Trzy z nich: Aerodynamiki,
Lotniczy i Nowy Lotniczy tworza zwarty kompleks i sg zajmowane przez Instytut Techniki Lotniczej i
Mechaniki Stosowanej (ITLIMS); czwarty budynek to gmach Instytutu Techniki Cieplnej (ITC).
Powierzchnia uzytkowa wszystkich budynkéw Wydziatu przekracza 22 tys. m™.

Wiekszos¢ zajec kierunku energetyka jak i badania naukowe zwigzane z kierunkiem odbywajg
sie w ITC, w szesciu obiektach: budynek A (budynek gtéwny), budynek B (z najwiekszg aulg na
Wydziale — T1, 244 miejsca), budynki C i D (hale, w ktdérych znajdujg sie laboratoria dydaktyczne i
badawcze), chtodnia kominowa oraz tzw. “domek”, w ktérym zlokalizowane jest laboratorium
pomiaréw promieniowania jonizujgcego. Sale dydaktyczne s3 wyposazone w rzutniki, ekrany,
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nagtosnienie. W aulach sg zainstalowane systemy zaciemnienia, w laboratoriach komputerowych —

komputery z oprogramowaniem.

Dla ksztatcenia na kierunku energetyka, realizowanego przede wszystkim w ramach dyscyplin
inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka oraz inzynieria mechaniczna, najistotniejsze sg
nastepujgce laboratoria, ktére Wydziat posiada:

o Laboratorium systeméw robotycznych i biorobotycznych, w ktérym m.in. wykonywane sg pomiary
statycznych i dynamicznych charakterystyk mechanicznych robotow, prace rozwojowe dotyczgce
projektowania i badania nowych podzespotéw dla robotdw, pomiary sztywnosci, czestosci drgan,
badania bezpiecznych metod syntezy ruchu z wykorzystaniem informacji pochodzacej z czujnikow.

e Laboratorium podstaw automatyki i sterowania, w ktérym znajdujg sie tak m.in. modutowe
stanowisko dydaktyczne przenosnika tasmowego wyposazonego w sterownik PLC, uktad
pomiarowy charakterystyk amplitudowo-fazowych z wykorzystaniem FPGA utworzony na
platformie National Instrument cRIO-9035, ukfady symulacyjno-pomiarowe z wykorzystaniem NI
myRI0-1900.

® laboratorium dydaktyczne i badawcze teorii maszyn i mechanizméw, w ktérym m.in. znajduje sie
wyposazenie do prowadzenia cwiczen | eksperymentéw bedacych ilustracja materiatu
dydaktycznego prezentowanego w ramach przedmiotow teoria maszyn i mechanizméw oraz
podstawy metod komputerowych w obliczeniach inzynierskich.

e Laboratorium wytrzymatosci materiatow i konstrukcji, w ktérym sg przeprowadzane podstawowe
eksperymenty z obszaru badan wytrzymatosci materiatéw i konstrukcji, np. badania deformacji,
pol odksztatcen oraz naprezen w pretach, tarczach i powtokach.

o Laboratorium dydaktyczne oraz badawcze miernictwa dynamicznego, przystosowane do
prowadzenia ¢wiczen ilustrujgcych materiat dydaktyczny prezentowany w ramach przedmiotu
Miernictwo dynamiczne. W laboratorium wykonywane sg rowniez prace przejsciowe i
dyplomowe.

= Laboratorium elektrotechniki, w ktorym wykonywane s3 ¢wiczenia z wyznaczania standw pracy
obwodoéw elektrycznych i sieci elektroenergetycznych, pomiaru parametréow odbiornikow energii
elektrycznej, instalacji i urzadzen elektrycznych, badania maszyn elektrycznych. Laboratorium
umozliwia samodzielne wykonywanie przez studentéw podstawowych pomiaréw parametrow
elektrycznych i elektroenergetycznych, symulacje zjawisk a takie przeprowadzanie badan z
zakresu funkcjonowania urzadzen elektrotechnicznych.

e |aboratorium elektroniki, umozliwiajagce studentom poznanie podstawowych wtasciwosci
wybranych uktadow elektronicznych analogowych i cyfrowych, dostep do narzedzi programowych
(Multisim) w celu projektowania i analizy pracy wybranych uktadéw elektronicznych oraz nabycie
umiejetnosci projektowania uktadow elektronicznych.

e Llaboratorium aerodynamiki — Laboratorium matych predkosci, w ktérym prowadzone s3 zajecia
dydaktyczne oraz prace badawcze o charakterze przemystowym majgce na celu testowanie
prototypowych konstrukcji do badania przeptywdw, w tym w tunelach o réznych konfiguracjach.

e Laboratorium przeptywow transonicznych, w ktérym gtéwnym stanowiskiem jest tunel do badan
przeptywow dwuwymiarowych z aparaturg badawcza do pomiaru i akwizycji cisnien oraz systemy
do wizualizacji przeptywow i rejestracji obrazow.

e laboratorium przeptywoéw nieustalonych, przeznaczone do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
oraz badawczej w zakresie rur uderzeniowych, hatasu aerodynamicznego oraz metod wizualizacji
przeptywow.
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e Laboratorium symulatoréw, wyposazone w symulatory platform mobilnych, w tym $migtowca
SW-4. W laboratorium zainstalowany jest rzutnik trojkanatowy z ekranem sferycznym oraz
jednokanatowy z ekranem ptaskim.

e Laboratorium pomp, wyposazone m.in. w silniki asynchroniczne, tensometryczne
momentomierze, piezoelektryczne i tensometryczne przetworniki cisnienia, przeptywomierze
elektromagnetyczne, bezdotykowe obrotomierze cyfrowe z rejestracjg  predkosci
szybkozmiennych.

e Laboratorium pomiaréw cieplnych, wyposazone m.in. w urzadzenie do pomiarow dyfuzyjnosci
cieplnej, zmian entalpii, ciepta wtasciwego, ciepta przemian fazowych itp., kalorymetr skaningowy,
wiskozymetr stozkowy do pomiarow lepkosci cieczy.

e Laboratorium do badan wysokotemperaturowych ogniw paliwowych. Jest ono wyposazone m.in.
w stanowiska do badafd pojedynczych ogniw i matych stosow ogniw, weglanowych ogniw
paliwowych, elektrolizer, sprezarke powietrza, stacje demineralizacji, reformer parowy metanu,
turbine gazowg Deutz.

e Laboratorium napedoéw detonacyjnych, w ktérym znajdujg sie stanowiska badawcze matej turbiny
spalinowej z detonacyjng komorg spalania oraz do badania interakcji warstwy przyséciennej z
propagujacy falg detonacyjna.

e Llaboratorium chtodnictwa i energetyki stonecznej, zawierajgce stanowisko do badania
charakterystyk urzadzen chtodniczych (sprezarkowych, adsorpcyjnych oraz termoakustycznych),
pomp ciepta, wymiennikow ciepta, a takze elementow tych urzadzen (np. zawordw regulacyjnych
urzadzen chtodniczych), kolektoréw stonecznych, symulator promieniowania stonecznego, uktad
chtodzenia stonecznego typu DEC.

e Laboratorium badan promieniowania jonizujacego, o kluczowym znaczeniu dla edukacji w
obszarze energetyki jadrowej. Jest ono akredytowane przez Paristwowa Agencje Atomistyki.

Laboratoria sg bardzo bogato i nowoczesnie wyposazone. Studenci majg w nich mozliwosé
bezposredniego wykonywania czynnosci praktycznych, w tym badawczych, na unikatowych
stanowiskach, przy wykorzystaniu specjalistycznej aparatury. Studenci kierunku uzyskujg w
laboratoriach Wydziatu rowniez przygotowanie w zakresie wiedzy niezbedne do uzyskania uprawnien
zawodowych elektrycznych, cieplnych i gazowych, ktére sg uznawane w UE.

Wiele prac studenckich — np. prac przejsciowych, dyplomowych, ale takze prowadzonych
przez kota naukowe — jest realizowanych z wykorzystaniem specjalistycznej aparatury naukowo-
badawczej, nie bedacej wyposazeniem laboratoriow dydaktycznych, ale badawczych. Gtéwnym
ograniczeniem bardziej powszechnego dostepu do tego typu aparatury sg koszty jej eksploatacji (np.
zakup drogich materiatdw do drukarek 3D). W praktyce ksztatcenia na kierunku energetyka
studentom potrzebujacym dostepu do specjalistycznej aparatury jest ona udostepniana. Studenci sg
wtgczani w prace naukowe prowadzone w ramach projektéw badawczych lub dziatalnosci kot
naukowych. W przypadku drobnego sprzetu, z ktérego mozna korzysta¢ bez nadzoru, jak na przyktad
platformy myRIO, studenci maja mozliwos¢ wypozyczenia go na czas realizacji pracy przejsciowej lub
dyplomowej.

Wydziat dysponuje laboratoriami i wyposazeniem niezbednym do prowadzenia ksztatcenia na
kierunku energetyka, ale wykorzystuje takie wysokospecjalistyczng, unikatowg infrastrukture
zewnetrznych instytucji i przedsiebiorstw. Wydziat MEIL podpisat porozumienie z Instytutem Maszyn
Przeptywowych Polskiej Akademii Nauk dotyczace m.in. wykorzystania bazy laboratoryjnej Centrum
Badawczego KEZO (Konwersja Energii i Zrédta Odnawialne) zlokalizowanego w Jabtonnej. Obecnie
baza ta jest wykorzystywana w ksztatceniu na kierunku energetyka. W centrum KEZO znajdujg sie
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nastepujace nowoczesne laboratoria, ktére sg wykorzystywane przez studentéw i doktorantow
kierunku energetyka: a) Laboratorium technik stonecznych, b) Laboratorium mikrositowni
kogeneracyjnych, c) Laboratorium energetyki wiatrowej, d) Laboratorium Inzynierii Bezpieczeristwa
Energetyki, e) Zintegrowane Laboratorium Plus Energetyczne. W Laboratoriach KEZO prowadzone s3
¢wiczenia w ramach przedmiotéw Zintegrowane Laboratorium Energetyczne 1 i 2 oraz Heatpumps
(przedmiot dla studiow anglojezycznych).

Zajecia laboratoryjne z zakresu systemdw energetycznych prowadzone sg w Laboratorium
Zrownowazonych Systemow Energetycznych, znajdujacym sie w budynku nalezacym do Wydziatu
Inzynierii Materiatowej przy ul. Bytnara 25. Znajdujg sie tam stanowiska laboratoryjne, na ktérych
badane sg charakterystyki pomp ciepta, kolektoréw stonecznych, weztéw cieptowniczych oraz
pasywnych zasobnikdw ciepta z materiatami zmiennofazowymi.

Bardzo waznym elementem ksztatcenia inzynierow energetykow sg wizyty w zaktadach
energetycznych oraz wyjazdy do instalacji energetycznych zaktadow przemystowych innych branz.
Regularne ¢éwiczenia w ramach przedmiotu Zintegrowane Laboratorium Energetyczne odbywaja sie
na instalacjach udostepnionych przez firmy: VEOLIA Energia Warszawa, PGNiG (EC Zeran, EC
Siekierki). Takze w ramach tego przedmiotu studenci majg mozliwos¢ zapoznania sie z instalacjami
energetycznymi nowoczesnych budynkéw biurowych w Warszawie (ogrzewanie, klimatyzacja, BMS —
Building Management System). Cyklicznie organizowane s3 wizyty w elektrowniach i
elektrocieptowniach, ostatnio (2019) w Elektrowni Kozienice, w ktérej uruchomiony zostat
nowoczesny blok energetyczny o mocy 1075 MW. Koto Naukowe Energetykdw co roku organizuje
wyjazdy do obiektéw energetycznych w roznych krajach Europy. Wyjazdy potgczone sg z czescig
naukowa (Konferencja studencka), obejmujacq przygotowanie przez uczestnikéw referatow na
tematy zwigzane z technologiami, z ktérymi moga sie zapozna¢ w praktyce w trakcie zwiedzania
zaktaddw.

Studenci specjalnosci nuclear power engineering majg zajecia laboratoryjne w Centrum
Badan Jagdrowych w Swierku (przedmiot nuclear reaktor physics).

Studenci specjalnosci chfodnictwo i klimatyzacja korzystajg z laboratoriéw firmy Prozon
(Fundacja Ochrony Klimatu), m.in. prowadzg ¢wiczenia na stanowisku do regeneracji czynnikéw
chtodniczych. W 2019 roku studenci tej specjalnosci mieli moiliwos¢ zapoznaé sie instalacjami
technologicznymi, w tym instalacjami chtodniczymi, w zaktadach produkeyjnych firmy Mlekovita.

W 2019 roku Wpydziat MEIL rozpoczat realizacje projektu pn. Terenowy poligon
doswiadczalno-wdrozeniowy w powiecie przasnyskim. Jednym z zadan tego projektu jest
Laboratorium pomiarowe obejmujgce takze pomiary wielkosci cieplnych i energetycznych.

Z0 PKA wysoko ocenia znalezienie i szerokie wykorzystanie mozliwosci prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych dla studentow kierunku energetyka w profesjonalnych unikatowych laboratoriach
zewnetrznych (Reaktor Badawczy Swierk, Centrum KEZO, laboratoria elektrowni lub firm).

Baza dydaktyczna i naukowa wykorzystywana dla potrzeb kierunku jest stale
modernizowana. Zostat zrealizowany program pn. Modernizacja obiektéw dydaktycznych Wydziatu
MEIL, a obecnie jest realizowany program pn. Optymalizacja przestrzenna istniejgcej infrastruktury
budowlanej Wydziatu MEIL, tgcznie na kwote ponad 38 min PLN. Obecnie jest gruntownie
modernizowana hala C, w ktérej znajdujg sie laboratoria dydaktyczne Termodynamiki,
Elektrotechniki, Wymiany ciepta, Chtodnictwa, jak réwniez laboratoria naukowe. Budowane sg nowe
sale wyktadowe oraz pomieszczenia dla két naukowych, wyposaione w niezbedne media. Dzieki
obecnie realizowanej inwestycji Wydziat bedzie posiadat infrastrukture na poziomie $wiatowym, a
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wyposazenie edukacyjne laboratoriow potrzebnych do ksztatcenia w kierunku energetyka bedzie
jednym z najlepszych w Polsce.

Na modernizacje infrastruktury dydaktycznej (oraz dostosowanie budynkéw do
wspotczesnych wymagan, w tym osob z niepetnosprawnosciami) przeznaczane byty takze srodki
uzyskiwane w ramach dofinasowania kierunkéw zamawianych (2013 r.), z programu Nowoczesny
absolwent kierunku energetyka na rynku pracy XX| wieku oraz dotacja projakosciowa. Z tych srodkow
sfinansowano m.in. czesciowe wyposazenie Laboratorium elektrotechniki i elektroniki.

Z0 PKA stwierdza, ze sale dydaktyczne i laboratoria naukowe i dydaktyczne, w ktorych
prowadzone s3 zajecia na ocenianym kierunku, oraz ich wyposazenie s3 zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sie. Sg one adekwatne do warunkow przysztej pracy badawczej i/lub zawodowej
oraz umotzliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz prawidtowa realizacje zajec.

Znaczna czes¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest przy wykorzystaniu sprzetu
komputerowego i odpowiedniego oprogramowania zainstalowanego w 16 pracowniach
komputerowych. Cze$¢ komputerdw, wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ wymagajacych
jednoczesnej wizualizacji duzej ilosci danych liczhowych i obiektéw graficznych (modeli 3D,
wykreséw, animacji itp.) jest wyposazona w dwa monitory. Na wyposazeniu pracowni znajdujg sie
rowniez niezbedne urzadzenia peryferyjne (skanery, drukarki), a takze projektory komputerowe.

Studenci i pracownicy Wydziatu majg dostep do legalnego specjalistycznego oprogramowania
inzynierskiego. Lista zainstalowanego oprogramowania (w zaleznosci od potrzeb i warunkow
licencyjnych — w wersji edukacyjnej, badawczej, komercyjnej) obejmuje: Adams, Ansys, Ansys
Workbench z pakietem Fluent, Arduino, ASPEN (Hysys), Autodesk, AVR Studio, Blender,
CAD/CAM/CAE: AutoCAD Mechanical, Catia, CloudCompare, CraftPrint, Creo, Cura, EbsilonCl, Femap,
FreeCAD, GateCycle, HyperWorks, LS-Dyna, Madymo, Mathcad, Mathematica, Matlab, Matlab -
Simulink, Maxsurf, MeshlLab, MS Visual, MS Visual C++, 2010 Express, MSC Software (Nastran, Patran,
Marc), NI Labview, Novatel CDU, NX 10, Origin, ParaView, QNX Momentics, Siemens Logosoft
Comfort, Solid Edge, SolidWorks, Statgraphic, Statistica, TecPlot, TIA Portal V11, TK Solver, Windchill.

W poszczegolnych Instytutach funkcjonujg laboratoria komputerowe wykorzystywane do
zaje¢ dydaktycznych z takich przedmiotow, jak: informatyka | i Il, metody numeryczne, metoda
elementow skoriczonych, a takie laboratoria z przedmiotéw specjalistycznych. Dziatajg takze klastry
obliczeniowe, na ktérych prowadzone sg obliczenia w ramach prac dyplomowych, prac przejsciowych
i projektow obliczeniowych z wykorzystaniem pakietow obliczeniowych (CI PW), jak réwniez
specjalistycznych  pakietéw CAD/CAM/CAE przeznaczonych do projektowania i analizy
funkcjonowania oraz do projektowania urzadzen i systeméw energetycznych (np. AspenHysys (m.in.
symulacja procesdw konwersji energii), GateCycle (systemy energetyczne), oraz wiele kodow do
analiz reaktoréw jadrowych (np. RELAP, MELCOR, TRACE, CATHARE)).

Na Woydziale powotane sg dwa zespoty zajmujgce sie catoksztattem dziatan zwigzanych z
dostepem do zasobdw informatycznych (do sieci internetowej, licencji oprogramowania) oraz
wsparciem studentow i pracownikow w tym zakresie. Dziatania te koordynuje petnomocnik Dziekana
ds. informatyzacji i kontaktéow z Cl PW.

W 2017 roku Politechnika Warszawska uzyskata autoryzacje Paristwowej Agencji Atomistyki
do wykonywania obliczen, ocen oraz analiz bezpieczenstwa reaktordow jadrowych w elektrowniach
jadrowych oraz analogicznych analiz obliczeniowych w zakresie automatyki i systeméw sterowania w
przemysle jadrowym — obliczenia tego typu sg prowadzone w ITC Wydziatu MEiL.
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Infrastruktura informatyczna w obu kompleksach Wydziatu jest sprawna, nowoczesna i stale
modernizowana. Umotzliwia prawidtowg realizacje zaje¢. Duzy nacisk ktadzie sie na rozwaj lokalnych
sieci komputerowych, majacy na celu przede wszystkim poprawe ich wydajnosci i bezpieczenstwa. Ze
wzgledu na wysoki postep technologiczny w sprzecie komputerowym, istnieje koniecznosé
unowoczesnienia serwerow maszyn wirtualnych, archiwizacji oraz zabezpieczenia danych
uzytkownika oraz wymiany punktow sieciowych w laboratoriach badawczych (tylko w 2018 roku w
ITLIMS takie usprawnienia przeprowadzono w laboratoriach mechaniki, metody elementéw
skonczonych, podstaw konstrukcji maszyn, dynamiki obiektéw latajacych, badan zjawisk udarowych a
takze pracowni CAD). Sukcesywnie wymienia sie przetaczniki sieciowe na modele pozwalajace na
wigksza przepustowos$¢ oraz bezpieczenstwo sprzetu sieciowego, a takie zasilacze awaryjne dla
ochrony urzadzen zamontowanych w szafach dystrybucyjnych. Podobne dziatania podejmowane sg w
sieci dziatajacej w ITC (w 2018 roku dokonano reorganizacji catego systemu poczty elektronicznej,
opierajac go na rozwigzaniu Zimbra Collaboration Suite, umozliwiajagcym dodatkowo prace grupowa).

Sie¢ komputerowa w budynkach Wydziatu jest bardzo efektywna, spetnia nastepujace funkcje:
Zdalny dostep do zasobdéw Biblioteki Gtownej, a — poprzez BG — takze do $wiatowych baz
bibliotecznych zawierajgcych m.in. podreczniki akademickie i czasopisma naukowe.
Udostegpnianie wybranych materiatow dydaktycznych, zamieszczanie wynikéw testow i egzamindw

na platformie Moodle.

* Udostepnianie materiatow dydaktycznych, np. zarejestrowanych wyktaddéw, za posrednictwem
mediéw spofecznosciowych, takich jak Facebook, YouTube.

* Rozbudowane indywidualne portale informatyczne niektérych przedmiotéw (np. Rynek energii,
Podstawy eksploatacji). Studenci maja takze dostep (po zalogowaniu sig) do systemu , E-studia”, w
ktorym prowadzacy (pracownicy ITC) umieszczajg materiaty dydaktyczne dla danego przedmiotu
realizowanego na kierunku energetyka.

* Dostep do sieci komputerowych — wydziatowej i instytutowych — umozliwiajgcy zdalne $ledzenia

badan eksperymentalnych prowadzonych w ramach projektéw indywidualnych.

Zdalny dostep do klastréw obliczeniowych znajdujacych sie Wydziale MEIL oraz licencjonowanego

oprogramowania specjalistycznego.

* Mozliwosc korzystania z konsultacji za posrednictwem poczty e-mail i platformy Moodle.

 Dostep do szybkiego Internetu bezprzewodowego we wszystkich pomieszczeniach edukacyjnych i
w catym budynku ITC.

Sie¢ komputerowa w budynkach Wydziatu, a takie rozbudowane strony internetowe
Wydziatu, instytutéw i zaktadéw umotliwiaja wprowadzanie w coraz wiekszym stopniu elementéw
ksztatcenia na odlegtos¢, utatwiajacych studentom uczenie sie w dowolnych godzinach i w dowolnym
miejscu. Ta forma ksztatcenia ma charakter wspomagajacy.

Liczba pracowni i ich systematycznie unowoczesniane wyposazenie w petni zaspokajaja
potrzeby wynikajgce z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Spetniony jest warunek, ze kaizdy ze
studentow uczestniczacych w zajeciach ma indywidualny dostep do komputera. W wiekszosci
pracowni, poza regularnymi zajeciami pod nadzorem nauczyciela, mozliwe jest wykonywanie przez
studentow prac indywidualnych (projektow, prac przejsciowych i dyplomowych).

ZO PKA stwierdza, ze infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczer,
aparatura badawcza, specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajgce od
aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowej. Umozliwiajg one prawidtowy realizacje zajeé, w tym z
wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
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Liczba, wielkos¢ i uktad pomieszczen, ich wyposazenie techniczne, liczba stanowisk
badawczych, komputerowych, licencji na specjalistyczne oprogramowanie, sg wystarczajace do
potrzeb ksztatcenia obecnej liczby studentéw oraz liczebnosci grup i umozliwiaja prawidtowa
realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentow.

Studenci i pracownicy Wydziatu MEIL korzystajg z zasobdéw zgromadzonych w Bibliotece
Gtownej PW (BG), bibliotece wydziatowej oraz dwdch bibliotekach instytutowych. Biblioteka Gtéwna
znajduje sie w gtownym kampusie Uczelni, a biblioteka wydziatowa i instytutowe w budynkach
Wydziatu.

Pracownicy i studenci Wydziatu MEIL mogg korzysta¢ z ustug wszystkich bibliotek Uczelni
wchodzacych w sktad Systemu Biblioteczno-Informacyjnego Politechniki Warszawskiej (SBI PW). Jest
to sie¢ wzajemnie powigzanych i wspodtpracujacych ze sobg jednostek wspomagajacych system badan
naukowych oraz wspierajacych proces studiowania, ktéry tworza: Biblioteka Gtdwna, jej filie,
biblioteki domoéw studenckich oraz biblioteki specjalistyczne wchodzace w sktad wydziatow,
instytutow, zaktadéw lub innych jednostek organizacyjnych Uczelni.

W ramach wspotpracy z SBI PW studenci kierunku energetyka moga skorzystac z ksigzek i
czasopism drukowanych, wydawnictw w formie elektronicznej, licencjonowanych e-baz:
petnotekstowych, bibliograficzno-abstraktowych, faktograficznych, wyszukiwarek, katalogow,
narzedzi bibliometrycznych — InCities, ScivVal, wybranych metod statystycznych, zbioréw specjalnych
(starodrukdw, prac doktorskich, materiatéw audiowizualnych, mikroform), petnotekstowych kolekc;ji
norm polskich dostepnych w czytelni BG, patentow, Biblioteki Cyfrowe] PW, Federacji Bibliotek
Cyfrowych, Bazy Wiedzy Politechniki Warszawskiej, Wypozyczalni Miedzybibliotecznej (realizuje
ustuge bezptatnego sprowadzania materiatow bibliotecznych, ktérych brak w zasobach bibliotek
Politechniki Warszawskiej) oraz Systemu Wypozyczern Warszawskich (BiblioWawa), oferujgcego
mozliwosé wypozyczania zbioréw z innych bibliotek warszawskich uczelni wyiszych na zasadzie
wzajemnosci. Dzieki tym ustugom studenci moga zrealizowac wszystkie swoje potrzeby naukowe. BG
jest otwarta od poniedziatku do soboty w godzinach 9.00 - 19.00 a w niedziele 10.00 — 16.00.

Biblioteka Wydziatu MEIL petni funkcje ogdlnodostepnej biblioteki naukowej. Jest jednostka
organizacyjng Wydziatu MEIL podlegta bezposrednio dziekanowi. Biblioteke obstuguja 4 osoby.
Otwarta jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-17.30 (w srode 9.00 — 16.00), a w soboty, w
ktore odbywajg sie zjazdy studiow niestacjonarnych, w godzinach 9:00-14:00. W czasie sesji
egzaminacyjnej, na zyczenie studentdw, biblioteka pracuje diuzej, od 8.00 do 19.00. W Bibliotece jest
wypozyczalnia i czytelnia wyposazona w stanowiska komputerowe dla uzytkownikéw. Réwniez przed
wejsciem do Biblioteki znajdujg sie komputery, bedace stale do dyspozycji zainteresowanych, z
dostepem do Internetu i katalogu; moina z nich korzystaé takze poza godzinami pracy Biblioteki.
Biblioteka jest w petni skomputeryzowana (100% zbioréow Biblioteki jest w katalogu centralnym).
Nabytki rejestrowane i udostepniane sg w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, ktory
umozliwia przeszukiwanie zasobdéw wszystkich bibliotek PW, w tym elektronicznych. Dostep do
Centralnego Katalogu Bibliotek PW, takie do katalogu Biblioteki Wydziatu, mozliwy jest z kazdego
miejsca posiadajgcego tacznosc z Internetem.

Biblioteka przede wszystkim zapewnia obstuge biblioteczng oraz informacyjna studentom,
doktorantom i pracownikom wtasnej jednostki, ale takze uzytkownikom pozostatych jednostek PW
oraz osobom spoza Uczelni. Wiekszos¢ zbioréw udostepniana jest na zewnatrz, niektére na miejscu.

Ksiegozbior gromadzony jest zgodnie z profilem ksztatcenia i obszarem dziatari naukowych
realizowanych na Wydziale MEIL. Zbiory obejmuja polskie i zagraniczne ksigzki i czasopisma oraz
prace dyplomowe, prace podyplomowe, doktoraty. Ksiegozbidr jest na biezaco aktualizowany.
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Kupowane sa nowosci wydawnicze i prenumerowane najwazniejsze tytuty czasopism, zgodnie z
kierunkami dziatalnosci naukowo-badawczej na Wydziale. Aktualnie prenumerowanych jest 45
tytutow czasopism.

W zasobach Biblioteki Wydziatowej jest m.in. 16 750 woluminéw ksigzek, 418 rozpraw
doktorskich, 2296 prac magisterskich, 2569 prac inzynierskich, 275 prac dyplomowych studiéw
podyplomowych. S3 to pozycje wyspecjalizowane, zwigzane w okoto 50% z potrzebami kierunku
energetyka. Biblioteka Wydziatowa organizuje wystawy ksigzek zagranicznych, uzupetnia Dziaty w
Katalogu Centralnym, opracowuje ksigzki bibliotek instytutowych, uzupetnia brakujace dane po
konwersji prac dyplomowych z systemu ALEPH do Bazy Wiedzy, wspdtpracuje przy organizacji
spotkan towarzyszacych konferencjom organizowanym przez Wydziat i in. Biblioteka Wydziatowa
oferuje podstawowe podreczniki jezyku angielskim, strony internetowe Wydziatu majg bogate
anglojezyczne wersje.

Biblioteka ITC dysponuje ksiegozbiorem zawierajagcym 9617 wolumindw ksiazek,
prenumeruje 57 tytutdw czasopism. Dostepna jest dla pracownikow i studentdw od poniedziatku do
piatku w godz. 10.00-16.00. Biblioteka ITLIMS posiada ksiegozbiér zawierajacy 1098 wolumindw
ksigzek, zwigzanych z potrzebami kierunku energetyka.

Zasoby biblioteczne, informacyjne i edukacyjne umotzliwiajg spetnienie potrzeb studentow
kierunku energetyka. BG PW ma dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica,
ktéra oferuje wglad w polskie publikacje, ksiazki i czasopisma w wersji elektronicznej oraz udostepnia
2 641 630 dokumentéw. Ponadto Biblioteka umozliwia dostep do 50 524 tytutdéw czasopism
elektronicznych oferowanych bezposrednio na platformach oraz 88 licencjonowanych baz danych.
Zbidr e-ksigzek dostgpnych w ramach licencji liczy 236 287 tytutéw ksigzek elektronicznych na
serwerach wydawcow (najliczniejsze: Dawsonera, Ebrary, Knovel, Springer/na serwerze ICM).

Zasoby biblioteczne obejmujg pismiennictwo zalecane w sylabusach. Sa one dostepne
tradycyjnie oraz z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, w tym umozliwiajacych dostep do
swiatowych zasobow informacji naukowej.

Z0 PKA stwierdza, ze zasoby bibliotek i systemu informatycznego obejmujg zakres
tematyczny dopasowany do potrzeb studentow kierunku i sg dostepne w jezykach, ktérymi postuguja
sig studenci kierunku. Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna,
wyposazenie techniczne pomieszczen, pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne,
edukacyjne oraz aparatura badawcza, s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajeé i
osiggniecie przez studentow efektow uczenia sig, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej oraz udziat w takiej dziatalnosci. Sa one dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, dopuszczonych przez lekarza do studiowania na kierunku.

Z0O PKA stwierdza, ze Biblioteki sg zlokalizowane w dogodnych dla studentéw kierunku
miejscach. Liczby, wielkos¢ i uktad pomieszczeri bibliotecznych, ich wyposazenie techniczne, liczby
miejsc w czytelniach, godziny otwarcia zapewniajg warunki do komfortowego korzystania z zasobdéw
bibliotecznych w formie tradycyjnej i cyfrowej.

W salach dydaktycznych, laboratoriach i bibliotekach obowigzujg zasady BHP, sformutowane
w ogdlnodostepnych regulaminach. S3 one nadzorowane przez Inspektorat BHP Uczelni, ktéry m.in.
przeprowadza kontrole warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP oraz opiniuje
szczegotowe instrukcje dotyczace BHP na poszczegdlnych stanowiskach.

Studenci majg zapewniony dostep do pomieszczen dydaktycznych, laboratoriéw naukowych,
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania takie poza godzinami zaje¢, w celu
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wykonywania zadan, realizacji projektéow, prac dyplomowych, prac két naukowych itp. Zasady
dostepu do tej infrastruktury sg im znane.

W wyniku realizacji projektdw inwestycyjnych wszystkie budynki Wydziatu sg przystosowane
do potrzeb studentédw z niepetnosprawnosciag. W obu gtownych kompleksach budynkow znajduja sie
windy przystosowane dla oséb niepetnosprawnych, wejscie do gmachu ITC zostato przebudowane i
ma wjazd dla wozkow inwalidzkich, wewngtrz gmachéw — tam, gdzie to byto konieczne — zbudowano
windy platformowe na schodach; w kazdym z budynkow znajdujg sig toalety przystosowane dla osdb
niepetnosprawnych. Wszystkie budynki doprowadzono do stanu umozliwiajgcego dostep do
wszystkich pomieszczen dydaktycznych dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Do duzych sal
wyktadowych zakupiono specjalne biurka dla oséb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich.

70 PKA stwierdza, ze infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna jest dostosowana do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajacy tym osobom petny udziat w ksztatceniu
i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Nie
wystepuja bariery dostepu do sal dydaktycznych i laboratoriow, jak rowniez zaplecza sanitarnego.

Wiadze Wydziatu, uwzgledniajac rozwdj szybko zmieniajacych sie technologii, podejmuja
wiele starari majacych na celu unowoczesnienie bazy dydaktycznej. Kadra Wydziatu ma swiadomosg,
ze doskonalenie bazy badawczej i dydaktycznej ma w obecnym Swiecie kluczowe znaczenie dla
jakosci ksztatcenia i konkurencyjnosci absolwentdow na dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy.

Monitoring stanu i potrzeb laboratoriow naukowo-dydaktycznych jest na biezaco
prowadzony przez kierownikow (opiekundw) laboratoriow oraz kierownikow zaktadow
dydaktycznych. Ocena najbardziej pilnych potrzeb inwestycyjnych w tym zakresie jest prowadzona na
szczeblu instytutdow, w porozumieniu z wiadzami Wydziatu (kolegium dziekariskie). Laboratoria
badawcze i dydaktyczne sg na biezgco modernizowane i rozbudowywane.

Okresowych przegladow infrastruktury dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Infrastruktury,
ztozona z prodziekanow, dyrektorow Instytutow, opiekunow kierunkoéw i przedstawicieli studentow.

Przy planowaniu i przeprowadzaniu modernizacji bazy dydaktycznej istotne znaczenie maja
takze opinie studentéw, wyrazane w ankietach dotyczacych zaje¢ (w ankiecie kazdy student moze
oceni¢ wyposazenie sal dydaktycznych oraz stan techniczny dostepnego wyposazenia). Wptyw na
doskonalenie infrastruktury majg rowniez nauczyciele kierunku, ktérzy formutujg potrzeby zakupow
na podstawie swoich doswiadczen z prac badawczych i programéw miedzynarodowych, w ktérych
uczestniczg, oraz bliskiego kontaktu ze studentami i wyktadowcami zagranicznymi z roznych stron
Swiata. Potrzeby zakupow s formutowane takie na podstawie opinii pracodawcéw o trendach
rozwojowych energetyki, zgtaszanych na spotkaniach z kadrg Wydziatu, np. w ramach Rady
Konsultacyjnej.

Aktualizacja zasobdéw Biblioteki Wydziatowej nastepuje w sposob ciggly. Narzedziem
systemowym aktualizacji sg cyklicznie wystawy ksigzek kluczowych wydawcédw organizowane przez
Biblioteke Wydziatowg, ktére pozwalajg na uzupetnianie jej stanu o najnowsze pozycje z obszaru
zgodnego z profilem Wydziatu, w tym z energetyki.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5

Kryterium spetnione

Profil Ogdlnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 46



Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa i biblioteczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne edukacyjne oraz aparatura naukowo
— badawcza a takze infrastruktura innych podmiotéw w ktérych odbywajg sie zajecia sg nowoczesne,
umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢ i osiagniecie przez studentow efektéw uczenia sig, w tym
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziat w tej dziatalnosci, jak rowniez sg
dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnoscia, w sposdb zapewniajgcy tym osobom petny
udziat w ksztafceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Standard jakosci ksztatcenia 5.1. jest
osiggniety w petni.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki
tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych. Standard jakosci ksztatcenia jest
osiggniety w pefni.

Z0 PKA wysoko ocenia znalezienie i szerokie wykorzystanie mozliwosci prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych dla studentéw kierunku energetyka w profesjonalnych unikatowych laboratoriach
zewnetrznych (Reaktor Badawczy Swierk, Centrum KEZO, laboratoria elektrowni lub firm).

Wiadze Wydziatu wykazuja duza aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw na modernizacje bazy
dydaktycznej i naukowej. Sale dydaktyczne i laboratoria naukowe i dydaktyczne, w ktdrych
prowadzone sg zajecia na ocenianym kierunku, oraz ich wyposazenie s3 zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sig. 53 one adekwatne do warunkow przysztej pracy badawczej i/lub zawodowej
oraz umozliwiajg osiggnigcie przez studentow efektow uczenia sig, w tym przygotowanie do
prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz prawidtows realizacje zajec.

Znaczna cze$¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzona jest przy wykorzystaniu sprzetu
komputerowegoe i odpowiedniego oprogramowania zainstalowanego w 16 pracowniach
komputerowych. Infrastruktura informatyczna Wydziatu jest stale modernizowana. Duzy nacisk
ktadzie sige na rozwéj lokalnych sieci komputerowych, majacy na celu przede wszystkim poprawe ich
wydajnosci i bezpieczenstwa. Sie¢ komputerowa w budynkach Wydziatu jest bardzo efektywna.

Liczba pracowni i ich systematycznie unowoczesniane wyposazenie w petni zaspokajajg
potrzeby wynikajgce z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Spetniony jest warunek, ze kazdy ze
studentéw uczestniczacych w zajeciach ma indywidualny dostep do komputera. W wiekszosci
pracowni, poza regularnymi zajeciami pod nadzorem nauczyciela, mozliwe jest wykonywanie przez
studentow prac indywidualnych (projektéw, prac przejsciowych i dyplomowych).

Infrastruktura informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, aparatura badawcza,
specjalistyczne oprogramowanie sg sprawne, nowoczesne, nieodbiegajace od aktualnie uzywanych w
dziatalnosci naukowej. Umozliwiaja one prawidtowg realizacje zaje¢, w tym z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Monitoring stanu i potrzeb laboratoriow naukowo-dydaktycznych jest na biezgco
prowadzony przez kierownikow (opiekundw) laboratoriow oraz kierownikéw zaktadow
dydaktycznych. Ocena najbardziej pilnych potrzeb inwestycyjnych w tym zakresie jest prowadzona na
szczeblu instytutdéw, w porozumieniu z wtadzami Wydziatu (kolegium dziekarskie). Laboratoria
badawcze i dydaktyczne sg na biezaco modernizowane i rozbudowywane. Okresowych przegladow
infrastruktury dokonuje Wydziatowa Komisja ds. Infrastruktury, ztozona z prodziekandéw, dyrektoréow
Instytutow, opiekundéw kierunkow i przedstawicieli studentow.
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Na Wydziale prowadzone s3 okresowe przeglady infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j
i bibliotecznej, wyposazenia technicznego pomieszczen, srodkéw dydaktycznych, aparatury
badawczej, specjalistycznego oprogramowania, zasobow bibliotecznych, informacyjnych oraz
edukacyjnych. Obejmuja one ocene sprawnosci, dostepnosci, nowoczesnosci, aktualnosci,
dostosowania do potrzeb procesu nauczania i uczenia sig, liczby studentdw; uwzgledniane sg takze
potrzeby osdb z niepetnosprawnosciami. Wyniki okresowych przeglagdéw sg wykorzystywane
w planowaniu i realizacji dziatan doskonalacych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Szerokie wykorzystywanie w procesie dydaktycznym infrastruktury pomiarowo — badawczej
uzytkowanej w firmach energetycznych, w oparciu o utrwalong wspodtprace i podpisane
porozumienia.

Zalecenia

Brak

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wplyw na rozwaoj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Na kierunku energetyka wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi prowadzona jest w sposéb
sformalizowany. Obejmuje ona przede wszystkim umowy i porozumienia na realizacje ksztatcenia
praktycznego studentéw, zaréwno zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem bazy zewnetrznej, jak tez
praktyk zawodowych. Mocng strong wspotpracy sg systematyczne, wieloletnie i czesto bezposrednie
(takze nieformalne) relacje kadry dydaktycznej z interesariuszami zewnetrznymi, w szczegolnosci
z takimi firmami, jak: PKN Orlen, PGE, ENERGA, ENEA, PGNIiG Termika — stanowigce trzon polskiej
energetyki.

Wydziat przygotowuje swoich absolwentéw do pracy w jednostkach naukowych,
przedsigbiorstwach, firmach produkcyjnych i ustugowych, administracji publicznej (samorzadowej
oraz panstwowej), a takie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci kierunku
energetyka posiadajg szeroka wiedze teoretyczng ipraktyczng oraz nabywajg umiejetnosci,
niezbedne do wykonywania zawodu inzyniera energetyka.

Wydziat od poczatku swojego istnienia utrzymuje scista wspodtprace z przedsiebiorcami
sektora energetycznego, lotniczego, mechanicznego oraz firmami zsektora energetycznego.
Wspétpraca ta, oprocz wspdlnych badarn naukowych oraz ekspertyz przemystowych, oparta jest
przede wszystkim na udziale przedsiebiorcow w procesie ksztatcenia przysztych kadr gospodarki na
wszystkich szczeblach nauczania. Przedsiebiorcy aktywnie uczestnicza w przygotowaniu prac
inzynierskich, oraz magisterskich b, stuzgc studentom doswiadczeniem oraz wsparciem
specjalistycznym. Pracownicy roznych przedsiebiorstw, w ramach wspétpracy z Wydziatem, prowadza
wyktady eksperckie dla studentow | i Il stopnia studidow, wspotorganizujg konferencje naukowe,
warsztaty, seminaria, bedac jednoczesnie pgtosem doradczym w zakresie budowania
i podtrzymywania trwatych relacji pomiedzy nauka i gospodarka.
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Intensywna wspofpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym (dalej OSG), w tym
z pracodawcami, zarowno w obszarze ksztatcenia, jaki i badan stanowig jedno z gtéwnych zatozen
strategii rozwoju Wydziatu do roku 2020. Wydziat MEiL przygotowuje swoich absolwentéw do pracy
w jednostkach naukowych, przedsiebiorstwach, firmach produkcyjnych i ustugowych, administracji
publicznej (samorzadowej oraz panstwowej), a takie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Absolwenci kierunku energetyka posiadajg szerokga wiedze teoretyczng i praktyczng
oraz nabywajg umiejetnosci, niezbedne do wykonywania zawodu inzyniera energetyka.

Jako przyktad intensywnej wspdtpracy z OSG mozna wskaza¢ utworzenie w dniu 26 listopada
2013 r. (Uchwata RW MEIL nr 142/XX1/2013 z 26 listopada 2013 r.) tzw. Rady Konsultacyjnej,
sktadajgcej sie z 12 przedstawicieli firm i instytucji publicznych (w tym instytutéw badawczych).

Do istotnych zadan Rady Konsultacyjnej nalezy biezgce doradztwo w zakresie programéw
studiow oraz wspétudziat w ocenie procesu jakosci ksztatcenia poprzez ocene stopnia uzyskania
efektow uczenia sie przez absolwentdw kierunku energetyka. Staty kontakt z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz pracodawcami powoduje, ze informacje o potrzebach rynku pracy sg dostepne na
biezaco i sq uaktualniane. Taka forma konsultacji pozwala na szybkie i wtasciwe reagowanie w
zakresie spetniania potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez modyfikowanie koncepcji
ksztatcenia, jej celow i profilu, a w dalszej konsekwencji efektow uczenia sie i programu studiéw.

W ramach konstruowania, realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz wplywu
wspatpracy na rozwoj tego kierunku studiow duze znaczenie ma dziatanie ,Forum Energetykow”,
organizacji skupiajgcej absolwentéw Wydziatu MEIL, pracujgcych na kluczowych stanowiskach
zarzadczych w sektorze energetycznym. Forum daje m.in. mozliwos¢ organizacji cyklicznych
konferencji i seminariow (np. obecne XXIIl Forum), na ktérych dyskutuje sie o programie ksztatcenia i
pozadanych kierunkach jego modernizacji. Ponadto realizowane s programy edukacyjnej wspdtpracy
z partnerami przemystowymi, jak np.: Program wspdfpracy edukacyjno-informacyjnej pomiedzy
WMEL, a PGE EJ1 oraz Framatome (dawna AREVA), w zakresie energetyki jadrowej, program
wspotpracy edukacyjnej z firmg GE Power (GE Engineering Design Center) obejmujacy praktyki, staze,
wspolne prace dyplomowe i wyktady eksperckie, czy tez program wspotpracy z firma PKN Orlen.
Wszystkie te programy umozliwiajg ksztattowanie programu ksztatcenia we wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym.

Innym przyktadem wspotpracy z OSG jest przygotowywanie wspdlnych wnioskéw
o dofinansowanie projektow z obszaru ksztatcenia, obejmujgcych studentéw i pracownikéw WMEL
(np. program stazowy dla studentéw, w ramach ktdrego sfinansowano w latach 2018-2019 tacznie 85
stazy w 30 krajowych przedsigebiorstwach dla studentéw m.in. z kierunku energetyka). Zrealizowane
w projekcie NERW PW zadania obejmujg prowadzenie certyfikowanych szkolen branzowych dla
studentéw oraz szkolen specjalistycznych dla studentow i pracownikéw Wydziatu MEIL. Realizowany
obecnie na Wydziale program pfatnych stazy studenckich dla studentéw | stopnia kierunku
Energetyka, stanowi kontynuacje dziatan prowadzonych w tym obszarze w latach poprzednich.

W ramach projektéw strukturalnych dofinansowywanych ze srodkéw UE (np. ,Nowoczesny
absolwent kierunku Energetyka na rynku pracy XXI wieku”, zrealizowanym w okresie lat 2014-2015)
zorganizowano lub dofinansowano 333 osobo-wizyty do 54 obiektéw przemystowych, w tym do 24
obiektow krajowych i 30 zagranicznych — m.in. do Centrum Czystych Technologii Weglowych, Browar
Tychy, KWK Krupiriski, RAFAKO, Air Products Kedzierzyn-KoZle, Zaktady Azotowe Kedzierzyn KoZle,
Elektro-cieptownia Czestochowa, Elektrownia szczytowo-pompowa Dalesice, CCGT Simmerging,
Spalarnia odpaddw Spittelau, CCGT Mellach, Fabryka silnikéw tfokowych Triest, Elektrow-nia lgdrowa
Paks, Elektrownia Jgdrowa Mochovce, Skoda, Doosan — Pilzno, Browar Pilzner, GE Jenbacher —
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Jenbach, WtETorino, Muzeum Fiat/Alfa Romeo, Elektrownia jgdrowa i weglowa Muhlenberg, CERN,
Alstom Carbon Capture, Osrodek Badawczy, Darmstadt, Solar World Freiberg, Siemens Gasifier Test
Station. Staze krajowe dla studentow kierunku energetyka w ramach projektu , Program stazowy dla
studentdw kierunkdw energetyka oraz automatyka i Robotyka Wydziaftu Mechanicznego Energetyki i
Lotnictwa Politechniki Warszawskiej”; w latach 2018-2019 — 62, 3-miesieczne staze w najlepszych
polskich firmach zwigzanych z sektorem energetycznym (m.in. PKN Orlen, Veolia, KAPE, itd.)

Kolejnym obszarem wspétpracy z OSG, ktory wptywa na proces ksztatcenia studentow jest
bardzo silny studencki ruch naukowy na Wydziale. Prawie jedna czwarta studentow Wydziatu
zaangazowana jest w dziatalnos¢ 13 kot naukowych pracujacych obecnie na Wydziale (np. Kofo
Naukowe Robotykéw (KNR), Studenckie Koto Astronautyczne (SKA), czy tez Studenckie Kofo Robotyki
Podwodnej). Prace studentéw w kotach traktowane sg jako element ksztatcenia zawodowego i
dlatego do programu ksztatcenia wprowadzono przedmioty obieralne, ktdre student ma szanse
zaliczy¢ poprzez czynny udziat w pracach tych kot naukowych. Sposrod spektakularnych osiggniec kot
naukowych mozna wskaza¢ liczne nagrody uzyskiwane przez Koto Naukowe Robotykow (np. w latach
2017, 2018 nagrody na IARR Challenge w Kanadzie, na zawodach Robomaticon, Cyberpot, Roboxy
2017) oraz wyjatkowe osiggniecie w formie wystrzelenia pierwszego polskiego sztucznego satelity
Ziemi przez studentow SKA (w ktérym pracujg studenci kierunku energetyka) w dniu 3 grudnia 2018
roku. Ponadto pracownicy, absolwenci i studenci Wydziatu spotykajg sie na forach lotniczym,
robotycznym, energetycznym, spotkaniach naukowych, spotkaniach specjalistéw. Choé okreslony
bardzo ogdlnie, ten obszar weryfikacji efektow ma istotne znaczenie, poniewaz Wydziat jest silnie
rozpoznawalny w otoczeniu, co ufatwia zdobywanie opinii na temat jakosci ksztatcenia,
a w konsekwencji wnioskéw co do kierunkéw wprowadzania zmian.

Niezwykle aktywna dziatalnosc¢ w zakresie wspotpracy z OSG prowadzona jest przez Wydziat
w obszarze dotyczgcym udziatu studentéw w wydarzeniach organizowanych przez instytucje
gospodarcze. W roku 2018 studenci i pracownicy Wydziatu brali udziat w wielu piknikach naukowych
Polskiego Radia i Centrum Nauki Kopernik (Kota SKA, KNR), w Festiwalu Nauki, Akademii Wynalazcow
im. Roberta Boscha (KNR, SKA), wspatorganizowali Uniwersytet Mtodego Odkrywcy (25 pracownikéw
Wydziatu przeprowadzito ponad 360 godzin zaje¢ wyktadowych i laboratoryjnych dla 150 uczniow
z 6 szkot podstawowych i gimnazjow wojewddztwa mazowieckiego). Jako szczegolnie spektakularny
mozna wskaza¢ realizowany obecnie projekt Terenowy poligon doswiadczalno-wdrozeniowy w
powiecie przasnyskim, na ktéry znaczne finansowanie uzyskata PW, a ktdrego beneficjentem jest
Wydziat MEiL.

Prowadzone sg na kierunku energetyka okresowe przeglady wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studidw, np. proces monitorowania i oceny
form wspotpracy z otoczeniem oraz weryfikacja efektéw uczenia sie przez rynek pracy odbywa sie na
wielu ptaszczyznach. Jednym z podejmowanych dziatan w tym zakresie jest analiza karier
zawodowych (loséw) absolwentéw Wydziatu MEIL, zgodnie z procedurg uczelnianego SZIK i
wymaganiami Ustawy, ktorg prowadzi Dziat Badan i Analiz CZIiTT PW w koordynacji z Biurem Karier.
Absolwenci badani s3 anonimowo, metodg ankiety internetowej (CAWI) w zakresie oferty i sciezki
edukacyjnej oraz zawodowej w ramach badania Monitoring karier zawodowych absolwentow
Politechniki Warszawskiej. W odniesieniu do Wydziatu przygotowywany jest coroczny, szczegotowy
raport, publikowany na stronie Uczelni, a wyniki raportow szczegétowych, dotyczacych
poszczegolnych Wydziatéw, przekazywane sg ich Dziekanom. Na Wydziale MEL s3 one uwaznie
analizowane przez Kolegium Dziekaniskie oraz Rade Wydziatu. Ostatni raport dotyczacy Wydziatu MEL
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udostepniono w lipcu 2019 roku i oméwiono na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 24 wrzegnia 2019
roku, a weczesniej na Kolegium Dziekanskim.

W ramach procesu monitorowania efektow uczenia sie Wydziat MEiL organizuje takze panele
pracodawcow. W 2019 r. panelu wzigto udziat w sumie ponad 100 przedstawicieli pracodawcow
zatrudniajgcych absolwentéw PW. Na podstawie paneli opracowano sprawozdanie i przekazano
wladzom Wydziatu. Z kolei w ramach organizowanych spotkan z Radg Konsultacyjng poruszane sg
tematy zwigzane z biezacg dziatalnosciag Wydziatu, w tym réwniez w obszarze ksztatcenia studentow,
oczekiwan pracodawcéw w zakresie sylwetki absolwenta, posiadanych kompetencji i kwalifikacji,
dostosowywania ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy (ostatnie posiedzenie Rady odbyto sie w dniu
20 grudnia 2018 r.).

Przedmiotem regularnej konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi, w tym
przedsigbiorcami dziatajagcymi w obszarze energetyki jest koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie
i program ksztatcenia. Konsultacje te pozwalaja na szybkie iwtasciwe reagowanie na aktualne
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego poprzez modyfikowanie koncepcji ksztatcenia, jej celéw
i profilu, a co za tym idzie efektéw uczenia sie i programu ksztatcenia. Zgtaszanie uwag i zmian do
programu studidw i programu ksztatcenia na wydziale MEIL ma na celu doskonalenie i dostosowanie
programu ksztafcenia do aktualnych i perspektywicznych potrzeb rynku pracy.

Opinie interesariuszy zewnetrznych odgrywaja istotna role w ocenie realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia. W tym celu Wydziat wykorzystuje posiadang dokumentacje po odbytych
praktykach i stazach studentéw, a takie wywiady prowadzone w czasie Targdw Pracy, raporty z
moderowanych spotkan z pracodawcami, a takze notatki z dyskusji na temat ich oczekiwan w
stosunku nabytej w trakcie studiow wiedzy absolwentow, ich kompetencji oraz umiejetnosci, jako
kandydatow do pracy. Studenci kierunku energetyka biorg udziat we wspdttworzeniu systemu
budowania postawy proaktywne;j.

Przyktadem projektowania dtugofalowych zmian byta wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie modyfikacji tresci programowych nowych specjalnosci (w2013 roku
wprowadzono do oferty kierunku energetyka dwie nowe specjalnosci, ktdre w duzym stopniu
uwzglednity biezgce tendencje rozwojowe, w tym np.: zréwnowazona energetyka, ktdry obejmuje
wspotczesne technologie energetyki odnawialnej, rozproszonej oraz technik smart w dystrybucji
energii). Obecnie trwaja finalowe prace nad nowym kierunkiem studiéw energetyka nowej generacji,
ktéry zawiera wiele nowych przedmiotow, a realizowany bedzie w ramach wspdtpracy z Politechnika
w Kijowie. W sposéb ciggly modernizowane s3 tez i rozwijane, wczesniej wprowadzone programy
anglojezyczne (np. power engineering, nuclear PE, robotics).

Wieloletnia efektywna wspotpraca ww. interesariuszy zewnetrznych z Komisja do Spraw
Jakosci Ksztatcenia umotliwia doskonalenie i modyfikacje oferty dydaktycznej, z uwzglednieniem
aktualnych trendéw na rynku pracy, jest tez gwarantem ciggtosci i obiektywnosci oceny jakosci
ksztatcenia.

Wydziat moze poszczyci¢ sie doskonatymi stosunkami z absolwentami kierunku, ktérzy nie
zaprzestajg kontaktow z Wydziatem po zakonczeniu studidw. Dotaczajac do grupy interesariuszy
zewnetrznych, ktorzy staja sie oni doskonatymi partnerami na wszystkich poziomach wspétpracy.

Kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w istotny sposdb wptywajg na
formufowanie, realizacje oraz doskonalenie koncepcji ksztatcenia Wydziatu MEIL. Pozwalajg
zorientowac sig, co do oczekiwan i mozliwosci przysztych absolwentéw, umozliwiajg monitoring i
oceng efektéw nauczania w trakcie studiow (np. poprzez praktyki zawodowe, specjalistyczne staze), a
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poprzez kontakty z absolwentami oraz pracodawcami, dajg podstawy dostosowania profili
zawodowych (specjalizacji) do potrzeb rynku pracy.

Wspétpraca z tymi instytucjami jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy
(np. organizacji praktyk, stazy, wolontariatow, wizyt studyjnych, udziatu przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zaje¢ lub weryfikacji efektdw uczenia sie, certyfikacji, analiz
potrzeb rynku pracy, itp.), adekwatnie do celow ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu
studiow oraz osiggania przez studentow efektdw uczenia sie.

Ocena form wspotpracy i wptywu jej rezultatow na program studidw jest weryfikowana przy
okazji realizacji praktyk studenckich, jak réwniez indywidualnych konsultacji opiekunéw praktyk
zawodowych na kierunku energetyka z przedstawicielami firm. Dzieki podejmowanym dziataniom,
jakos¢ ksztatcenia na kierunku energetyka znajduje uznanie zarowno w opinii pracodawcow, ktdrzy
chetnie zatrudniajg absolwentow, jak tez w opinii samych studentow i absolwentow, ktorzy na bazie
nabytych umiejetnosci otrzymujg zatrudnienie w wielkich korporacjach, w regionalnych firmach lub
podejmujg wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w obszarze zastosowania rozwigzann dotyczacych
energetyki oraz kierunkéw pokrewnych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
pracodawcow, z ktérymi uczelnia wspotpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu
studiow, jest zgodny z dyscyplinami, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wyzwaniami zawodowego rynku pracy wtasciwego dla kierunku energetyka.

Prowadzona przez Wydziat wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego
jest prowadzona systematycznie i przybiera zréznicowane formy (np. organizacji praktyk, stazy, wizyt
studyjnych, realizacji prac etapowych i dyplomowych, a takie udziatu przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w prowadzeniu zajec, weryfikacji efektow uczenia sig i analiz potrzeb rynku
pracy), adekwatnie do celdéw ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiow i
osiggania przez studentéw efektow uczenia sie. Prowadzone sg okresowe przeglady wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw, obejmujace ocene
poprawnosci doboru instytucji wspétpracujgcych, skutecznosci form wspotpracy i wptywu jej
rezultatbw na program studiow i doskonalenie jego realizacji. Wyniki tych przegladow sa
wykorzystywane do rozwoju i doskonalenia wspotpracy, a w konsekwencji programu studiow przez
Wydziat.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Brak
Zalecenia

Brak
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W strategii Politechniki Warszawskiej jest wskazane umiedzynarodowienie, jako jeden z
celow dziatalnosci dydaktycznej i badawczej Uczelni. Wsréd 36 celdw sa okreslone cele odnoszace sie
do internacjonalizacji w kazdym obszarze. Np. w obszarze ksztatcenia przyjeto cel strategiczny CS K3:
»Podniesienie miedzynarodowej pozycji Uczelni w obszarze ksztatcenia”, w tym wskazano cel
operacyjny CO K3.2: ,Stworzenie warunkéw do umiedzynarodowienia Uczelni w zakresie
ksztatcenia”. W obszarze badari naukowych przyjeto cel strategiczny CS N1: ,Osiggniecie przez
Uczelnie pozycji czotowej technicznej uczelni badawczej w kraju i jej szerokiej rozpoznawalnosci na
Swiecie”, w tym wskazano cele operacyjne CO N1.2: ,Intensyfikacja wspotpracy z krajowymi i
zagranicznymi partnerami w zakresie badan” oraz CO N1.3: ,Zwiekszenie aktywnosci w zakresie
koordynacji i realizacji miedzynarodowych i krajowych przedsiewzie¢ badawczych”. W obszarze
wspotdziatania Uczelni z otoczeniem przyjeto cel strategiczny CS W1: ,Intensyfikacja wspdtpracy
miedzynarodowej’, w tym cele operacyjne CO W1.1: ,Wzmocnienie podstaw partnerskiej
wspotpracy miedzynarodowej”’, CO W1.2: ,Stworzenie warunkow motywujgcych do wspdtpracy
miedzynarodowej” oraz CO W1.3 ,Modyfikacja oferty edukacyjnej sprzyjajaca internacjonalizacji
Uczelni”. Dla poszczegdlnych obszarow opracowano ,Karty strategiczne”, w ktérych zadania
zwigzane z internacjonalizacjg sg wyraznie wskazane. Strategia Wydziatu MEIL jest dostosowana do
strategii Uczelni, w tym w petni uwzglednia umiedzynarodowienie kierunkéw studiow energetyka, co
jest jednym z priorytetow. Przestankami intensywnego zaangazowania sie Wydziatu w szeroko
rozumiang dziatalnos¢ miedzynarodows byty:

» Koniecznos¢ realizacji misji Wydziatu dotyczacej jego pozycji miedzynarodowe;j.

» Ksztafcenie studentow zgodnie ze standardami najlepszych uczelni Swiatowych.

* Przygotowanie absolwentéw do pracy na miedzynarodowych rynkach pracy.

» Konieczno$¢ podniesienia poziomu nauczania i badan naukowych poprzez wspétprace
miedzynarodowa.

* Realizacja wielu elementéw ksztatcenia, do ktérych konieczna jest wspdtpraca miedzynarodowa,
np. kompetencje jezykowe kadry i studentéw, umiejetnos¢ pracy w zespotach miedzynarodowych,
rozwdj wielokulturowy studentéw, stworzenie warunkéw do konkurencji w wymiarze
miedzynarodowym wsréd kadry i studentéw, wzrost samooceny studentow.

Proces umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunku energetyka jest realizowany przez
nastepujace dziafania:

» prowadzenie dwdch specjalnosci anglojezycznych na kierunku energetyka (power engineering - 1 i 1l
stopien oraz nuclear power engineering - |l stopien),

¢ realizacje mobilnosci miedzynarodowej studentéw (mobilnos¢ w trakcie studidw, mobilnosé
zagraniczna do laboratoriow i firm na wykonywanie prac dyplomowych),

e prowadzenie wyktadow przez wyktadowcow zagranicznych,

e publikacje wspdlne ze studentami kierunku energetyka na konferencjach i w czasopismach
miedzynarodowych (w jezyku angielskim),

e udziat studentéw kierunku energetyka w programach miedzynarodowych,

* prowadzenie letnich kursdow dla studentéw zagranicznych,
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» miedzynarodowag dziatalnosc kot naukowych.

Specjalnosci anglojezyczne przyciggaja duzg liczbe studentdw zagranicznych, co znacznie
przyczynia sie do umiedzynarodowienia kierunku energetyka i podniesienia jego prestizu
miedzynarodowego. W praktyce doprowadzito to do wprowadzenia w wiekszosci wyktadow tresci
nauczania z renomowanych uczelni swiatowych, gtownie poprzez korzystanie z podrecznikow
zachodnich. Przyczynito sie to réwniez do podniesienia kompetencji jezykowych wykfadowcow i
wzrostu zainteresowania odbywaniem stazy miedzynarodowych oraz zwiekszenia indywidualnych
kontaktéw miedzynarodowych pracownikow.

Przygotowanie kierunku energetyka do umiedzynarodowienia zostato metodycznie
przygotowane w ramach dwoch programdw: ,Programu Rozwojowego Politechniki Warszawskiej”
(2005-2010) i “Programu Rozwoju Dydaktycznego Wydziatu MEiL PW” (2011 — 2015). W ramach obu
programow przygotowano kilkadziesigt wyktadow w jezyku angielskim na wszystkich stopniach
nauczania, pracownicy odbyli kilkadziesigt stazy zagranicznych, a na Wydziat zaproszono 11
profesoréw wizytujacych ze Szwecji (2 osoby), Wioch (5 oséb), Kenii (1 osoba), Finlandii (1 osoba),
USA (1 osoba) i Irlandii (1 osoba). Dziatania te s3 kontynuowane.

Wymiernym efektem umiedzynarodowienia kierunku energetyka jest dziatalnos¢ studentéw
w kotach naukowych o wymiarze miedzynarodowym. Cztonkowie két corocznie wyjezdzajg na
miedzynarodowe zawody dla studentéw, gdzie wykazujg swoje bardzo dobre przygotowanie
zawodowe, a takze bardzo dobre kompetencje miekkie, np. jezykowe, ftatwos¢ nawigzywania
kontaktow naukowych i osobistych oraz zdolnos¢ do swobodnego poruszania sie wsrdd studentéw
zagranicznych. Tradycjg Kota Naukowego Energetykow sg coroczne wyjazdy studyjne do ciekawych
obiektow energetycznych za granica, a ostatnio organizacja miedzynarodowych debat oksfordzkich
(m.in. z Politechnika Kijowskg, Kijow 2019).

Wydziat wypracowat wtasny system rekrutacji dla studentéw zagranicznych aplikujacych na
studia | stopnia. Rekrutacja zajmuje sie dziatajaca na Wydziale komisja sprawdzajaca przygotowanie
merytoryczne kandydatow (na podstawie zaswiadczen o dotychczasowym wyksztatceniu kandydata).
Kandydaci o zbyt niskich kwalifikacjach kierowani sg na roczny kurs przygotowawczy (Foundation
Year) prowadzony przez Studium Jezykéw Obcych we wspoétpracy z Wydziatem Matematyki i Nauk
Informatycznych PW. Podstawowym celem powotania Foundation Year jest umozliwienie
nadrobienia brakéw tym kandydatom, ktdérzy nie zdali testéw kwalifikacyjnych na Politechnike
Warszawskg. Dla takich kandydatow kurs Foundation Year jest obowiazkowy, jesli podtrzymuja oni
che¢ studiowania na Uczelni. Testy obejmujg wiedze na poziomie maturalnym z matematyki i fizyki
oraz sprawdzaja znajomosc jezyka angielskiego, ponadto wymagane sa przepisowe certyfikaty. Testy
sg zindywidualizowane — kazdy kandydat otrzymuje inny zestaw pytan — i skonstruowane tak, aby
zminimalizowac nieuczciwe dziatania. Formuta Foundation Year pozwala nie tylko pogtebic¢ wiedze z
matematyki, fizyki, jezyka angielskiego i informatyki, ale zawiera tez elementy pracy laboratoryjnej,
wizyty na wydziatach, itd. Kandydatowi umozliwia sie zmiane decyzji o wyborze kierunku, na ktéry
bedzie aplikowat po zaliczeniu Foundation Year.

Foundation Year umozliwia skuteczne pozyskanie zdolnych studentéw z obszardw, w ktdrych
system edukacji nie przygotowuje absolwentow szkot sSrednich na poziomie niezbednym do
studiowania na europejskich uczelniach. Jednoczesnie mozliwe staje sie stawianie kandydatom
wysokich wymagan wstepnych, co bezposrednio wptywa na doskonalenie jakosci ksztatcenia. Jest to
innowacyjne rozwigzanie w obszarze rekrutacji i ksztatcenia kandydatow na studia anglojezyczne.

Przy rekrutacji na studia anglojezyczne Il stopnia, w razie potrzeby, studentowi wyznaczane
sg do uzupetnienia w trakcie trwania studiow przedmioty kierunkowe z programu studidéw | stopnia.
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Wszystkie druki wydziatowe dla studentéw (w tym formularze wnioskéw zwigzanych z
réznymi procedurami) sg réwniez w jezyku angielskim. Biura i laboratoria majg anglojezyczne
oznakowania, personel administracyjny porozumiewa sie z zagranicznymi studentami po angielsku,
dostepne sg formularze i dokumenty w tym jezyku. Dzieki tym wszystkim dziataniom na Wydziale nie
ma barier administracyjnych, jezykowych, kulturowych dla studentéw zagranicznych. Tego rodzaju
rozwigzania moina tatwo zaadaptowac do potrzeb i mozliwosci innych krajowych uczelni.

Wydziat ma silnie rozwinietg wspdtprace miedzynarodowg w zakresie dydaktyki, m.in.
realizowat ponad 70 aktywnych uméw SOCRATES/ERASMUS z uniwersytetami europejskimi; byt
gtownym koordynatorem 3 duzych projektéw Erasmus Mundus, dotyczgcych miedzynarodowej
mobilnosci kadry i studentow: EWENT, eASTANA oraz ACTIVE (projekty adresowane do obszaru
Europy Wschodniej i Azji Srodkowej); byt partnerem w 2 innych projektach tego typu: HERITAGE,
INTERVAE (Indie, Azja Daleko-Wschodnia). W 2013 roku pozyskano grant umozliwiajgcy
uruchomienie od semestru letniego r. ak. 2013/2014 miedzynarodowych studiéw doktoranckich pn.
»Innovative Nuclear and Sustainable Power Engineering”.

W ramach prowadzenia wspodlnie z oérodkami akademickimi studidéw Il stopnia (na podstawie
umow o podwadjnym dyplomowaniu) studenci Wydziatu moga uzyskiwaé dodatkowo dyplom uczelni
zagranicznej, np.:
= Na podstawie umowy zawartej w 2013 roku miedzy PW a Ecole de Mines w Nantes, studenci

Wydziatu studiujacy na kierunku energetyka w specjalnosci nuclear power engineering, po
spetnieniu wymagan programowych moga uzyska¢ dwa dyplomy: dyplom mgr inz. energetyki,
specjalnos¢ Nuclear Power Engineering wydawany przez PW, oraz dyplom Master of Science and
Technologies in Sustainable Nuclear Engineering (Specjalnos¢ Advanced Nuclear Waste
Management lub specjalnosé Nuclear Energy Production and Industrial Applications) — wydawany
przez Ecole des Mines de Nantes.

* Podobny charakter ma umowa zawarta w 2015 roku miedzy Wydziatem a University of Perugia
(Wtochy), na podstawie ktérej studenci Wydziatu studiujacy na kierunku energetyka w specjalnosci
Power Engineering, po spetnieniu wymagan programowych moga uzyskaé dyplomy obu uczelni.

Zauwazajagc nowe trendy technologiczne i konieczno$¢ modyfikacji catego sektora
energetycznego, rozpoczeto przygotowania do uruchomienia kolejnych studidw podwdjnego
dyplomowania pn. ,ENG — Energetyka Nowej Generacji”, we wspdtpracy z Politechnika Kijowska
(grant NAWA: Katamaran 2019). W procedurach podwdjnego dyplomowania wspétopiekunami oraz
recenzentami prac sa nauczyciele WMEIL oraz naukowcy zagraniczni.

Na uwage zastuguje mocna pozycja Wydziatu w strukturze PW, wynikajgca m.in. z tego, ze
MEIL jest pionierem w zakresie internacjonalizacji studiow i przoduje w liczbie ksztatconych
studentow zagranicznych (tacznie okoto 400 oséb, co stanowi okoto 20% studentéw Wydziatu). Na
kierunku energetyka studiuje 71 studentdw zagranicznych. Aktualnie, na kierunku energetyka 25%
studentéw uczestniczy w studiach prowadzonych wytacznie w jezyku angielskim, a studenci z
zagranicy stanowig 15% ogotu studentéw na tym kierunku.

Sposrod wydziatow PW, Wydziat MEIL jest najbardziej umiedzynarodowiony. Obok dwdch
specjalnosci kierunku energetyka w jezyku angielskim, na Wydziale prowadzone sg takze inne
specjalnosci anglojezyczne.

Program studiéw na specjalnosci power engineering nie jest kopig programu studidow w
jezyku polskim. Program na specjalnosci zostal zmodyfikowany zgodnie z zaleceniami
wypracowanymi w ramach programu UNI — SET (2014-2017), w ramach ktérego zajmowano sie
opracowaniem programdw dla zrownowazonej energetyki na uczelniach europejskich. Program
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obejmuje wyktady, ktérych zadaniem jest pokazanie stanu rozwoju energetyki (technologii, prawa
energetycznego, celéw ekonomiczno-spotecznych) w réznych krajach (przyktadem jest wyktad Energy
Policy and Law). Réwniez na innych zajeciach prezentowane sg problemy i specyfika rozwoju
systemow energetycznych w innych krajach. Program nauczania obejmuje takze zagadnienia krajow
pozaeuropejskich, np. Chin, Indii, krajow afrykanskich, co zwieksza horyzonty studentéw z krajow UE.
Z drugiej strony wartosciowe osiggniecia UE, np. w zakresie energetyki odnawialnej czy efektywnosci
energetycznej, sg atrakcyjne dla studentéw spoza Europy.

Specjalnos¢ nuclear power engineering przygotowuje kadry niezbedne do rozwoju programu
budowy sektora energii jagdrowej w Polsce. Program i sposoby nauczania na tej specjalnosci
odpowiadajg wszystkim wymogom ksztatcenia kadry dla elektrowni jadrowych za granica. Z uwagi na
aspekty spoteczne szczegdlng uwage przywiazuje sie do zagadnien bezpieczenstwa elektrowni
jadrowych. Dydaktyka na tej specjalnosci jest szczegdlnie mocno wspomagana przez wyktadowcow
zagranicznych i wspierana przez miedzynarodowe koncerny energetyczne, np. poprzez organizacje
stazy naukowych dla kadry i studentdow, wyktady ekspertéw z przemystu. Atutem kierunku jest
prowadzenie zajec takze przez osoby bedgce redaktorami naczelnymi miedzynarodowych czasopism
naukowych o problematyce energetycznej (Journal of Power Technologies, Archives of Combustions).

Jedng z cech umiedzynarodowienia kierunku sg prace doktorskie doktorantéw, ktérzy maja
swobode wyboru jezyka pracy oraz obrony. Publikacje naukowe doktorantéw powstajg niemal
wytacznie w jezyku angielskim. Doktoranci kierunku realizuja mobilnos¢ miedzynarodowsg,
korzystajac z dostepnych programow wymian (np. NAWA, PRELUDIUM). Studia doktoranckie w
obszarze energetyki podejmujg tez studenci zagraniczni. Polscy i zagraniczni doktoranci biorg
aktywny udziat w konferencjach miedzynarodowych (np. RoManSy — 2016, 2018, RoMoCo — 2017,
2018, 2019, EUCOMES - 2015, IFToMM World Congress — 2019).

Prowadzenie zajec¢ na studiach power engineering oraz nuclear power engineering w jezyku
angielskim oraz wspdtpraca z Ecole des Mines de Nantes (Francja)i, University of Perugia (Wtochy) i
Politechnika Kijowska (Ukraina) spowodowata intensyfikacje kontaktéw, dzielenie sie wiedzg z
profesorami z tamtych jednostek i poszerzanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie. Ma to bardzo
korzystny wptyw na modyfikacje i prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim na kierunku energetyka.

ZO PKA stwierdza, ze Wydziat MEIL osiggnat znaczacy rozpoznawalnos¢ w Europejskiej
Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego i Badann Naukowych w zakresie energetyki, co sformutowat w
swojej strategii jako cel nadrzedny swojego rozwoju.

Studenci Wydziatu MEIL najczesciej rekrutujg sie sposrod najlepszych absolwentow szkot
srednich, stad juz rozpoczynajgc studia prezentujg dobry poziom znajomosci jezyka angielskiego. Od
poczatku studiow swobodnie korzystajg z obcojezycznych Zrddet, z zaje¢ oferowanych w jezyku
angielskim, a takze tatwo nawigzujg kontakty z licznymi na Wydziale studentami niepostugujacymi sie
jezykiem polskim.

Od wszystkich kandydatéw na studia w jezyku angielskim wymagane s3 certyfikaty jezykowe
wedtug wymagan ustawowych, czyli certyfikat potwierdzajgcy znajomosc jezyka angielskiego na
poziomie B2 przy rekrutacji na studia | stopnia i certyfikat potwierdzajacy znajomosé jezyka
angielskiego na poziomie C1 przy rekrutacji na studia Il stopnia. Zaobserwowana znajomos¢ jezyka
angielskiego studentow sciezek lokalnych jest bardzo dobra. Dla studentéw polskojezycznych
prowadzone sg wyktady takze w jezyku angielskim. Niektore przedmioty prowadzone réwnolegle w
jezyku polskim i obcym (np. Rynek energii, Efektywnos¢ energetyczna, Maszyny elektryczne i in.)
studenci moga zaliczy¢ w jezyku angielskim. O ile wyraizg taka wole, moga tez przedstawi¢ prace
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dyplomowg (inzynierskg badZ magisterska) w jezyku angielskim, egzamin dyplomowy moze sie tez
odby¢ w jezyku angielskim.

O staze zagraniczne dla nauczycieli akademickich mogg ubiegac sie petnoetatowi pracownicy
PW =zatrudnieni na stanowisku nauczyciela akademickiego. Kandydat sam wskazuje osrodek
zagraniczny, w ktérym chciatby zrealizowaé swoja prace badawcza (moze to byc takze kraj spoza UE).
Stypendia sg przyznawane w ramach mozliwosci finansowych Wydziatu. W programie PO KL PRD
wypracowano konkursowy system przyznawania stypendiow. Beneficjentem naukowego stypendium
na wyjazd zagraniczny np. dla mtodych pracownikéw moze zostac:

» doktorant bedacy uczestnikiem studiow doktoranckich prowadzonych przez PW,
* petnoetatowy pracownik PW, ktory uzyskat stopien naukowy doktora w okresie ostatnich 3 lat.

Jednym z kluczowych kryteriéw wyboru stypendysty jest zgodnosd¢ jego planu naukowo-
dydaktycznego z wymaganiami priorytetowych kierunkow rozwoju gospodarki i innowacyjnosé.
Uczestnicy s3 wytonieni w wyniku oceny merytorycznej przedstawionych wnioskéw przez Komisje
Konkursowa zgodnie z przyjetymi i ogtoszonymi kryteriami.

W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy i doktoranci zaangaZzowani w ksztatcenie na ocenianym
kierunku odbyli szereg stazy i wyjazdow majacych na celu podniesienie ich umiejetnosci
dydaktycznych, m.in. do University of West Bohemia, University of lllinois, Freiburg University. Od
lipca 2019 r. nauczyciele akademiccy Wydziatu majg szanse skorzystania z zagranicznych stazy
dydaktycznych dla nauczycieli akademickich PW w ramach ogdlnouczelnianego projektu
NERW2,0bejmujacy wyjazdy na okoto 1 tydzien do najlepszych uczelni zagranicznych w celu
zwiekszenia kompetencji migkkich i podniesienia poziomu dydaktyki na macierzystym Wydziale.

W ciggu ostatniej dekady dtugoterminowe wyjazdy naukowe odbyto dwu doktoréw do USA
(Jet Propulsion Laboratory, Pasadena oraz University of lllinois, Chicago). Krétkoterminowe wizyty
naukowe odbyty 4 osoby (Chiny, Australia, Japonia, Hiszpania). Rowniez 5 doktorantéw realizujacych
praktyki dydaktyczne na kierunku energetyka uczestniczyto w krotkoterminowych stazach
naukowych (Austria, Niemcy, Francja, USA).

Whydziat realizuje liczne przedsiewziecia swiadczace o umiedzynarodowieniu kierunku, np.
udziat pracownikéw w programie Horyzont 2020, programie rozwoju dydaktyki na Wydziale MEIL,
obejmujacym staze dydaktyczne dla kadry i doktorantéw, ktdrzy podejmujg zobowigzania do pracy
na Uczelni. Wyjazdy sg krotkoterminowe (od 1 tygodnia do 1 miesigca) lub dtugoterminowe. Na
Wydziale jest stosowany ogodlnouczelniany system zachet dla nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w
jezyku angielskim, polegajacy na rozliczaniu godzin dydaktycznych prowadzonych w jezyku angielskim
ze wspotczynnikiem 1,2.

Na zajeciach obejmujacych prace w grupie, np. laboratoria, projekty, zacheca sie studentow
do tworzenia grup wielonarodowosciowych (np. sekcje laboratoryjne mieszane, projekty
wykonywanie przez zespoty mieszane).

Wiele prac przejsciowych i dyplomowych dotyczy zagadnied krajéw, z ktérych pochodza
studenci zagraniczni.

Co roku od 1 do 3 wyktadowcow zagranicznych przyjezdia, by poprowadzi¢ wyktady kursowe,
wyktady dodatkowe oraz otwarte seminaria i konsultacje na kierunku energetyka. Zajecia te sa
rowniez dostepne, jako obieralne, dla innych studentéw Wydziatu MEIL. Zadaniem profesoréw
wizytujacych jest prowadzenie wyktaddw, seminariéw i konsultacji dla studentow badz doktorantéw,
a takie wygtoszenie wyktadu otwartego dla catej spotecznosci akademickiej. Dziatania te uzupetniajg
wiedze i rozwijajg zainteresowania stuchaczy, a takze inspirujg ich w planowanej pracy badawczej.
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Wydziat stawia wysokie wymagania osobie otrzymujgcej stypendium dla profesora

wizytujgcego. Musi on:

* mie¢ pozycje wybitnego uczonego/specjalisty w dziedzinie energetyki,

e przedstawi¢ propozycje atrakcyjnej oferty (ogdlnej i eksperckiej) wyktadow lub innych zajec
dydaktycznych, uzytecznej dla rozwijania badan interdyscyplinarnych w PW,

e okresli¢ wktad w proces dydaktyczny i naukowy PW, w tym zakres transferu wiedzy i potencjatu
innowacyjnego.

Przyjazdy profesoréw wizytujgcych wynikajg z mozliwosci finansowych Wydziatu, gtéwnie
udziatu w programach miedzynarodowych, i sa najczesciej wynikiem indywidualnych kontaktéw
kadry. Wyktady profesoréw wizytujacych odbywaja sie w formie blokéw jedno- lub
dwutygodniowych. Niektére wyktady sa wiaczane do cyklu nauczania i studenci otrzymujg za nie
okreslong liczbe ECTS, ktéra jest kazdorazowo przyznawania przez Rade Wydziatu MEiL na wniosek
Komisji ds. Ksztafcenia. Zasada ta obejmuje rowniez studia polskojezyczne i spotyka sie z uznaniem
studentow, co swiadczy o braku bariery jezykowej.

Na kierunku energetyka w ostatnich latach profesorowie wizytujacy przeprowadzili nastepujace
wyktady: Power system protection (Eirgrid, Irlandia), Internal Combustion Reciprocating Engines
(Warsilla, Finlandia), Nuclear Engineering (University of Illinois, USA), Multidimensionality in energy
transition (Politecnico di Torino, Wtochy), Biomass pyrolysis and gasification processes, Introduction
to combustion (Politecnico di Torino, Wtochy), Introduction to Nuclear Power (Uppsala, Finland),
Advancements in Gas Turbines Technology (University of Pisa, Wtochy), Introduction to Nuclear
Power Safety (Kungliga Tekniska Hogskolan, Szwecja), Advancements in Molten Carbonate, Fuel Cells
Technology (University of Perugia, Wtochy). Ponadto specjalisci z koncerndw zagranicznych
(Framatome/Areva, EDF), w ramach wspdtpracy miedzynarodowe] wygtosili w latach 2016-2019
cztery referaty na tematy wspétczesnej energetyki.

Z0 PKA ocenia, ze mobilnos¢ miedzynarodowa kadry ksztatcacej na kierunku energetyka jest
bardzo duza.

Wymiany studentow odbywajg sie gléwnie w ramach programéw  wymian
miedzynarodowych studentéw (ERASMUS+, ATHENS, umow bilateralnych z uczelniami europejskimi
oraz krajow Dalekiego Wschodu — Japonia, Chiny, Singapore). Studenci Wydziatu czesto korzystaja z
mozliwosci studiow i stazy zagranicznych. W ciggu ostatnich 5 lat z wyjazdéw w ramach programu
ERASMUS skorzystato okoto 50 studentow kierunku energetyka. W tym samym okresie Wydziat goscit
183 studentow ERASMUSa, ktorzy nie byli przypisani do kierunku, ale do Wydziatu, poniewaz
uczestniczyli w zajeciach prowadzonych dla réznych kierunkéw. Studenci wykazujg duza aktywnosé w
indywidualnym organizowaniu wyjazddéw i stazy zagranicznych. Zazwyczaj zwracajg sie do kadry o
listy polecajace.

Uznawanie efektéw uczenia sie uzyskanych na uczelni zagranicznej w ramach programow
Erasmus+, ATHENS oraz w programach wymiany bilateralnej odbywa sie na zasadach okreslonych w
umowach regulujacych funkcjonowanie tych programoéw. Kluczowe znaczenie ma ustalenie programu
studiow w trakcie pobytu na uczelni zagranicznej, ktory jest zapisany w Learning Agreement (LA), w
tym wskazanie przedmiotow odpowiadajacych w programie studiow na WMEIL.

Wydziat prowadzi réwniez letnie szkoty naukowe o problematyce ukierunkowanej na
energetyke. Na przyktad, latem 2019 r. odbyta sie dwutygodniowa szkota dla 123 studentéw
chinskich (Xianliaotong University, Chiny), w tym dwie grupy (67 osob) studiowaty wybrane
zagadnienia z zakresu Power Engineering (Energy Sources, Conversion and Storage). Zajecia
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laboratoryjne odbywaty sie w laboratoriach zewnetrznych KEZO. Zostaly one bardzo wysoko
ocenione przez uczestnikow. Koszty szkoty byly sfinansowane przez strone chirska.

Studenci kierunku energetyka moga uczestniczy¢ w wyktadach prowadzonych w jezyku
angielskim przez profesoréw wizytujgcych na innych kierunkach na Wydziale MEIL. Ponadto
przedmioty prowadzone w jezyku angielskim na kierunku energetyka na Wydziale MEIL sg czesto
wybierane przez studentéw zagranicznych studiujacych w ramach programu ERASMUS na innych
wydziatach PW. Swiadczy to renomie i dobrej opinii o poziomie i atrakcyjnosci studiowania na
kierunku energetyka.

Istotng role w rozwoju umiedzynarodowienia kierunku odgrywajg kontakty Wydziatu z
absolwentami pracujagcymi za granica. Studenci polskojezyczni zachecani sg dopisania prac i
publikowania ich wynikow w jezyku angielskim. Na Wydziale sg powotani opiekunowie obu
specjalnosci anglojezycznych, w dziekanacie pracuje osoba obstugujgca studentéw zagranicznych.

Wydziat w swojej dziatalnosci migdzynarodowej wspomagany jest przez Centrum Wspétpracy
Miedzynarodowej PW.

Wydziat ma dobrze rozwiniety skuteczny system starania sie o srodki europejskie, krajowe
lub uczelniane (np. PO KL, PROM, NERW, Instytut Konfucjusza) a takze dobrze zorganizowang obstuge
programoéw mobilnosci (EASMUS+, WILLPOWER, HERITAGE, EASTANA, EVENT, PANTHER) oraz
studiéw anglojezycznych (power engineering, nuclear power engineering). Zadania te wykonuja
osoby zatrudnione specjalnie do tych celéw w dziekanacie i biurze dziekana.

W opinii studentow i pracownikow Wydziat dysponuje wystarczajgcymi srodkami na wyjazdy
zagraniczne studentéw, doktorantoéw i nauczycieli akademickich. Wymagania stawiane studentom
krajowym i zagranicznym studiujgcym na kierunku energetyka sg podobne.

Atutem Wpydziatu przyciggajgcym studentéw i badaczy z zagranicy jest unikatowe
wyposazenie badawczo — laboratoryjne.

Umiedzynarodowienie kierunku przejawia sie tez we wsparciu udzielanym studentom
zagranicznym w adaptacji do warunkdéw zycia w Polsce i studiowania w PW (program Mentor,
Survival Polish, nauka jezyka polskiego). Odbywaja sie kursy adaptacyjne, poznawanie podstawowej
terminologii. Wszyscy studenci obcokrajowcy uczestniczg w zajeciach ,,Introduction to Polish Culture
and Language”, co utatwia im adaptacje i unikniecie szoku kulturowego. Dla uczestnikéw ERASMUSa
sq organizowane Welcome Meetings. System pomocy w aklimatyzacji studentéw zagranicznych w
PW oraz realizacji toku studiéw jest rozbudowany, obejmuje takze np. uczelniane i wydziatowe strony
www, ktdore sg stale aktualizowane, informacje i dokumenty sa w jezyku angielskim, pomoc Biura
Studentéw Miedzynarodowych, jest dostep do podstawowych podrecznikéw w jezyku angielskim, w
dziekanacie i Instytucie jest dedykowany personel administracyjny do kontaktéw ze studentami
zagranicznymi.

ZO PKA stwierdza, ze obecnie ksztatcenie na kierunku energetyka ma charakter
migdzynarodowy i jest prowadzone w powigzaniu z najlepszymi osrodkami na swiecie; jest takie
dostepne dla cudzoziemcow. Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu
ksztatcenia na kierunku energetyka, zgodnie z przyjeta koncepcja ksztatcenia. Umiedzynarodowienie
kierunku osiggneto wysoki poziom. Dziatania na rzecz umiedzynarodowienia ksztatcenia i s3
wszechstronne i ciggte Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia
sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw inauczycieli
akademickich, a takze stworzona jest oferta ksztatcenia w jezyku angielskim na kierunku, na studiach
I'i Il stopnia, co skutkuje systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany
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studentow i kadry. Zostaty stwarzane i sg wykorzystywane mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku energetyka.

Proces oceny zaje¢ dydaktycznych na studiach anglojezycznych nie réini sie od zakresu i
metod oceny zaje¢ polskojezycznych. Obejmuje ankietyzacje zaje¢ przez studentéow obejmujaca
corocznie okoto 30% liczby wszystkich zaje¢. Opiekunowie specjalnosci anglojezycznych spotkaja sie
ze studentami raz na semestr. Proces umiedzynarodowienia jest przedmiotem dyskusji i oceny Rady
Wydziatu MEIL, szczegdlnie po zakonczonej rekrutacji i po zakonczeniu roku akademickiego przy
ocenie sprawnosci nauczania. Wyniki dyskusji s3 wykorzystywane w procesie udoskonalenia procesu
rekrutacji i nauczania. Zagadnienia zwigzane z procesem umiedzynarodowienia studiéw sg czesto
omawiane na posiedzeniach Senackiej Komisji ds. wspétpracy miedzynarodowej.

Realizacja programu ERASMUS jest monitorowana zardwno przez Uczelnie jak i przez
Whydziat. Studenci studiujgcy w ramach programu ERASMUS, zardwno wyjezdzajacy jak i
przyjezdzajgcy, muszg uzyska¢ minimum 30 punktéw ECTS w semestrze. Jest to warunek
bezwzglednie egzekwowany.

W Uczelni jest powotany przez Rektora petnomocnik ds. internacjonalizacji i studiow
anglojezycznych, ktory ma aktualne dane o liczbie studentéw obcokrajowcdw, analizuje statystyki,
$ledzi tendencje zmian procesu umiedzynarodowienia na wszystkich stopniach studiéw. Obecnie z
krzywej umiedzynarodowienia kierunku wynika, ze tendencja wzrostowa zmniejsza sie, zbliza sie
stabilizacja. Ze wzgledu na duza popularnosc kierunku wiadze Wydziatu stawiajg wysokie wymagania
kandydatom na studia, co dotyczy takie kandydatow zagranicznych.

Kierunek energetyka ma przyznana akredytacje europejska EUR-ACE® Label, co potwierdza,
ze zakres i poziom nauczania odpowiadajg standardom miedzynarodowym. Jest to dowdd na
europejski standard nauczania, ktory utatwia nabor studentéw zagranicznych i wzmacnia prestiz
Wydziatu na arenie europejskiej. Poddawanie sie cyklicznym ocenom $rodowiskowym stanowi
dodatkowy impuls do statej troski o jakosc ksztatcenia i do dokonywania regularnych przegladow
wszystkich kwestii formalnych i materialnych zwigzanych z nauczaniem. Wyraza takze otwartosc
Wydziatu na krytyczne oceny i gotowos¢ do wprowadzenia zmian. Dodatkowa, trwata korzyscig z
uzyskiwanych akredytacji miedzynarodowych jest ugruntowanie renomy Wydziatu w kraju i za
granica.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Kierunek energetyka jest prowadzony w warunkach sprzyjajacych umiedzynarodowieniu
ksztatcenia, zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia i jest prowadzone ksztatcenie w tej formie.
Nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania, a studenci do uczenia sie w jezykach obcych,
wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow i nauczycieli akademickich, a takie stworzona
jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, ktéra jest aktywnie wykorzystywana przez studentow
kierunku i nauczycieli akademickich. Stopient umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry jest
systematycznie podnoszony.

Umiedzynarodowienie ksztalcenia jest systematycznie oceniane z udziatem studentéw, a
wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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O umiedzynarodowieniu kierunku energetyka swiadczy prowadzenie dwdch specjalnosci
anglojezycznych na kierunku energetyka (power engineering - | i |l stopiel oraz nuclear power
engineering - Il stopien), realizacja mobilnosci miedzynarodowej studentdéw, prowadzenie wyktadéw
przez wyktadowcéw zagranicznych, publikacje wspdlne ze studentami na konferencjach i w
czasopismach miedzynarodowych (w jezyku angielskim), udziat studentéw w programach
miedzynarodowych, prowadzenie letnich kurséw dla studentéw zagranicznych, miedzynarodowa
dziatalnos¢ kot naukowych.

Specjalnosci anglojezyczne przyciagaja duza liczbe studentdw zagranicznych, co znacznie
przyczynia sie do umiedzynarodowienia kierunku i podniesienia jego prestizu miedzynarodowego.

Wymiernym efektem umiedzynarodowienia kierunku energetyka jest dziatalnos¢ studentéw
w kotach naukowych o wymiarze miedzynarodowym. Cztonkowie kot corocznie wyjezdzajg na
miedzynarodowe zawody dla studentéw, gdzie prezentujg swoje osiggniecia naukowe i
konstrukcyjne, wykazuja swoje bardzo dobre przygotowanie zawodowe, a takie bardzo dobre
kompetencje migkkie, np. jezykowe, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw naukowych i osobistych oraz
zdolnos¢ do swobodnego poruszania sie wsrdd studentéw zagranicznych. Corocznie wizytuja ciekawe
obiekty energetyczne za granica, organizujg miedzynarodowe debaty oksfordzkie.

Wydziat wypracowat wiasny system rekrutacji dla studentéw zagranicznych aplikujgcych na
studia | stopnia, w tym takie na kierunek energetyka. Jego podstawowym sktadnikiem jest
nowatorska w skali kraju inicjatywa Foundation Year, ktorej celem jest umozliwienie nadrobienia
brakéw tym kandydatom, ktérzy nie zdali testow kwalifikacyjnych na Politechnike Warszawska. Po
ukonczeniu kursu kandydatowi umozliwia sie zmiane decyzji o wyborze kierunku, na ktéry bedzie
aplikowat.

Wydziat jest dobrze przygotowany do obstugi studentdw zagranicznych. Na Wydziale nie ma
barier administracyjnych, jezykowych, kulturowych dla studentéw zagranicznych.

Wydziat ma silnie rozwinietg wspotprace miedzynarodowa w zakresie dydaktyki.W ramach
prowadzenia wspolnie z zagranicznymi osrodkami akademickimi studiéw Il stopnia (na podstawie
umow o podwojnym dyplomowaniu) studenci Wydziatu moga uzyskiwac¢ dodatkowo dyplom uczelni
zagranicznej.

Wydziat MEIL jest pionierem w zakresie internacjonalizacji studiéw i przoduje w liczbie
ksztatconych studentéw zagranicznych (tgcznie okoto 400 oséb, co stanowi okoto 20% studentow
Wydziatu). Na kierunku energetyka studiuje 71 studentdw zagranicznych.

Program studiéw na specjalnosci power engineering nie jest kopig programu studiow w
jezyku polskim. Na zajeciach prezentowane sz problemy i specyfika rozwoju systemow
energetycznych w innych krajach. Program nauczania obejmuje takie zagadnienia krajow
pozaeuropejskich, np. Chin, Indii, krajow afrykanskich, co zwieksza horyzonty studentéw z krajéw UE.
Z drugiej strony wartosciowe osiagniecia UE, np. w zakresie energetyki odnawialnej czy efektywnosci
energetycznej, sg atrakcyjne dla studentéw spoza Europy.

Specjalno$¢ nuclear power engineering przygotowuje kadry niezbedne do rozwoju programu
budowy sektora energii jadrowej w Polsce. Program i sposoby nauczania na tej specjalnosci
odpowiadajg wszystkim wymogom ksztatcenia kadry dla elektrowni jadrowych za granica.

Prowadzenie zaje¢ na studiach power enginering oraz nuclear power engineering w jezyku
angielskim oraz wspétpraca z Ecole des Mines de Nantes (Francja)i, University of Perugia (Wtochy)
i Politechnikg Kijowska (Ukraina) spowodowata intensyfikacje kontaktdéw, dzielenie sie wiedza
z profesorami z tamtych jednostek i poszerzanie wiedzy i umiejetnoséci w dziedzinie. Ma to bardzo
korzystny wptyw na modyfikacje i prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim na kierunku energetyka.
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Z0 PKA stwierdza, ze kierunek energetyka osiagnat znaczaca rozpoznawalnos¢ w Europejskiej
Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych w zakresie energetyki.

Studenci Wydziatu MEIL juz rozpoczynajac studia prezentuja dobry poziom znajomosci jezyka
angielskiego. Swobodnie korzystajg z obcojezycznych irddet, z zaje¢ oferowanych w jezyku
angielskim, a takze tatwo nawigzujg kontakty z licznymi na Wydziale studentami niepostugujacymi sie
jezykiem polskim. Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim jest na studiach doskonalona,
np. do osiggniecia poziomu C1 na studiach Il stopnia.

Dla studentow polskojezycznych prowadzone sg wyktady takze w jezyku angielskim. Niektore
przedmioty prowadzone rownolegle w jezyku polskim i obcym studenci mogg zaliczy¢ w jezyku
angielskim. O ile wyraig taka wole, moga tez przedstawic i broni¢ prace dyplomowg (inzynierska badz
magisterska) w jezyku angielskim.

W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy i doktoranci zaangazowani w ksztatcenie na ocenianym
kierunku odbyli szereg staizy i wyjazdow majgcych na celu podniesienie ich umiejetnosci
dydaktycznych.

Realizowane sg liczne przedsiewziecia $wiadczace o umigdzynarodowieniu kierunku, np.
udziat pracownikéw w programie Horyzont 2020, programie rozwoju dydaktyki na Wydziale MEIL,
obejmujacym zagraniczne staze dydaktyczne dla kadry i doktorantow, ktorzy podejmuja
zobowigzania do pracy na Uczelni. Na Wydziale jest stosowany ogélnouczelniany system zachet dla
nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, polegajacy na rozliczaniu godzin
dydaktycznych prowadzonych w jezyku angielskim ze wspoétczynnikiem 1,2.

Na zajeciach obejmujacych prace w grupie, np. laboratoria, projekty, zacheca sie studentéw
do tworzenia grup wielonarodowosciowych (np. sekcje laboratoryjne mieszane, projekty
wykonywanie przez zespoty mieszane). Wiele prac przejsciowych i dyplomowych dotyczy zagadnien
krajow, z ktdrych pochodza studenci zagraniczni.

Co roku kilku wyktadowcow zagranicznych przyjezdza, by poprowadzi¢ wyktady kursowe,
wyktady dodatkowe oraz otwarte seminaria i konsultacje na kierunku energetyka. Zajecia te s3
rowniez dostepne, jako obieralne, dla innych studentéow Wydziatu MEiL.

Z0 PKA ocenia, ze mobilnos¢ miedzynarodowa kadry ksztatcgcej na kierunku energetyka jest
bardzo duza.

Wymiany studentow odbywajg sie gtéwnie w ramach programéw  wymian
miedzynarodowych studentéw (ERASMUS+, ATHENS, umow bilateralnych z uczelniami europejskimi
oraz krajow Dalekiego Wschodu). Studenci Wydziatu czesto korzystajg z mozliwosci studidw i stazy
zagranicznych.

Uznawanie efektow uczenia sie uzyskanych na uczelni zagranicznej w ramach programow
ERASMUS+, ATHENS oraz w programach wymiany bilateralnej odbywa sie na zasadach okreslonych
w umowach regulujgcych funkcjonowanie tych programow.

Wydziat prowadzi rdwniez letnie szkoty naukowe o problematyce ukierunkowanej na
energetyke. Zajecia laboratoryjne odbywaty sie w laboratoriach zewnetrznych KEZO. Zostafy one
bardzo wysoko ocenione przez uczestnikow.

Istotng role w rozwoju umiedzynarodowienia kierunku odgrywajg kontakty Wydziatu
z absolwentami pracujgcymi za granica. Studenci polskojezyczni zachecani sg dopisania prac
i publikowania ich wynikdw w jezyku angielskim. Na Wydziale sa powotani opiekunowie obu
specjalnosci anglojezycznych, w dziekanacie pracuje osoba obstugujaca studentéw zagranicznych.

Wydziat ma dobrze rozwiniety skuteczny system starania sie o srodki europejskie, krajowe
lub uczelniane (np. PO KL, PROM, NERW, Instytut Konfucjusza) a takze dobrze zorganizowang obstuge
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programdéw mobilnosci (EASMUS+, WILLPOWER, HERITAGE, EASTANA, EVENT, PANTHER) oraz
studiow anglojezycznych (power engineering, nuclear power engineering). Zadania te wykonuja
osoby zatrudnione specjalnie do tych celdw w dziekanacie i biurze dziekana.

Wymagania stawiane studentom krajowym i zagranicznym studiujgcym na kierunku
energetyka sg podobne.

Umiedzynarodowienie kierunku przejawia sie tez we wsparciu udzielanym studentom
zagranicznym w adaptacji do warunkéw zycia w Polsce i studiowania w PW (program Mentor,
Survival Polish).

ZO PKA stwierdza, ze obecnie ksztalcenie na kierunku energetyka ma charakter
miedzynarodowy i jest prowadzone w powigzaniu z najlepszymi osrodkami na swiecie; jest takze
dostepne dla cudzoziemcéw. Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu
ksztatcenia na kierunku energetyka, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia. Dziatania na rzecz
umiedzynarodowienia ksztatcenia i sa wszechstronne i ciggte. Nauczyciele akademiccy sg
przygotowani do nauczania, astudenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest
migdzynarodowa mobilnos¢ studentow i nauczycieli akademickich, a takze stworzona jest oferta
ksztatcenia w jezyku angielskim na kierunku, na studiach | i Il stopnia, co skutkuje systematycznym
podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentéw i kadry. Zostaty stworzone i s3
wykorzystywane mozliwosci rozwoju miedzynarodowe] aktywnosci nauczycieli akademickich i
studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku energetyka.

Proces oceny zaje¢ dydaktycznych na studiach anglojezycznych nie réini sie od zakresu i
metod oceny zaje¢ polskojezycznych Zagadnienia zwigzane z procesem umiedzynarodowienia
studiow s czesto omawiane na posiedzeniach Senackiej Komisji ds. wspotpracy miedzynarodowe;.

Kierunek energetyka ma przyznang akredytacje europejska EUR-ACE® Label, co potwierdza,
ze zakres i poziom nauczania odpowiadajg standardom miedzynarodowym.

Z0 PKA stwierdza, ze umiedzynarodowienie ksztatcenia na kierunku energetyka jest
systematycznie oceniane, takze przez instytucje zewnetrzne, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane
w dziataniach doskonalacych. Oceniana jest skala, zakres i zasieg aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentéw, a wyniki tych przegladow sg wykorzystywane do intensyfikacji i usprawnienia procesu
umiedzynarodowienia ksztatcenia. W ocenianiu biorg udziat takze studenci.

Wydziat MEiL osiggnat bardzo wysoki poziom umiedzynarodowienia studiéw na kierunku
energetyka, charakteryzujacy sie duzg rozlegtoscig i rdoinorodnoscia dziatan, ich skutecznoscig
i rozpoznawalnoscig w kraju i za granicg. W opinii ZO PKA stanowi to uzasadnienie do postawienia
wniosku o przyznanie kierunkowi Certyfikatu Doskonatosci Ksztatcenia w kategorii ,,Otwarty na
Swiat”.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

1. Prowadzenie ksztatcenia w jezyku angielskim na | i Il stopniu studidw, z wysokim stopniem
umiedzynarodowienia (w ramach umoéw miedzynarodowych o podwdjnym dyplomowaniu,
z wyktadowcami zagranicznymi, ze studentami pochodzgcymi z catego $wiata).

2. Mozliwos¢ pisania prac dyplomowych w jezyku angielskim przez wszystkich studentéw oraz
zaliczania przedmiotow w jezyku angielskim takze przez studentdw polskojezycznych.

3. Realizacja inicjatywy Foundation Year — programu wspierajacego podjecie studidw na Wydziale
MEIL przez cudzoziemskich kandydatow i podwyiszajacego ich kompetencje. Umozliwia to
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osigganie przez kandydatow wysokich wymagan wstepnych, co bezposrednio wpltywa na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

4. Prowadzenie skutecznych dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie s$rodkéw na rozwdj
umiedzynarodowienia ksztatcenia z réinych Zrddet, takich jak fundusze strukturalne; dotacji
projakosciowej z MNiSW oraz Instytut Konfucjusza.

5. Prowadzenie szkét letnich dla studentéw chinskich o tematyce energetyczne;j.

6. Utworzenie miedzynarodowego Polsko-Japonskiego Laboratorium efektywnosci energetycznej,
wykorzystywanego przez kadre i studentow kierunku.

6. Dobrowolne, regularne poddawanie kierunku procesom akredytacji miedzynarodowej.

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Oferowana opieka dydaktyczna w ocenie ZO PKA jest na dobrym poziomie. Nauczyciele
akademiccy s3 dostepni podczas wyznaczonych godzin konsultacji oraz w przerwach miedzy
zajeciami. Studenci maja dostep do materiatow realizowanych na zajeciach na stronach
internetowych danego zaktadu, instytutu. W ich opinii prowadzacych sa odpowiednio przygotowani
merytorycznie oraz dydaktycznie. W przypadku probleméw ze zrozumieniem materiatu, badi
watpliwosciami dotyczacymi zaliczeny, egzamindw, studenci majg moiliwos¢ zgltoszenia sie do
nauczyciela akademickiego w godzinach wczesniej z nim ustalonych. Dodatkowo kazdy ze studentow
ma mozliwos¢ skontaktowania sie z nauczycielami za posrednictwem poczty elektronicznej.
Oferowane wsparcie jest kompleksowe izgodne z celami ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy
wspieraja studentéw w osigganiu efektow uczenia sie. System wsparcia jest dostosowany do potrzeb
roznorodnych grup studentow.

W opinii studentéw proces dyplomowania jest zrozumiaty i przejrzysty. Program studiow
przewiduje jeden semestr seminarium dyplomowego. W ramach tych zajeé¢ studenci poznaja techniki
tworzenia prac dyplomowych, projektéw dyplomowych oraz metodologie prowadzenia badan.
Podczas spotkania z ZO PKA studenci ocenili pozytywnie proces dyplomowania i prowadzenia
seminarium. Opiekunowie sg dostepni w wyznaczonych godzinach, ale istnieje réwniez mozliwosé
umowienia sie na inny dogodny termin. Studenci majg mozliwos¢ wyboru opiekuna pracy
dyplomowej oraz ustalenia tematu i zakresu realizowanej pracy. Liczba osob podlegajaca jednemu
opiekunowi pracy dyplomowej umozliwia odpowiednie przygotowanie i realizacje pracy dyplomowej.

Materiaty pomocnicze, takie jak prezentacje oraz dodatkowe c¢wiczenia zwigzane
z realizowanym przedmiotem s3 na biezaco udostepniane przez prowadzacych zajecia. Zdaniem
studentéw udostepniane materiaty s3 pomocnicze i wartosciowe, co pozytywnie wplywa na
realizacje procesu uczenia sie.

Program studiow nie przewiduje zaje¢ prowadzonych wytacznie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Za posrednictwem platformy systemowej Moodle, studenci majg
dostep do materiatdéw przygotowujgcych do realizacji zaje¢. Studenci wizytowanego kierunku
pozytywnie ocenili mozliwosc realizacji zaje¢ w formie tradycyjnej oraz w formie e-kursow.
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Podczas spotkania z ZO PKA studenci poinformowali o mozliwosci ubiegania sie o indywidualizacje
procesu ksztatcenia poprzez indywidualny program i plan studidw. Student, ktéry chce skorzystaé z
tej mozliwosci, sktada pisemny wniosek do dziekana, ktory wyznacza nauczyciela akademickiego
petnigcego role opiekuna. Program studiéw jaki bedzie realizowany w ramach indywidualnego
programu i planu studiow jest ustalany przez studenta i opiekuna, a nastepnie zatwierdzany przez
dziekana.

Program studiow udostepniony za pomocy strony internetowe] jednostki jak ikarty
przedmiotéw przekazywane studentom podczas pierwszych zaje¢ w semestrze sy odpowiednim
irodtem informacji o procesie ksztatcenia. Sylabusy sa kompletne i wspomagajg ich w procesie
uczenia sie. Karty przedmiotow zawierajg informacje na temat zaliczenia przedmiotu, efektow
uczenia sie, literatury podstawowe;j i uzupetniajgcej oraz wymiaru godzin.

Na Wydziale MEIL dziata 13 kot naukowych, osiggajacych sukcesy na arenie ogdlnopolskiej,
jak réwniez miedzynarodowej. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili mozliwosc
wspotpracy ze studentami innych kierunkéw Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa w
ramach pracy w kotach naukowych, co czyni je interdyscyplinarnymi. Osoby dziatajgce w kotach
wysoko oceniajg wkfad merytoryczny oraz zaangazowanie ich opiekundéw. Ponadto, otrzymujg
odpowiednie wsparcie, poprzez finansowanie projektéw badawczych, jak réwniez udostepnianie
wysoko wyspecjalizowanych laboratoridw. Studenci otrzymuja odpowiednie wsparcie pracownikéw
administracyjnych, specjalnie dedykowanych do pomocy w pisaniu wnioskéw o grant oraz
dopetniania nalezytych formalnosci, niezbednych do otrzymania dofinansowania spoza funduszy
Politechniki Warszawskiej. Do mocnych stron nalezy wspdtpraca kot naukowych z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, dzieki czemu majg mozliwos¢ odbywania szkolen utatwiajacych wejscie na
rynek pracy. Studenci kierunku na spotkaniu z ZO PKA wskazali, iz funkcjonowanie két naukowych to
najmocniejszy element Wydziatu MEiL.

W Jednostce funkcjonuje Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego, ktérej gtownymi
elementami dziatalnosci jest reprezentowanie studentéw w wydziatowych komisjach, jak réwniez
organizacja wydarzen o charakterze rozrywkowym. Samorzadu studencki przeprowadza dodatkowa
ankietyzacje dotyczaca poziomu jakosci ksztatcenia na wydziale. Raport ze zbiorczych wynikdw
przekazuje wtadzom dziekaniskim. Przedstawiciele samorzadu studenckiego zauwazajg potrzebe
zmian w funkcjonowaniu ogdlnouczelnianego systemu ankietyzacji. Obecnie studenci maja
mozliwos¢ oceniania asystentow oraz prowadzonych zaje¢ jedynie w formie papierowej. Termin
wypetniania ankiet zaleiny jest od asystenta, ktory dang ankiete przynosi. Studenci nie sg wczesniej
informowani o tym terminie. Ponadto Przewodniczacy Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego
uczestniczy w spotkaniach kolegium dziekanskiego, w trakcie ktéorych moze zgtaszaé biezgce
problemy studentdw. Na spotkaniu z ZO PKA przedstawiciele samorzadu studenckiego przyznali, iz
otrzymujg odpowiedni wsparcie ze strony wtadz wydziatu.

Zdaniem studentéw Uczelnia oferuje duze wsparcie w kontaktach z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. We wspotpracy z Biurem Karier zostata stworzona platforma ,JobTeaser”, dzieki
ktérej studenci maja bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami, jak réwniez mozliwosé
wybrania miejsc odbywania stazu, praktyk zaréwno w Polsce jak i za granica. Biuro Karier podejmuje
liczne dziatania majace na celu przygotowanie studentéw do wyjscia na rynek pracy. Do takich
dziatart mozemy zaliczy¢ przeprowadzanie szkolen podwyiszajacych umiejetnosci miekkie studentow,
»Projektor Kariery” (w ramach projektu NERW PW Nauka-Edukacja-Rozwdj-Wspotpraca), ,Program
Mentoringowy”, ,,Business Networking Day”, czy tez targi pracy. Jednakze pomimo podejmowanych
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przedsiewzie¢ przez Biuro Karier, studenci kierunku energetyka nie s3 o tym odpowiednio
poinformowani. Tylko nieliczni studenci bedgcy podczas spotkania z ZO PKA przyznaty, ze styszaty
o0 wyzej wymienionych programach i mozliwosciach wyjazdu.

Studenci w ramach odbywanych praktyk wspierani sa w sposéb prawidtowy. Uczelnie
umozliwia pomoc w wyborze miejsca obywania praktyk.

Na ocenianym kierunku nie sa prowadzone formalnie dziatania majgce na celu
przeciwdziataniu wszelkim formom dyskryminacji i przemocy. Uczelnia daje mozliwosé¢ zgtaszania
wszelkich przypadkow dyskryminacji, przemocy, czy innych zagroizen bezposrednio do Wtadz
Wydziatu oraz studenckiego rzecznika zaufania. Rekomenduje sie by uczelnia wprowadzita dziatania
majace na celu uswiadamianie przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy.

W uczelni funkcjonuje wsparcie psychologiczne oferowanego przez Biuro Spraw Studenckich
Politechniki Warszawskiej. Psycholog oferuje m.in. wsparcie w adaptacji do studiow oraz w
przypadku stresu egzaminacyjnego. Studenci majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji oraz zajec
grupowych na temat umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem.

Na Politechnice Warszawskiej funkcjonuje sekcja Dziatu Spraw Studenckich ds. Osdb
Niepefnosprawnych. W sktad wyzej wymienionego organu wchodzi 3 pracownikéw. Studenci maja
mozliwos¢ kontaktu telefonicznego, drogg poczty elektronicznej oraz osobiscie w gmachu Centrum
Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii z pracownikami sekcji. Do form wsparcia oséb
niepetnosprawnych zalicza sie¢ miedzy innymi wypozyczalnie sprzetu utatwiajacego studiowanie, ,
poradnictwo psychologiczne, specjalne przeznaczone miejsca parkingowe oraz szkolenia kadry pod
katem dostosowywania form prowadzenia zajec do os6b z niepetno sprawnosciami. Studenci podczas
spotkania z ZO PKA pozytywnie wypowiedzieli sie na temat wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.
Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ wnioskowania o indywidualizacje organizacji
studiow oraz stypendiow dla studentow z niepetnosprawnosciami.

Na wizytowanym kierunku studidw funkcjonuja mechanizmy motywacyjne studentow.
Studenci mogg ubiegac sie o stypendium Rektora za wysokie wyniki w nauce, osiggniecia naukowe,
artystyczne lub wysokie wyniki w sporcie. Zasady przyznawania stypendium rektora sg okreslone
przez odpowiednie przepisy na poziomie uczelnianym. Przy przyznawaniu stypendium rektora dla
najlepszych studentéw uwzgledniane sg srednia ocen, osiggniecia w obszarze naukowym,
artystycznym i wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym. Studenci obecni podczas
spotkania z ZO PKA wyrazili pozytywne opinie na temat form motywacji studentow, ktére w ich
ocenie sa odpowiednie i wspierajg ich w realizacji procesu ksztatcenia. Stypendia sa wypfacane
terminowo, a proces skiadania wnioskow w opinii studentow jest przejrzysty i sprawiedliwy. Studenci
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg dodatkowo ubiegaé sie o motywujace do
osiagania dobrych wynikow w nauce, stypendium im. Mieczystawa Kréla. Na Wydziale przyznawane
jest tez studentom Stypendium im.Justyny Moniuszko. Stypendium zostato ufundowane przez
Engineering Design Center — organizacje utworzong przez General Electric oraz Instytut Lotnictwa.
Celem stypendium jest wsparcie finansowe najbardziej uzdolnionych studentéw. Swiadczenia
przyznawane sg m.in. w formie stypendiow za wybitne indywidualne osiggniecia studenta,
stypendiow dla oséb wyjezdzajacych w ramach programu ATHENS, ERASMUS i stypendiow
specjalnych

Studenci majg mozliwos¢ osiggania czesci efektéw uczenia sie zagranica w ramach
programow Erasmus+, ATHENS oraz wymian bilateralnych. Ponadto, istnieje mozliwosc studiowania
w formie indywidualnych planéw i programéw studidow oraz indywidualnej organizacji studiow.
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W jednostce studenci maja mozliwos¢ zgtaszania swoich wnioskdw i skarg bezposrednio
u wtadz wydziatu oraz za posrednictwem samorzadu studenckiego. Zdaniem studentéw obecnych
podczas spotkania z ZO PKA sktadanie skarg i wnioskéw nie przynosi skutecznych rozwigzan, dlatego
nie korzystajg z oferowanego systemu. Wtadze wydziatu nie wykonuja dodatkowych dziatan
majacych na celu poznanie problemdw studentéw. Rekomenduje sie poprawe funkcjonowania
systemu skarg i wnioskéw. Jednoczednie studenci majg mozliwos¢ wypetnienia ankiet dotyczacych
nauczycieli akademickich. Studenci nie majg swiadomosci efektéow ankietyzacji, dlatego uwaziaja, ze
nie ma sensu ich wypetnianie. Rekomenduje sie przedstawianie opracowanych wynikdw ankietyzacji
oraz uswiadamianie studentéw o wprowadzonych dziataniach naprawczych.

Zdaniem studentéw wizytowanego kierunku obstuga administracyjna spetnia ich
oczekiwania, ale wymaga usprawnien.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zgtosili potrzebe oceny pracy administracyjnej.
Rekomenduje sie prowadzenie badania oceny pracy administracyjne;.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Studenci otrzymuja niezbednie wsparcie w ramach realizacji procesu ksztatcenia m.in.
poprzez dostepnos¢ nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji dla studiow stacjonarnych i
za posrednictwem poczty elektronicznej. Indywidualne potrzeby studentéw sa uwzgledniane w
procesie ksztatcenia. Studenci sa bardzo dobrze wspierani w ramach dodatkowe] dziatalnosci w
kotach naukowych i samorzadzie studenckim. W jednostce nieprawidtowo funkcjonuje system
sktadania wnioskéw i skarg. Studenci majg mozliwosé¢ oceny procesu dydaktycznego w trakcie
studiow, co wptywa na jego doskonalenie i dopasowanie do potrzeb studentdw, ocena jest
realizowana przy pomocy samorzadu studenckiego i petni ta ocena forme systemu skarg. Uczelnia
wspiera studentow z niepetnosprawnosciami i pomaga im w realizacji procesu ksztatcenia. Uczelnia
oferuje odpowiednie wsparcie studentéw wybitnych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

Politechnika Warszawska poprzez strone internetowg zapewnia publiczny dostep do
uaktualnianych na biezaco informacji. Sposob jej skatalogowania jest przejrzysty i pozwala w tatwy
sposéb znaleié¢ niezbedne informacje zaréwno z perspektywy kandydatéw na studia, studentéw,
pracownikdw oraz innych zainteresowanych odbiorcéw. Na stronie internetowej Uczelni
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zamieszczony jest m.in. regulamin studidw oraz Ksiega Jakosci Ksztatcenia, bedace informacja
publiczna.

Bezposrednio ze strony gidwnej moina przejs¢ do strony internetowe] Wydziatu
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa. Strona ta zawiera obszerne informacje o oferowanych
kierunkach studiéw, w tym kierunku energetyka, opis programoéw studidw, szczegétowe plany
studidw, regulaminy i wzory podan, opis systemu rekrutacji, programéw mobilnosci studenckiej,
form wsparcia studentow (np. Swiadczenia pomocy materialnej, wsparcie studentow z
niepetnosprawnosciami, indywidualizacja procesu ksztatcenia),zasad dyplomowania, form kontaktu i
aktualnosci z zycia Wydziatu. Informacje s przedstawione w przystepnej formie, zrozumiatej dla
odbiorcow, w tym oséb z niepetnosprawnosciami (mozliwos¢ dostosowania sposocbu wyswietlania
tredci) i nieznajgcych jezyka polskiego (mozliwosé przetgczenia na angielskg wersje jezykows). Serwis
podzielony jest na serwis publiczny dostepny dla wszystkich oraz serwis intranetowy dostepny dla
studentow i nauczycieli po zalogowaniu sie.

Rozpowszechnianiu informacji o programie ksztatcenia, realizacji procesu ksztatcenia,
przyznawanych kwalifikacjach, rekrutacji oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia i zatrudnienia
absolwentéw stuzg rowniez organizowane corocznie dni otwarte Uczelni oraz udziat w targach szkot
wyzszych. Istnieje wéwczas mozliwos¢ rozmowy z pracownikami i studentami kierunku energetyka, a
kandydatom na studia rozdawane sg dodatkowe materiaty w formie informatora. Ponadto s3
kolportowane réine ulotki informacyjne o Wydziale i kierunku oraz rozprowadzane plakaty
promocyjne. Forma graficzna materiatow informacyjnych jest atrakcyjna, przycigga uwage
przegladajacego.

Szczegdtowe informacje dotyczace przebiegu procesu dydaktycznego studenci uzyskuja takie
od swoich przedstawicieli obecnych w Wydziatowej Radzie Studentéw oraz Radzie Wydziatu.
Przedstawiciele studentow zapraszani sg na wszystkie kolegia dziekanskie, ktore petnig takie role
informacyjng. Dodatkowo studenci maja mozliwos¢ korzystania z profilu Wydziatu na portalach
spotecznosciowych, co pozwala im uzyskiwaé na biezgco potrzebne informacje.

Rozwigzaniem systemowym jest biezaca analiza aktualnosci informacji umieszczonych na
stronie internetowej Jednostki przez pracownikdw administracyjnych. Podejmowane dziatania maja
na celu sprawdzenie czy Wydziat zapewnia interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym dostep do
petnych i aktualnych informacji o programie i procesie ksztatcenia, profilu zawodowym absolwenta, a
takze mozliwosci dalszego ksztatcenia i zatrudnienia.

Za polityke informacyjng na poziomie uczelni odpowiedzialne jest Biuro Promocji i Informacji
PW, ktére monitoruje skutecznosc polityki informacyjnej, w tym m.in. prowadzi statystyki odston
stron internetowych we wszystkich zaktadkach, kierowanych do réznych grup odbiorcéow. Raport
dotyczacy oceny polityki informacyjnej przygotowywany jest comiesiecznie i rozsytany do Dziekandw
Wydziatow. Raporty te sg omawiane na Kolegiach Dziekarskich, takze w obecnosci przedstawicieli
studentow.

Na Wydziale za polityke informacyjng odpowiedzialni sg Prodziekani oraz Dziekanat.
Skutecznos¢ monitorowania aktualnosci, zrozumiatosci, kompleksowosci informacji o studiach oraz
jej zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow jest oceniana na podstawie ankiet
nowoprzyjetych studentéw, a takze opinii zbieranych wsrdd kandydatdw na studia, na imprezach, w
ktérych oni uczestnicza (np. ,Dni Otwarte”). Studenci na ocenianym kierunku majg mozliwosé
zgtoszenia uwag inieprawidtowosci w zakresie dostepu do informacji o programie i procesie
ksztatcenia bezposrednio wtadzom Jednostki, osobom prowadzacym zajecia, pracownikom
administracji, a takze poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie studenckim, Radzie Wydziatu lub
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gremiach jakosciowych. Opinie pracodawcéw na temat zgodnosci informacji z ich potrzebami,
zwtaszcza odnosnie szczegdtowosci i sposobdéw jej prezentacji, pozyskiwane s3 podczas spotkan
wiadz Wydziatu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Politechnika Warszawska i Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa zapewnia
interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym publiczny dostep do kompleksowej informacji o
programach studiow, zaktadanych efektach uczenia sig, organizacji i procedurach toku studidéw.
Informacja ta jest aktualna, kompleksowa, zrozumiata i zgodna z potrzebami odbiorcow.

Informacje zamieszczane na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu sg monitorowane
i na biezgco aktualizowane.

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w
ktorych uczestnicza interesariusze zaréwno wewnetrzni, w tym studenci, jak i zewnetrzni, a wyniki
tych ocen sa wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych formy publicznego dostepu do informaciji.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci ksztatcenia w Jednostce realizowana jest w oparciu o stosowne dokumenty
zewnetrzne, w tym rozporzadzenia MNISW, a takie wewnetrzne akty prawne Politechniki
Warszawskiej. Wydziafowe zasady postepowania zapisane sg w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia Wydziatu
Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa, w ktérej opisano szczegdtowo poszczegdlne procesy
i procedury dotyczace ksztatcenia. Obecnie, z powodu zmian ustawowych, ksiega ta jest w trakcie
intensywnych modyfikacji.

Ze strony Uczelni w sprawy zwigzane z jakoscig ksztatcenia zaangazowane s3: Senacka
Komisja ds. Ksztatcenia odpowiedzialna za opiniowane wnioskow Wydziatéw wymagajacych decyzji
Senatu lub Rektora, w tym tworzenia i modyfikacji kierunkow studiow, oraz Uczelniana Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia nadzorujgca prace wydziatowych komisji ds. jakoéci ksztatcenia.

Na Wydziale gtéwnymi ciatami odpowiedzialnymi za programy studiéw sa: Wydziatowa
Komisja ds. Ksztatcenia, sktadajgca sie z dziekana i prodziekandw, opiekundow kierunkéw oraz
przedstawicieli studentéw i doktorantéw, opracowujgca i opiniujgca wszystkie wnioski dotyczace
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ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz studentéw i doktorantéw, nadzorujgca proces ksztatcenia
i kontrolujaca na biezaco jego przebieg.

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem energetyka sprawuje
prodziekan ds. dydaktycznych oraz opiekun kierunku, ktdéry opracowuje propozycje zmian
w programach nauczania, zatwierdza tematy prac dyplomowych i bezposrednio lub poprzez
pefnomocnika nadzoruje praktyki studenckie. Ich kompetencje i zakres odpowiedzialnosci sg
okreslone przejrzyscie.

Od 1 pazdziernika 2019 r. dotychczasowe kompetencje Rady Wydziatu zwigzane
z projektowaniem i zmianami w programie studiéow przejat Rektor i Senat Uczelni (Uchwata Senatu nr
390/2019 oraz Zarzadzenie Rektora nr 53/2019). Zgodnie z wprowadzonymi uregulowaniami wszelkie
propozycje modyfikacji w programie studidw, po omdéwieniu na wydziatowym kolegium dziekarnskim,
podlegajg gtosowaniu na forum Wydziatowe] Komisji ds. Ksztatcenia i przedstawiane sg Radzie
Wydziatu. Dziekan, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydziatu, przygotowuje odpowiedni
wniosek do Senatu, ktéry wczesniej opiniowany jest przez Senackg Komisje ds. Ksztatcenia.

Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji
kandydatow. Zasady rekrutacji w danym roku akademickim uchwalane sg przez Senat PW i jest to
jednolita procedura kwalifikacyjna, realizowana dla catej Uczelni (Uchwata nr nr 213/XLIX/2018
Senatu PW, z dnia 23 maja 2018). Szczegotowe warunki i tryb rekrutacji na pierwszy rok studiow
stacjonarnych iniestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2019/2020
zawarte sg w zatgczniku do ww. Uchwaty.

Monitorowanie programu studiéw prowadzone jest poprzez biezgce pozyskiwanie od
nauczycieli akademickich informacji na temat przebiegu procesu ksztafcenia, a takie wnioski
formutowane w toku prac prowadzonych przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia.
Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dokonujg oceny indywidualnych osiggnie¢ studenta
w zakresie efektow uczenia sie oraz osiggniec studenta w ramach danej formy zaje¢. Sg takie
zobowigzani do ich dokumentowania oraz do przekazania nauczycielowi odpowiedzialnemu za
przedmiot/modut osiggnie¢ studenta z danej formy zaje¢. Proponowane zmiany przedstawiajg
kierownikowi wewnetrznej jednostki organizacyjnej.

Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wyznaczeni do przeprowadzenia
oceny dokonujg weryfikacji wszystkich kart przedmiotéw wystepujacych w programach studidw na
ocenianym kierunku w celu sprawdzenia poprawnosci w ich wypetnianiu, oceniaja zgodnosc
sylabusow z programem studiéw, poprawnosc zaplanowanej liczby godzin zajec i proporcji wyktadow
do ¢wiczen dla realizacji zatozonych tresci i efektéow uczenia sig, sprawdzajg trafnos¢ doboru metod
weryfikacji efektéw uczenia sie przedstawionych przez prowadzacych w sylabusach, oceniajg
poprawnosé¢ wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych ustalonych w sylabusie przedmiotu,
weryfikujg poprawnos¢ przypisania przedmiotowi punktéw ECTS, liczbe godzin przeznaczonych na
prace wfasng studenta, zadania pracy wiasnej studenta, czas przeznaczony na konsultacje, egzamin
lub zaliczenie przedmiotu, oceniaja dobdr i kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne z przedmiotu, w oparciu o dorobek dydaktyczny, naukowy lub doswiadczenie
zawodowe i ich zwigzek z efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla prowadzonego przedmiotu. W
przypadku zauwazonych uchybier nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dany modut/przedmiot
zmienia sylabus tak, by usunaé¢ wskazane uchybienie..

W trakcie wizytacji wskazano przyktady nadzoru wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia nad procesem dyplomowania, ktory przejawia sie podczas wyznaczania opiekundw prac
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dyplomowych i ich recenzentéw oraz sprawdzania prac dyplomowych pod katem spetnienia przez nie
wymagan okreslonych dla kazdego poziomu studidéw. Dotychczasowe dziatania podejmowane
w powyzszym obszarze potwierdzity wysoka jakos$¢ prac, stad nie formutowano na ich podstawie
zalecen.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia okresowo dokonuje takze przegladu programéw
studiéw. Komisja ocenia, czy program jest zgodny z misjg i strategig rozwoju Uczelni i Jednostki, czy
jest zgodny z potrzebami interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz z wymaganiami
okreslonymi w przepisach prawa, czy zasoby kadrowe oraz infrastruktura dydaktyczna umozliwiajg
realizacje celéw programu i osiggniecie efektow uczenia sie, a takie czy stosowane metody
ksztatcenia odpowiadajg aktualnemu stanowi wiedzy w zakresie dydaktyki. Programy studiéw na
ocenianym kierunku sa takze monitorowane pod katem ich aktualnosci i zgodnosci ze stanem wiedzy
dyscyplin naukowych inzynieria $rodowiska, gérnictwo i energetyka, inzynieria mechaniczna oraz
automatyka, elektronika i elektrotechnika, do ktérych przyporzadkowano efekty uczenia sie,

Whioski z ciggtego monitorowania przebiegu ksztatcenia s3 omawiane co najmniej raz w roku
na posiedzeniu Rady Wydziatu. Dyskusja obejmuje réwniez ocene opinii interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych (wyniki ankiet studenckich, badania pracodawcéw i sytuacji absolwentéw na rynku
pracy), tresci merytorycznych, sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, infrastruktury, stosunku
kadry do studentéw i organizacji procesu dydaktycznego na Woydziale. Informacja na temat
programow studiow i przebiegu procesu ksztatcenia uwzgledniana jest réwniez w corocznych
sprawozdaniach dziekana z dziatalnosci i stanu Wydziatu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa.

Na etapie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i doskonalenia programéw studiéw
zapewniono udzial poszczegolnych grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Przedstawiciele studentow uczestnicza w posiedzeniach organow kolegialnych Uczelni, biorg takze
aktywny udziat w dyskusji merytorycznej podczas posiedzenia. Studenci posiadajg swoich
przedstawicieli w Wydzialowej Komisji ds. Ksztatcenia, a takie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia i tam rdéwniez wypracowuja uwagi do programu studiow. Nalezy podkresli¢ duze
zaangazowanie studentéw w dziatania projakosciowe. Podczas wizytacji uzyskano informacje, iz
najbardziej sprawdzong ptaszczyzng wymiany informacji pomiedzy studentami i wtadzami Wydziatu
s cyklicznie organizowane spotkania. Ponadto studenci chetnie korzystaja z mozliwosci zgtoszenia
uwag podczas regularnych dyzuréw kadry i wtadz Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy uczestnicza w projektowaniu efektéw uczenia sie w drodze
formalnej, biorac udziat w pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, uczestniczac w
posiedzeniach Rady Wydziatu, podczas ktérych omawiane sg kwestie doskonalenia programu
studidw, organizacji zajec¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych, jak i nieformalnej w wyniku
rozmdw przeprowadzonych z wiadzami Wydziatu. Sugestie zmian i korekt sg takie czesto
przekazywane na Kolegiach Dziekariskich, na ktérych prezentowany jest m.in. aktualny stan dydaktyki
na Wydziale.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
uczestnicza interesariusze zewnetrzni. Rozwigzaniem systemowym jest przeprowadzanie
systematycznych konsultacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Organizowane
sg konsultacje indywidualnie (przedstawiono notatki z takich spotkan) oraz za pomocg poczty
internetowej (przedstawiono przyktady korespondencji mailowych). Miedzy innymi tematem takich
kontaktéw sa: sugestie dotyczace funkcjonowania dydaktyki i powigzania jej efektow z wymaganiami
pracodawcow, realizacja prac magisterskich i inzynierskich z przemystu, wspélne projekty badawcze,
rozwojowe czy zlecenia. Warto przy tym zaznaczy¢, iz na Wydziale dziata Rada Konsultacyjna. Wraz
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zreprezentantami przemystu oraz reprezentantami innych osrodkéw naukowo-dydaktycznych
poruszany jest migdzy innymi temat profilu absolwenta. Skutkiem tego typu konsultacji i wspotpracy
z przedstawicielami przemystu sg réwniez zmiany w tresci przekazywanych w trakcie toku nauczania
w juz istniejacych przedmiotach, a takze wyktady eksperckie specjalistow z roinych obszarow
gospodarki. W celu dostosowania sylwetki absolwenta ocenianego kierunku do potrzeb rynku pracy
przeprowadzono dodatkowe wywiady z potencjalnymi pracodawcami oraz skorzystano z danych
opracowanych przez ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych (ELA).

Biuro Karier PW przeprowadza badania ankietowe pracodawcdow pod katem poszukiwanych
umiejetnosci na rynku pracy. Ocena przydatnosci osiggnietych efektéw uczenia sie z potrzebami
otoczenia spofeczno-gospodarczego jest tematem ankiet przeprowadzanych wsréd absolwentow
przez Biuro Karier, ktore w tych dziataniach wspomagane jest przez Dzial Badan i Analiz Centrum
Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii PW. Monitorowaniem loséw zawodowych
absolwentow zajmuje sie takze kadra akademicka, w tym wtadze Wydziatu, gdyz posiadajg state
kontakty z absolwentami oraz podmiotami, ktorych wtascicielami sg absolwenci zaréwno Uczelni, jak
i wizytowanego kierunku studidw. Prowadzona wspotpraca i bezposrednie relacje umozliwiaja
konsultacje i doskonalenie programu studidw. Na podstawie uwag zgtaszanych przez absolwentéw
wprowadzono nastepujgce zmiany: poprzez zaciesnienie wspotpracy z przedstawicielami
pracodawcow realizowana jest wieksza liczba prac magisterskich i inzynierskich z przemystu, a takze
wieksza liczba indywidualnych stazy przemystowych studentow ostatnich lat studiow.

Kierunek energetyka ma przyznang akredytacje europejska EUR-ACE® Label, co potwierdza,
ze zakres i poziom nauczania odpowiadajg standardom miedzynarodowym. Jest to dowdd na
europejski standard nauczania, ktory utatwia nabdr studentdw zagranicznych i wzmacnia prestiz
Wydziatu na arenie europejskiej. Obecnie oczekuje sie na przyjazd Komisji Akredytacyjnej Uczelni
Technicznych (KAUT), ktdrg zaproszono do ponownej oceny wizytowanego kierunku. Poddawanie sie
cyklicznym ocenom srodowiskowym stanowi dodatkowy impuls do statej troski o jakos¢ ksztatcenia i
dokonywania regularnych przegladow wszystkich kwestii formalnych oraz materialnych zwigzanych z
nauczaniem. Wyraza takze otwarto$c¢ Jednostki na krytyczne oceny i gotowo$é do wprowadzania
zmian. Dodatkowa, trwatg korzyscia z uzyskiwanych akredytacji miedzynarodowych jest
ugruntowanie renomy ocenianego kierunku w kraju i za granica.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

W Politechnice Warszawskiej i na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa
prowadzone s3 skuteczne dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania
i okresowego przeglagdu programu studidéw. W powyiszych obszarach wdrozono odpowiednie
narzedzia imechanizmy Systemu, ktére umotliwiajg identyfikowanie stabych stron procesu
ksztatcenia oraz podejmowanie dziatari doskonalgcych. Przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o
formalnie przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw. Wydziat posiada regulacje dotyczace
zasad tworzenia, zatwierdzania i doskonalenia programoéw studidw z uwzglednieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Realizowany program studiéw jest stale doskonalony w
oparciu o opinie poszczegdlnych grup interesariuszy, a takze potrzeby rynku pracy.
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W ramach wizytowanej Jednostki funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
w ktérej pracach biorg udziat studenci. Samorzad studencki opiniuje zmiany w programie studiow.
Studenci w ramach co semestralnej ankiety majg mozliwo$¢ oceny nauczyciela akademickiego i zajec.
Wyniki oceny studenckiej sa analizowane przez Komisje ds. Jakosci Ksztafcenia i przesytane do
poszczegblnych nauczycieli akademickich.

Realizowany program studiéw jest stale doskonalony w oparciu o opinie poszczegélnych grup
interesariuszy, a takie potrzeby rynku pracy. Przedstawiciele interesariuszy s cztonkami gremidw
jakosciowych. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni majg $wiadomosé swojego wptywu na
dokonywane zmiany procesu ksztatcenia. Spotkania przeprowadzone w czasie wizytacji i ocena
przedstawionej dokumentacji potwierdzita ich duze zaangaiowanie w proces doskonalenia
programow studidow na kierunku energetyka.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku energetyka jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a
wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Brak

Zalecenia

Brak

4. Ocena dostosowania sig¢ uczelni do zaleceri o charakterze naprawczym sformutowanych w
uzasadnieniu uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studidow,
ktdéra poprzedzita biezaca ocene(w porzadku wg poszczegélnych zalecen)

Brak zaleceri o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA
w sprawie oceny instytucjonalnej na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa Politechniki
Warszawskiej, ktéra poprzedzita biezgcg ocene.
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Zatacznik nr 2. Szczegotowy ha Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z poin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016 r. poz. 64, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzagdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z
poéin.zm.;

Uchwata Nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.w
sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Dzien | — 16 grudnia 2019

08:30 Wyjazd z hotelu na Uczelnig

09:00-9:30 Spotkanie z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu

Spotkanie z zespotami przygotowujacymi raporty samooceny

09:30-10:30 : - X G -~ ; -
Spotkanie z wtadzami Wydziatu w celu omdwienia szczegétow wizytacji
Hospitacja wybranych zajeé, zapoznanie sie z pracami dyplomowymi i
10:30-17:00 p .J Yy V J1 p ezp I dyp y
pracami etapowymi
Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakosci
10.30-11:30 .
ksztatcenia
Spotkanie zespotu oceniajacego z nauczycielami akademickimi
11:30-12:30 |7 P =S e 2 e

prowadzgcymi zajecia na kierunku energetyka

13:00-14:00 Przerwa obiadowa

14:00-14:30 Spotkanie z przedstawicielami Biura Karier

14:30-15:00 Spotkanie z Samorzadem Studentéw

14:30-15:30 Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego

15:30-17:30 Wizytacja infrastruktury — kierunek energetyka

18:00 Zakonczenie pierwszego dnia wizytacji
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