ANALIZA PROCESU ANKIETYZAC]I.

II KWARTAL 2020 R.

W trzecim kwartale roku 2020 do Biura PKA wptyneto jedynie 13 kwestionariuszy
ankietowych.
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WYNIKI ODPOWIEDZI NA PYTANIA ZAMKNIETE

Wyniki osiggniete przez PKA sg - podobnie jak w latach ubieglych - bardzo dobre. Oceny
bardzo dobre stanowig ponad 80% wszystkich not, oceny dobre ponad 10%. Oceny ponizej ,4”
stanowity tgcznie okoto 8 %.
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Szczegbtowa lista pytan zamknietych oraz wskazania respondentéw przedstawione zostaty

ponizej:

1.

2.

8.

9.

Czy Biuro PKA przystato Panistwu informacje o planowanej wizytacji wystarczajqco
wczesnie, aby mozna sie byto do niej dobrze przygotowac?

Czy Panstwa zdaniem cztonkowie zespotu wnikliwie zapoznali sie przed wizytacjq
z Raportem Samooceny? Jesli odpowiedZ jest negatywna prosimy o krotkie
uzasadnienie.

Czy zakres przedmiotowy wizytacji pozwolit na sprawng i rzetelnq ocene jakosci
ksztatcenia?

Czy czas trwania wizytacji pozwolit na sprawngq i rzetelnq ocene jakosci ksztatcenia?
Czy zespot wizytujqgcy formutowat swoje oczekiwania w sposéb zrozumiaty?

Czy zespot wizytujgcy formutowat swoje oczekiwania w sposéb zgodny
z obowiqzujqcymi przepisami prawa?

Czy postawa i zachowanie cztonkéw zespotu oceniajqcego w trakcie catej wizytacji
Swiadczyly o poszanowaniu standardéw etycznych?

Czy podsumowanie pracy zespotu oceniajgcego podczas spotkania z wtadzami uczelni
byto poparte rzeczowq i obiektywnq argumentacjq?

Czy wizytacja okazat sie pomocna w rozwiqzywaniu biezgcych probleméw dotyczqcych
ocenianego kierunku / jednostki?

10. Czy wizytacja okazata sie pomocna w ukierunkowywaniu ewentualnych zmian?
11. Jak ogdlnie oceniajq Paristwo jakos¢ pracy zespotu oceniajgcego?
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ANALIZA ODPOWIEDZI NA PYTANIA OTWARTE ORAZ PODZIAL ANKIET NA ZESPOLY

Ze wzgledu na niewielky prébe odstapiono od analizy odpowiedzi w ramach poszczegdlnych
zespotow oraz szczeg6towej analizy odpowiedzi na pytania otwarte. Celem monitorowania
zastrzezen zgtaszanych odnoscie do pracy zespotéw oceniajacych warto jednak zwréci¢ uwage
na sformutowane dla rozpatrywanego okresu sprawozdawczego uwagi, przytoczone ponizej

jako cytaty:

Raport zespotu oceniajgcego PKA zostat przestany po siedmiu miesigcach od wizytacji.

W trakcie wizytacji mozna poswieci¢ wiecej czasu na poznanie réznych form pracy ze
studentkami i studentami.

Mozna wzig¢ pod uwage wydtuzenie czasu wizytacji do np. trzech dni.

Zmniejszenie wagi na formalne aspekty organizacji kierunku.

Zwiekszenie uwagi na kontekst merytoryczny.

Modyfikacja ram czasowych przeznaczonych na ocene poszczegolnych obszaréw
(zwiekszenie elastycznosci.

Nadmierna biurokratyzacja procesu oceny.

W naszej ocenie raporty samooceny sq troche zbyt szczegétowe i niektére kryteria mato
czytelne.

By¢ moze wiecej czasu nalezatoby poswieci¢ praktycznej ocenie prowadzenia zajeé
dydaktycznych poprzez szersze hospitacje. Ograniczony czas przeznaczony na
przeprowadzenie hospitacji pozwala oceni¢ jedynie niewielki odcinek prowadzonych zajec.
Spotkanie podsumowujgce wizytacje mogtoby mie¢ w wiekszym stopniu charakter
instruktazowy - wskazujqgcy co nalezy zmieni¢ lub poprawié¢ jeszcze przed otrzymaniem
raportu Z0 PKA.

Przygotowanie do merytorycznej oceny kierunku i specjalnosci w powiqzaniu z sylwetkq
absolwenta oraz specyfikq kierunku ksztatcenia w zespole oceniajqgcym brak specjalisty
z ocenianego kierunku (!!!!) A cztonkowie probujq dowiqgzaé do wtasnej specjalnosci
(Co nalezatoby zmieni¢ w pracy zespotéw oceniajqcych?)

Poznaniu specyfiki zawodu w ktérym sie ksztatci, w powigzaniu do sylwetki absolwenta
i zakresem tresci zawartych w ramach wyktadanych przedmiotéw (nazwa przedmiotu nie



determinuje zakresu materiatu wyktadanego - ktéry musi by¢é dostosowany do
zaktadanego efektu ksztatcenia (Jakim zagadnieniom naleZzatoby Paristwa zdaniem
poswiecic¢ wiecej czasu w trakcie wizytacji?).

Kompetencje zespotu oceniajgcego, obiektywizmu w ocenie kierunku i specjalnosci bez
uwzgledniania efektow koricowych (Jakie macie Paristwo inne uwagi dotyczqce pracy
zespotu oceniajqgcego?).



