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Polskiej Komisji Akredytacyjnej

z dnia 6 pazdziernika 2009 r.!

§1.

Kodeks Etyki Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zwany dalej , Kodeksem Etyki PKA”, reguluje
zasady etycznego postepowania cztonkdw i ekspertédw PKA.

§2.

Cztonkowie i eksperci PKA sktadajg w formie pisemnej przyrzeczenie w nastepujgcym
brzmieniu: ,Zobowigzuje sie sumiennie wypetniaé obowigzki cztonka (eksperta) Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, w postepowaniu kierowac sie zasadami godnosci, honoru i uczciwosci,
dbac o dobre imie Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz przestrzegac zasad Kodeksu Etyki PKA
oraz etyki zawodowej”.

§3.

1. Obowigzkiem cztonka (eksperta) PKA jest troska o wysoki standard i jakos¢
ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. W swoim dziataniu cztonek (ekspert) PKA przestrzega zasad:
1) praworzadnosci i rzetelnosci,
2) bezstronnosci i autonomii,
3) otwartosci na dialog i dyskrecji,
4) jawnosci i odpowiedzialnosci.

§ 4.

Cztonek (ekspert) PKA wykonuje rzetelnie, sumiennie i terminowo swoje obowigzki,
a w szczegolnosci:

! Tekst ujednolicony uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatg Polskiej Komisji Akredytacyjnej nr 1/2012
z dnia 30 stycznia 2012 r. oraz uchwatg Polskiej Komisji Akredytacyjnej nr 1/2013 z dnia 6 marca 2013 r.



3a.

1) starannie  przygotowuje sie do kazdej czynnosSci, zapoznajgc  sie
z dokumentami i innymi niezbednymi materiatami,

2) zapoznaje sie z obowigzujgcymi przepisami, na podstawie ktérych podejmuje swoje
czynnosci i aktualizuje te wiedze,

3) bada dokumenty i inne materiaty zgodnie ze swojg wiedzg fachowg i specjalistyczng,

4) rzetelnie sporzadza recenzje wnioskéw, raporty powizytacyjne i projekty uchwat,
dbajgc o jak najwyzszg jakos¢ merytoryczng i poprawnosé jezykowaq tych dokumentdw.

§ 5.

Cztonek (ekspert) PKA wykonuje swoje zadania bezstronnie, réwno traktujgc wszystkie
osoby i oceniane jednostki, nie ulegajagc zadnym naciskom i nie manifestujgc osobistego
stosunku do o0sdéb i jednostek.
Cztonek (ekspert) PKA nie moze podejmowacd pracy ani zaje¢ kolidujgcych z obowigzkami
w PKA lub ograniczajgcych niezalezno$¢ jego dziatan.
Cztonek (ekspert) PKA nie podejmuje czynnosci mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci, w szczegdlnosci w odniesieniu:
1) do uczelni, w ktérej jest lub byt zatrudniony, z ktérg taczg go zobowigzania wynikajgce
z umow cywilnych lub inne zwigzki moggce mie¢ wptyw na wykonywane obowigzki,
2) do uczelni, w ktdrej jest lub byt zatrudniony cztonek najblizszej rodziny lub inna osoba
bliska cztonka (eksperta) PKA, o ile nie uptynat okres co najmniej piecioletni.
Cztonek (ekspert) PKA nie podejmuje czynnosci w odniesieniu do uczelni, w tym jej
jednostek organizacyjnych zlokalizowanych w siedzibie albo filii albo wydziatu
zamiejscowego albo zamiejscowego os$rodka dydaktycznego znajdujacych sie
w miejscowosci, w ktdrej zlokalizowana jest siedziba uczelni zatrudniajgcej cztonka
(eksperta) PKA lub osobe, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, lub jednostka organizacyjna tej
uczelni bedaca miejscem wykonywania pracy przez cztonka (eksperta) PKA lub osobe,
o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2.
Cztonek (ekspert) PKA nie moze przyjmowac od wizytowanej uczelni zaptaty lub innej
korzysci materialnej w zwigzku z petnieniem swojej funkcji. Korzystanie z udostepnionych
przez uczelnie srodkdw transportu miedzy hotelem i jej jednostkami organizacyjnymi nie
stanowi korzysci materialnej. 5. Cztonek (ekspert) PKA nie powinien podejmowac sie
funkcji doradcy lub eksperta w sprawach z zakresu zadain PKA bez zgody wiasciwych
organow PKA.

§6.



1. Cztonek (ekspert) PKA w trakcie wizytacji powinien dazy¢ do nawigzania wspdtpracy
z organami i pracownikami wizytowane] uczelni, staraé sie przeciwdziata¢ napieciom
w trakcie wykonywania czynnosci oraz przestrzegaé zasad poprawnego zachowania.

2. Cztonek (ekspert) PKA nie moze upowszechniaé informacji, w tym o tresci dokumentéw,
dziatalnosci organdéw wizytowanych uczelni i zatrudnionych w uczelni osobach, ktére
powzigt w zwigzku z wykonywaniem czynnosci w PKA, nawet wéwczas, gdy postepowanie
to nie narusza przepisdw dotyczacych ochrony informacji niejawnych lub innych
chronionych danych.

§7.

1. Cztonek (ekspert) PKA powinien wypetnia¢c swoje obowigzki z poszanowaniem
praw i godnosci oséb, z ktérymi wspodtpracuje w trakcie ich realizacji, przestrzegajgc norm
i obyczajéw wynikajacych z kultury akademickiej polskiej i innych paistw europejskich oraz
zasad poprawnego i taktownego zachowania.

2. Cztonek (ekspert) PKA nie moze podejmowaé zadnych nieformalnych kontaktéw
z wizytowanymi uczelniami i ich pracownikami w sprawach, ktére majg lub mogg miec
zwigzek z wykonywaniem czynnosci cztonka (eksperta) PKA.

3. Naruszeniem godnosci cztonka (eksperta) PKA jest kazde jego zachowanie, ktére podwaza
zaufanie $rodowiska szkolnictwa wyzszego lub innych oséb do PKA, jej organdéw lub

cztonkow.

§ 8.

1. Przewodniczacy zespotu wizytujgcego jest odpowiedzialny za przestrzeganie przez
cztonkdw zespotu zasad Kodeksu Etyki PKA w czasie czynnosci podejmowanych w trakcie
wizytacji uczelni.

2. Cztonek (ekspert) PKA reprezentuje PKA oraz promuje zasady jej dziatania w wizytowanej

uczelni.

§09.

Cztonek (ekspert) PKA moze zwrdcié sie do Zespotu do Spraw Etyki z wnioskiem o wydanie
opinii w sprawach stosowania Kodeksu Etyki PKA.

§ 10.
1. Cztonek (ekspert) PKA odpowiada za naruszenie postanowienn Kodeksu Etyki PKA przed

Zespotem do Spraw Etyki.
2. Karami naktadanymi przez Zespot do Spraw Etyki s3:



1) upomnienie cztonka (eksperta) PKA;
2) wniosek do Prezydium PKA o skierowanie do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
whniosku o odwotanie cztonka PKA;

3) whniosek do Przewodniczgcego PKA o odwotanie eksperta PKA.

3. Od kary natozonej przez Zespét do Spraw Etyki stuzy odwofanie do Prezydium PKA
w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia cztonka (eksperta) PKA o jej natozeniu.

4. Sprawy naruszenia postanowien Kodeksu Etyki PKA przez cztonkdéw Zespotu do Spraw Etyki
rozpatruje Prezydium.

5. Przepisy § 10 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§11.

Postanowienia Kodeksu Etyki PKA stosuje sie odpowiednio do pracownikéw Biura PKA.



