
Regulamin rekrutacji sekretarzy zespołów oceniających Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

1. Rekrutacja odbywa się raz w roku, w okresie wakacyjnym, chyba że zaistnieją okoliczności 
uzasadniające odstępstwo od tej zasady. 

2. Rekrutację przeprowadza zespół kwalifikujący, złożony z pracowników Biura Polskiej 
Komisji Akredytacyjnej, pod nadzorem sekretarza PKA. 

3. W skład zespołu kwalifikującego wchodzą: 
• dyrektor Biura PKA lub wskazany przez niego pracownik Biura PKA, 
• zastępca dyrektora Biura PKA, 
• pełnomocnik przewodniczącego PKA ds. sekretarzy zespołów oceniających. 

4. Rekrutacja składa się z trzech etapów: 
• Etap I — zgłoszenia (osobiście, pocztą tradycyjną lub elektroniczną) 

Polska Komisja Akredytacyjna ogłasza otwarty konkurs na sekretarzy zespołów 
oceniających. Informacja o nim jest udostępniana na stronach Komisji. Kandydaci 
dokonują formalnego zgłoszenia, przesyłając dokumenty wskazane w ogłoszeniu na 
adres Biura PKA (w wersji papierowej) lub na adres e-mail sekretariatu Biura PKA (w wersji 
elektronicznej, podpisane podpisem kwalifikowanym). Po analizie otrzymanych 
dokumentów zespół kwalifikujący zaprasza wybranych kandydatów do II etapu konkursu. 

• Etap II — rozmowa kwalifikacyjna (online) 
Zespół kwalifikujący przeprowadza rozmowy służące ocenie predyspozycji (w tym wiedzy, 
umiejętności i kompetencji) kandydatów, którzy zostali zaproszeni do II etapu konkursu, 
do pełnienia funkcji sekretarza zespołu oceniającego. 

• Etap III — zadanie domowe 
Po rozmowie kandydaci otrzymują przykładowy raport cząstkowy (opis jednego kryterium) 
wraz z prośbą o zredagowanie go z uwzględnieniem zasad poprawności językowej 
i przepisów prawa dotyczących szkolnictwa wyższego. 

• Etap IV — szkolenie (online) 
Ostatnim, obligatoryjnym etapem rekrutacji jest szkolenie z zasad przeprowadzania 
wizytacji, analizy aktów prawnych, syntezy informacji, formułowania wniosków 
i redagowania tekstów. Kandydat, który nie weźmie w nim udziału, nie zostanie 
rekomendowany przez zespół kwalifikujący na sekretarza zespołu oceniającego. 

5. O wpisie pracowników Biura PKA na listę sekretarzy zespołów oceniających decyduje 
bezpośrednio przewodniczący PKA. 

 
Rozstrzygnięcie 
Kandydatów na sekretarzy zespołów oceniających proponuje sekretarz PKA po zapoznaniu się 
z wynikami rekrutacji i zasięgnięciu opinii koordynatora zespołu ds. ekspertów studenckich 
z ramienia Parlamentu Studentów Rzeczypospolitej Polskiej (w wypadku gdy kandydatem jest 
ekspert PKA ds. studenckich) lub koordynatora ds. współpracy z ekspertami reprezentującymi 
pracodawców (w wypadku gdy kandydatem jest ekspert PKA ds. pracodawców). O wpisie 
kandydata na listę sekretarzy decyduje przewodniczący PKA po zapoznaniu się z wynikami 
rekrutacji i propozycjami sekretarza PKA. 
 
 
 



Wizytacja obserwacyjna 
Każdy z nowych sekretarzy zespołów oceniających, jeśli nie był dotychczas ekspertem PKA, jest 
zobowiązany do udziału w przynajmniej jednym postępowaniu oceniającym jako obserwator, 
zanim będzie mógł samodzielnie pełnić funkcję sekretarza. W czasie wizytacji obserwacyjnej 
nowy sekretarz objęty jest opieką i mentoringiem bardziej doświadczonego sekretarza, a po 
wizytacji współuczestniczy w opracowywaniu końcowej wersji raportu zawierającego wyniki 
oceny.  
 
Dokumentacja 
Dokumentacja rekrutacji będzie przechowywana w Biurze PKA na zasadach określonych przez 
inspektora ochrony danych PKA. 
 


