Regulamin rekrutacji sekretarzy zespotéw oceniajacych Polskiej Komisji Akredytacyjnej

1. Rekrutacja odbywa sie razw roku, w okresie wakacyjnym, chyba ze zaistniejg okolicznosci
uzasadniajgce odstepstwo od tej zasady.
2. Rekrutacje przeprowadza zespot kwalifikujgcy, ztozony z pracownikdw Biura Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, pod nadzorem sekretarza PKA.
3. W sktad zespotu kwalifikujgcego wchodza:
e dyrektor Biura PKA lub wskazany przez niego pracownik Biura PKA,
e zastepca dyrektora Biura PKA,
e petnomocnik przewodniczacego PKA ds. sekretarzy zespotdw oceniajgcych.
4. Rekrutacja sktada sie z trzech etapdéw:
o [Etap | — zgtoszenia (osobiscie, poczta tradycyjna lub elektroniczng)
Polska Komisja Akredytacyjna ogtasza otwarty konkurs na sekretarzy zespotéw
oceniajgcych. Informacja o nim jest udostepniana na stronach Komisji. Kandydaci
dokonujg formalnego zgtoszenia, przesytajac dokumenty wskazane w ogtoszeniu na
adres Biura PKA (w wersji papierowej) lub na adres e-mail sekretariatu Biura PKA (w wersiji
elektronicznej, podpisane podpisem kwalifikowanym). Po analizie otrzymanych
dokumentow zesp o6t kwalifikujacy zaprasza wybranych kandydatéw do Il etapu konkursu.
e Etap Il —rozmowa kwalifikacyjna (online)
Zespot kwalifikujgcy przeprowadza rozmowy stuzgce ocenie predyspozycji (w tym wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji) kandydatéw, ktdrzy zostali zaproszeni do Il etapu konkursu,
do petnienia funkcji sekretarza zespotu oceniajgcego.
e Etap lll — zadanie domowe
Po rozmowie kandydaci otrzymujg przyktadowy raport czastkowy (opis jednego kryterium)
wraz z prosba o zredagowanie go z uwzglednieniem zasad poprawnosci jezykowej
i przepiséw prawa dotyczgcych szkolnictwa wyzszego.
e Etap IV — szkolenie (online)
Ostatnim, obligatoryjnym etapem rekrutacji jest szkolenie z zasad przeprowadzania
wizytacji, analizy aktéw prawnych, syntezy informacji, formutowania wnioskow
i redagowania tekstéow. Kandydat, ktoéry nie wezmie w nim udziatu, nie zostanie
rekomendowany przez zesp o6t kwalifikujgcy na sekretarza zespotu oceniajgcego.
5. O wpisie pracownikéw Biura PKA na liste sekretarzy zespotdw oceniajgcych decyduje
bezposrednio przewodniczacy PKA.

Rozstrzygniecie

Kandydatéw na sekretarzy zespotéw oceniajgcych proponuje sekretarz PKA po zapoznaniu sie
zwynikami rekrutacji i zasiegnieciu opinii koordynatora zespotu ds. ekspertéw studenckich
zramienia Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej (w wypadku gdy kandydatem jest
ekspert PKA ds. studenckich) lub koordynatora ds. wspétpracy z ekspertami reprezentujgcymi
pracodawcéw (wwypadku gdy kandydatem jest ekspert PKA ds. pracodawcow). O wpisie
kandydata na liste sekretarzy decyduje przewodniczacy PKA po zapoznaniu sie z wynikami
rekrutacji i propozycjami sekretarza PKA.



Wizytacja obserwacyjna

Kazdy z nowych sekretarzy zespotdow oceniajacych, jesli nie byt dotychczas ekspertem PKA, jest
zobowigzany do udziatu w przynajmniej jednym postepowaniu oceniajgcym jako obserwator,
zanim bedzie mogt samodzielnie petni¢ funkcje sekretarza. W czasie wizytacji obserwacyjnej
nowy sekretarz objety jest opieka i mentoringiem bardziej doswiadczonego sekretarza, a po
wizytacji wspoétuczestniczy w opracowywaniu koncowej wersji raportu zawierajgcego wyniki
oceny.

Dokumentacja

Dokumentacja rekrutacji bedzie przechowywana w Biurze PKA na zasadach okreslonych przez
inspektora ochrony danych PKA.



