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SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY PROGRAMOWEJ POLSKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce

Art. 242 ust. 2
Przeprowadzajac ocene
programoway, bierze sie pod uwage
w szczegdlnosci:

Rozporzadzenie MNiSW z dnia
12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
kryteridw oceny programowe;j

§ 1. Kryteriami oceny programowej
s3:

Szczegoétowe kryteria oceny
programowej PKA

ESG 2015

1) programy studiéw i standardy
ksztatcenia

1) sposdb konstrukcji programu
studiéw oraz jego zgodnosc ze
standardem ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu
studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia
i efekty uczenia sie

1.1 Policy for quality assurance
(odniesienie do polityki jakosci)
1.2 Design and approval of
programmes

2) realizacja programu studiow

Kryterium 2. Realizacja programu
studiéw: tresci programowe,
harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja
zajeé, metody ksztatcenia, praktyki
zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

1.2 Design and approval of
programmes

1.3 Student-centred learning,
teaching and assessment

3) warunki przyjeé na studia

i weryfikacji uzyskiwanych efektéw
uczenia sie, w tym na etapie
egzaminu dyplomowego

Kryterium 3. Przyjecie na studia,
weryfikacja osiggniecia przez
studentéw efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych
semestréw i lat oraz dyplomowanie

1.4 Student admission, progression,
recognition and certification

1.3 Student-centred learning,
teaching and assessment

2) kadre naukowsq i dydaktyczng

4) poziom kompetencji
i doswiadczenia kadry prowadzacej
zajecia

Kryterium 4. Kompetencje,
doswiadczenie, kwalifikacje
i liczebnos¢ kadry prowadzacej

1.5 Teaching staff




Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce

Art. 242 ust. 2
Przeprowadzajac ocene
programoway, bierze sie pod uwage
w szczegodlnosci:

Rozporzadzenie MNiSW z dnia
12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
kryteriow oceny programowej

§ 1. Kryteriami oceny programowej
s3:

Szczegoétowe kryteria oceny
programowej PKA

ESG 2015

ksztatcenie oraz rozwdj
i doskonalenie kadry

3) infrastrukture wykorzystywang do
realizacji programu studiow

5) dostosowanie infrastruktury
wykorzystywanej do realizacji
programu studidw do potrzeb
i celédw ksztatcenia

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby
edukacyjne wykorzystywane

w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

1.6 Learning resources and student
support

4) wspétprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym

6) relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w odniesieniu do
programu studiéw

Kryterium 6. Wspdtpraca

z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu
studiéw oraz jej wptyw na rozwdéj
kierunku

5) umiedzynarodowienie

7) stopien umiedzynarodowienia
ksztatcenia

Kryterium 7. Warunki i sposoby
podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

6) wsparcie studentow w procesie
uczenia sie

8) jakos¢ wsparcia studentéw
W procesie uczenia sie

Kryterium 8. Wsparcie studentéw
W uczeniu sie, rozwoju spotecznym,
naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj
i doskonalenie form wsparcia

1.6 Learning resources and student
support

9) dostepnosc i jakosé informacji
o studiach

Kryterium 9. Publiczny dostep do
informacji o programie studiow,

1.8 Public Information
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Przeprowadzajac ocene
programoway, bierze sie pod uwage
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12 wrzesnia 2018 r. w sprawie
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§ 1. Kryteriami oceny programowej
s3:

Szczegoétowe kryteria oceny
programowej PKA

ESG 2015

warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

10) sposoby doskonalenia jakosci
ksztatcenia i ich skutecznos¢

Kryterium 10. Polityka jakosci,
projektowanie, zatwierdzanie,
monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw

1.1 Policy for quality assurance
1.2 Design and approval of
programmes

1.7 Information management
1.9 On-going monitoring and
periodic review of programmes
1.10 Cyclical external quality
assurance




I.  PROCEDURA OCENY PROGRAMOWEJ

WYZNACZENIE DO OCENY

CZYNNOSCI ODPOWIEDZIALNOSC TERMIN OBIEG DOKUMENTACIJI/CZYNNOSCI
Sekretarze Zespotdéw lub zespotu ds. Przewodniczacy Do maja Pliki z listg kierunkéw proponowanych do oceny
ksztatcenia nauczycieli, w porozumieniu Zespotu lub zespotu przygotowane w programie MS Office, przechowywane
z wiasciwymi Przewodniczacymi, ds. ksztatcenia online w wirtualnej przestrzeni dyskowej SharePoint
przygotowuja liste kierunkéw nauczycieli z dostepem uprawnionych oséb (Przewodniczacy Zespotéw,
wyznaczonych do oceny programowej Sekretarze Zespotow, Koordynator ds. ocen programowych).
w danym roku akademickim, zgodnie Sekretarz Zespotu lub
z zasadami doboru kierunkéw okreslonymi | zespotu ds. ksztafcenia — Bazaocen
w Statucie. nauczycieli —  Wykaz decyzji MNiSW dot. pozwolenia na utworzenie
studidw
— POL-on —w zakresie weryfikacji danych dotyczacych
kierunkéw studiéw
— Narzedzia Microsoft 365
Weryfikacja listy kierunkdw wyznaczonych | Koordynator ds. ocen Do czerwca Praca online z wykorzystaniem w wirtualnej przestrzeni
do oceny w danym roku akademickim programowych dyskowej SharePoint
przez Koordynatora ds. ocen
programowych. — Bazaocen
— Wykaz decyzji MNiSW dot. pozwolenia na utworzenie
studiow
— POL-on — w zakresie weryfikacji danych dotyczacych
kierunkow studiow
— Narzedzia Microsoft 365
Wiasciwe merytorycznie Zespoty lub zesp6t | Zespoty lub zespdt ds. | Do czerwca Posiedzenia Zespotow i zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli.

ds. ksztatcenia nauczycieli akceptuja

ksztatcenia nauczycieli

— Narzedzia Microsoft 365




proponowane listy kierunkéw studiéw
wyznaczonych do oceny programowej
w danym roku akademickim z podziatem
na kwartaty oraz przygotowuja projekty
zatgcznikéw do uchwaty Prezydium PKA
w tej sprawie.

Ponadto w przypadku gdy posiedzenia Zespotdw i zespotu
ds. ksztatcenia nauczycieli odbywaja sie zdalnie:
— program do gtosowania online na zywo

Prezydium PKA podejmuje uchwate

w sprawie ustalenia listy kierunkéw
studidow podlegajgcych ocenie
programowej w danym roku akademickim
z podziatem na kwartaty.

Prezydium PKA

Do lipca

Posiedzenie Prezydium PKA.

Zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu zawiera
proponowang strukture folderu dla Prezydium PKA
w wirtualnej przestrzeni dyskowej SharePoint.

— Narzedzia Microsoft 365
— Strona internetowa www.pka.edu.pl w zakresie
publikacji uchwaty wraz z zatgcznikami

Ponadto w przypadku gdy posiedzenie Prezydium PKA
odbywa sie zdalnie:
— program do gtosowania online na zywo

Sekretarz Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli, w porozumieniu
z jego Przewodniczacym, przygotowuje
pismo informujgce rektora uczelni

0 rozpoczeciu procedury oceny oraz

o koniecznosci przygotowania raportu
samooceny wg wzoru przyjetego przez
Prezydium PKA w terminie 6 tygodni od
dnia otrzymania zawiadomienia o ocenie.

Przewodniczacy
Zespotu lub zespotu
ds. ksztatcenia
nauczycieli

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli

5 listopada dla |
kwartatu

5 stycznia dla ll
kwartatu

dla IV kwartatu po
ogtoszeniu
harmonogramu
rocznego, nie
podzniej niz do 5
sierpnia

W pismie powinna zosta¢ rowniez wystosowana prosba

0 wyznaczenie osoby koordynujgcej proces oceny z ramienia
uczelni. Osobie tej udostepnia sie folder oceny programowej
utworzony na potrzeby oceny w wirtualnej przestrzeni
dyskowej SharePoint, w ramach kanatu zespotu
oceniajgcego w MS Teams. Udostepniony zostaje jedynie
folder dotyczacy raportu samooceny, zatgcznikéw i ew.
dodatkowych informacji /wyjasniert / materiatéw. Folder
udostepnia Sekretarz Zespotu.

Zatacznik nr 1 do niniejszego dokumentu zawiera
proponowang strukture folderu oceny programowej

w wirtualnej przestrzeni dyskowej SharePoint. Uczelnia
otrzymuje dane dostepowe tylko do folderu o nazwie
dokumenty zespotu oceniajacego i uczelni.



http://www.pka.edu.pl/

— Narzedzia Microsoft 365

Sekretarz PKA podpisuje pismo
zawiadamiajgce rektora o wszczeciu
postepowania w sprawie oceny
programowej.

Sekretarz PKA

W terminie
uwzgledniajacym
fakt, iz wizytacja
powinna zostaé
przeprowadzona
w terminie nie
dtuzszym niz 8
tygodni od dnia
otrzymania raportu
samooceny.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach
Sekretarz moze
wyrazi¢ zgode na
odleglejszy termin
przeprowadzenia
wizytacji.

Podpisanie pisma przez Sekretarza PKA. Przekazanie pisma.

PRZYGOTOWANIE DO WIZYTACII

CZYNNOSCI

ODPOWIEDZIALNOSC

TERMIN

OBIEG DOKUMENTACJI/CZYNNOSCI

Sekretarz Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli w porozumieniu

z Przewodniczgcym Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli, po sprawdzeniu czy
osoby proponowane do skfadu zespotu
oceniajacego posiadajg odpowiednie
upowaznienia do przetwarzania danych

Przewodniczacy
Zespotu lub zespotu
ds. ksztafcenia
nauczycieli

Niezwtocznie po
otrzymaniu raportu
samooceny, majac
na uwadze, ze
wizytacja powinna
zostac
przeprowadzona

Przygotowanie notatki do podpisu przez Sekretarza PKA.
- Narzedzia Microsoft 365




osobowych nadane przez administratora
danych osobowych, przygotowuje dla
kazdej planowanej oceny programowej
kierunku studiéw notatke zawierajgca
proponowany sktad zespotu oceniajgcego
oraz termin wizytacji.

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli

w terminie nie
dtuzszym niz 8
tygodni od dnia
otrzymania raportu
samooceny.

W szczegdlnie
uzasadnionych
przypadkach
Sekretarz moze
przesungc¢ termin
przeprowadzenia
wizytacji.

Sekretarz PKA, po dokonaniu oceny
przedstawionej propozycji sktadu zespotu
oceniajgcego, w tym stwierdzeniu, ze nie
zachodzi konflikt intereséw, wyznacza
zespot oceniajgcy w sktadzie do siedmiu
0s6b. W przypadku zastrzezen dotyczacych
proponowanego sktadu zespotu
oceniajgcego Sekretarz uzgadnia

z Przewodniczacym Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli inng/inne
kandydature/kandydatury na cztonkéw
zespotu oceniajacego.

Sekretarz PKA

jw.

Podpisanie notatki przez Sekretarza PKA.
- Narzedzia Microsoft 365

Sekretarz Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli niezwtocznie
przekazuje raport samooceny do zespotu
oceniajgcego, informujac go o utworzeniu
kanatu wizytacji (e-mail), oraz przygotowuje
wizytacje od strony organizacyjnej
(zakwaterowanie, umowy, upowaznienia,
zawiadomienie o przeprowadzeniu
wizytacji).

Sekretarz Zespotu
lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli

Najpdiniej

25 dni przed
rozpoczeciem
wizytacji

Wystanie wiadomosci e-mail zawierajgcej informacje o:

1) utworzonych kontach Microsoft w domenie

pka.edu.pl dla cztonkdw zespotu oceniajgcego, 2)

nadaniu dostepu do folderu z raportem samooceny.

Od tego momentu za wszystkie sprawy organizacyjne /
techniczne dotyczace korzystania z wirtualnej przestrzeni
dyskowej SharePoint odpowiada wyznaczony Sekretarz
zespotu oceniajacego.




— W przypadku braku konta w domenie pka.edu.pl,

— Narzedzia Microsoft 365

— Zafacznik nr 1 zawiera proponowang strukture folderu

dodanie go wraz z dostepem do innych aplikacji
Microsoft
365 w zakresie okreslonym w niniejszej procedurze

dotyczacego oceny programowej

Ustalenie podziatu obowigzkéw miedzy
ekspertami biorgcymi udziat w pracach
zespotu oceniajgcego oraz wyznaczenie
kazdemu z ekspertéw zakresu dokonywane;j
oceny. Uzgodnienia dotyczgce dalszego
procedowania zespotu, w tym
harmonogramu i zakresu dokumentacji
niezbednej do dokonania oceny.

Przewodniczacy
zespotu oceniajacego

Sekretarz zespotu
oceniajgcego

Najpdziniej

21 dni przed
rozpoczeciem
wizytacji

Praca zdalna zespotu oceniajgcego za posrednictwem
narzedzi Microsoft 365 (MS Outlook, MS SharePoint,

MS Teams). Wymiana podstawowych informacji o sktadzie
etc. za posrednictwem wirtualnej przestrzeni dyskowej
SharePoint. Wymiana dokumentéw za posrednictwem
SharePoint — zespdt nie przekazuje plikdw za posrednictwem
e-mail.

Zaplanowanie spotkania zdalnego, ktdre powinno sie odby¢
co najmniej 10 dni przed wizytacja. Celem spotkania
powinno by¢ omdwienie wstepnych spostrzezen oraz
postepdw w pracach nad czastkowymi raportami
wstepnymi. Raporty wstepne powinny by¢ tworzone

i edytowane online, aby Przewodniczacy i Sekretarz zespotu
oceniajgcego mogli monitorowac prace dotychczas
wykonang przez poszczegélnych cztonkéw zespotu
oceniajgcego. Ostateczne czgstkowe raporty wstepne
powinny zostac przygotowane nie pézniej niz 7 dni przed
wizytacja.

— Narzedzia Microsoft 365

Sekretarz podpisuje upowaznienia dla
cztonkéw zespotu oceniajgcego do
przeprowadzenia wizytacji.

Sekretarz PKA

jw.

Upowaznienia zostajg przekazane do uczelni wraz z pismem
zawiadamiajgcym o terminie wizytacji.
— Narzedzia Microsoft 365
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Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli

Dyrektor Biura zawiadamia uczelnie

o terminie wizytacji oraz przekazuje uczelni
jednolity harmonogram wizytacji

i upowaznienia dla cztonkéw zespotu
oceniajacego.

Dyrektor BPKA

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli

jw. (termin
instrukcyjny).

Zgodnie z § 17 ust.
9 Statutu PKA — nie
pdzniej niz dwa
tygodnie przed
rozpoczeciem

Przekazanie pisma.

wizytacji.
Uczelnia moze zwrdcic sie, w ciggu 3 dniod | Przewodniczacy PKA 3 dni od daty
daty otrzymania niniejszego pisma, do otrzymania

Przewodniczgcego PKA z uzasadnionym
whnioskiem o wytaczenie cztonka zespotu
oceniajgcego od udziatu w postepowaniu
oceniajacym.

niniejszego pisma

Ustalenie szczegétowego harmonogramu
wizytacji. Zapewnienie, ze harmonogram
wizytacji jest wykonalny, a czas trwania
spotkan odpowiada potrzebom
niezaleznego postepowania oceniajgcego
i jest zgodny z przyjetymi przez PKA
zasadami przeprowadzenia wizytacji.
Ustalenie z Przewodniczgcym zespotu
oceniajgcego wykazu prac dyplomowych
oraz etapowych, a takze innej dokumentaciji
niezbednej do dokonania oceny przez
zespot.

Sekretarz zespotu
oceniajgcego we
wspotpracy

z Przewodniczacym
zespotu oceniajgcego

Co najmniej 14 dni
przed planowanym
terminem wizytacji

Udostepnienie przez Sekretarza zespotu oceniajgcego
harmonogramu wizytacji za posrednictwem wirtualnej
przestrzeni dyskowej SharePoint. Harmonogram bedzie dalej
edytowany online. Ustalenie zasad poszczegdlnych spotkan.
Uczelnia wyznaczajac uczestnikdw poszczegdlnych spotkan,
powinna podac ich dane personalne zgodnie z zakresem
wskazanym w harmonogramie.

— SharePoint — struktura folderu w Zataczniku nr 1
— Pozostate narzedzia Microsoft 365
— Telefon

Przeanalizowanie przez zesp6t oceniajacy
harmonograméw i planéow oraz

Cztonkowie zespotu
oceniajgcego

Co najmniej 14 dni
przed planowanym
terminem wizytacji

Harmonogramy i plany zaje¢ bedg dostepne dla zespotu
oceniajgcego za posrednictwem wirtualnego dysku
SharePoint w folderze z raportem samooceny.
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wytypowanie zajec, ktore beda
hospitowane podczas wizytacji.

— Narzedzia Microsoft 365

Ztozenie przez cztonkdw zespotu
oceniajacego oswiadczenia
potwierdzajgcego zgodnos$¢ dziatan
cztonkdéw zespotu z przepisami Kodeksu
etyki PKA.

Cztonkowie zespotu
oceniajgcego

Najpdzniej podczas
pierwszego
spotkania zespotu
oceniajacego przed
wizytacjg

Oswiadczenia powinny zostaé podpisane przez wszystkich
cztonkdw zespotu oceniajgcego i przekazane do Sekretarza
zespotu najpdzniej na pierwszym spotkaniu zespotu (poprzez
folder na wirtualnej przestrzeni dyskowej utworzonej na
potrzeby wizytacji).

- Narzedzia Microsoft 365

Analiza danych i informacji zawartych

W raporcie samooceny oraz opracowanie
na ich podstawie, z wykorzystaniem
wskaznikdw spetnienia standardéw jakosci
ksztatcenia, listy dodatkowych pytan

i watpliwosci, ktére powinny zostac
wyjasnione w trakcie wizytacji.

Cztonkowie zespotu
oceniajacego

Najpdzniej 7 dni
przed planowanym
terminem wizytacji

Omowienie wskaznikdw spetnienia standarddw jakosci
ksztatcenia na spotkaniu online zorganizowanym przez
Sekretarza zespotu w porozumieniu z Przewodniczgcym
zespotu oceniajgcego (spotkanie zaplanowane na
wczesniejszym etapie).

- Narzedzia Microsoft 365

Opracowanie raportdw wstepnych przez
poszczegdlnych cztonkdw zespotu
oceniajacego.

Cztonkowie zespotu
oceniajgcego

Najpdzniej 7 dni
przed planowanym
terminem wizytacji

Cztonkowie zespotu oceniajgcego udostepniajg opracowane
czastkowe raporty wstepne w odpowiednim folderze
w wirtualnej przestrzeni dyskowej SharePoint.

- Narzedzia Microsoft 365

Analiza danych i informacji zawartych

w raporcie samooceny, danych
pochodzacych z serwisu internetowego
uczelni prowadzacej oceniany kierunek,
a takze z systemoéw zwigzanych z POL-on
(np. Ogdlnopolskiego systemu
monitorowania ekonomicznych loséw
absolwentéw szkoét wyzszych, portalu

Sekretarz zespotu
oceniajacego

Najpdzniej 7 dni
przed planowanym
terminem wizytacji

Zebrane dane i informacje umieszczane sg przez Sekretarza
na biezgco w wirtualnej przestrzeni dyskowej SharePoint,
w wyznaczonym do tego miejscu.

— SharePoint — struktura folderu w Zataczniku nr 1
— Pozostate narzedzia Microsoft 365
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Wybierz Studia). Wskazanie ewentualnych
rozbieznosci miedzy raportem samooceny
a danymi pozyskanymi ze Zrédet
zewnetrznych.

Przygotowanie zwieztej informacji na temat
akredytacji miedzynarodowej i instytucji
akredytujacej - w przypadku, gdy

W raporcie samooceny znajduje sie
informacja o posiadaniu takiej/takich
akredytacji.

Sekretarz zespotu
oceniajacego

Najpdzniej 7 dni
przed planowanym
terminem wizytacji

Przygotowane informacje Sekretarz umieszcza na biezgco na
wirtualnym dysku w wirtualnej przestrzeni dyskowej
SharePoint w wyznaczonym do tego miejscu.

- Narzedzia Microsoft 365

Przekazanie do koordynatora wizytacji
z uczelni listy z dodatkowymi prosbami
zespotu oceniajgcego.

Sekretarz zespotu
oceniajacego

W porozumieniu

z Przewodniczacym
zespotu oceniajgcego

Najpdzniej 3 dni
przed planowanym
terminem wizytacji

Wystanie wiadomosci e-mail do koordynatora wizytacji
z ramienia uczelni, z prosba o przekazanie dodatkowych

materiatow i informacji. W tym celu w wirtualnej przestrzeni
dyskowej SharePoint zostanie utworzony dedykowany folder,
w ktérym koordynator wizytacji z ramienia uczelni powinien
zamiesci¢ przedmiotowe materiaty.

- Narzedzia Microsoft 365

Biezgca wspotpraca z koordynatorem
wizytacji ze strony uczelni w celu
zapewnienia warunkow logistycznych do jej
przeprowadzenia.

Sekretarz zespotu
oceniajacego

jW.

- Narzedzia Microsoft 365

WIZYTACIA

CZYNNOSCI

ODPOWIEDZIALNOSC

TERMIN

oceniajacego.

Nadzdr nad sprawnym przebiegiem wizytacji oraz realizacjq zadan przez cztonkéw zespotu

Przewodniczacy zespotu
oceniajycego

W terminie wizytacji

strony uczelni.

Koordynacja nad sprawnym i zgodnym z harmonogramem przebiegiem wizytacji we wspotpracy
z Przewodniczgcym i cztonkami zespotu oceniajgcego oraz koordynatorem procesu wizytacji ze

Sekretarz zespotu
oceniajacego

jw.
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Udziat catego zespotu we wszystkich spotkaniach wyznaczonych w harmonogramie wizytacji, Przewodniczacy zespotu | jw.
w tym w spotkaniach zespotu oceniajgcego z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. oceniajgcego we
wspotpracy
z Sekretarzem zespotu
oceniajacego
Monitorowanie, czy poszczegdlni eksperci biorgcy udziat w pracach zespotu oceniajgcego Przewodniczacy zespotu | jw.
dokonali kompleksowej i wyczerpujgcej oceny w zakresie powierzonym im przez oceniajgcego we
Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego, identyfikacja aspektéw, ktére nie zostaty ocenione wspotpracy
i przekazanie ich listy danemu ekspertowi, w celu uzupetnienia oceny w pominietych aspektach. z Sekretarzem zespotu
oceniajycego
Informowanie o istotnych problemach, ktére wystgpity w trakcie wizytacji Przewodniczacego Sekretarz zespotu n/d

zespotu oceniajgcego, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Sekretarza PKA.

oceniajacego

PO WIZYTACII

CZYNNOSCI

ODPOWIEDZIALNOSC

TERMIN

Zakonczenie prac nad raportem.

Przewodniczacy zespotu
oceniajgcego i eksperci

Do 7 dni po wizytacji

Redakcja raportu.

Sekretarz zespotu
oceniajycego

Do 10 dni po wizytacji

Akceptacja raportu.

Przewodniczacy zespotu
oceniajycego

Do 14 dni po wizytacji

Przekazanie raportu Sekretarzowi Zespotu lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli.

Sekretarz zespotu
oceniajacego

Do 14 dni po wizytacji

Recenzja raportu.

Recenzent

Do 21 dni po wizytacji

Przekazanie raportu po recenzji Sekretarzowi zespotu oceniajgcego.

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli

Do 21 dni po wizytacji

Udostepnienie raportu po recenzji cztonkom zespotu oceniajgcego.

Sekretarz zespotu
oceniajycego

Do 21 dni po wizytacji

Ustosunkowanie sie do uwag recenzenta.

Przewodniczacy zespotu
oceniajacego i eksperci

Do 28 dni po wizytacji
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Ostateczna redakcja raportu.

Sekretarz zespotu
oceniajacego

Do 31 dni po wizytacji

Ostateczna akceptacja raportu.

Przewodniczacy zespotu
oceniajacego

Do 35 dni po wizytacji

Przekazanie raportu do wysytki Sekretarzowi Zespotu lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli.

Sekretarz zespotu
oceniajacego

Do 35 dni po wizytacji

Woysytka raportu do rektora.

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli

Do 35 dni po wizytacji

WIZYTACIA - HARMONOGRAM

Dzien 1 wizytacji
Opis zdarzenia Uczestnicy spotkania po stronie PKA
Godz (sktad zespotu oceniajacego podany powyzej)
* |Spotkania odbywaja sie w jednej sali, przy uwzglednieniu preferencji Przedstawiciele Uczelni
Uczelni w zakresie spotkania jej Wtadz z zespotem oceniajagcym (prosze wypetnic tabele zgodnie z informacjami dotyczgcymi poszczegdlnych spotkan)
Spotkanie z Wadzami Uczelni w celu przedstawienia szczegotowego | zespét oceniajacy PKA
harmonogramu wizytacji oraz zapoznania sie cztonkdéw zespotu
8:30 |oceniajgcego z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jakg Wiadze Uczelni
przypis.uja Wtadze Uczelni ocenianemu kierunkowi w realizacji strategii | (prosze okreéli¢ sktad personalny uczestnikéw spotkania ze strony Uczelni)
Uczelni. — imie, nazwisko, funkcja.
zespot oceniajgcy PKA
Spotkanie z zespotem przygotowujacym raport samooceny, w tym
takze osobami odpowiedzialnymi za konstrukcje programu studiow Zespot przygotowujacy raport samooceny, osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
(koncepcje, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie), realizacje programu praktyki zawodowe, umiedzynarodowienie, wspétprace z otoczeniem spoteczno-
9:30 (studidw, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji efektéw uczenia | gospodarczym, wsparcie studentow.
sie, umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na kierunku, wsparcie (prosze okresli¢ sktad personalny uczestnikdw spotkania ze strony Uczelni)
w procesie ksztatcenie studentdw, oséb z niepetnosprawnosciami, —imie, nazwisko, funkcja.
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Rekomendowana liczba uczestnikdw spotkania: maksymalnie 20 oséb
11:30 Hospitacja zajeé dydaktycznych/ . o
"~ |Ocena prac dyplomowych i etapowych/ zesp6t oceniajacy PKA
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Aktualizacja raportu

prosze wskaza¢ osobe odpowiedzialng za pilotowanie zespotu oceniajgcego
—imig, nazwisko, funkcja.

13:00 |Przerwa dla zespotu oceniajgcego -
zespot oceniajacy PKA
przedstawiciele studentow ocenianego kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
. . . poziomow i form ksztatcenia. Przedstawiciele studentow powinni zosta¢ wskazani
Spotkanie ze studentami, Samorzagdem Studenckim oraz .. .
14:00 .. . . w uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim.
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego. 1z S . .
(prosze okresli¢ sktad personalny uczestnikow spotkania ze strony Uczelni)
—imie, nazwisko, rok oraz forma studiéw.
Rekomendowana liczba uczestnikdw spotkania: maksymalnie 20 oséb
zespot oceniajacy PKA
przedstawiciele nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym
15:00 Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na kierunku studiéw i realizujgcych badania naukowe.
) ocenianym kierunku studidw i realizujgcymi badania naukowe. (prosze okresli¢ sktad personalny uczestnikow spotkania ze strony Uczelni)
—imie, nazwisko.
Rekomendowana liczba uczestnikdw spotkania: maksymalnie 20 oséb
Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, . ..
P P . . . .p gosp g zespot oceniajgcy PKA
w tym pracodawcami oferujgcymi praktyki zawodowe dla studentéw
ocenianego kierunku . . . .
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym pracodawcy oferujacy
Ly - . . .. . . praktyki zawodowe dla studentéw ocenianego kierunku.
16:00 |Mozliwos¢ organizacji spotkania online z przedstawicielami otoczenia s o .
. - ) (prosze okresli¢ sktad personalny uczestnikow spotkania oraz nazwy reprezentowanych
spoteczno-gospodarczego - na prosbe uczelni Przewodniczacy zespotu |, e .
- . -, o . . instytucji) — imie, nazwisko.
oceniajgcego moze wyrazi¢ zgode na organizacje spotkania w formie
zdalnej. W takim przypadku uczelnia organizuje oraz zapewnienia . o . . p
J. . P y.p . . & . J p Rekomendowana liczba uczestnikdw spotkania: maksymalnie 10 oséb
odpowiednia narzedzia komunikowania sie na odlegtos¢.
17:00 [Spotkanie zespotu oceniajacego
19:00 [Zakornczenie 1 dnia wizytacji
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Dzien 2 wizytacji

Godz. Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci na
ocenianym kierunku, funkcjonowanie wewnetrznego systemu

8:30 |zapewniania jakosci ksztatcenia oraz publiczny dostep do informacji
o programie studidéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach.

zespot oceniajacy PKA

osoby odpowiedzialne za doskonalenie jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZIJK oraz publiczny dostep do informacji.

(prosze okresli¢ sktad personalny uczestnikdw spotkania ze strony Uczelni)

— imie, nazwisko, funkcja.

Rekomendowana liczba uczestnikdw spotkania: maksymalnie 20 oséb

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej i pozauczelnianej,
9:30 |wykorzystywanej do realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiow,
ze szczegélnym uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki.

zespot oceniajacy PKA

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za pilotowanie zespotu oceniajgcego
— imie, nazwisko, funkcja.

Hospitacja zajeé dydaktycznych/
11:00 | Ocena prac etapowych i dyplomowych/
Praca wtasna nad raportem

zespot oceniajacy PKA

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za pilotowanie zespotu oceniajgcego
— imie, nazwisko, funkcja.

13:00 | Spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego.

zespot oceniajacy PKA

Spotkanie koncowe z Wtadzami Uczelni poswiecone podsumowaniu
14:00 | wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu dalszych etapow
postepowania oceniajacego.

zespot oceniajacy PKA

Wtiadze Uczelni
(prosze okresli¢ sktad personalny uczestnikdw spotkania ze strony Uczelni)
—imie, nazwisko, funkcja.

15:00 | Zakonczenie wizytacji
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RAPORT

CZYNNOSCI

ODPOWIEDZIALNOSC

TERMIN

OBIEG DOKUMENTACIJI/CZYNNOSCI

Opracowanie ostatecznego raportu przez
zespot oceniajacy.

Cztonkowie zespotu
oceniajgcego

w zakresie przyznanej
odpowiedzialnosci za
kryteria

1 tydzien od dnia
zakonczenia
wizytacji

Ostateczny raport jest opracowywany przez zespot
oceniajacy wspdlnie za posrednictwem wirtualnej
przestrzeni dyskowe]j SharePoint. Zespot edytuje jeden
plik (raport wstepny uzupetniony przez zespoét w trakcie
wizytacji).

W przypadku, gdy ekspert odnosi sie do kryterium, za
ktdre nie jest odpowiedzialny, oznacza dodany przez
siebie tekst innym kolorem niz czarny.

Sekretarz zespotu oceniajgcego, formutujac
uwagi/sugestie oznacza poszczegdlnych cztonkéw
zespotu oceniajgcego w sposob, ktdry umozliwia im
otrzymywanie informacji na biezaco, ze do danej czesci
zostat sformutowany komentarz (funkcja wirtualnego
dysku SharePoint).

- Narzedzia Microsoft 365

Opracowanie oraz zredagowanie pod
wzgledem logicznym, jezykowym

i edytorskim projektu konncowego raportu
zespotu oceniajgcego.

Sekretarz zespotu
oceniajacego

10 dni od dnia
zakonczenia
wizytacji

Raport z wizytacji pozostaje do dyspozycji online, a zespét
oceniajacy caty czas ma do niego wglad.

- Narzedzia Microsoft 365

Akceptacja przez Przewodniczgcego
zespotu oceniajgcego projektu raportu
przygotowanego przez Sekretarza wraz
z zespotem.

Przewodniczacy
zespotu oceniajacego

2 tygodnie od
dnia zakonczenia
wizytacji

Sekretarz wysyta do Przewodniczgcego informacje
o zakonczeniu pracy nad raportem wraz z prosbg
o akceptacje lub ew. uwagi.

- Narzedzia Microsoft 365
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Przekazanie przez Sekretarza zespotu
oceniajgcego ostatecznej wersji raportu
zespotu oceniajgcego do Sekretarza
Zespotu lub zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli.

Sekretarz zespotu
oceniajacego

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli

2 tygodnie od
dnia zakonczenia
wizytacji

Udostepnienie Sekretarzowi Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli raportu z wizytacji.

- Narzedzia Microsoft 365

Sekretarz Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli po otrzymaniu od
Sekretarza zespotu oceniajgcego raportu z
wizytacji zaakceptowanego przez
Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego,
przekazuje raport do wtasciwego
Recenzenta.

Sekretarz zespotu
oceniajacego

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli

Udostepnienie Recenzentowi raportu z wizytacji.

- Narzedzia Microsoft 365

Recenzent
Recenzent dokonuje oceny merytorycznej Recenzent 7 dni od dnia - Narzedzia Microsoft 365
raportu i jego weryfikacji oraz sugeruje udostepniania mu
konieczno$¢ dokonania poprawek. raportu z
wizytacji
Recenzent, po zakonczeniu prac, Recenzent

przekazuje raport do Sekretarza Zespotu
lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli w
celu dalszego procedowania.

Ocena recenzenta i jego sugestie dotyczgce
koniecznosci dokonania poprawek w
raporcie nie sg wigzace dla
Przewodniczacego zespotu oceniajacego.

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli

Przewodniczacy, cztonkowie oraz Sekretarz
zespotu oceniajgcego zapoznajg sie

z komentarzami Recenzenta, dokonujg ew.
uzupetnien lub korekt raportu.

Przewodniczacy
zespotu oceniajacego
we wspotpracy

z cztonkami zespotu
oceniajgcego

Niezwtocznie po
otrzymaniu
raportu od
Recenzenta PKA
po weryfikacji

Przewodniczacy, cztonkowie oraz Sekretarz zespotu
oceniajgcego pracujg na jednym statym pliku bez
tworzenia kopii. Przewodniczgcy zespotu oceniajacego
zatwierdza ostateczng wersje raportu zespotu
oceniajacego.
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Sekretarz zespotu
oceniajacego

- Narzedzia Microsoft 365

Przekazanie raportu przez
Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego do
Sekretarza zespotu oceniajgcego w celu
dalszego procedowania.

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego
odpowiada za ostateczng wersje raportu z
wizytacji, ktora po jego akceptacji jest
przesytana do uczelni przez Sekretarza
Zespotu lub zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli.

Przewodniczacy
zespotu oceniajgcego

Sekretarz zespotu
oceniajacego

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli

Niezwtocznie po
dokonaniu
korekty raportu
w wyniku ew.
komentarzy
przedstawionych
przez Recenzenta
i zatwierdzeniu
ostatecznej wersji
raportu zespotu
oceniajacego

Przewodniczgcy Zespotu oceniajgcego przekazuje online
informacje o zakonczeniu pracy nad raportem

i zatwierdzeniu jego ostatecznej wersji Sekretarzowi
zespotu oceniajgcego, ktory przekazuje ostateczng wersje
raportu do Sekretarza Zespotu lub zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli.

- Narzedzia Microsoft 365

Sekretarz PKA podpisuje pismo
(przygotowane przez Sekretarza Zespotu
dziatajgcego w ramach dziedziny lub
zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli)
przekazujgce raport zespotu oceniajacego
do uczelni wraz z prosba o przedstawienie
w terminie 3 tygodni stanowiska

w odpowiedzi na zawarte w nim uwagi.

Sekretarz PKA

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli

Niezwtocznie po
otrzymaniu
ostatecznej wersji
raportu zespotfu
oceniajacego

Przekazanie pisma.

Przekazanie stanowiska Przewodniczagcemu
zespotu oceniajgcego przez Sekretarza
Zespotu dziatajgcego w ramach dziedziny
lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli.

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli

Niezwtocznie po
otrzymaniu
stanowiska
uczelni

w odpowiedzi na
raport zespotu
oceniajacego

- Narzedzia Microsoft 365

Opracowanie pod nadzorem
Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego

W porozumieniu z pozostatymi cztonkami
zespotu projektu opinii Zespotu lub zespotu
ds. ksztatcenia nauczycieli na podstawie

Przewodniczacy
Zespotu lub zespotu
ds. ksztafcenia
nauczycieli oraz
Przewodniczacy

2 tygodnie od
dnia otrzymania
stanowiska
uczelni

- Narzedzia Microsoft 365
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raportu zespotu oceniajgcego oraz
stanowiska uczelni.

zespotu oceniajgcego
W porozumieniu

z pozostatymi
cztonkami zespotu

OPINIA ZESPOtU | UCHWALA PREZYDIUM

CZYNNOSCI

ODPOWIEDZIALNOSC

TERMIN

OBIEG DOKUMENTACII/CZYNNOSCI

Przewodniczacy zespotu oceniajgcego
referuje sprawe na posiedzeniu Zespotu
lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli.
Zespot lub zespdt ds. ksztatcenia
nauczycieli na podstawie raportu zespotu
oceniajgcego i stanowiska uczelni
sporzgdza opinie oraz przygotowuje
projekt uchwaty. Przewodniczacy Zespotu
lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli
poddaje pod gtosowanie propozycje
oceny. Zespot lub zespdt do spraw
ksztatcenia nauczycieli przyjmuje opinie
oraz propozycje oceny w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow.

Przewodniczacy
zespotu oceniajgcego

Zespot lub zespdt ds.
ksztatcenia nauczycieli

Opinia Zespotu lub
zespotu ds.
ksztatcenia
nauczycieli
powinna byc¢
przedstawiona na
posiedzeniu
Prezydium nie
pozniej niz

w terminie 6
tygodni od daty
otrzymania
odpowiedzi ze
stanowiskiem
uczelni, jednak nie
pozniej niz 3
tygodnie od daty
sporzadzenia opinii
przez Zespot lub
zespot do spraw

Posiedzenia Zespotow i zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli.
Przygotowanie projektu opinii online i umieszczenie
dokumentacji na dysku wirtualnym SharePoint zgodnie ze
strukturg folderu zaprezentowang w Zataczniku nr 2.

- Narzedzia Microsoft 365

Ponadto w przypadku gdy posiedzenia Zespotdw i zespotu
ds. ksztatcenia nauczycieli odbywaja sie zdalnie:

- program do gtosowania elektronicznego na zywo
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ksztatcenia
nauczycieli.

Weryfikacja formalna i prawna projektu
uchwaty.

Sekretarz Zespotu lub
zespotu lub zespotu
ds. ksztatcenia
nauczycieli

Koordynator ds. ocen
programowych

Radca prawny

Udostepnienie dokumentu osobom zajmujgcym sie
weryfikacjg formalng i prawna.

- Narzedzia Microsoft 365

Przed posiedzeniem Prezydium
Przewodniczgcy Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli weryfikuje
zgodnos¢ projektu uchwaty

z dokumentacja oceny oraz opinig Zespotu
lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli.

Przewodniczacy
Zespotu lub zespotu
ds. ksztatcenia
nauczycieli

Udostepnienie dokumentu osobom zajmujgcym sie
weryfikacjg formalng i prawna.

- Narzedzia Microsoft 365

Sekretarz Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli sporzadza

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia

W terminie co
najmniej 10 dni

Udostepnienie dokumentu cztonkom Prezydium, zgodnie ze
strukturg folderu na dysku wirtualnym SharePoint

sprawozdanie z posiedzenia Zespotu lub nauczycieli przed data przedstawiong w Zataczniku nr 3.

zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli oraz posiedzenia

udostepnia cztonkom Prezydium projekty Prezydium - Narzedzia Microsoft 365

uchwat wraz z dokumentacjg Zzrédtowa za

posrednictwem kanatu Prezydium na

platformie MS Teams.

Przewodniczgcy Zespotu lub zespotu ds. Przewodniczacy W terminie Posiedzenie Prezydium PKA.

ksztatcenia nauczycieli lub w szczegdlnie Zespotu lub zespotu posiedzenia Strukture folderu Prezydium na dysku wirtualnym
uzasadnionych przypadkach, upowazniona | ds. ksztatcenia Prezydium SharePoint przedstawiono w Zatgczniku nr 3.

przez niego osoba, przedstawia opinie
Zespotu lub zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli oraz projekt uchwaty wraz

nauczycieli

Przewodniczacy PKA

- Narzedzia Microsoft 365

Ponadto w przypadku gdy posiedzenia Prezydium PKA
odbywajg sie zdalnie:
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z uzasadnieniem na posiedzeniu
Prezydium.

Przewodniczacy PKA poddaje pod
dyskusje, a nastepnie pod gtosowanie,
propozycje oceny sformutowang przez
Zespot lub zespdt ds. ksztatcenia
nauczycieli. Prezydium podejmuje
uchwate w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkow.

Cztonkowie Prezydium
PKA

— program do gtosowania elektronicznego na zywo

W przypadku obnizenia przez Prezydium
oceny spetnienia jednego z kryteriéw
oceny programowej w wyniku analizy
raportu zespotu oceniajgcego, stanowiska
uczelni oraz opinii Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli opinia Prezydium
dotyczaca obnizonej oceny kryterium
zostaje niezwtocznie przekazana do
uczelni z prosba o przedstawienie w
terminie 21 dni stanowiska dotyczgcego
obnizonej oceny kryterium oceny
programowej. Opinie Prezydium PKA i
pismo przekazujgce opinie podpisuje
Sekretarz PKA.

Po uzyskaniu stanowiska uczelni
przewodniczacy Zespotu lub zespotu ds.
ksztatcenia nauczycieli ponownie referuje
sprawe na posiedzeniu Prezydium PKA.
Prezydium podejmuje uchwate

w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig

Przewodniczacy
Zespotu lub zespotu
ds. ksztatcenia
nauczycieli

Prezydium PKA

Sekretarz PKA

Przewodniczacy
Zespotu lub zespotu
ds. ksztatcenia
nauczycieli

Prezydium PKA

Niezwtocznie po
sporzadzeniu
opinia Prezydium
dotyczaca
obnizenia oceny
kryterium
przekazywana jest
do uczelni.

Niezwtocznie po
uzyskaniu
uzupetniajgcego
stanowiska
uczelni.

Posiedzenie Prezydium PKA.

- Narzedzia Microsoft 365

W przypadku gdy posiedzenie Prezydium PKA odbywa sie
zdalnie:

- program do gtosowania elektronicznego na zywo
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gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkow.

Przewodniczgcy Zespotu lub zespotu ds. Przewodniczacy W terminie Strukture folderu Prezydium w wirtualnej przestrzenia
ksztatcenia nauczycieli niezwtocznie po Zespotu lub zespotu nieprzekraczajgcym | wirtualnej SharePoint przedstawiono w Zatgczniku nr 3.
zakonczeniu posiedzenia dokonuje ds. ksztatcenia 7 dni od daty

ostatecznej redakcji uchwat, nauczycieli posiedzenia - Narzedzia Microsoft 365

uwzgledniajgc uwagi zgtoszone przez Prezydium

Prezydium.

Sekretarz Zespotu lub zespotu ds. Sekretarz Zespotu lub | W terminie Podpisanie uchwat przez Przewodniczacego PKA.
ksztatcenia nauczycieli przekazuje uchwate | zespotu ds. ksztatcenia | nieprzekraczajgcym | Strukture folderu Prezydium w wirtualnej przestrzeni
do ostatecznej weryfikacji Koordynatora nauczycieli 7 dni od daty wirtualnej SharePoint przedstawiono w Zatgczniku nr 3.

ds. ocen programowych, a nastepnie
przedktada Przewodniczgcemu uchwate

Koordynator ds. ocen

rozpatrzenia
sprawy przez

- Narzedzia Microsoft 365

Prezydium do podpisu. programowych Prezydium.

Przewodniczacy PKA
Sekretarz Zespotu lub zespotu ds. Sekretarz Zespotu lub | W terminie Przekazanie pisma z zatgcznikiem.
ksztatcenia nauczycieli przekazuje uchwate | zespotu ds. ksztatcenia | nieprzekraczajgcym | — Narzedzia Microsoft 365
Prezydium uczelni, ministrowi nauczycieli 7 dni od daty

wtasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego
oraz ministrowi nadzorujgcemu dang
uczelnie. Pismo przekazujace uchwate jest
weryfikowane przez Koordynatora ds.
ocen programowych i nastepnie
podpisywane przez Dyrektora Biura.

Koordynator ds. ocen
programowych

Dyrektor Biura

rozpatrzenia
sprawy przez
Prezydium.

Po tym, jak uchwata Prezydium stanie sie
ostateczna, Sekretarz Zespotu lub zespotu
ds. ksztatcenia nauczycieli wprowadza
dane dotyczace oceny do bazy ocen
Komisji, a takze zamieszcza w niej uchwate
(bez zatgcznika kadrowego), raport (bez
zatgcznikow) oraz stanowisko uczelni.

Sekretarz Zespotu lub
zespotu ds. ksztatcenia
nauczycieli

W terminie 14 dni
od dnia, w ktérym
uchwata stata sie
ostateczna.

Zamieszczenie uchwaty, raportu oraz stanowiska uczelni
w bazie ocen.

- Baza ocen

- Narzedzia Microsoft 365

- Strona internetowa
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Uchwaty, raporty i stanowiska uczelni
zamieszczane s3 na stronie internetowej
Komisji.

Badanie dotyczace sposobu
przeprowadzania oceny programowej

W ramach badania zaprojektowano cztery

elektroniczne kwestionariusze ankietowe,

ktore przekazywane sg poszczegdlnym

grupom respondentéw wraz z informacja

o celu badania:

— ankieta dla uczelni,

— ankieta dla cztonkéw, ekspertéw
i sekretarzy zespotéw oceniajgcych
na poczatku oraz na koricu danej
kadencji Komisji,

— ankieta dla cztonkéw zespotow
oceniajacych,

— ankieta dla sekretarzy zespotéw
oceniajgcych.

W przypadku uczelni,
w ktérych PKA
przeprowadzita
wizytacje, w ankiecie
mogay wzigc udziat
wszystkie
zainteresowane oraz
zaangazowane

W proces oceny
programowej osoby.

Ankieta dla cztonkéw,
ekspertéw oraz
sekretarzy zespotow
oceniajacych,
wypetniana jest po
kazdym postepowaniu
oceniajgcym, a takze
na poczatku oraz na
koncu danej kadencji
Komisji.

Ankieta dla uczelni - link do ankiety bedzie przekazywany na
oficjalny kontaktowy adres e-mail uczelni wskazany na jej
stronie internetowej. W tym celu pracownikowi BPKA,
odpowiedzialnemu za ankietyzacje, udostepnia sie protokét
z posiedzenia Prezydium PKA.

Ankieta dla cztonkéw i ekspertéow oraz sekretarzy zespotéw
oceniajgcych kwestionariusz ankiety udostepniany jest za
posrednictwem wirtualnej przestrzeni dyskowej utworzonej
na potrzeby oceny programowe;j.

Ponadto link do ankiety dla cztonkéw, ekspertéw

i sekretarzy zespotéw oceniajacych przeprowadzanej na
poczatku oraz na koricu danej kadencji Komisji udostepniany
jest za posrednictwem poczty elektronicznej.

- Narzedzia Microsoft 365
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ZASADY PRZEPROWADZENIA WIZYTACI

Wizytacja trwa nie krécej niz dwa dni. Wizytacja przewidziana w procedurze oceny programowej
przeprowadzana jest zgodnie z harmonogramem, ktéry obejmuje w szczegélnosci:

1)
1a)
2)

7)

Spotkanie zespotu oceniajgcego z wtadzami uczelni prowadzgacej oceniany kierunek studidw.

Spotkanie zespotu oceniajgcego z zespotem przygotowujgcym raport samooceny.

Ocene spetnienia kryteridéw oceny programowej okreslonych w §1 rozporzadzenia Ministra

Nauki iSzkolnictwa Wyzszego zdnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteridw oceny

programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787), oraz kryteriow szczegdtowych i standardéw jakosci

ksztatcenia okreslonych odpowiednio dla profilu ogdélnoakademickiego i praktycznego,

stanowigcych zatacznik nr 2 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

Hospitacje zajeé dydaktycznych.

Wizytacje infrastruktury dydaktycznej, uczelnianej ipozauczelnianej, wykorzystywanej do

realizacji zaje¢; w przypadku oceny prowadzonej na profilu ogdlnoakademickim ze

szczegblnym uwzglednieniem infrastruktury naukowej, aw przypadku oceny na profilu

praktycznym ze szczegdlnym uwzglednieniem infrastruktury, ktéra jest wykorzystywana do

prowadzenia zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz wyposazenia instytucji,

w ktdrych odbywane sg praktyki.

Spotkania z:

a) nauczycielami akademickimi oraz innymi osobami prowadzgcymi zajecia,

b) przedstawicielami studentéw, samorzadu studenckiego oraz studenckiego ruchu
naukowego,

c) przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Spotkania cztonkdéw zespotu oceniajgcego w celu dokonania analizy informacji zebranych,

uzupetniania wstepnego raportu zespofu oceniajgcego w zakresie ustalen poczynionych

w trakcie spotkan, sformutowania wnioskéw, uwag, rekomendacji i zalecer podsumowujacych

wizytacje.

Spotkanie koncowe z wtadzami uczelni.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia wizytacji w uczelni, wizytacja moze zostac
przeprowadzona w formie zdalnej, bez obecnosci cztonkéw zespotu oceniajgcego w uczelni (wizytacja

zdalna).

Wizytacja zdalna jest przeprowadzana za pomocg $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosc
udostepnionych przez Biuro PKA. Wizytacja zdalna przeprowadzana jest wedtug harmonogramu
obejmujacego elementy wymienione powyzej.



WYTYCZNE DOTYCZACE ZAPEWNIENIA ODPOWIEDNICH WARUNKOW
PRACY ZESPOtU OCENIAJACEGO NA TERENIE UCZELNI, A TAKZE
SPOTKAN Z INTERESARIUSZAMI PROCESU KSZTALCENIA

Uczelnia powinna zapewni¢ zespotowi oceniajgcemu bezpieczne ikomfortowe warunki pracy
z uwzglednieniem pomieszczenia:

zapewniajgcego mozliwos¢ pracy zespotu oceniajgcego (zamykana na klucz, w warunkach
umozliwiajgcych zachowanie poufnosci podczas pracy na komputerze);

umozliwiajgcego organizowanie spotkan zespotu oceniajgcego z 20 osobami wskazanymi
Z ramienia uczelni;

zapewniajgcego odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne, w tym m.in. zabezpieczony
dostep do sieci Internet, mozliwos¢ podtgczenia sprzetu komputerowego do gniazd
elektrycznych dla catego zespotu oceniajgcego. Poprzez zabezpieczony dostep do sieci Internet
rozumie sie potgczenie z wykorzystaniem kabla sieciowego albo poprzez wydzielone pasmo
Wi-Fi zabezpieczone hastem - co najmniej 9 znakdw, duze, mate litery, liczby, znaki specjalne,
bez uzywania oczywistych stow, np. "Chemiall!", chronione przez bezpieczny protokét
szyfrowania. Oprogramowanie routera musi by¢ zaktualizowane a udostepniony sprzet
komputerowy musi mie¢ odpowiednie zabezpieczenie antywirusowe.

wyposazonego w sprzet umozliwiajgcy przeprowadzenie wideokonferencji (w przypadku
organizacji spotkania z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego w formie
zdalnej).

W przypadku organizacji wideokonferencji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
lub udziatu cztonkéw zespotu oceniajgcego w hospitacji zaje¢ zdalnych, uczelnia zapewnia
odpowiednie narzedzia komunikowania sie na odlegto$é, oprogramowanie lub niezbedny sprzet.
Polska Komisja Akredytacyjna nie ponosi odpowiedzialnosci za naruszenia srodkdw bezpieczenstwa
danych osobowych, wtym nieuprawniony dostep do spotkania, oraz wszelkie naruszenia prawa
zwigzane z przetwarzaniem wizerunku oraz obowigzki informacyjne wobec oséb, ktérych dane
dotycza.

Zakazuje sie nagrywania wideokonferencji oraz zaje¢ podlegajacych hospitacji zaréwno przez uczelnie,
jak i cztonkéw zespotu oceniajacego.

IV.

ZESPOt OCENIAJACY

PRZEWODNICZACY ZESPOLU OCENIAJACEGO

Przewodniczgcy zespotu oceniajgcego jest odpowiedzialny za wszystkie czynnosci podjete przez zespot
oceniajagcy od momentu otrzymania raportu samooceny, poprzez przeprowadzenie wizytacji oraz
sporzgdzenie raportu, az do etapu przedstawienia sprawy na posiedzeniu Zespotu lub zespotu
ds. ksztatcenia nauczycieli.



Szczegbtowe zadania Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego obejmujg przede wszystkim:

1.

Zapoznanie sie z dokumentacjg, w tym przede wszystkim raportem samooceny oraz innymi
dostepnymi informacjami przed wizytacjg, w celu zapewnienia kompletnosci i adekwatnosci
zgromadzonych informacji w stosunku do potrzeb zespotu oceniajacego.

Wspdtdziatanie z Sekretarzem zespotu oceniajgcego w celu:

e podziatu obowigzkéw pomiedzy cztonkami zespotu oceniajgcego,

e przygotowania szczegdtowego harmonogramu wizytacji,

e przygotowania ostatecznej listy pytan i watpliwosci, a takze dodatkowych présb do
uczelni w oparciu o wypetnione przez cztonkéw zespotu oceniajgcego karty spetnienia
standarddéw jakosci ksztatcenia,

e przygotowania ostatecznej listy zaje¢ wytypowanych do hospitacji,

e przygotowania ostateczne;j listy prac dyplomowych oraz prac etapowych do oceny,

e przygotowania wstepnej i ostatecznej wersji raportu z wizytacji.

Organizacja spotkan wewnetrznych zespotu oceniajgcego w celu uzgodnienia z cztonkami
zespotu oceniajgcego sposobu procedowania wizytacji, wtym przede wszystkim spotkan
wyznaczonych harmonogramem wizytacji, tj. podziatu rél oraz wktadu poszczegdlnych
cztonkéw zespotu.

Przewodniczenie spotkaniom oraz dyskusjom objetym harmonogramem wizytacji.
Wypetnienie kart spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia oraz opracowanie listy
dodatkowych pytan iwatpliwosci, ktére powinny zosta¢ wyjasnione w trakcie wizytacji,
odnoszacych sie do poszczegdlnych kryteriow oceny objetych zakresem odpowiedzialnosci
Przewodniczgcego zespotu oceniajacego.

Przygotowanie wstepnego i ostatecznego raportu czgstkowego w zakresie kryteriéw objetych
zakresem odpowiedzialnosci Przewodniczacego zespotu oceniajgcego.

Nadzér nad terminowoscia realizacji zadan przez wszystkich cztonkéw zespotu oceniajacego,
a w przypadku odstepstw od termindéw badz przewidzianych w Statucie PKA niezwtoczne
informowanie o tym Sekretarza PKA.

Zapoznanie sie z trescig uwag wprowadzonych do raportu przez Recenzenta oraz podjecie
ostatecznych decyzji w zakresie koniecznosci wprowadzenia korekt do tresci raportu.
Opracowanie projektu opinii Zespotu Ilub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli oraz
przedstawienie sprawy na posiedzeniu Zespotu lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli.

SEKRETARZ ZESPOtU OCENIAJACEGO

Sekretarz zespotu jest réwnoprawnym cztonkiem zespotu oceniajgcego, do zadan ktdérego poza
sprawami organizacyjnymi zwigzanymi z wizytacjq nalezy:

1.

Wspotdziatanie z koordynatorem procesu oceny zuczelni w celu zapewnienia warunkow
organizacyjno-logistycznych umozliwiajgcych odbycie wizytaciji.

Przygotowanie we wspotpracy z Przewodniczagcym oraz cztonkami zespotu oceniajgcego listy
dodatkowych pytan iwatpliwosci, ktére powinny zosta¢ wyjasnione w trakcie wizytacji,
odnoszacych sie do poszczegdlnych kryteriéw oceny, atakie wskaznikow spetfnienia
standarddéw jakosci ksztatcenia.

Przygotowanie we wspotpracy z Przewodniczacym oraz cztonkami zespotu oceniajgcego listy
zaje¢ wyznaczonych do hospitacji oraz prac dyplomowych ietapowych wyznaczonych do
oceny.

Koordynacja nad sprawnym izgodnym zharmonogramem przebiegiem wizytacji we
wspotpracy z Przewodniczgcym zespofu oceniajgcego.

Udziat we wszystkich spotkaniach wyznaczonych w harmonogramie wizytacji, wtym
spotkaniach zespotfu oceniajacego z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.



10.

11.

12.

13.

Identyfikacja aspektéw badZz watpliwosci, ktére nadal nie zostaty wyjasnione w trakcie
wizytacji i informowanie o tym na biezgco Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego.
Informowanie o istotnych problemach, ktdre wystgpity w trakcie wizytacji Przewodniczacego
zespotu oceniajgcego.

Opracowanie oraz zredagowanie pod wzgledem logicznym, jezykowym iedytorskim
wstepnego i koricowego raportu zespotu oceniajgcego na podstawie ostatecznych raportéow
czastkowych przygotowanych przez poszczegdlnych cztonkdw zespotu oceniajgcego.
Monitorowanie terminowosci realizacji raportéw czgstkowych przez ekspertéw oraz biezgce
informowanie Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego o trudnos$ciach zwigzanych
z dotrzymywaniem termindw okreslonych w Statucie PKA. W przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych, informowanie Sekretarza PKA o pojawiajgcych sie trudnosciach.

Przekazanie projektu raportu do Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego oraz wszystkich
cztonkdéw zespotu oceniajgcego w celu uzgodnienia ostatecznej wersji raportu z wizytacji.
Przekazanie zatwierdzonej przez zespét oceniajacy ostatecznej wersji raportu z wizytacji do
Sekretarza Zespotu lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli, ktéry przekazuje go do Recenzenta.
Po otrzymaniu raportu od Recenzenta wraz z uwagami, przekazanie raportu do wszystkich
cztonkdéw zespotu oceniajgcego z prosbg o niezwtoczne dokonanie korekty.

Przekazanie ostatecznej wersji raportu do Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego oraz
Sekretarza Zespotu lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli w celu dalszego procedowania.

Ponadto Sekretarz jest zobowigzany do zapewnienia kompletnosci raportu, to jest przedstawienia
wynikow analizy stanu faktycznego oraz oceny spetnienia wszystkich kryteriéw oceny programowej,
a takze zgodnosci raportu z obowigzujgcym wzorem uchwalonym przez Prezydium PKA, odrebnym
dla oceny programowej na kierunku studidow o profilu ogdlnoakademickim oraz o profilu praktycznym.

CZtONKOWIE ZESPOtU OCENIAJACEGO

Zakres odpowiedzialnosci wszystkich cztonkéw zespotu obejmuje:

1.

Zapoznanie sie z dokumentacjg, w tym przede wszystkim raportem samooceny oraz innymi
dostepnymi informacjami przed wizytacjg, w celu ich wstepnej oceny w zakresie powierzonej
odpowiedzialnosci za wskazane kryteria oceny.

Wypetnienie kart spetnienia standardéw jakosci ksztatcenia oraz opracowanie listy
dodatkowych pytan iwatpliwosci, ktére powinny zosta¢ wyjasnione w trakcie wizytacji,
odnoszacych sie do poszczegdlnych kryteriow oceny objetych zakresem odpowiedzialnosci
danego cztonka zespotu oceniajgcego.

Przygotowanie wstepnego i ostatecznego raportu czgstkowego w zakresie kryteriéw objetych
zakresem odpowiedzialnosci danego cztonka zespotu oceniajgcego.

Aktywny udziat we wszystkich spotkaniach objetych harmonogramem wizytacji, a takze
wszystkich spotkaniach wewnetrznych zespotu oceniajgcego.

Informowanie Przewodniczgcego zespotu oceniajgcego o biezgcych problemach zwigzanych
z realizacjq zadan.

Komentowanie propozycji raportu zespotu oceniajgcego, a takze niezwtoczne wprowadzanie
korekt na wniosek Przewodniczgcego lub Sekretarza zespotu oceniajacego.

Wspdtpraca z Przewodniczgcym zespotu oceniajgcego przy opracowaniu projektu opinii
Zespotu lub zespotu ds. ksztatcenia nauczycieli.

Terminowa realizacja powierzonych zadan.



V. OGOLNE WYTYCZNE DO PRZYGOTOWANIA RAPORTU

Przekazanie ostatecznej wersji raportu zespotu oceniajgcego do Recenzenta, zgodnie z procedursg,
powinno nastgpi¢ w terminie 2 tygodni od dnia zakoriczenia wizytacji.

Raport powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. Zwieztos¢ — objetos$¢ raportu w czesci poswieconej szczegétowemu opisowi spetnienia
kryteriow oceny programowej nie powinna przekraczaé 40 000 znakéw,

2. Styli jezyk — jezyk, ktéorym napisany jest raport powinien by¢ prosty, jasny, jednoznaczny,
zrozumiaty, nalezy unikac¢ wielokrotnie ztozonych zdan o skomplikowane] strukturze, uzywaé
tonu neutralnego, wywazonego, obiektywnego,

3. Zawarto$¢ — dominujgcymi elementami w tresci raportu powinny by¢ wyniki analizy oraz
ewaluacja, nalezy do minimum ograniczy¢ a raporcie elementy opisowe; bardzo istotnymi
czesciami raportu sg zalecenia do realizacji przez jednostke prowadzacg oceniany kierunek,
formutowane przez zespdt oceniajgcy w wyniku identyfikacji stabych stron programu
ksztatcenia i sposobéw oraz warunkdédw jego realizacji, a takie wyszczegdlnienie
i charakterystyka dobrych praktyk rozumianych jako skuteczne, innowacyjne oraz godne
nasladowania rozwigzanie, dotyczace jakosci ksztatcenia w szkole wyzszej,

4. Rzeczowo$¢ i wiarygodno$¢ — wszystkie oceny i zalecenia powinny stanowic¢ rezultat
przeprowadzonych analiz i by¢ wyczerpujaco uzasadnione, argumentacja przedstawiona
w raporcie powinna by¢ oparta na raporcie samooceny i wynikach analizy dokumentéw do
niego zatgczonych oraz udostepnionych w trakcie wizytacji (w tym wynikach oceny prac
etapowych i dyplomowych), a takze ustaleniach dokonanych w trakcie wizytacji oraz na
opiniach formutowanych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w trakcie
wizytacji.



Zatacznik nr 1

Struktura folderu z dokumentami dla
zespotu oceniajacego i uczelni

Dokumenty zespotu

oceniajgcego i uczelni
| | ;

Raport samooceny z zatacznikami

Pozostata Harmonogram wizytacji Upowaznienia
dokumentacja, w tym

m.in. prace dyplomowe,

prace etapowe

31



Struktura folderu z dokumentami dla
zespotu oceniajacego (przestrzen
robocza)

= -
Dokumenty zespolu oceniajgcego
(przestrzen robocza)

%1 f? SE]]
" = Wstepne ra czastkowe
Raport z wizytacji Pozostata dokumentacja mﬁﬂp porty cz3 '
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Zatacznik nr 2

Struktura folderu z dokumentami dotyczacymi posiedzen zespotow

-EI Data posiedzenia zespotu, np. 17.09.2020

SiE =l| Dokumentacja ¢
Projekty Uchwat spraw ) = Porzadek obrad
Iélﬁ Ifil;l UL’EH'F whnioski
wnios

Oceny




Zatacznik nr 3

Struktura folderu z dokumentami dla Prezydium

Data posiedzenia prezydium, np. 17.09.2020

%

Dokumentacja £=]
spraw

S]] = 4 =[] Wnioski o y ; :
- Oceny El Whioski ponowne Oceny whioski ﬁ Whioski o ponowne

rozpatrzenie rozpatrzenie sprawy
Sprawy

Projekty Uchwat Porzadek obrad
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