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1. Moim zdaniem, uzycie tego "profesjonalizmu" jest bardzo niefortunne, bo juz sugeruje

interpretacje sformutowania "zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajeciai studentéw". Utozsamia ono bowiem skomplikowane pojecie
"zajecia" ze stowem "godziny", a to moim zdaniem nie jest w duchu ustawy.

W rekomendacji jednoznacznie wyjasniono, jak rozumie¢ desygnaty tego wyrazenia.

2.

Czy godziny odbywania praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcéw zewnetrznych

moga byc zaliczane do puli zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich (po spetnieniu wymogoéw formalnych: zajecia w rozumieniu prawa- efekty, tresci
itd.) lub innych oséb prowadzacych zajecia w rozumieniu rekomendaciji, jezeli:

1) na co dzien, bezposredni nadzdr nad studentem sprawuje praktycznie wytgcznie zaktadowy
opiekun praktyk, bedacy pracownikiem danej organizacji,

2) uczelniany opiekun praktyk, bedacy nauczycielem akademickim pojawia sie u pracodawcy
tylko sporadycznie (np. hospitacje) oraz jest dostepny dla studentéw w ramach dyzuréw;

3) zaktadowy opiekun nie jest nauczycielem akademickim uczelni ani formalnie ,inng osobg
prowadzacy zajecia” (nie ma z nim osobnej umowy), a jego obowigzki wobec studenta
wynikajg jedynie z umowy uczelnia—podmiot przyjmujacy?

4) 4) wyodrebnia okreslona czes¢ (np. 700 godzin) jako godziny realizowane z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia,
- a pozostaty czes¢ (np. 260 godzin) ujmuje jako prace wiasng studenta zwigzang z
praktykami (prowadzenie dziennika, samodzielne zapoznawanie sie z dokumentacj3
wewnetrzng zaktadu, opracowywanie sprawozdan),

5) 5) Jezeli w takiej konfiguracji dopuszczajg Panstwo zakwalifikowanie czesci godzin praktyk
jako ,godzin w kontakcie”, to czy wystarczy, ze obowigzek zapewnienia dostepnosci
zaktadowego opiekuna wynika z umowy z podmiotem przyjmujacym? Czy tez konieczne jest
zawarcie z tym opiekunem odrebnej umowy (np. cywilnoprawnej) i formalne potraktowanie
go jako ,innej osoby prowadzacej zajecia” w rozumieniu rekomendacji? Ewentualnie czy
okreslenie w regulaminie praktyk, albo ramowej umowie o realizacje praktyk z instytucja, ze
zaktadowy opiekun praktyk w zakresie realizacji zaje¢ studenckich praktyk zawodowych
przez studenta petni funkcje "innej osoby prowadzacej zajecia"?

Ad 1) — 3) Tak, kluczowe jest zachowanie przestanki interakcji w czasie rzeczywistym, mogg ja
zapewniac rézne osoby.

Ad 4) Tak, w taki sposéb mozna dzieli¢ catkowitg pule godzin praktyk.

Ad 5) Tytut prawny moze by¢ réznie konfigurowany, warunkiem sine qua non jest to, aby klarownie
okreslono w nim zobowigzanie do opieki nad studentem na zasadzie dostepu do interakcji w czasie
rzeczywistym.
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Jak nalezy rozumie¢ wymogi ustawowe okreslajgce minimalny wymiar praktyk zawodowych (np.
6 miesiecy = 960 godzin dydaktycznych na studiach | stopnia i jednolitych magisterskich) w
sSwietle Panstwa rekomendacji dotyczacej kwalifikowania godzin jako ,godzin w kontakcie”?
Czy prawidtowe jest takie podejscie, ze z ustawowo wymaganej puli 960 godzin uczelnia:
- wyodrebnia okreslong czes¢ (np. 700 godzin) jako godziny realizowane z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia,
- a pozostatg czesc (np. 260 godzin) ujmuje jako prace wiasna studenta zwigzang z praktykami
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(prowadzenie dziennika, samodzielne zapoznawanie sie z dokumentacjg wewnetrzng zaktadu,
opracowywanie sprawozdan), pod warunkiem, Ze fgczny nakfad pracy studenta nadal
odpowiada wymaganym 960 godzinom? Inaczej méwiac: czy minimalny wymiar praktyk (np. 960
godzin) nalezy traktowac jako catkowity naktad pracy studenta (kontakt + PWS), czy jako
minimalng liczbe godzin zajec¢ zorganizowanych (w praktyce gtéwnie ,,w kontakcie”), a praca
wtasna powinna byc¢ planowana ,,ponad” ten wymiar? | czy przy przyjeciu pierwszej interpretacji
uczelnia nie naraza sie na zarzut, ze ,realizuje za mato praktyk”, jesli w dokumentacji programu
wskaze np. 700 godzin w kontakcie + 260 godzin PWS, zamiast 960 godzin wyt3acznie jako godziny
w kontakcie? Odnosze wrazenie ze w tym miejscu ta najnowsza rekomendacja "rozjezdza" sie ze
wczesniejszym stanowiskiem interpretacyjnym dotyczagcym wymiaru praktyk.

Nie ma rozbieznosci. PKA w zadnym stanowisku interpretacyjnym nie wyrazita pogladu, iz catkowita
liczba godzin praktyk jest tozsama z liczbg godzin zajec realizowanych z bezposrednim udziatem osoby
prowadzgcej. Koniecznos¢ wyodrebnienia w ramach catkowitej liczby godzin zaje¢ praktyki zawodowe,
liczby godzin pracy wtasnej, w niektérych wypadkach wynika wprost ze specyfiki kierunku studiow,
standardoéw ksztatcenia, itp. (vide np. standardy ksztatcenia nauczycielskiego).

4. Bede bardzo wdzieczny za odniesienie sie do tych dwéch kwestii, bo maja one kluczowe
znaczenie dla tego, jak realnie zaprojektujemy jako uczelnia studenckie praktyki zawodowe
i ogdlnie ksztatt programu na przyszte cykle ksztatcenia.

Jak wyzej

5. Dotaczam sie do pytania o praktyki, majg efekty, metody, sposéb weryfikacji, prowadzi osoba
wskazana. Czy mozna je wliczy¢ w godziny kontaktowe, na kierunkach praktycznych to bardzo
wazna forma zajec.

Jak wyzej

6. Panie Profesorze, bede wdzieczny jakby rozwingc¢ ten komentarz, bo przeczytat pan tylko
pierwsze zdanie, a clue pytania jest ponizej - gtéwnie kwestia dzielenia PWS + kontakt i
umocowania zaktadowych opiekunéw praktyk

Jak wyzej

7. A co jesli tresci programowe, efekty itp. sg przypisanie do PRZEDMIOTU, a nie do formy
prowadzenia tego przedmiotu, czyli wyktadu, ¢wiczen itd.? Wtedy konsultacje s3 tylko jedna z
form zaje¢. Kazda forma zaje¢ musi mie¢ przypisane efekty, tresci, itd. Niby dlaczego?
Rozporzadzenie ws. studiow moéwi, ze program studidw okresla "zajecia lub grupy zajec,
niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektéw uczenia sie i tresci
programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow" - podkreslam "niezaleznie od formy".
Mozna zresztg rézne formy zaje¢ w ramach danego przedmiotu traktowac jako wspdlng grupe
zajec - i dla niej okresli¢ efekty...

Tak, zgadza sie, efekty, tresci i sposoby weryfikacji sg przypisane do zaje¢, ale ocenie PKA podlega
prawidtowos¢ konstrukcji programu studiéw z punktu widzenia mozliwosci realizacji efektéw uczenia
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sie. Aby mozna byto dokona¢ tej oceny, konieczne jest ustalenie jaka role, w tej kwestii, odgrywaja
konkretne elementy programu poszczegdlnych zajec: formy, metody dydaktyczne, sposoby weryfikacji
osiggniecia efektow, itd. Uczelnia powinna przedstawi¢ odpowiednie informacje w tej sprawie.

8. Czy "zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw" i "zajecia organizowane przez uczelnie" (art. 67 ust. 3) to sg synonimy?

Ta kwestia wymaga przeprowadzenia petnego wnioskowania prawnego, jego wynik zostanie
przedstawiony w pdzniejszym czasie.

9. Czy ustawodawca wyjasnia co zrobic ze studiami inzynierskimi, na ktérych student z zatozenia
ma duzo pracy samodzielnej zwigzanej z przygotowywaniem projektéw, ich opisem,
testowaniem, itp.? Dotozenie godzin kontaktowych mija sie ze specyfika studiow. W przypadku
praktyk Uczelnia zawiera porozumienie z pracodawcy. Zazwyczaj bezptatnie pracodawca
zapewnia opiekuna praktyk, ktéry jest w ciggtym kontakcie z praktykantem. Uczelnia nie zawiera
z opiekunem umowy cywilno-prawnej. Gdyby musiata jg zawrzec to na ile godzin? W przypadku
profilu praktycznego praktyka to 960 godzin . Biorgc pod uwage wysokos$¢ pensum nauczyciela
akademickiego to ponad 2 etaty.

Odpowiedzi udzielono przy okazji pytan nr2i 7.

10. O ile dobrze zrozumiatem wypowiedz prof. Chmielnickiego sprzed kilkunastu minut, to
stanowiska interpretacyjne nie s3 wigzace dla ekspertow PKA. Jesli jest tak faktycznie, to jaki
jest sens ich przygotowywania i publikowania? Obawiam sie, ze eksperci moga sie na nie
powotywac.

Rekomendacje to poglady na rozumienie prawa. Nie sg wigzace, ale stanowig efekt szczegétowej,
maksymalnie pogtebionej analizy prawnej i eksperckiej, opartej na szerokiej agregacji doswiadczen i
opinii dotyczacych praktyki stosowania prawa. Stanowig zatem cenny punkt odniesienia dla dokonania
wiasnej egzegezy przepiséw prawa.

11. Tego akurat bym sie nie obawiat - poki co mielismy odwrotne przypadki, ze to uczelnia
musiata przywotywac¢ konkretne sformutowania z tych stanowisk, bo opinie ekspertéw byty
sprzeczne ze stanowiskami interpretacyjnymi PKA (np. w zakresie praktyk)

Jak wyzej

12. Mam zupetnie inne doswiadczenia: zespot oceniajgcy PKA zgtaszat zastrzezenia formalne do
programu studiéw w oparciu wytacznie o uchwate interpretacyjng Prezydium PKA. To jak to w
koncu jest: Uczelnie obowigzuje prawo powszechne, czy jednak PKA de facto rosci sobie role
"ukrytego" prawodawcy?

Publikacja pogladéw organdw stosujacych przepisy prawa, na temat rozumienia tresci norm prawnych
to normalny element budowy systemu stanowienia i stosowania prawa, od bardzo dawna powszechnie
znany i akceptowany.
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13. Jesli student zgodnie z programem studiéw realizuje badania w laboratorium do swojej pracy
np. magisterskiej (w ramach zajec), gdzie w danym pomieszczeniu nie ma nauczyciela
akademickiego, ale jest za to np. technik laboratoryjny to czy taki rodzaj czasu mozemy zaliczy¢
do tzw. godzin w kontakcie? Jednoczesnie student ma w catym ciggu powyzszych zajec
mozliwos¢ zadawania pytan, ale wskazany np. technik laboratoryjny nie ma zaliczanych tych
godzin do tzw. pensum nauczyciela akademickiego.

Vide per analogiam odpowiedZ na pytanie nr 3. Obecno$¢ prowadzacego i studenta w tym samym
pomieszczeniu nie jest warunkiem sine qua non zachowania przestanki interakcji w czasie
rzeczywistym.

14. Nie zastanawiajmy sie jak obejs¢ przepisy (konsultacje, kontakt zdalny), tylko wystosujmy
stanowisko do Ustawodawcy, zeby zweryfikowat zapisy Ustawy i rozporzadzen. Mam wrazenie,
Ze te wszystkie rozwazania dotyczgce tych obejs¢ majg te samg range, co epicykle, ktore miaty
poprawié¢ teorie geocentryczng. A najgorsze, ze to jest marnowanie naszej aktywnosci.
Konsekwencja tego wywodu jest konkluzja, ze liczba godzin przewidywanej pracy wtasnej nie
moze przekraczac liczby "godzin kontaktowych". Czy uwazacie Panstwo, ze taka byta intencja
ustawodawcy? Czy to w ogdle nie jest wypaczenie tradycyjnego pojmowania pojecia "studia"?
Konsekwencja tego wywodu jest konkluzja, ze liczba godzin przewidywanej pracy wtasnej nie
moze przekraczac liczby "godzin kontaktowych". Czy uwazacie Panstwo, ze taka byta intencja
ustawodawcy? Czy to w ogodle nie jest wypaczenie tradycyjnego pojmowania pojecia "studia"?
Gdyby ustawodawca miat intencje okreslenia minimalnych liczb godzin zajec dla réznych form
studidow to by to zrobit wyraznie. System ECTS wrecz zaktada, ze praca wtasna studenta byc
elementem przewazajgcym w procesie ksztatcenia.

Pytanie powinno by¢ skierowane do ustawodawcy.

15. Autorzy omawianej dzis rekomendacji utozsamiajg pojawiajgce sie w ustawie i
rozporzadzeniu sformutowanie "w ramach zaje¢" z "w trakcie zajec". Czemu zatem nie
rozumiemy tak samo tego sformutowania w odniesieniu do przepisu o liczbie punktéw ECTS
"jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych, nie mniejszg niz 5 punktow ECTS", a w konsekwencji - nie wymagamy co najmniej
125 h takich zajec¢? To jest istota problemu: “w ramach” to zdecydowanie szerszy termin niz “w
trakcie”.

Ta kwestia wymaga przeprowadzenia petnego wnioskowania prawnego, jego wynik zostanie
przedstawiony w pézniejszym czasie.
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16. Skoro mowa jest o tym, ze kontakt z osoba podczas praktyki zawodowej wystarczy, ze jest
mozliwy, to pytanie jaki procent godzin praktyki, z przypisanych ECTS mozna uznac jako godziny
w bezposrednim kontakcie przy tworzeniu programu studiow?

17. | jak to pogodzi¢ z ustawowym wymiarem praktyk - boje sie sytuacji, ze przyktadowo
podzielimy 700 godzin na "kontakt" a 260 na PWS (zapoznawanie sie z dokumentacja,
wypetnianie dzienniczka itd) a dostaniemy zarzut, ze za maty wymiar praktyk w programie.
Zarowno w stanowisku interpretacyjnym z 2020 ani w teraZniejszej rekomendacji nie ma stowa
na temat jak dzielic te prace wtasna. Niekiedy eksperci na wizytacjach negowali w ogdle dzielenie
praktyk na PWS i kontakt. Pytanie o godziny kontaktowe, jezeli mowa o zaktadowym opiekunie
praktyk. To nie jest nauczyciel i nie ma rozliczanych tych godzin w ramach pensum. Czy to
wyklucza z godzin kontaktowych praktyki w zakfadzie pracy?
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Odpowiedzi udzielono we wczesniejszych pytaniach

18. Czy zapis w regulaminie pracy, ze kazda osoba prowadzaca zajecia (NA i inna osoba
prowadzona zajecia) musi przeprowadzi¢ konsultacje w wymiarze okreslonym w tym
regulaminie) jest wystarczajacy?

Przepisu regulaminu pracy muszg by¢ zgodne z ustawg, w tym z jej postanowieniami o rozliczaniu czasu
pracy.

19. Co z godzinami zwigzanymi z egzaminami / zaliczeniami / zaliczeniami poprawkowymi. Te
godziny nie s3 wliczane do pensum nauczycieli, nie sg tez wliczane do liczby godzin przedmiotu,
natomiast sg zwigzane z osiggnieciem efektéw uczenia sie. Czy mozna je traktowac jako zajecia
kontaktowe? Rozumiem logiczny wywdd Pana Profesora dotyczacy "bezposredniego udziatu
nauczyciela" realizowanego zdalnie.

Moga by¢ przyjmowane rdézne rozwigzania w tej kwestii. Jezeli dedykowany czas ma by¢ kwalifikowany
jako zajecia, musi mieé przypisane co najmniej efekty, tresci i sposoby weryfikacji.

20. Jednak przyjawszy, ze interakcja spoteczna to wzajemne oddziatywanie (wptywanie) na
siebie 0sob (np. rozmowa, wspotpraca, konflikt), trudno uja¢ mi powody nieuznawania przez
komisje interakcji pomiedzy nauczycielem a studentami i studentkami (grupowo i
indywidualnie) w przypadku e-learningu akademickiego, realizowanego w formie
asynchronicznej (versus e-learning biznesowy). Tym bardziej, ze takie zajecia s zajeciami w
normatywnym znaczeniu (ksztattowane s3 zawsze przez zaktadane efekty ksztatcenia, tresci i
metody weryfikowania tych pierwszych), co wiecej — majg zawsze okreslony czas pracy
studentéow i studentek (a nie tak, jak byt Pan Profesor uprzejmy przedstawi¢ w swojej
wypowiedzi na ten temat). Takie zajecia odbywaja sie oczywiscie przy zapewnieniu dostepu do
informatycznej infrastruktury, umozliwiajgcej interakcje, a przede wszystkim sg realizowane
zgodnie z dobrymi praktykami, m.in. od 20 lat promowanymi w srodowisku akademickim przez
Stowarzyszenie e-Learningu Akademickiego.

Przestanka interakcji w czasie rzeczywistym zostata wyprowadzona jako rozumienie zwrotu
,bezposredni udziat”.

21. Ta interakcja jest wiec nie tylko mozliwa (dostepna), ale konieczna i realna! — wymuszona
przez projekt kursu internetowego, ktory stanowi srodowisko realnej wspétpracy grupy
studenckiej i nauczyciela. Ta interakcja ma tez zwykle zr6znicowane formy (a nie takie, jak Pan
Profesor opisat). S3 to m.in. moderowana przez nauczyciela dyskusja na forum dyskusyjnym,
wspalne rozwigzywanie problemoéw (studia przypadkéw, kazusy itp.), konsultacje indywidualne
i grupowe, gtosowania i wyrazanie opinii przez studentéw, a przede wszystkim zlecanie zadan i
ich ocenianie czy wzajemne ocenianie (Peer Assessment). W kazdym z tych przypadkéow
wzajemne oddziatywanie nauczyciela i studenta jest realne i ma realne skutki (w formie
potwierdzonych, czesciowo lub niepotwierdzonych efektow ksztatcenia).

Jak wyzej

22. Skad zatem ta dyskryminacyjna ostroznosc¢ Komisji w tej kwestii? P.S. Czyzby przyktady ztych
praktyk e-learningowych w niektorych szkotach prywatnych? Ale przeciez zte praktyki nie
powinny stanowic intencji stanowienia prawa.
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Jak wyzej

23. Przytaczam sie do tego gtosu Czy w ramach przedmiotu mozna dzieli¢ punkty na poszczegélne
formy zaje¢, czy punkty sg przypisane do catego przedmiotu. Uwazam, ie stosowanie
zargonowego terminu “godzin kontaktowych” wymiennie z pojeciem ustawowym “zajecia” jest
niewtasciwe i wprowadza w btad co do istoty problemu. Punkty ECTS nie wynikajq z godzin zaje¢
“kontaktowych”, tylko okreslaja naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektéow
uczenia sie przypisanych do danych zajec. Na jedne i te same zajecia skfadaja sie i godziny
“kontaktowe” (z wyktadowca w klasie) i zwigzana z tymi zajeciami praca wtasna studenta, a
punkty ECTS student uzyskuje za cate zajecia po weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie; nie
rozdziela sie punktow za komponent godzin kontaktowych i godzin pracy wtasnej, ale one
sktadajq sie na catkowitg liczbe ECTS za zajecia. | cata liczba pkt ECTS za zajecia jest osiggalna “w
ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich”.

Odpowiedzi udzielono wyzej.

24. Jaka jest wyktadnia liczenia godzin pracy wtasnej studenta. O tym zagadnieniu byto wiele
publikacji na etapie wprowadzania procesu bolonskiego w Polsce na poczatku Ilat
dwutysiecznych. Znam te publikacje, ale to liczenie jest czysto potencjalne, orientacyjne. Kazdy
student potrzebuje inng liczbe godzin do samodzielnego przygotowania sie do zaje¢.

Rozumienie godzin pracy wtasnej nie byto przedmiotem rekomendacji, to osobne zagadnienie.

25. Skoro zajecia to taka aktywnosc, ktéra wpisana jest w pensum pracownika, to czy w takim
razie pracownia magisterska musi by¢ wpisana do pensum? mam pytanie wzgledem informacji
z POL-on

Wykaz pracownikéw twojego podmiotu obejmuje rekordy 1. nauczycieli akademickich, 2. innych
osob prowadzacych zajecia, 3. oséb prowadzacych dziatalnos¢ naukowa, 4. oséb bioracych udziat
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Inne osoby prowadzace zajecia to wszystkie osoby
prowadzace zajecia, ktdre nie sg zatrudnione na umowe o prace lub nie s3 wcale zatrudnione w
twoim podmiocie. Moga to by¢: osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilno-prawnych,
osoby prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, niezatrudnieni na uczelni,
doktoranci prowadzacy zajecia, wyktadowcy zatrudnieni w innym podmiocie, jesli u nas petnia
funkcje promotora, osoby prowadzace zajecia w ramach wolontariatu. Jesli na sztywno potowa
punktow ECTS ma by¢ w formie zaje¢ dydaktycznych, to w przypadku studiow | stopnia
mielibysmy 180 ECTSx25 (lub 30)/2 = 2250-2700 h zaje¢. Jak to sie ma do limitéw godzin na
studiach? | jaki procent godzin przeznaczonych na prace dyplomowg powinien by¢ liczony jako
kontaktowy? Zaden przepis ustawy nie wskazuje “minimalnej liczby godzin zaje¢” na studiach
stacjonarnych. Wywodzenie tej liczby przez odniesienie do punktéw ECTS i nieustawowego
terminu “godzin kontaktowych” jest co najmniej nadinterpretacja, jesli nie wykfadnig contra
legem. Jaka jest zasada liczenia godzin pracy wtasnej studenta na standardowych zajeciach
(wyktad-egzamin lub zajecia o charakterze praktycznym, np. warsztat, ¢wiczen

W pensum s3 rozliczane kazde zajecia, wynika to wprost z ustawy. Ustawa nie wskazuje desygnatéw
okreslenia ,inne osoby prowadzgce zajecia”. Przedstawiony w pytaniu sposob obliczenia liczby godzin
jest prawidtowy, w Swietle jednoznacznego wyniku wyktadni gramatycznej. Ustalenie liczby godzin
,kontaktowych” i , pracy wtasnej” powinno by¢ zawsze podporzagdkowane celom zajec¢ i mozliwosci
osiggniecia efektow uczenia sie.

26. Jak liczy¢ "godziny kontaktowe" na praktykach przez opiekuna uczelnianego oraz
mentora/opiekuna w instytucji przyjmujacej studenta na praktyki?
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Odpowiedz udzielono we wczesniejszych pytaniach.

27. Czy w dokumentach dotyczacych praktyk (w karcie praktyki / programie praktyk itp.)
wymagane s3 zapisy odnoszace sie do godzin kontaktowych z opiekunem oraz sposobu
monitorowania wykonywanych przez studenta zadan, jezeli elementy te stanowiq integralna
czesc realizacji praktyk.

Zajecia muszg miec okreslone sposoby weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie.

28. Czy praktyki zawodowe prowadzone w zaktadce pracy pod bezposrednia opieka pracownika
zaktadu moga by¢ wliczone do godzin kontaktowych?

Pojecie "godzin kontaktowych" pojawito sie w przestrzeni dyskusji na poczatku Ilat
dwutysiecznych wraz z wdrazaniem procesu bolonskiego do polskiego szkolnictwa wyzszego. O
ile dobrze pamietam rozumiano je jako komplementarny wzgledem pracy wtasnej studenta
element naktadu jego pracy (wyrazonej ECTS).

Odpowiedz udzielono we wczesniejszych pytaniach.

29. Tymczasem Komisja zaleca systemowe ustalenie liczby godzin z bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego, tj. aby byto wolne od arbitralnosci, tj. nie pozostawato w sferze
decyzji nauczyciela. W konsekwencji oznacza to, ze nauczyciel traci ustawowe prawo wolnosci
nauczania — nie mogac swobodnie ksztattowa¢ naktadu pracy studentow zaleinie od
zaktadanych efektow ksztatcenia, tresci przedmiotu, a takze grupy (ktorej potencjat powinien na
poczatku semestru rozpoznac!), czy wreszcie kierunku studiéw, poziomu albo typu studiow. Tym
samym traci kontrole nad prowadzonym przez siebie procesem ksztatcenia, ktérego ramy s3 i
tak ustawowo okreslone — nie mniej niz 50% ECTS w programie studiéw, a nie w ramach
przedmiotu nauczania (zajec).

Program studiéw jest przyjmowany przez organ uczelni, osoba prowadzaca zajecia nie decyduje ad
hoc. Ocenie PKA podlega prawidtowos¢ konstrukcji programu studidow z punktu widzenia mozliwosci
realizacji efektow uczenia sie. Aby mozna byto dokonac tej oceny, konieczne jest ustalenie jaka role, w
tej kwestii, odgrywajg konkretne elementy programu poszczegélnych zaje¢, w tym wymiar godzin
,kontaktowych” i pracy wtasnej, okreslony dla danych zaje¢. Uczelnia powinna przedstawic
odpowiednie informacje w tej sprawie.

30. Jaka jest zatem realna i interpretacyjno-prawna podstawa rekomendacji Komisji w tym
aspekcie? Czy moge prosi¢ o wskazanie, z jakiego powodu usunieto ze wskaznikow spetnienia
standardow jakosci ksztatcenia sformutowanie: ,,w przypadku studiow stacjonarnych liczba
punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami”? Czy oznacza
to, ze kierownictwo PKA zaleca zespotom oceniajagcym, aby nie weryfikowaly juz spetnienia
wymogu, zgodnie z ktérym co najmniej potowa punktéw ECTS objetych programem studiow
musi byé uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych prowadzacych? A moze zmiana ta wynika z faktu, ze wspomniany wymaég odnosi sie
jedynie do nazwy formy studidw, a nie do jakosci ksztatcenia — skoro mniejsza liczba zajec
kontaktowych na studiach niestacjonarnych nie wyklucza zapewnienia odpowiedniego poziomu
jakosci? Ale w tabeli wskazniki w RAPORCIE samooceny dalej jest zapis:
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia.

Vide odpowiedz na pytanie nr 27.
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31. Stad chyba jednak PKA dalej to kontroluje, skoro my Uczelnie musimy to wskaza¢. teraz we
wskaznikach s3 jeszcze godziny online do wykazania. prosimy o odpowiedzi na pytania. Czy
mozna ogranicza¢ zajecia w bezposrednim kontakcie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc. Jesli tak, to na bazie jakiego przepisu.

Okreslanie wymiaru zaje¢ w bezposrednim kontakcie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé nie byto przedmiotem rekomendacji, to odrebne zagadnienie.

32. Kiedy bedziemy ksztatci¢ kompetencje a nie wypetniaé efekty, Europa zaczeta to w latach 70.
Moze warto zaczac ten kierunek chociazby w dyskusji. Na kierunkach medycznych mamy efekty
i od tego kompetencje, powinno by¢ odwrotnie. Ale “efekty uczenia sie” oznaczajg wtasnie
kompetencje (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych).

Pytanie do ustawodawcy.

33. Czy ktdras z uczelni opracowata program, ktéry spetnia kryterium wtasciwej relacji miedzy
liczba godzin zajec , kontaktowych” a przyznanymi punktami ECTS?

Sporo jest takich uczelni w Polsce. Polecam zajrze¢ do Bazy ocen PKA i zajrze¢ do uczelni, ktére
majq decyzje na 6 lat -WSZYSCY tam maja spetnione godziny bezposrednie. | 2250h na 1 stopniu
i 1500h na 2 stopniu jesli 4 semestry,

Pytanie dotyczy rozwigzan przyjetych na réznych uczelniach, a nie praktyki stosowania prawa przez
PKA.

34. W par. 12 ust. 1 pkt 1, w ktérym jest mowa o "umozliwieniu synchronicznej i asynchronicznej
interakcji" uzyto koniunkcji. Czy w zwigzku z tym zajecia zdalne spetniajgce facznie te dwa
warunki. Inaczej méwiac, czy ten przepis nie wyklucza prowadzenie zaje¢ zdalnych w trybie
asynchronicznym.

Ta kwestia wymaga przeprowadzenia petnego wnioskowania prawnego, jego wynik zostanie
przedstawiony w pézniejszym czasie

35. Czy tzw. zajecia asynchroniczne to nie jest praca wiasna studenta, a zatem to nie s3 zajecia.
Zgodnie z par. 3 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia MNiSW w sprawie studiow w programie studidow
podaje sie taczna liczbe godzin zajec. Czy ta liczba obejmuje wytacznie "zajecia kontaktowe", czy
rowniez prace wtasng studenta (np. zajecia asynchroniczne)?

Przepisy operujg dwiema (co najmniej) kategoriami (pojeciami) relewantnymi wzgledem pytania:
,zajecia” i ,zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw”. Z postulatu domniemania racjonalnosci prawodawcy nalezy wyprowadzic
whniosek, iz desygnaty tych pojeé nie sg identyczne. Z par. 3 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia w sprawie
studidw wynika, ze nalezatoby wyodrebnic informacje o liczbie godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw, przy czym odnosnie
przestanek wyodrebnienia tej liczby w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢ vide odpowiedz na pytanie.

36. Standardy ksztatcenia nauczycieli w zakresie pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej
okreslaja, ze program studiow powinien obejmowac 301 punktow ECTS oraz 2800 godzin zajec.
Przyjmujac, zgodnie z ogdlng zasadg, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25 godzinom pracy studenta,
realizacja 301 punktow ECTS wymagataby facznie 3762,5 godzin.
Powstaje zatem pytanie, czy w takim ujeciu nie dochodzi do wewnetrznej niespdjnosci. Czy liczba
godzin wskazana w standardach zostata okreslona prawidtowo?
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Ta kwestia wymaga przeprowadzenia petnego wnioskowania prawnego, jego wynik zostanie
przedstawiony w pézniejszym czasie

37. Czy mégtby sie Pan Profesor odnies¢ do pogladu, ze "zajecia" to jest catos¢, na ktdrg sktadaja
sie "zajecia organizowane przez uczelnie" oraz indywidualna praca zwigzana z tymi zajeciami?
W tym ujeciu "zajecia z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow" bytyby takimi "zajeciami" w ktérych ta czes¢ organizowana
przez uczelnie przewiduje "godziny kontaktowe". Wykluczatoby to zte praktyki, w ktorych
wiekszos¢ zajec bytaby realizowana w formie e-learningu. Zwazywszy na moment uchwalenia
ustawy, taka mogta by¢ intencja ustawodawcy.

Vide odpowiedz na pytanie nr 32. Podzielam rozumienie intencji ustawodawcy.

38. W monografii prof. Krasniewskiego (jak przygotowac program zgodnie z KRK) na str. 67 jest
podany przyktad w ktérym dodane s3 do godzin kont. i godziny egzaminu i dyzuru zadnych zadan
przerabianie dyzuru na zajecia. To byto gtéwne pytanie na konferencji w Warszawue chyba w
2014 r. Prof. sam zauwazyt, ze definicja studidw stacjonarnych jest niefortunna i nie taka byta
intencja twoércow pomystu. Intencjg byto wykluczenie studiow, ktére odbywajg sie w e-
learningu a byty nazywane stacjonarne. W definicji st. stacjonarnych powinno by¢ 50% godzin
zaje¢ w kontakcie (bez przeliczania na punkty, bo przeliczenie na punkty komplikuje tg def.).
Problemem jest niefortunna dedinicja st stacjonarnych. Pytania: ILe uczelni panstwowych
spetnia warunek studidw stacj. przy obecnej interpretacji. Czy PKA mogtaby zwrdci¢ sie do
Ministerstwa z prosba o weryfikacje tej niefortunnej i bardzo trudnej do zrealizowania definicji
(w Swietle obecnych interpretacji). ROwniez nas martwi, ze tyle czasu poswiecamy def zamiast
jakosci ksztatcenia.

Pytanie do ustawodawcy.

39. Jezeli "przedmiot" jest nazwg nieaktualng, to btedna bedzie nazwa "karta przedmiotu"?
Nalez zmieni¢ na "karta zajec"?

Podzielam poglad, z tym ze sylabus/karta zajec¢ nie sg kategoriami normatywnymi, zatem ich nazwy w
praktyce nie muszg by¢ uzywane tak rygorystycznie, jak w przypadku instytucji zdefiniowanych
normatywnie.

40. Jesli mamy dyzur (z efektami i ects) traktowac jako zajecia kontaktowe to chyba powinny by¢
w planie studiéw. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie punktéw. A jesli student jest zdolny i nie
potrzebuje konsultacji? Bedzie miat niezaliczony dyzur?

Kazde zajecia powinny by¢ ujmowane w planie studidw. Zajecia muszg miec¢ przypisane sposoby
weryfikacji osiggniecia efektow, ktore podlegajg wdrozeniu w trakcie realizacji zajec.

41. Wiec nie méwmy o godzinach tylko o punktach. Czy godziny w kontakcie MUSZA zawieraé
sie w pensum. Na uczelni egzaminy (ktore wydajg sie ze spetniajg warunki godz kontaktowych)
czesto nie sg wliczane do pensum. Co w takiej sytuacji? Na uczelniach, gdzie majg decyzje na 6
lat majg to wszystko w pensum. A troche tych uczelni w Polsce jednak jest. Biorac pod uwage
zaprezentowany sposob wyliczania godzin kontaktowych prosze o Panstwa stanowisko w
sprawie ujetej w Standardzie ksztatcenia nauczycieli liczby punktéw ECTS w powigzaniu z taczng
minimalna liczbg godzin (uwzgledniajaca praktyki) zajec zorganizowanych np. zatgcznik nr 2: 301
ECTSx25h/2=3762,5h, tymczasem wskazane jest 2800h Jezeli studia magisterskie uzupetniajace
trwaja IV semestry, to czy mozna przypisac¢ im 90ECTS w Swietle obowigzujacych przepisow. W
kwestiach zwigzanych z poprawnie i dobrze realizowanego e-learningu akademickiego warto
zwracic sie do Stowarzyszenia e-Learningu Akademickiego. To srodowisko od 20 lat zajmuje sie
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tymi sprawami, takie badawczo. Czy ustawodawca nie powinien w ustawie okresli¢ tej
minimalnej liczby godzin zaje¢ zorganizowanych, jesli tylko one mogg by¢ zaliczone do zajec
kontaktowych?

Wyktadnia przepiséw rozporzadzen regulujgcych standardy nie byta przedmiotem rekomendacji.

42. W jaki sposéb interpretowac kwestie konsultacji pod katem (liczby)godzin w kontakcie? Czy
jest jedno wzorcowe rozwigzanie? Na polskich uczelniach spotkamy kilka réznych podejs¢.

Jezeli konsultacje majg by¢ kwalifikowane jako zajecia, muszg spetnia¢ wymagania okreslone dla zajeé.

43. A co jesli tresci programowe, efekty itp. sg przypisanie do PRZEDMIOTU, a nie do formy
prowadzenia tego przedmiotu, czyli wyktadu, ¢wiczen itd.? Wtedy konsultacje s3 tylko jedna z
form zajet.

Odpowiedzi juz udzielono wyzej.

44. Zdecydowanie sie zgadzam. Na zajecia sktadajq sie i godziny “kontaktowe” i praca wtasna
studenta. Punkty ECTS sa przypisywane za catos¢ zaje¢ po weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie. Sprowadzanie zaje¢ do “godzin kontaktowych”, nawet zargonowo, wprowadza w
btad.

Odpowiedzi juz udzielono wyzej.

45. Szkoda, ze rekomendacja nie omawia art. 12 ust. 2 "W przypadku zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ wykorzystywane
pomocniczo"?

To odrebne zagadnienie, przedmiotem rekomendacji nie byta problematyka rozumienia kategorii zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

46. Skoro mowa jest o tym, ze kontakt z osobg podczas praktyki zawodowej wystarczy, ze jest
mozliwy, to pytanie jaki procent godzin praktyki, z przypisanych ECTS mozna uznac jako godziny
w bezposrednim kontakcie przy tworzeniu programu studiow?

Zalezy od specyfiki kierunku, zajeé, celdw ksztatcenia, przypisanych efektéw uczenia sie, itd.

47. Skoro zajecia to taka aktywnos¢, ktora wpisana jest w pensum pracownika, to czy w takim
razie pracownia magisterska musi by¢ wpisana do pensum?

Odpowiedzi juz udzielono wyze;j.

48. Bardzo prosze Pana Profesora o rozszerzenie watku praktyk zawodowych - poza
szczegétowymi pytaniami jakie zadano juz w sekcji pytania i odpowiedzi, to bardzo bym byt
wdzieczny jakby szerzej opowiedzie¢c w jaki sposob zabezpieczy¢ to formalnie aby uzna¢
prawidtowo zaktadowego opiekuna praktyk za "inng osobe prowadzacg zajecia" - nie ma z nim
umowy uczelnia, tylko zaktad pracy. Uczelnia tylko po weryfikacji akceptuje tego cztowieka jako
opiekuna praktyk.

Odpowiedzi juz udzielono wyzej, przy okazji pytania nr 2.

49. Dzien dobry, prosze o wyjasnienie jak nalezy rozumiec zapis z rozporzadzenia doyczacego
liczby zaje¢ online o charakterze praktycznym. Art. 12 ust. 2 méwi, ze "W przypadku zajec
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ moggy by¢
wykorzystywane pomocniczo". Czy nie oznacza to, ze zajecia praktyczne moga by¢ realizowane
online w wymiarze nie wiekszym niz 50%? A moze jeszcze w mniejszym stopniu?
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To odrebne zagadnienie, przedmiotem rekomendacji nie byta problematyka rozumienia kategorii zajec
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne.

50. Jakie rozwigzanie w zakresie konsultacji proponuja Panstwo jako wzorcowe pod katem
gtéwnego tematu spotkania?"

Prezentacja rozwigzan wzorcowych wykracza poza przedmiot omawianej rekomendacji (jest nim
egzegeza norm prawnych)

51. W przypadku praktyk, Uczelnia zawiera porozumienie z pracodawca, w ktorej jest zawarty
zapis, ze z pracodawca wyznacza zakladowego opiekuna. Praktyka jest bezptatna, a wiec ani
pracodawca ani Uczelnia nie ponosi z tego tytutu kosztow. Natomiast praktyka odbywa sie w
bezposrednim kontakcie z opiekunem. Czy w takiej sytuacji mozemy moéwié o "innej osobie
prowadzacej zajecia"?

Odpowiedzi juz udzielono wyzej, przy okazji pytania nr 2.

52. Czyli mozna przyjaé, ze student nie musi w ogdle uczestniczyé w wyktadach i zajecia te bedg
zaliczone jako kontaktowe?

Tak, ale nalezy rozwazy¢, czy catkowita absencja nie stanowi przeszkody do osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych do zajec.

53. Niestety, nawet w raportach pokontrolnych PKA z biezacego roku mozna wskazac expressis
verbis sformutowania, ze jesli wyktady sg nieobowigzkowe, to nie mozna im przypisac punktéow
ECTS, gdyz nie bedg zrealizowane efekty uczenia sie.

Moga wystepowac sytuacje szczegdlne, wynikajgce np. ze standardéw ksztatcenia.

54 Chciatem zwrdci¢ uwage, ze wyliczenie méwiace, ze liczba godzin w programie studiéow ma
wynosi¢ 25*30*liczba semestréw /2, jest o tyle problematyczne, ze sam Minister NiSW nie
stosuje takiego przeliczania w swoich rozporzadzeniach. W przyktadowo w okreslonych
standardach ksztatcenia dla kierunkéw studiéw mamy wskazane nastepujace liczby godzin:
pedagogika specjlna (10 sem.) - 2690 godz. logopedia (10 sem.) - 3090 godz. pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna - 2860 godz. etc. Gdyby przyja¢ rozumowanie przedstawione
przez Pana Profesora, standardy wydane przez MNiSW bytyby niezgodne z ustawa...

Uwaga do ustawodawcy.

55. Wczesniej byto powiedziane, ze kontaktowe godziny tylko gdy jest umowa podpisana z
wykazaniem godzin.. a teraz Pan Profesor modwi,ze praktyki mogg by¢ zaliczone do
bezposredniego kontaktu, a tam umowy z danym opiekunem nie s3 podpisywane.. to jakas
rozbieznos¢.. chyba, ze nie zrozumiatam..

Vide odpowiedz na pytanie 2.

56. Czy ten warunek méwigcy o tym ze co najmniej potowa ECTS/liczby godz. powinna pochodzi¢
z godzin kontaktowych dotyczy tylko sumy ECTS/liczby godz. dla catego programu studiéw, czy
dla poszczegolnych zajec rowniez?
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Vide odpowiedz na pytanie 29.

57. Czy w takim razie, jezeli egzamin jest w sesji egzaminacyjnej, czyli juz poza zajeciami wliczamy
je do godzin dydaktycznych nauczyciela?

Vide odpowiedz na pytanie 19.

58. Czy praktyki zawodowe realizowane w ramach wtasnej dziatalno$ci mozna zaliczy¢ do godzin
kontaktowych? Czy sporadyczny(najczesciej w momencie zaliczenia) kontakt jest wystarczajacy
aby zaliczyc¢ te zajecia do kontaktowych?

Ad zdanie pierwsze: tak, pod warunkiem mozliwosci ustalenia, iz zrealizowano te same
wymagania/elementy programu studidow, co w przypadku zaje¢ organizowanych przez uczelnie. Ad
zdanie drugie: kontakt incydentalny/rzeczywisty nie wydaje sie rownowazny statemu dostepowi do
interakcji w czasie rzeczywistym.
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