Zatacznik nr 1
do uchwaly Polskiej Komisji Akredytacyjnej
nr 2/2026 z dnia 25 marca 2026 r.

Kodeks etyki
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

§1.
Kodeks etyki Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zwany dalej ,Kodeksem”, okresla normy i zasady
etycznego postepowania cztonkdw i ekspertow PKA.

§ 2.
1. Obowigzkiem cztonka i eksperta PKA jest dbato$é¢ o najwyziszg jakos¢ ksztatcenia
w szkolnictwie wyzszym Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W swoich dziataniach cztonek i ekspert PKA przestrzegajg zasad rzetelnosci, bezstronnosci,
jawnosci, profesjonalizmu i obiektywizmu.

§ 3.

Cztonek lub ekspert PKA wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, sumiennie i terminowo,
a w szczegdlnosci:

1) starannie przygotowuje sie do kazdego dziatania, zapoznajgc sie z dostepng
dokumentacjg i innymi niezbednymi materiatami,

2) zna obowigzujgce akty prawne, na podstawie ktérych podejmuje czynnosci,
i systematycznie aktualizuje swojg wiedze w tym zakresie,

3) analizuje dokumenty i inne materiaty zgodnie ze swojg wiedzg specjalistyczng,

4) rzetelnie i terminowo sporzgdza opinie, recenzje, raporty i projekty uchwat, dbajgc
o jak najwyzszg jako$¢ merytoryczng i poprawnosé jezykowg tych dokumentow.

§4.
1. Cztonek lub ekspert PKA wykonuje swoje zadania bezstronnie, rowno traktujgc wszystkie

osoby i oceniane jednostki, nie ulegajgc zadnym naciskom i nie manifestujgc osobistego
stosunku do o0sob i jednostek.

2. Cztonek lub ekspert PKA nie podejmuje dziatan pozostajacych w sprzecznosci z jego
obowigzkami w PKA lub ograniczajgcych niezaleznos$¢ jego dziatan.
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. Cztonek lub ekspert PKA nie podejmuje czynnosci mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci, w szczegdlnosci nie podejmuje czynnosci w odniesieniu do uczelni, z ktéra
tacza go lub taczyty relacje mogace mieé wptyw na bezstronne wykonywanie obowigzkdw,
w tym stosunek pracy.

. Kazdorazowo przed rozpoczeciem czynnos$ci prowadzonych przez PKA wobec uczelni
cztonek lub ekspert PKA jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o braku wystepowania
okolicznosci moggcych budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci w sposéb okreslony
przez organy PKA.

. Cztonek lub ekspert PKA nie przyjmuje od uczelni korzysci majatkowej lub osobistej
w zwigzku z petnieniem swojej funkcji. Korzysci te nie obejmujg srodkéw i czynnosci
oferowanych przez uczelnie, ktore sg konieczne do zapewnienia prawidtowego przebiegu
wizytacji oraz niezbednych warunkéw pracy zespotowi oceniajgcemu.

. Cztonek lub ekspert PKA nie moze podejmowac sie odptatnie funkcji doradcy lub eksperta
w sprawach z zakresu zadan PKA bez zgody wtasciwych organéw PKA.

. Cztonek lub ekspert PKA jest zobowigzany do kazdorazowego informowania o prébach
nieuprawnionego wptywania na podejmowane przez siebie decyzje i wydawane przez siebie
opinie Przewodniczgcego PKA, a w razie wystgpienia takiej sytuacji w kontekscie oceny
programowej lub kompleksowej — takze przewodniczgcego zespotu oceniajgcego.

§ 5.
Cztonek lub ekspert PKA powinien dazy¢ do nawigzania wspotpracy z organami
i pracownikami wizytowanej uczelni w celach zwigzanych z prowadzong wizytacja,
przeciwdziata¢ napieciom i konfliktom w trakcie wykonywania czynnosci oraz kierowa¢ sie
najwyzszymi standardami kultury osobiste;.
Cztonek lub ekspert PKA nie upowszechnia informacji dotyczacych tresci dokumentéw,
dziatalnosci wizytowanej uczelni i oséb w niej zatrudnionych, ktére powzigt w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci PKA, nawet wéwczas, gdy postepowanie to nie narusza
przepisdw dotyczacych ochrony informacji niejawnych lub innych danych chronionych,
z wyjatkiem informacji dostepnych publicznie.
Cztonek lub ekspert PKA dazy do formutowania rzetelnych i konstruktywnych wnioskéw,
majgc na uwadze, ze w dobrze rozumianym interesie uczelni lezy przede wszystkim
uzyskanie prawdziwego obrazu stanu faktycznego i okreslenie pozgdanych kierunkow
dalszego rozwoju.
Cztonek lub ekspert PKA sporzadza ekspertyzy osobiscie, tworzgc ich tresci jako rezultat
samodzielnej analizy i oceny. Korzystanie z narzedzi technicznych, w tym narzedzi opartych
na sztucznej inteligenc;ji, jest dopuszczalne wytgcznie pomocniczo.



§6.

1. Cztonek lub ekspert PKA wypetnia swoje obowigzki z poszanowaniem praw i godnosci 0sdéb,
z ktérymi wspodtpracuje, przestrzegajgc norm i obyczajow wynikajacych z kultury
akademickiej oraz zasad poprawnego zachowania.

2. Cztonek lub ekspert PKA nie nawigzuje zadnych nieformalnych kontaktéw z pracownikami
wizytowanej uczelni w sprawach, ktére majg lub moga mie¢ zwigzek z wykonywaniem
czynnosci cztonka lub eksperta PKA.

3. Naruszeniem godnosci cztonka lub eksperta PKA jest kazde jego zachowanie, ktore
podwaza zaufanie srodowiska szkolnictwa wyzszego lub innych oséb do PKA, jej organdéw
lub cztonkdw.

§7.

1. Przewodniczacy zespotu oceniajgcego jest odpowiedzialny za nadzér nad przestrzeganiem
przez cztonkdw zespotu zasad Kodeksu w dziataniach podejmowanych podczas wizytacji
uczelni.

2. Cztonek lub ekspert PKA reprezentuje PKA oraz promuje zasady jej dziatania w wizytowanej
uczelni.

3. W razie wystgpienia watpliwosci dotyczacych oceny etycznej sytuacji wtasnej cztonka lub
eksperta PKA, w szczegblnosci dotyczacych wystgpienia przestanek mogacych podwazac
jego bezstronno$é, powinien on niezwtocznie zgtosic¢ takie zdarzenie Przewodniczgcemu
PKA.

4. Przewodniczgcy PKA, cztonek lub ekspert PKA moze zwrdcic sie do Zespotu do spraw Etyki
z wnioskiem o wydanie opinii w przedmiocie stosowania Kodeksu. Przewodniczgcy PKA
moze dodatkowo zwrécié sie z wnioskiem o wydanie opinii w sprawie indywidualnej

cztonka lub eksperta PKA.

§ 8.
1. Zespotdo spraw Etyki uprawniony jest do stwierdzenia, na wniosek Przewodniczgcego PKA,
naruszenia przepisow Kodeksu przez cztonka lub eksperta PKA.
2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera zarzut wobec cztonka lub eksperta PKA, opis
stanu faktycznego oraz dowody uzasadniajgce podejrzenie naruszenia Kodeksu.
3. Sprawy naruszenia Kodeksu przez cztonkow Zespotu do spraw Etyki rozpatruje Prezydium
PKA.
§9.
Postanowienia Kodeksu stosuje sie odpowiednio do pracownikdw Biura PKA i oséb petnigcych
funkcje sekretarza w zespotach oceniajgcych.



