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Załącznik nr 1 
do uchwały Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

nr 2/2026 z dnia 25 marca 2026 r. 

 

 
 

§ 1. 

Kodeks etyki Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zwany dalej „Kodeksem”, określa normy i zasady 

etycznego postępowania członków i ekspertów PKA. 

 

§ 2. 

1. Obowiązkiem członka i eksperta PKA jest dbałość o najwyższą jakość kształcenia 

w szkolnictwie wyższym Rzeczypospolitej Polskiej.  

2. W swoich działaniach członek i ekspert PKA przestrzegają zasad rzetelności, bezstronności, 

jawności, profesjonalizmu i obiektywizmu. 

 

§ 3. 

Członek lub ekspert PKA wykonuje swoje obowiązki rzetelnie, sumiennie i terminowo, 

a w szczególności: 

1) starannie przygotowuje się do każdego działania, zapoznając się z dostępną 

dokumentacją i innymi niezbędnymi materiałami, 

2) zna obowiązujące akty prawne, na podstawie których podejmuje czynności, 

i systematycznie aktualizuje swoją wiedzę w tym zakresie, 

3) analizuje dokumenty i inne materiały zgodnie ze swoją wiedzą specjalistyczną, 

4) rzetelnie i terminowo sporządza opinie, recenzje, raporty i projekty uchwał, dbając 

o jak najwyższą jakość merytoryczną i poprawność językową tych dokumentów. 

  

§ 4. 

1. Członek lub ekspert PKA wykonuje swoje zadania bezstronnie, równo traktując wszystkie 

osoby i oceniane jednostki, nie ulegając żadnym naciskom i nie manifestując osobistego 

stosunku do osób i jednostek. 

2. Członek lub ekspert PKA nie podejmuje działań pozostających w sprzeczności z jego 

obowiązkami w PKA lub ograniczających niezależność jego działań. 
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3. Członek lub ekspert PKA nie podejmuje czynności mogących budzić wątpliwości co do jego 

bezstronności, w szczególności nie podejmuje czynności w odniesieniu do uczelni, z którą 

łączą go lub łączyły relacje mogące mieć wpływ na bezstronne wykonywanie obowiązków, 

w tym stosunek pracy. 

4. Każdorazowo przed rozpoczęciem czynności prowadzonych przez PKA wobec uczelni 

członek lub ekspert PKA jest zobowiązany do złożenia oświadczenia o braku występowania 

okoliczności mogących budzić wątpliwości co do jego bezstronności w sposób określony 

przez organy PKA. 

5. Członek lub ekspert PKA nie przyjmuje od uczelni korzyści majątkowej lub osobistej 

w związku z pełnieniem swojej funkcji. Korzyści te nie obejmują środków i czynności 

oferowanych przez uczelnię, które są konieczne do zapewnienia prawidłowego przebiegu 

wizytacji oraz niezbędnych warunków pracy zespołowi oceniającemu. 

6. Członek lub ekspert PKA nie może podejmować się odpłatnie funkcji doradcy lub eksperta 

w sprawach z zakresu zadań PKA bez zgody właściwych organów PKA. 

7. Członek lub ekspert PKA jest zobowiązany do każdorazowego informowania o próbach 

nieuprawnionego wpływania na podejmowane przez siebie decyzje i wydawane przez siebie 

opinie Przewodniczącego PKA, a w razie wystąpienia takiej sytuacji w kontekście oceny 

programowej lub kompleksowej – także przewodniczącego zespołu oceniającego. 

  

§ 5. 

1. Członek lub ekspert PKA powinien dążyć do nawiązania współpracy z organami 

i pracownikami wizytowanej uczelni w celach związanych z prowadzoną wizytacją, 

przeciwdziałać napięciom i konfliktom w trakcie wykonywania czynności oraz kierować się 

najwyższymi standardami kultury osobistej. 

2. Członek lub ekspert PKA nie upowszechnia informacji dotyczących treści dokumentów, 

działalności wizytowanej uczelni i osób w niej zatrudnionych, które powziął w związku 

z wykonywaniem czynności PKA, nawet wówczas, gdy postępowanie to nie narusza 

przepisów dotyczących ochrony informacji niejawnych lub innych danych chronionych, 

z wyjątkiem informacji dostępnych publicznie. 

3. Członek lub ekspert PKA dąży do formułowania rzetelnych i konstruktywnych wniosków, 

mając na uwadze, że w dobrze rozumianym interesie uczelni leży przede wszystkim 

uzyskanie prawdziwego obrazu stanu faktycznego i określenie pożądanych kierunków 

dalszego rozwoju. 

4. Członek lub ekspert PKA sporządza ekspertyzy osobiście, tworząc ich treści jako rezultat 

samodzielnej analizy i oceny. Korzystanie z narzędzi technicznych, w tym narzędzi opartych 

na sztucznej inteligencji, jest dopuszczalne wyłącznie pomocniczo. 
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§ 6. 

1. Członek lub ekspert PKA wypełnia swoje obowiązki z poszanowaniem praw i godności osób, 

z którymi współpracuje, przestrzegając norm i obyczajów wynikających z kultury 

akademickiej oraz zasad poprawnego zachowania. 

2. Członek lub ekspert PKA nie nawiązuje żadnych nieformalnych kontaktów z pracownikami 

wizytowanej uczelni w sprawach, które mają lub mogą mieć związek z wykonywaniem 

czynności członka lub eksperta PKA. 

3. Naruszeniem godności członka lub eksperta PKA jest każde jego zachowanie, które 

podważa zaufanie środowiska szkolnictwa wyższego lub innych osób do PKA, jej organów 

lub członków. 

 

§ 7. 

1. Przewodniczący zespołu oceniającego jest odpowiedzialny za nadzór nad przestrzeganiem 

przez członków zespołu zasad Kodeksu w działaniach podejmowanych podczas wizytacji 

uczelni. 

2. Członek lub ekspert PKA reprezentuje PKA oraz promuje zasady jej działania w wizytowanej 

uczelni. 

3. W razie wystąpienia wątpliwości dotyczących oceny etycznej sytuacji własnej członka lub 

eksperta PKA, w szczególności dotyczących wystąpienia przesłanek mogących podważać 

jego bezstronność, powinien on niezwłocznie zgłosić takie zdarzenie Przewodniczącemu 

PKA. 

4. Przewodniczący PKA, członek lub ekspert PKA może zwrócić się do Zespołu do spraw Etyki 

z wnioskiem o wydanie opinii w przedmiocie stosowania Kodeksu. Przewodniczący PKA 

może dodatkowo zwrócić się z wnioskiem o wydanie opinii w sprawie indywidualnej 

członka lub eksperta PKA. 

 

§ 8. 

1. Zespół do spraw Etyki uprawniony jest do stwierdzenia, na wniosek Przewodniczącego PKA, 

naruszenia przepisów Kodeksu przez członka lub eksperta PKA. 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, zawiera zarzut wobec członka lub eksperta PKA, opis 

stanu faktycznego oraz dowody uzasadniające podejrzenie naruszenia Kodeksu. 

3. Sprawy naruszenia Kodeksu przez członków Zespołu do spraw Etyki rozpatruje Prezydium 

PKA. 

§ 9. 

Postanowienia Kodeksu stosuje się odpowiednio do pracowników Biura PKA i osób pełniących 

funkcję sekretarza w zespołach oceniających. 

  


